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l.
A KOZGY ULES RENDELETE

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
1/2016. (I. 28.) onkormanyzati
rendelete

Négrad Megye Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésgnmaodositasardl
(V. sz. médosités)

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse (a tovabbiakban: Kozijgs) — az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkattdiskorében eljarva, a 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkbrében, a Magyzagréelyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 111. §-a alapjan — Nograd Megye Kormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) 2015. évi koltségvetédérszolo 1/2015. (1. 29.) onkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Kvr.) médositaséra a kovethet rendeli el:

1.8
(1) AKvr. 2. 8 helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
,2. 8

(1) Az Onkormanyzat a 2015. évi 6sszevont kiltségvesésalabbiak szerint allapitja meg:

E Ft

Megnevezés Nikodési célu| Felhalmozési célu Osszeser

Targyévi koltségvetési kiadasidsszeg 606.408 25.718 632.126

Targyévi koltségvetési bevételi 535.301 9.541 544.842
fé0sszeg

Targyeévi koltségvetési hiany 6sszege 71107 16.177, 87.284

El6z6 évi maradvany igénybevétele 83.629 3.655 87.284

Kiadasi Bosszeg 606.408 25.718 632.126

Bevételi Bosszeg 618.930 13.196 632.126

(2) Az Onkormanyzat és a Nograd Megyei Onkormétiyidivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Osszevont, valamint ilkddési és fejlesztési mérlegét a Kvr. 1. szamuékigte helyébe 1ép
e rendelet 1. szamd melléklete, az Onkormany#kidaési és fejlesztési mérlegét a Kvr. 1.1
szamU melléklete helyébe & rendelet 1.1 szdmu melléklete, a Hivatdikfaési és
fejlesztési mérlegét a Kvr. 1.2 szamu mellékletgdie 1€ e rendelet 1.2 szdmu melléklete
tartalmazza.

(3) Az 1. §8 (1) bekezdés szerinti bevételi és lsaddosszeg koltségvetési fejezetenkénti,
cimenkénti, alcimenkénti és kiemeltSighnyzatok szerinti megoszlasat a Kvr. 2. szamu
melléklete helyébe Iépe rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A 2015. évi alkalmazotti Iétszamkeretiehnyzatot a Kvr. 3. szamu melléklete helyébelép
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.



(5) Az Onkormanyzat beruhazasonkéntiirdinyzatait a Kvr. 4. szama melléklete helyébeslép
rendelet 4. szamu melléklete tartalmazza.

(6) Az altalanos tartalék — a 2. szamu melléklet Ydjezet 1. cim, 1. alcimében &vsszeg —
eléiranyzatot nem tartalmaz, igy az év kdzben jelesdtkébbletfeladatokra kotelezettség nem
véllalhato.

(7) Az Onkormanyzat likviditasi tervét a Kvr. 1.&sa( tablaja helyébe 16pe rendelet 1. szamu
tablaja, a 2015., 2016., 2017., 2018. évi koltstprenérlegét a Kvr. 2. szadmu tabl4ja helyébe
lépd e rendelet 2. szamu téblaja, a tobbéves kihatg@saldontések szamstsitését, az
Eurdpai Uni6 finanszirozasaval megvalosuloé proglkan@ Kvr. 3. szamu tabldja helyébe
lépd e rendelet 3. szama tablaja tartalmazza.”

2.8

E rendelet a kihirdetését kogatap |ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit ammemlegesen, 2015.
december 31. napjaval kell alkalmazni.

Salgétarjan, 2016. januar 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab&sdbs. k.
Nograd Megyei Onkorméanyzat Nograd mepegyz
Kodzgyilésének elndke



Nograd Megye Onkormanyzata,
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal
2015. évi koltségvetési 6sszevont mérlege

1. szamu melléklet

. Osszeg - Osszeg
Ssz. Bevételek EFt Ssz. Kiadasok EFt
l.a. |Helyi 6nkormanyzat miikodésének altalanos tamogatasa 201 200 1. Személyi juttatasok 175 620
1.b. |Bérkompenzacio (2014 évrél 4&thz6do) 35 2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 46 770
2. MUkodési célu kdzpontositott eléiranyzat, kiegészité tamogatas 334 3. Dologi kiadasok 354 577
3. Megyei 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatés 17 066 4. Egyéb mikddési célu kiadasok 29 441
4. Allamhéztartason beliili megelélegezés 8 048
5. Mikddési bevételek 14 600
6. MUkodési célu thmogatasok allamhaztartason bellrdl 293 715
7. MUkddési célu atvett pénzeszkdz allamhéaztartason kivilrél 303
I. Targyévi mikodési bevételek 535 301 I. Targyévi mikodési kiadasok 606 408
8. El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele 83629
Miikodési bevételek 6sszesen 618 930 Miikodési kiadasok dsszesen 606 408
Mukodési kiadasok és bevételek egyenlege 12 522
9. Felhalmozasi céli tAamogatéasok allamhaztartadsonon beldlrél 5236 5. Beruhazasok 18 865
10. Felhalmozési célu atvett pénzeszkdz allamhaztartason kivilrél 198 6. Feldjitasok 3000
11. Felhalmozési bevételek 4107 7. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3853
1. Targyévi fejlesztési bevételek 9541 1. Targyévi fejlesztési kiadasok 25718
12. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele 3655
Fejlesztési bevételek 6sszesen 13 196 Fejlesztési kiadasok 25718
Fejlesztési kiadasok és bevételek egyenlege 12 522
Bevételek minddsszesen 632 126 Kiadasok minddsszesen 632 126




Nograd Megye Onkormanyzata

koltségvetési mérlege

1.1 szamu melléklet

E Ft
2015. évi IV. 2015. évi V. 2015. évi IV. 2015. évi V.
Ssz. Bevételek madositott Médositas modositott Ssz. Kiadasok madositott Médositas modositott
el6iranyzat eléiranyzat el6iranyzat eléiranyzat
l.a. |Helyi nkormanyzat mikodésének altalanos tamogatasa 201 200 201200 |1. Személyi juttatasok 62 641 1463 64 104
1.b. Bérkompenzécié (2014 évrél athizédo) 35 35 2. Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi adé 16 551 393 16 944
2. Mikodési célt kozpontositott eldiranyzat, kiegészité tamogatas 322 12 334 |3. Dologi kiadasok 304 465 8437 312 902
3. Megyei 6nkorméanyzatok rendkivili tAmogatas 17 066 17 066 4. Egyéb miikddési céli kiadasok 29441 29441
4. Allamhaztartason beliili megelélegezés 8048 8048 |5. Irényité szervi tamogatasok folydsitasa 142 459 1767 140 692
5. Mkodési bevételek 12 355 466 12 821
6. Mikodési célti tamogatasok allamhaztartason beltlrél 290 280 290 280
7. MUkodési célu atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 303 303
|. Targyévi miikodési bevételek 521 561 8526 | 530 087 |. Targyévi miikodési kiadasok 555 557 8526 564 083
8. El6z6 évi miikodési maradvany igénybevétele 46 518 | 46 518
Miikodési bevételek 0sszesen 568 079 8526 | 576 605 |Miikodési kiadasok dsszesen 555 557 8526 564 083
9. Felhalmozasi célt tAmogatasok allamhaztartasonon bellrél 5236 5236 6. Beruhazasok 18 865 18 865
10. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkodz allamhaztartason kivilrdl 198 198 |7. Felutjitasok 3000 3000
11. Felhalmozasi bevételek 4107 4107 8. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 3853 3853
1. Targyévi fejlesztési bevételek 9541 - | 9541 II. Targyévi fejlesztési kiadasok 25718 - 25718
12. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele 3655 | 3655
Fejlesztési bevételek sszesen 13 196 - | 13 196 Fejlesztési kiadasok 25718 - | 25718
Bevételek mindosszesen 581 275 8526 | 589 801 Kiadasok mindosszesen 581 275 8526 | 589 801




Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal 1.2 szamu melléklet
koltségvetési mérlege

E Ft

2015. évi IV. 2015. évi V. 2015. évi IV. 2015. évi V.

Ssz. Bevételek modositott Médositas modositott Ssz. Kiadasok modositott Médositas modositott

eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat

1. Iranyit6 szervi tamogatas 142 459 - 1767 140 692 1. Személyi juttatasok 112 907 - 1391 111 516

2. MUkodési bevételek 1775 4 1779 2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocilis hozzajarulasi adf) 30 202 - 376 29 826

3. Muikodési célu tamogatasok allamhéaztartason belllrél 3434 1 3435 3. Dologi kiadasok 41 670 5 41 675

4. MUkodési célu atvett pénzeszkodz allamhéztartason kivilrél - ]a Egyéb mikodési céli kiadasok -

1. Targyévi miiksdési bevételek | 147 668 | 1762 | 145906 |1 Targyévi mikodési kiadasok 184779 |- 1762 183 017
5. El6z6 évi miikddési maradvany igénybevétele | 37111 | | 37111

Miikodési bevételek Gsszesen | 1sa7e |- 1762 | 183017 |Mikodési kiadasok osszesen 184779 |- 1762 183017

5. Beruhazasok -

6. Feltjitasok -

II. Targyévi fejlesztési bevételek | ; | ; | - | Targyevi fejlesztesi kiadasok ; ; ;
6. |EI626 évi fejlesztési maradvany igénybeveétele | | | }

Fejlesztési bevételek 6sszesen | - | - | - Fejlesztési kiadasok | - | - | -

Bevételek mindsszesen L 1762 | 183017 |Kiadasok mindosszesen | 1sarre |- 1762 | 183017




No6grad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szamu melléklet

2015. évi IV. modositott el Giranyzat Médositas 2015. évi V. médositott el Giranyzat
Feie-| o | A 552:; Kolség- Kiemett el 8irényzat — Kiadas S Bevétel - Kiadas S Bevétel - Kiadas S Bevétel
B Oss289 | gospesen | CMOSSZESSN | oy | Osszeg | Osszeq | gy |CimOsszesen| ool | Osszeg | Ossreg | e | CmOssiesen | e, | Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt
Kozgy (lés kozvetlen kiadasai 10770 - 10770
1 |1 Elnoki kabinet dologi kiadasai 10770 10770 - - 10770 10770
3. Dologi kiadasok 10770 10 770
[0 Hivatal kiadasai 174 009 - 1762 172247
Lo Hivatal miikodtetésnek kiadasai 141 250 146 609 1762 |- 1762 139 488 144 847
L Személyi juttatasok 108 687 1391 107 296
2 Munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 29063 376 28 687
3. Dologi kiadasok 3500 5 3505
2. Valasztassal osszefliggd kiadasok 5359 - 5359
1. 3 Személyi juttatasok 4220 4220
2 % Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 1139 1139
3. © Dologi kiadasok -
2. |1 § Megyehaza tizemeltetésével kapcsolatos kéltségek 18 600 26 600 - - 18 600 26 600
& % Dologi kiadasok 18 600 18 600
2. E Szolgaltatasok, egyéb dologi kiadasok koltsége 8000 - 8000
3. E Dologi kiadasok 8000 8000
3. |1 5 Szamlavezetés koltsége 800 800 - - 800 800
3. :‘;: Dologi kiadasok 800 800
2 g Egyeb kiadasok - - €
d I |Dologi kiadasok - -
L-1l. cim kiadasai (kontroll 6sszeg) 184 779 184 779 184 779 184 779 1762 1762 |- 1762 |- 1762 183017 183 017 183 017 183 017
1.-l. cim bevételei 184 779 184 779 184 779 184 779 1762 - 1762 - 1762 - 1762 183017 183017 183017 183017
1. Miikddési bevételek 1775 4 1779
2 Mdkodési céli tamogatasok allamhaztartasonon beliilrél 3434 1 3435
3. Mdkodési céli atvett pénzeszkoz allamhéaztartason kiviilrél -
4. El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele 37111 37111
5. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele -
6. Irdnyité szervi tamogatas 142 459 1767 140 692




No6grad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szamu melléklet

2015. évi IV. modositott el iranyzat Médositas 2015. évi V. modositott el Giranyzat
e o | A 9722:1: Kotség- Kiemelt el Giranyzat ; Kiadas Bevétel ) Kiadas Bevétel ; Kiadas Bevétel
zet oim | e | Visel® Osszeg 052';;:;“ Cim 6sszesen DZ:JZEEZ:eln Osszeg Osszeg 052';;:;“ Cim 6sszesen DZ:JZEEZ:eln Osszeg Osszeg 052';;:;“ Cim bsszesen DZ:JZEEZ:eln Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
i Onkormanyzat kézvetlen kiadasai 81607 2245 83 852
1 |1 Bizottsagok koltsége 21778 62 465 17 2245 21795 64710
1. Személyi juttatasok 17520 17 520
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 4258 17 4275
2. Kitintetések, dijak 800 - 800
3. Dologi kiadasok 800 800
3 Elnéki kabinet kiadasai 39 887 2228 42115
1. Személyi juttatasok 29210 1427 30637
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adoé 8105 376 8481
3. Dologi kiadasok 2072 425 2497
4, Egyéb miikddési céli kiadasok 500 500
2. |1 Nograd Megyei Ertéktar népszerdsitése, mikodési kéltsége 10 000 10 000 - - 10 000 10 000
1. Személyi juttatasok 100 36 136
3. Dologi kiadasok 6381 - 36 6345
5. - Beruhazasok 3519 3519
3. |t 2 |Enoki hataskora dontések fedezete 3090 3090 - - 3090 3090
3. g Dologi kiadasok 100 100
4, Egyéb miikddési céli kiadasok 2990 2990
4. |1 Rendezvények, kiadvanyok 4991 6052 - - 4991 6052
1. Személyi juttatasok - -
2. 3 |[Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado - -
3. Dologi kiadasok 4 491 4491
4 Egyéb mikddési céli kiadasok 500 500
) Négrad Megyei Sportagi Sz_aksziivelségek, Sportbizottsagok Szovetsége 508 ~ 508
megsziintetsének koltségei
3. Dologi kiadasok 508 508
3. = |Kapataljai magyarok tamogatasa 553 - 553
4, © Egyéb mikddési célu kiadasok 553 553
Iv. Szolgaltatasok 8272 - 8272
1| Szolgéltatasok, egyéb dologi kiadasok 8272 8272 - - 8272 8272
3. Dologi kiadasok 8272 8272
4, Egyéb miikddési célu kiadasok
V. Egyéb kiadasok 2034 - 2034
1 Szamlavezetés koltsége 1020 2020 - - 1020 2020
3. Dologi kiadasok 1020 1020
2. Egyéb kiadasok 1000 - 1000
3. Dologi kiadasok 1000 1000
2 [ AFA befizetés 14 14 - - 14 14
3. Dologi kiadasok 14 14
Vi Elhasznalodott eszkozok potldsa, Uj beszerzés, feld  jitas 16 629 - 16 629
L Eszkozok beszerzése, torzstoke befizetése 16 629 16 629 - - 16 629 16 629
5. Beruhazasok 13629 13629
6. Feltjitasok 3000 3000




No6grad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szamu melléklet

2015. évi IV. modositott el Giranyzat Modositas 2015. évi V. modositott el Giranyzat
e o | A 9752:1: Kotség- Kiemelt el Giranyzat ; Kiadas Bevétel ) Kiadas Bevétel ; Kiadas Bevétel
zet oim | e | Visel® Osszeg i)s/zl;:s"en Cim 6sszesen bzzjzeezszln Osszeg Osszeg i)s/zl;:s"en Cim 6sszesen Dzzjzeezszln Osszeg Osszeg i)s/zl;:s"en Cim bsszesen Dzzjzeezszln Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
VIl Tartalék 25114 8048 33162
1 |1 Altalanos tartalék 17 066 17 066 8048 8048 25114 25114
3. Dologi kiadasok 17 066 8048 25114
2. |1 Allamhazt.-on beliili megeléllegezés kovetkezd évi visszafiz. 8048 8048 - - 8048 8048
3. Dologi kiadasok 8048 8048
Vil Teriletfejlesztési kozvetlen feladatok 275 622 - 275622
1L Négradi Fejlesztési Ugynokség NKft. tamogatasa 24 898 24 898 - - 24 898 24 898
3. Dologi kiadasok
4, Egyéb mikddési céli kiadasok 24898 24 898
2. |1 Koveteléskezelés 1000 1000 - - 1000 1000
3. Dologi kiadasok 1000 1000
3. |1 TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0005 249724 249724 - - 249724 249724
1. Személyi juttatasok 15811 15811
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adoé 4188 4188
3. Dologi kiadasok 229725 229725
1. Lakéasalap 3853 - 3853
1L X Munkaltatéi kélcson nydjtasa 3853 3853 - - 3853 3853
7. £ |Kélcson nydjtasa 3853 3853
X. © Esélyek Haza programok tamogatasa 25 685 - 25 685
ERES & |Palyazati program kéltségei 18 685 25 685 - - 18 685 25685
g % Dologi kiadasok 18 585 18 585
I £ |Beruhazasok 100 100
2. E Paléc Esély program 7000 - 7 000
s # | Dologi kiadasok 5383 5383
s § |Berunazasok 1617 1617
X [1 |1 § |.-Il.fejezethez 6nkormanyzati tdmogatas 142 459 142 459 142 459 1767 |- 1767 1767 140 692 140 692 140 692
4, E\; Irdnyit6 szervi tamogatasok folyésitasa 142 459 1767 140 692
E lIL-XI. cim kiadas 6sszesen (kontroll 6sszeg) 581 275 581 275 581 275 581 275 8526 8526 8526 8526 589 801 589 801 589 801 589 801
S
lIL.-XI. cim bevételei 581 275 581 275 581 275 581 275 8526 8526 8526 8526 589 801 589 801 589 801 589 801
Helyi 6nkormanyzat mikkédésének altalanos tamogatasa 201 200 201 200
" Bérkompenzacié (2014 évrdl athiz6do) 35 35
2 Mikodési célt kozpontositott eldiranyzat, kiegészité tamogatas 322 12 334
3. Megyei 6nkormanyzatok rendkivili timogatas 17 066 17 066
4 Allamhaztartason belilli megeldlegezés 8048 8048
5. Mdkodési bevételek 12355 466 12821
6. Mikodési céli tamogatasok allamhaztartasonon beltlrél 290 280 290 280
7. Mikodési céll atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 303 303
e. Felhalmozasi bevételek 4107 4107
o. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhéaztartasonon bellilrél 5236 5236
10. Felhalmozasi céll atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 198 198
11 El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele 46 518 46 518
12 El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele 3655 3655
Technikai 6sszegezés 1743 825 1743 825 1743 825 1743 825 766 054 25578 25578 25578 25578 6764 1769 403 1769 403 1769 403 1769 403 772818




N6grad Megye Onkormanyzata

engedélyezett létszamkerete

(allashelyek)

F&

3. szamu mellékle

Teljes munkaidében
foglalkoztatott

Részmunkaidében
foglalkoztatott

Alloméanyon kiviili alkalmazott

Osszesen

Megnevezes IV. Médositott | V. Médositott | IV. Médositott | V. Médositott | IV. Médositott | V. Médositott | IV. Médositott | V. Mddositott

elgiranyzat elgiranyzat elgiranyzat elgiranyzat elgiranyzat elgiranyzat elgiranyzat elgiranyzat
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgydlése 2 2 1 1 3 3
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal 29 29 1 1 30 30
Osszesen 31 31 1 1 1 1 33 33
Kozfoglalkoztatott 3 3 3 3




RESZLETEZES

az 6nkormanyzat beruhazasi, felljitasi kiadasairdl

. ElSiranyzat
Megnevezeés E Ft
Beruhéazasi kiadok

Szamitastechnikai eszkozok, berendezések,
) . 2736
immaterialis javak
Irodabutor 1093
Jarm( beszerzés 8 300
Nograd Megyei Ertéktar népszeriisitése 3519
Torzstéke befizetés 1500
Esélyek Haza programhoz kapcsolédo
. . ) 1717
informatikai beszerzés
Osszesen 18 865

Felljitasi
Iroda feldjitas 3000
Osszesen 3000

4. szamu melléklet



Nograd Megye Onkormanyzatanak
2015. évi koltségvetésének likviditasi terve

1. szdmu tabla

E Ft.
Négrad
, o El6z6 evi Fejlesziesi, | Megyei Esélyek | . ,
Hbnap MUkodesi kiadas . maradvany fglupta& Ertéktar Haza Osszesen Bevétel Egyenleg
igénybevétele kiadasok népszeri-
sitése

70 641
Januér 15 160 1495 16 655 15 000 68 986
Februar 36 183 1495 37 678 14 500 45 808
Marcius 15 160 1495 16 655 14 500 43 653
Aprilis 15160 87 284 3 000 3124 108 568 66 643 1728
Méjus 20821 10 000 3752 34573 36 266 3421
Junius 15160 1562 4 000 20722 24 465 7164
Julius 15 160 3415 1562 3200 23 337 16 657 484
Augusztus 17 187 17 187 16 757 54
Szeptember 15 160 3000 18 160 18 257 151
Oktoéber 15160 2 257 4 000 21417 22 110 844
November 15 587 3 000 18 587 17 784 41
December 287 541 4 046 7 000 298 587 298 546 -
Osszesen 483 439 87 284 25718 10 000 25685 632 126 561 485
Varhaté maradvany
MINDOSSZESEN 483 439 87 284 25718 10 000 25685 632 126




Négrad Megye Onkormanyzatanak

2015., 2016., 2017., 2018 évi koltségvetés mérlegei

2. szamu tabla

Ssz Bevételek 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év Ssz Kiadasok 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
: E Ft. E Ft. E Ft. E Ft. ’ E Ft. E Ft. E Ft. E Ft.
1a |feli onkormanyzat mikodésének 201200 | 250000 | 280000 | 300000 1. |Személyi juttatasok 175620 | 149811 | 158000 | 170000
altalanos tdmogatasa
1.b. Bérkompenzacié (2014 évrél athuzodo) 35 2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé| 46 770 41189 44 000 49 000
2, |Mkodési céli kozpontositott eldirnyzat, 334 3. |Dologi kiadasok 354577 | 100000 | 103000 | 105000
kiegészitd tdmogatas
3. |Meayei onkorményzatok rendkivii 17 066 4. |Egyéb mikodési céla kiadasok 29 441
tdmogatasa
4. Allamhaztartason beliili megelslegezés 8 048
5. Mikodési bevételek 14 600
g, |Mkodési céli tamogatasok 293715 15 000
allamhaztartason belilrsl
MUkodési célu atvett pénzeszkoz
7. . . . PR 303
allamhaztartason kiviilrél
|. Targyévi miikodési bevételek | 535301 | 265 000 | 280 000 | 300 000 I. Targyévi miikodési kiadasok | 606 408 | 291 000 | 305 000 | 324 000
8. Mikodési jellegli pénzmaradvany | 83629 | 30 000 | 30 000 | 30 000
Miikddési bevételek 6sszesen | 618 930 | 295 000 | 310 000 | 330 000 Miikddési kiadasok 6sszesen | 606 408 | 291 000 | 305 000 | 324 000
g,  |Felhaimozasi céld tamogatasok 5236 5. |Beruhazasok 18 865 4000 5000 6000
allamhaztartasonon beliilrél
10, |Felhalmozasi céld atvett pénzeszkoz 198 6.  |Felujitasok 3000 3000 3000 3000
allamhaztartason kivilrél
11. Felhalmozasi bevételek 4107 7. Kolcson nyujtasa 3853
Il. Targyévi fejlesztési bevételek | 9541 | - | - | 1. Targyévi fejlesztési kiadasok | 25718 | 7 000 | 8 000 | 9 000
12. Fejlesztési pénzmaradvany | 3655 | 3000 | 3000 | 3000
Fejlesztési bevételek sszesen | 13 196 | 3000 | 3000 | 3000 Fejlesztési kiadasok | 25718 | 7 000 | 8000 | 9 000
Bevételek mindosszesen | 632 126 | 298 000 | 313 000 | 333 000 Kiadasok minddsszesen | 632 126 | 298 000 | 313 000 | 333000




Tobbéves kihatassal jaré dontések szamszerisitése

Kimutatas az Eurdpai Uni6 finanszirozasaval megvalosul6 programokrol

3. szamu tabla

E Ft
. 2012. évben teljesult | 2013. évben teljesult | 2014.évben teljesult | 2015.évben teljesilt .
Megnevezés o o o o Osszesen
kiadas kiadas kiadas kiadas

Uj Széchényi Terv Allamreform Operativ Program tamogatasi
rendszeréhez benyujtott "Egyutt tervezzik a jovét - Négrad megye
terliletfejlesztési koncepcidja és programja” cimi AROP - 1.2.11/A- 4756 4366 79464 88 586
2013 jell palyazat
[Palyazati forras varhatd teljesuilése Megnevezés Osszeg E Ft.

2013-ban eléleg 20 000

2014.évi teljesilés 54 492

2015.évi elfogadott elsz. 13 877

Osszesen: 88 369

E Ft
. 2012. évben teljesult | 2013. évben teljesilt | 2014.évben teljestlt | 2015.évben teljesilt "
Megnevezes iz . S s Osszesen
kiadas kiadas kiadas kiadas

Tarsadalmi megujulas Operativ Program keretén belul "A 2014-2020-
as idészakban a megyei fejlesztések elékészitése és
o0sszehangolasa az EFOP illetve az érintett Operativ Programok
lehatarolasanak vonatkozasaban a kisebb, elmaradottabb 249 124 249 124
telepilésekre fokuszélva" targyu tervezési felhivas alapjan TAMOP-
7.2.1-11/K-2015-0005 azonositd szamu palyazat
[Palyazati forras varhatd teljestilése Megnevezés Osszeg E Ft.

2015-ben eléleg 249 724

Osszesen: 249 724




Il.
A KOZGY ULES HATAROZATAI

NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

1/2016. (1. 28.) Kay. Targy: Jelentés a két ulés kozott torténtblb
eseményekil, atruhazott hatdskoérben hozott dontésekr
és a kozgilés Ulésére készilt d@erjesztésekhez
kapcsolddé bizottsagi véleményékijavaslatokrol

HATAROZATA

1. A testilet a bizottsdgainak atruhazott hatasl@iréhozott dontéseit az 1-3. sz. mellékletek
szerint elfogadja.

2.a) A Nograd Megyei Onkormanyzat Kongse a 2016. évre szol6 moédositott Gléstervét a
kovetkedk szerint fogadija el:

~TOorvényességire leadas: februar 3. (szerda)

Postazas: februar 12. (péntek)

Bizottsagi ulés iélpontja: februar 16. (kedd)

EInoki jelentés postazasa: februar 18. (csit.)
Februar 25.

2. Javaslat a kituntet cim6l és dijakrél szélo 14/1991. (XI. 14.) Kgy. rendele
felllvizsgélatara
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

3. Javaslat a 2015. évi 6sszefoglalo éves @ibEsi jelentés elfogadaséara
Eléterjeszé: dr. Szabd Jézsef, megyei jeGyz
Az elterjesztést megtargyalja: Pénzlgyi és UgyrenditBiag

3. Javaslat a Megyei Foglalkoztatasi Megallapodésgasolatos dontések meghozatalara
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az eldterjesztést megtargyalja: Terlletfejlesztési Bzt

4. Javaslat a telepllési dnkormanyzatok tamogataskEgvatdosuld kodzfeladat fejlesztési
projektjeiben, a megyei Onkormanyzat szerepvabeddls kapcsolatos dontések
meghozatalara
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az elterjesztést megtargyalja: Terlletfejlesztési Bezgt

b) A kozgyilés utasitia a megyei jegdtz hogy a modositott Uléstervet azteljesztésért
felelosok részére kuldje meg.
Hataridb: értelemszdr
Felebs: dr. Szabo Jozsef, megyei jedyz

Salgétarjan, 2016. januar 28.
Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 J6zsef s.k.

a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegy
Kozgyilésének elntke
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga

1/2016. (1. 19.) PUB. Targy: a Nograd Megyei Onkorményzat
Kozgyllésének Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsaga 2016. évi iilésterve

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgy(ilésének Pénzilgyi és Ugyrendi Bizottsaga a 2016.
évi Gléstervét a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A bizottsag utasitja elndkét, hogy az Glésterv hatélyosulasat kisérje figyelemmel, sziikség
szerint tegven javaslatot a modositasara, illetve az abban nem szerepld, elére nem tervezhetd,
dontést igényld javaslatokat terjessze a testiilet elé.

Hatéridé: értelemszertii

Felelds: Meld Ferenc, a bizottsig elndke

Salgotarjan, 2016. januar 19.

\\
&“w

Meld Felignc
a bizottsag elndke



Melléklet az 1/2016. (1. 19.) PUB hatérozathoz.

Nograd Megyei (")nliormzinyzat Kozgyiilésének
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga
2016. évi iilésterve

Bizottsagi iilések helye: altaldban a Megyehaza (Salgotarjan, Rakoczi Gt 36.) kijelolt
helyisége

A bizottsag sziikség szerint megtargyalja:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

a koltségvetés modositasat;

alapitd okirat modositasat;

rendeletek felillvizsgalatat, modositasat;

a megyel onkormanyzat jelképeire, illetve a ,,NoOgrad” név hasznalatara, felhasznaldsara
vonatkozé engedélyezési kérelmeket;

a Nograd Megyei Onkorményzati Hivatal igyrendjét;

kézbeszerzésekhez kapesolddo intézkedéseket;

ellendrzési jelentések elfogadasat;

vagyonnyilatkozattal kapcsolatos keérdéseket.

Janudr 19. (kedd)

1.

Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Pénziigyi Ugyrendi Bizottsaga
2016. évi Gléstervére
Eldterjeszt0: Melo Ferenc, a bizottsag elndke

Javaslat a Nograd Megyei Onkorményzat Koézgyiilése elndkének 2016, évi
szabadsagolasi {itemtervének jovahagyaséara
Eldterjesztd: Skuczi Nandor, a kdzgyiilés elndke

Javaslat a TAMOP-7.2.1-11/K kodjelt péalyazathoz kapcsolédéan a Noégrad Megyei
Huménfejlesztési Stratégia elfogadasara
Eléterjesztd: Skuczi Nandor, a kbzgyilés elndke

Javaslat a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és a Nograd Megyei
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal kdtendd megallapodasokra
Eléterjesztd: Skuczi Nandor, a kdzgyllés elndke

Egyebek



Februar 16. (kedd)

1.

3.

Javaslat a 2015. évi 6sszefoglald éves ellendrzési jelentés elfogadasara
Eléterjesztd: dr. Szabd Jozsef, megyei jegyzo

Javaslat Négrad Megye Onkorményzatanak 2016. évi Osszesitett kozbeszerzési terve
meghatarozasara, valamint az ezzel Osszefliggt feladatok végrehajtasara
Eléterjesztd: Mel6 Ferenc, a bizottsag elnéke

Egyebek

Aprilis 19, (kedd)

1.

Javaslat Nograd Megye Onkorményzata 2015. évi kozbeszerzési eljardsairél késziilt
statisztikai Osszegezés jovahagyasara
Eldterjeszt6: Melo Ferenc, a bizottsag elndke

Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérél, vagyonkimutatdsérol
és koltségvetési beszamolojardl szold dnkormanyzati rendelet megalkotasara
Eléterjesztd: Skuczi Nandor, a kozgytlés elndke

Javaslat a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 2015. évi izleti tervének
értekelésére, valamint 2015. évi pénziigyi beszamoldjanak elfogadésara
Eloterjesztd: Sandor I1diko, iigyvezetd igazgato

. Egyebek

Junius 14. (kedd)

1.

4.

Beszamol6 a Négrad Megyei Ertéktar Bizottsag 2016. évi 1. féléves munkajarol
Eléterjeszté: Barna Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag elndke

Javaslat a Nograd Megyei Onkorményzati Hivatal igazgatasi sziinetének meghatarozasara
Eldterjesztd: dr. Szabd Jozsef, megyei jegyz6

Javaslat Nograd Megye Onkorményzata, valamint a Négrad Megyei Onkorményzati
Hivatal Esélyegyenldségi Tervének elfogadaséara
Eldterjesztd: Skuczi Nandor, a kézgy(ilés elndke

dr. Szabd Jozsef, megyei jegyz0

Egyebek

Zart iilés keretében:

5.

Javaslat a megyei kozgyilés altal alapitott kitiintetd cim és dijak adoményozasara
Eldterjeszté: Skuczi Nandor, a kézgyiilés elndke



Szeptember 13. (kedd)

1. Téjékoztaté Noégrad Megye Onkorményzata 2016. évi koltségvetésének 1 félévi
teljesitésérol
Eléterjeszt6: Skuczi Nandor, a kozgylilés elndke

2. Egyebek

December 6. (kedd)

1. Javaslat a 2017. évi ellenérzési terv jovahagyasara
Eldterjesztd: dr. Szabo Jozsef, megyei jegyzd

2. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2017. évi Giléstervére
Eléterjeszto: Skuczi Nandor, a kézgytlés elndke

3. Beszamold a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsdg 2016. évi I1. féléves munkajrol
Eléterieszté: Bamna Jfanos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag elndke

4. Javaslat a Négrad Megyei Ertéktar Bizottsag 2017. évi munka- és pénziigyi tervére,
valamint egy¢b intézkedések meghozataldra
Elbterjeszté: Bama Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag elndke

5. Egyebek

Zart iilés keretében:

6. Javaslat Nograd Megye Madéch Imre Dijanak adoméanyozasara
Eléterjeszté: Skuczi Nandor, a k6zgyiilés elndke



Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga

2/2016.(1, 19.) PUB. Térgy: ,,Nograd™ név hasznalat irinti kérelem
elbiralasa

HATARQZATA

A Nograd Megyei Onkormédnyzat Kozgyllésének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga (a
tovébbiakban: Bizottsag) a Kriston Péter (lakcime: 3065 Pasztd, Var utca 81.) altal
benyujtott kérelem alapjan engedélyezi a ,,Nograd” név ingyenes hasznalatat lovassport
szdvetség létrehozasa céljabol.

Az engedélyezett névhasznadlat pontos szdvege és megjelenése: ,Nograd Megyei
Lovassport Szévetség” (rividitett név: Nograd Megyei Lovas Szivetség).

A névhasznalat a szovetség mikddési idejére érvényes, a névhasznalatért felelds személy
neve: Kriston Péter.

INDOKOLAS

Kriston Péter (lakdhelye: 3065 Pasztd, Var utea 81.) ,,Nograd™ név hasznilatara vonatkozé
kérelmet nyujtott be 2016. januar 14-én a kozgyllés elnékéhez. A névhaszndlat céljat a
kérelmezd abban jelSlte meg, hogy a megalakuld sportszovetség, amely a ,,Nograd Megyei
Lovassport Szdvetség” (roviditett név: Nograd Megyei Lovas Szdvetség) nevet viselné
sporttevékenységet folytatna fotevékenységként.

Nograd Megye Onkorményzatanak jelképeirdl és azok hasznalatardl, valamint a ,,Nograd”
név felvételér6l és haszndlatanak rendjérdl szolé 9/1991. (VL.27.) Kgy. rendeletének (a
tovdbbiakban: Rendelet) 15. § (1) bekezdése szerint a ,,Nograd” név felvételére és
hasznalatéra vonatkoz6 engedélyezésrél dtruhdzott hataskérben a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag dont. A kérelmet az erre a célra rendszeresitett {irlapon kell benydjtani a Nograd
Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének elndkéhez, A bizottsag a jelkép felhasznalasi
korétdl, modjatdl és az eset Gsszes korilmeényétd] fiiggden egyszeri dijazast allapithat meg,

A Bizotisag a kérelmet megvizsgalta és a hivatkozott kdzgyllési rendelet szakaszait szem
elétt tartva, valamint a jelképhasznalat céljara tekintettel a rendelkezd rész szerint dontott.

A Bizottsag a kOzgyllés és szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolo 24/2003,
(XII. 29.) Kgy. rendelet 1/a. mellékletének 17. pontja alapjan jogosult eljarni.

Salgétarjan, 2016. januar 19, 2“ :
e

Melé Ferenc
a bizottsag elndke

A hatdrozatot kapijak:
. Kriston Péter — lakhelyén
2, Irattar




Noégrad Megyei (")nkorményzat Kozgyilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

1/2016. (L. 19.) TERB. Térgy: a Nograd Megyei Ol}korxnényzat
Kozgyltlesének Teriiletfejlesztési Bizottsaga
2016. évi liléstervére

HATAROZAT

A Nograd Megyei Onkormaényzat Kozgyiilésének Teriilletfejlesztési Bizottsdga a 2016, évi
tiléstervet a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

A bizottsdg utasitja elndkét, hogy az iilésterv hatdlyosuldsat kisérje figyelemmel, szitkség
szerint tegyen javaslatot a mddositasara, illetve az abban nem szerepld, elore nem tervezheto,
dontést igénylé javaslatokat terjessze a testillet elé.

Hatarido: értelemszerts

Felelgs: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2016. janudr 19. (\

\Qyﬁi
Varga B%

a bizottsag elpdke



Meliékier az 1/2016. (1. 19.} TERB hatdrozathoz

Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teritletfejlesztési Bizottsaga
2016. évi iilésterve

Bizottsigi iilésel helye: altalaban a Megyehaza (Salgotarjan, Rakoczi ot 36.) kijelolt helyisége

A bizottsag — az iiléstervben iitemezetteken thl — sziikség szerint megtargyalja:

- a koltségvetés madositasat, végrehajtasahoz kapesolddd intézkedéseket;

- arendeletek modositasat, feliilvizsgéalatat;

~ az Allami Szdmvevészék ¢és a Magyar Allamkincstar Altal végzett ellendrzés(ek)
tapasztalataird) készitett tijekoztaton;

~ a Négradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit K ft.-hez kapesolédé intézkedéseket;

— ajogutédlasbdl eredden a 2007-2013 kdzotti tamogatasi szerzédések modositasara, lezdrasara,
kotelezettségszegés megallapitasira vonatkozd javaslatokat;

- a 2014-2020 kozotti Eurépai Unids végrehajtadsi munkafazisdval kapcsolatos aktualis
feladatokat;

-~ az oktatds, tudomanyos élet, kutatas-fejlesztés és a teriiletfejlesziési  feladatainkhoz
kapcsolodd  egyéb  terliletek  képviseldivel kotendd  egyiittimikodésre  vonatkozd
szdndéknyilatkozatokat, megallapodédsokat, azok jellegétol fiiggben.

Januar 19, (kedd):

1.

5.

Javaslat a Nograd Megyei Onkorméanyzat Kzgyiilésének Tertiletfejlesztesi Bizottsdga 2016. évi
liléstervére
Elbterjesztd; Varga Béla, a bizottsag elndke

Tajékoztatds a KEHOP — 1.2.0 Klimastratégidk kidolgozasdhoz kapcsolodd mddszertan és
kapacitasfejlesztés, valamint szemléletformalas cimil felhivés szerinti projektben valo részvételrsl
Elbteriesztd: Skuczi Nandor, a kézgyiilés elndke

Javaslat a Megyei Foglaikoztatasi Megallapodassal kapcsolatos déntések meghozatalara
Eléterjesztd: Skuczi Nandor, a kbzgyiilés elndke

Javaslat a TAMOP-7.2.1-11/K kodjelii  palydzathoz kapcsolddéan a Nograd Megyei
Humanfejlesztési Stratégia elfogadasara
Elbteriesztd: Skuczi Nandor, a kzgyiilés elndke

Egyebek

Aprilis 19. (kedd):

L.

Javaslat Négrad Megye Onkorményzata 2015. évi koltségvetésérol, vagyonkimutatisarsl és
koltségvetési beszamolojard! szo16 Gnkorményzati rendelet megalkotdsara
Eldteriesztd: Skuczi Nandor, a kizgyilés elndke

Javaslat a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 2015. évi iizleti tervének értékelésére,
valamint 2015. évi pénziigyi beszamoldjanak elfogadasara
Eldterjeszté: Sandor I1diké, Gigyvezetd igazgatd

Javaslat a hatarmetszési pontok fellilvizsgélatara
Eldteriesztd: Skuczi Néndor, a kdzgyiilés elncke

Egyebek



Janius 14, (kedd):

1. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal igazgatdsi sziineténck meghatarozasara
Elbterjesztd: dr. Szabo Jozsef, megyei jegyzd

2. Beszamold Nograd Megye Integralt Teriileti Programjahoz kapesolédd feladatok 2016. 1. félévi
teljesitésérol
Eléterjesztd: Skuczi Néndor, a kdzgyiilés elntke

3. Egyebek

Zart iilés keretében:

4, Javaslat a megyei kdzgyiilés altal alapitott kitlintetd cim és dijak adomanyozésara
Elsterjeszté: Skuczi Nandor, a kdzgyllés elndke

Szeptember 13. (kedd):

1. Téjékoztatd Nograd Megye Onkorményzata 2016. évi kbltségvetésének 1. félévi teljesftésérél
Eloterjeszt6: Skuczi Nandor, a kdzgyilés elndke

2. Javaslat Nograd Megye Klimastratégiajanak elfogadasara
Eloterjeszt6: Skuczi Nandor, a kdzgyiilés elndke

3.  Egyebek

December 6. (kedd);

1. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2017, évi iiléstervére
Eléterjesztd: Skuczi Nandor, a kdzgyiilés elndke

2. Beszamold Nograd Megye Integralt Terileti Programjahoz kapcsolddo feladatok 2016, 11 félévi
teljesitéséral
Elbterjesztod; Skuczi Nandor, a kozgyiilés elndke

3. Egyebek

Zart iilés keretében:

4, Javaslat Nograd Megye Madach Imre Dijanak adomanyozaséra
Elbterjeszts: Skuczi Nandor, a kdzgyiilés elndke



NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

2/2016. (1. 28.) Kay. Téargy: a KEHOP — 1.2.0 Klimastratégiak kidolgozasahoz
kapcsolodd moédszertan és kapacitasfejlesztés, ialam
szemléletformalas ciinfelhivas szerinti projektben valé
részvetel

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a KEHOP — 1.2.0 Klimastratégiak kidolgozasahoz
kapcsoléddé modszertan és kapacitasfejlesztés, irglamemléletformalas citnfelhivas szerinti az
,Eghajlat-valtozasi Platform létrehozasa NoOgrad yébgn” projektben valo részvéwdirszolo
tajékoztatot tudomasul veszi.

A Kozgyiilés utasitja elndkét, hogy a projekirelhaladasarol folyamatosan adjon tajékoztatast.
Hatarid): értelemszdr

Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

Salgétarjan, 2016. januér 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

3/2016. (1. 28.) Kay. Targy: a TAMOP-7.2.1-11/K kodjél pélyazathoz
kapcsoléddéan a Nograd Megyei Human Fejlesztési
Stratégia elfogadasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse megtargyalta és elfogadja ,Nograd megye
teruletfejlesztési dokumentumainak felllvizsgakgehuman fejlesztési stratégidja” dime hatarozat
mellékletét képakz— tanulmanyt.
A kozgwilés felkéri elnbkét és a megyei jegyizkisérjék figyelemmel azon palyazati kiirasokat,
melyek leheiséget kinalnak a feltart problémak humanfejlesztémgoldasaival a megye
munkaeépiaci helyzete javitasara.
Hatarid): értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kdzgiés elndke

dr. Szabé Jozsef, megyei jeyz

Salgétarjan, 2016. januar 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kdzgyiilésének elndke
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Bevezetes, a feladat meghatarozasa

Nograd megye humanstratégiai dokumentuma a 2013-2014 évben elfogadott megyei
tertletfejlesztési dokumentumok kiegészitése. A kiegeszités azért valt szilksegessé, mert a
megyei teruletfejlesztési koncepcid és az operativ program kidolgozasanak idészakaban még
nem voltak ismertek (illetve még nem voltak elfogadottak) a 2014-2020 ko6zotti idészakra
sz6l6 EFOP az emberi eréforras fejlesztés operativ program prioritdsai és tamogatott
beavatkozasai. E miatt a megyei tertletfejlesztési dokumentumok még nem foglalkoztak kelld
részletességgel a human eréforrasok fejlesztésének részletes célkitiizéseivel €s sziikséges
beavatkozéasaival, mikdzben azok megvaldsitdsa Nograd megye fejlédése szempontjabol

meghatarozo6 jelentdségii.

A megyei humanstratégia egyrészt dsszefoglalja a megyei tertletfejlesztési koncepcionak és a
megyei stratégiai programnak a humanteriletek fejlesztésére vonatkozé megallapitasait,
masrészt kiegésziti azokat az EFOP 1dokozben elfogadott prioritdsai beillesztésével.
Megtortént a megyei teriiletfejlesztési dokumentumok koncepcid fejezetenként torténd
felilvizsgélata, az &tdolgozésra javasolt részek Kkijel6lése, szempontrendszerének
meghatarozasa, a megyei terlletfejlesztési dokumentumok felllvizsgalata. A megyei
dokumentumok tartalmi vizsgalata kiterjedt azok 0Osszes fejezetére, a mddositasi javaslat
viszont csak azokkal a tématerlletekkel foglalkozik, ahol a modositas, vagy a kiegeszités
sziikségessége a tervezOi munka és az ezzel kapcsolatos megbizoi és szakértéi egyeztetések

soran felmerult.

Az érintett dokumentumok:
e NoOgrad megye teriletfejlesztési koncepcidja feltaro - értékeld vizsgalat
e NoOgrad megye teriletfejlesztési koncepcidja
e Nograd megye teriiletfejlesztési programja - stratégiai program

A feliilvizsgalat és kiegészités (mely osszességében a HUMANSTRATEGIA cimet viseli)
kiterjed fenti dokumentumok humén fejlesztési tartalménak vizsgalatara, annak
részletességére, illetve a fenti dokumentumokban szerepld human fejlesztési javaslatok

kibovitésére, kiegeszitésére megyei szinten elsdsorban az EFOP figyelembevételével.



A Teriiletfejlesztési dokumentumok human stratégiat is érvényesité feliilvizsgalata és
modositasa soran meghatarozasra Keriill, hogy az EFOP célkitiizései és tervezett
prioritdsai figyelembevételével milyen koncepciondlis és stratégiai kiegészitések

sziksegesek a megyei fejlesztési dokumentumokban.

A jelen dokumentumban javasolt valtoztatasok és kiegészitések nem érintik sem Nograd
megye jOvOképét, sem a fejlesztés elveit. A humanstratégia keretében beépitésre javasolt

kiegészitések mindegyike azokkal 6sszhangban all.

Tekintettel, hogy a Nograd megyei elfogadasra kerllt megyei terlletfejlesztési dokumentumai
a megye potencidljainak, sajatossagainak fejlesztesi problémainak pontos ismeretében - erds
szocialis és tarsadalmi érzékenységgel - keriilt megfogalmazasra, az azt kovetden elfogadott
EFOP programnak alig van olyan tématerilete, amelyre a megyei fejlesztési dokumentumok
nem utaltak volna. Az EFOP célrendszeréhez ¢és a késObbi palyazatok miatt fontos
prioritasaihoz vald igazodas ezért nem annyira 01j témateriilet és eltérd, uj feladatokat jelent
Nograd megyében, inkdbb azoknak egy méas — az eurdpai bizottsag altal is jovahagyott — OP

tartalmi szerkezethez val6 igazitasat.

A megyei teriletfejlesztési koncepciot és a stratégiai programot megalapoz6 2014-ben
késziilt helyzetfeltaras és helyzetértékelés fé6 megallapitasai a human témateriiletek

vonatkozésaban:
A megye tarsadalmanak jellemz6i

A megye lakonépessége 2012 elején 198 933 f6 volt, amely az elmult hat évben 7,4 %-kal
csokkent. A népesség tobb mint két évtizede tartd fogydsadnak két f6 oka van: egyfeldl a
csOkkend sziiletésszamhoz magas halandésag tarsul, masfeldl tobben koltdznek el innen, mint
ahanyan bekdltdznek. Ez a demografiai folyamat okozza a kordsszetétel romlasat, vagyis az

1d6sek szamanak novekedését, ami a népesség eloregedését jelenti.

Az eltartottsagi rata (a 0-14 évesek és a 65 évesek és idGsebbek aranya a 15-64 évesekhez

képest) a megyék kdzil Négrad megyében a legmagasabb.

A foglalkoztatasi, munkanélkilisegi mutatok alapjan Nograd az egyik legkritikusabb térség
hazankban. A foglalkoztatads szintje folyamatosan alacsonyabb, mint orszagos éatlagban,
mikdzben a munkanélkiliségi rata rendre magasabb értéket mutat. A megye helyzetét



jellemzi, hogy 2011-ben a foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban itt volt a

legalacsonyabb, mikdzben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb.

Az iskolazottsdg és a szakképzettség szintje a tarsadalmi-gazdasagi fejlettség egyik
legfontosabb ismérve. A valtoz6 korilményekhez igazodva elengedhetetlenil sziikséges az U]
ismeretek megszerzése, illetve a mar meglévok korszertisitése. Nograd megye lakossaganak
iskolazottsagi szintje nem érte el az orszdgosan jellemzé mértéket. A fOiskolan, egyetemen
végz6 hallgatok dinamikus ndvekedése ellenére a magasan kvalifikalt fiatalok az utobbi
években csokkend szamban kérték regisztralasukat. Altalinos tapasztalat, hogy a
felsdoktatasba beiratkozott nogradiak tobb mint 90 %-a nem tér vissza lakhelyere, mivel
elhelyezkedésiikre minimalis az esély. Ugyanakkor a megfeleld vezetési- €s
munkatapasztalattal rendelkez6 értelmiség pedig a kdzponti centralizaciéo okdn fokozatosan
vesziti el pozicidit és lehetdségeit a megye teriiletén. Dontden a jol képzett, mobil kozépkoru
munkavallalok vandorolnak el. A tdmegesen elterjedt, sokszor allamilag is tdamogatott OKJ-s
képzések nagy tobbségiikben nem illeszkednek a munkaeré-piaci elvarasokhoz, igy tényleges

hasznositasukra nem — vagy csak nagyon korlatozottan — keril sor.

Az egy lakosra juto 6sszes nettd jovedelem tekintetében jelentds kiilonbség rajzolodik ki Pest
megye és Nograd megye tarsadalmanak helyzete kdzott. Nograd megye 2010. évi 548 866 Ft-
os értéke joval elmarad attol a csoporttol, amelybe a szomszédos Pest megye tartozik, és
amelyben az egy lakosra jutd Osszes nettd jovedelem 2010-ben 651 023-729 211 Ft volt.

Ebbe a csoportba tartozik még Vas, Gyor-Moson-Sopron és Komarom-Esztergom megye.

Az adofizetdk aranyat tekintve Nograd a megyei 42 %-0s arany alapjan a megye Borsod-
Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyével van azonos szinten, élesen elkuldnulve
a téle nyugatra fekvé megy¢ektdl és Heves megyétdl, amelyekben ez az arany 42,4 — 48,9 %

kozotti.

A megyére az aktiv kortiak nagyaranyl elvandorldsa a jellemzd. Az idds emberek egyediil
maradtak, gyermekeik megyén kivilre koltoztek. A demogréafiai 6regedés folyamata a
megyében az orszagos atlagot jelentdsen meghaladja. Az eltartottsagi rata Magyarorszagon

Nograd megyében a legmagasabb!

A megye foglalkoztatottsagi és munkanélkiliségi mutatdi alapjan hazank egyik legkritikusabb
térseége. A foglalkoztatottsagi szint itt a legalacsonyabb, mik6zben a munkanélkiliségi rata itt

a legmagasabb. Az aktiv koru lakossag iskolazottsagi szintje nem éri el az orszagosan



jellemz6 mértéket, a problémat tovabb mélyiti, hogy a diakok nem a munkaer6-piaci igenyek,
hanem a helyi képzési kinélat alapjan vélasztanak iskolat, szakmat, ezzel megalapozva
késébbi tarsadalmi hatranyaikat. A tarsadalmi — gazdasagi elvarasok iskolarendszerti
képzésekbe torténd adaptalasaval csokkenthetdek a ndgradi fiatalok foglalkoztathatosagi

hatranyai.

A Nograd megyében ¢l6 aktiv kori, a munka vilagabol tartdosan kiszorult emberek
munkavallalasi kompetenciai vagy nem megfeleldek, vagy a tobbszori tartds munkanélkiiliség
miatt leépiltek. A nem megfeleld szocialis stratégiak ¢s munkavallalasi kompetenciak, az
elavult ismeretek, valamint a XXI. szazadban megkdvetelt digitalis irastudas,
infokommunikéacios ismeretek és az idegen nyelvek ismeretének hianya kiszoritja a hatranyos
helyzetli embereket a munkaerdpiacrol, tartdosan a tarsadalom periféridjara sodorva az aktiv

népesség jelentds csoportjat.

A tdbbgeneracios munkanélkili csaladok diszciplinaris segitség nélkil nem képesek
visszajutni a munkaerdpiacra, kiilonosen nehéz a kozépkoru ndk vissza vagy bekerilése a
munka vilagdba. A megyét 20 éve jellemzd, tobbszords munkaerd tulkinalat ellehetetleniti a
romak, a megvaltozott munkaképességli és/vagy fogyatékkal ¢lék munkaerd-piaci
érvényesiilését. Gazdasagi talpra alldshoz kiemelt feladat e hatrdnyos csoportok

be/visszavezetése a munkaerdpiacra, a foglalkoztatottsagukat gatld tényezok felszamolasa.

A megyében emellett a munkavallalast segitd szocidlis szolgaltatdsok biztositasa is fontos
feladat. Nograd tarsadalmanak megujitasahoz célcsoport és probléma specifikus mddszerek

kidolgozasa és megvaldsitasa sziikséges a meglévo eszkozok alkalmazasaval és bovitésével.

A roma lakossag ardnya a megyében kozelit a 20%-hoz, rajuk fokozottan érvényes az
aluliskolazottsag, szakmanelkuliség, munkanélkiliség, mostoha lakaskorilmények, témeges
nélkiilozés, telepszerli elhelyezkedés, szubkultira 16t, gyakran visszahuzé szocio-
kulturélishattér. Az aluliskolazottsag, a munka vilagatol valé tavolmaradas és a kulturdlis
tradiciok miatt kiilondsen nehéz a roma nék munkaeré-piaci helyzete. Tovabbneheziti a
romak munkaerd-piaci integraldsat a tobbségi tarsadalomra jellemzd elditéletes gondolkodas,

melynek lebontésa nélkul a tarsadalmi integracidé nem lehet eredményes.

A szegénység és a gyakran vele jar6 problémak egyik indikatora a cigany, romani és beés
népcsoporthoz tartozOk aranya egy-egy tertileten. A tarsadalmi térkepek azt jelzik, hogy

Nograd megye tarsadalmi tere két jol elkiiloniilo részre oszlik. A Rétsagi és a Balassagyarmati



kistérség altal alkotott nyugati rész tarsadalmat a Budapesti agglomeracioéhoz és Eszak-
Dunéntuléhoz hasonld tarsadalmi mutatok jellemzik, mig a Szécsényi, Salgoétarjani,
Batonyterenyei, Péasztoi kistérség altal alkotott keleti felét jellemz6 tarsadalmi indikatorok

Eszak-Magyarorszag hatranyos helyzeti térségeiéhez hasonloak.



A helyzetértékelés kiegészitése 2015-ben

Ter(let: 2545 km2
Lakonépesség: 198392 6

A megyéhez tartozo jarasok (lakénépesség, teriilet): Balassagyarmati (39352 6, 533 km2), Batonyterenyei (21383 6,
215 km2), Pasztoi (31172 £6, 552 km2), Rétsagi (23599 6, 435 km2), Salgotarjani (63470 £6, 525 km2), Szécsényi
(19416 £8, 285 km2)

A megyéhez tartozo jarasok szama: 6
A megyéhez tartozo telepulések szama: 131 (6 varos, 125 kdzség)

Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilések szama [105/2015. (1V. 23.)
Korm. rendelet]: 52

Jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések szama [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 36

Az aldbbiakban a human kozszolgéltatasok legfontosabb megyei jellemzdi kertlilnek

bemutatasra.

Eqészséqliqyi ellatas

A megye egészségligyi alapellatasat dsszesen 102 héziorvos, és 23 gyermekorvos biztositja,
mely kozel valtozatlan értéek. Az orvosok szama a megye legtébb jarasaban hosszu tavon a
korabbi evekhez kepest csupan 1-2 fével csokkent, mely mellett a Balassagyarmati jarasban
n6tt 1 fével 12 év tavlataban a haziorvosok szdma. Legtdbb orvos a Salgoétarjani (33 f6)
jarasban mitkodik, azonban a gyermekorvosok szama — a megyeszékhelyt add Salgétarjanon

varosan kivil — mindendtt valtozatlan és nagyon alacsony, jarasonként 5 6 alatti.

45,
40,
35 B Hazi gyermekorvosok
' szama 2001
30,
25,
20 B MUikodé6 hazi
15 gyermekorvosok szama
' 2013
10,
5, Haziorvosok szama 2001

B MUikodd haziorvosok
szama 2013

1. abra: A hazi gyermekorvosok és haziorvosok szama a megye jardsaiban (f6)
Forrds: Sajat szerkesztés



A haziorvosok leterheltsége folyamatos, mely egy orszagos mértékii probléma. A héaziorvosok
betegforgalma a megyében, — azaz a haziorvosi rendelésen valdo megjelenések szdma és a
haziorvos altal hivasra, illetve a folyamatos ellatas végett végzett lakason tortént latogatasok
ezer lakosra vetitett szama — atlagosan 6737 f6 volt 2013-ban, mely joval meghaladja az
orszagos atlagot, azonban kicsit még igy is kedvezObb a régios atlagnal. Ez a szdm az utdbbi
években kismértékli ndvekedést jelez, s e tekintetben legterheltebb a Pasztéi jaras 7200 f6

feletti betegforgalommal, mig a Balassagyarmati jarasban ez az érték 6200 6 alatti.

(2) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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2. dbra: A haziorvosok betegforgalma, ezer lakosra (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft
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3. dbra: A haziorvosok betegforgalma a megye jarasaiban, ezer lakosra, 2013 (f6)

Forrds: Lechner Nonprofit Kft

Oktatas-nevelés

Az bvodaba beirt gyermekek szama tendencidzus csokkenést mutat a megyében. 2002 és

2013 kozott 12 szazalékkal, kozel hétezer f6t61 6158 fore apadt az 6vodai nevelésben részt

vevo gyermekek szama. A legnagyobb mértékili visszaesés €ppen a legutolso vizsgalt évben,

2012-r61 2013-ra kdvetkezett be.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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4. 3bra: Ovodaba beirt gyermekek szdmanak id&soros valtozasa a megyében (f6)

Forrds: Lechner Nonprofit Kft
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Az orszag mas megyeéivel dsszevetve Nogradban a legkisebb az dvodaba beiratott gyermekek
létszama. Ez nem csupadn a megye Kkis lélekszamanak tudhaté be, mivel a lakossag
létszdmahoz viszonyitva is joval elmarad a megyék atlaga mogott az dvodaba jarok szdma. A
kedvezodtlen kép oka a megye eloregedett kordsszetétele, a kedvezbtlen korstruktira. Az
amugy is alacsony gyermekkorlak aranyat csak tetézi a rossz szocialis helyzet és a megyét
hangsulyozottan sujté tarsadalmi sajatossagok, amelyek kdvetkeztében az Ovodaskoru
gyermekek nem mindegyike jut el ténylegesen az 6vodai beiratkozasig.

Jeimagyarazat
6156~ 5431
5431-12223

2223165887
Bl 1558745500 )
Bl sss00-56122 |

jatat vonatkozisi éve: 2013
() 201 SLTK Nonprofit Kft. Készilt a Tﬂ:;:;el?

4 d B

5. abra: Ovodaba beirt gyermekek szama Magyarorszag megyéiben, 2013 (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

A megye jarasai kozll a Salgoétarjaniban él az 6vodaba beiratott gyermekek kozel egyharmada
(1902 16). A legkevesebb 6vodast a Batonyterenyei jarasban regisztraltak 2013-ban (578 £6).
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6. abra: Ovodaba beirt gyermekek szama a megye jarasaiban, 2013 (f&)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

Az egy Ovodai csoport atlagos létszama, vagyis az egy csoportra jutd gyermekek szdma
tekintetében nem torténtek jelentds valtozasok egyik jarasban sem 2001 és 2013 kozott. Ez
aldl a Batonyterenyei jaras jelent kivétet, ahol a 2001-es 27 kozeli létszamrdl 23 ala esett
vissza a gyermeklétszdm egy atlagos Ovodai csoportban. Az 1 dvodapedagdgusra jutd
6vodasok szdma az orszagos atlag kozelében alakul az egyes jarasokban (10 és 11 f6 kozott).

A Szécsényi jarasban a 12-t is meghaladja és a Batonyterenyei jarasban is a 12-t kdzeliti ez az

érték.
30,0
25,0
20,0 B 1 pedagdgusra jutd
15,0 gyermekek szdma 2001
10.0 B 1 pedagdgusra jutd
' gyermekek szama 2013
>0 1 1 csoportra jutd
0,0 gyermekek szama 2001
M 1 csoportra jutd
< gyermekek szdma 2013
&
N\

7. dbra: Az évodai gyermekek szamanak alakulasa (f6)
Forrds: Sajdt szerkesztés
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A kapacitasok tervezése szempontjabdl a megyei humanfejlesztési stratégia szamara a
rendelkezésre allo férdhelyek kihasznaltsdga szolgal informécioval. Az 6vodai féréhelyek
kihasznéltsaga a megye valamennyi jardsdban csokkent, egyedul a Pasztdi jarasban
regisztraltak kisebb novekedést. Osszességében azonban 2013-ban egyik jarasban sem
jelentkezik atlagérteken szamitva 100 szazalékot meghaladd kihasznaltsag, vagyis
kapacitashiany. Emellett természetesen egyedi esetekben el6fordulhat egy-egy adott

intézmény talterheltsege.

120%
100%
80% -
60% -
20% - lAferoh(?Iyelk
kihasznaltsaga 2001
0, -
20% B A féréhelyek
0% - kihasznaltsaga 2013
% ¢ o S S S S WS
& & B
© <R 3 (RER AR Q
L B & & F PR S
IO MR AN SR LR AR
T @ & ®
2 X9 S
@ @

8. dbra: Az évodai férGhelyek kihasznaltsaga (%)
Forrds: Sajat szerkesztés

Az altalanos iskolai oktatast hasonld tendenciak jellemzik. Az orszagos atlaghoz képest nincs
kiilonosebb eltérés az 1 pedagogusra jutd didkok szamaban. Es a 10 £6 koriili érték 20012012
kozott sem valtozott szamottevOen. Az atlagos osztalylétszamok terén Nograd megye minden
jarésa az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb értékeket produkal. A Rétsagi jarasban a 15
fot kismértékben haladja meg egy atlagos osztaly 1étszama, a Salgotarjaniban pedig 20-hoz
kozelit, de még itt sem éri el az orszagos atlagot. A megye iskolaskoru nepességenek relative

alacsonyabb részaranya magyarazza az eltéréseket.
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9. dbra: Az altalanos iskolai tanuldk szamanak alakuldsa (f6)
Forrds: Sajat szerkesztés

A nappali tagozatos hallgatok szama a fels6oktatasi intézményekben drasztikusan lecsokkent
10 év alatt a megyében. A kétezres évek elejének kozel 800 fos 1étszamarol 2012-re 127-re

csokkent a felsdoktatasban a megyében résztvevok szama.

{c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Kesziil a TelR-rel.
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10. abra: FelsGoktatasi potencial (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

A fels6oktatasban részt vevé hallgatok ezer lakosra vetitett szama Nograd megyében 1,07, az

orszagban a legalacsonyabb. A megye oktatasi teriileten elszenvedett egyik legnagyobb
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érvagasa volt a megyében mukodé foiskola megsziinése. Ennek hatdsa a felsdoktatasi
kapacitasok statisztikdjaban rendkiviil szembetiind, hangsulyozva Nograd megye kiemelten
hatranyos helyzetét ezen a téren. A Humanfejlesztési stratégia javaslatai kozott a felsGoktatas

visszadllitasa is relevans cél lehet.

{
J
\

Tt sratdiava
4

Jelmagyarazat
1.07- 7.41
7.41-13.54

padat vonatkozasi éve: 201 { Bl 54-42.03

(€). 201 5.LTK Nonprofit Kft. Késziit a TelR-rel,) <z 06886

11. abra: FelsGoktatdsi kapacitasok
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

Szocidlis helyzet

A megye szocidlis ellatasat tekintve jol vizsgalhatd mutatok az idések nappali intézményeivel,

"o

illetve a bolcsddei szolgaltatasokkal sszefiiggd értékek.

Nograd megyében 34 db, idéseket is ellaté nappali intézmény talalhatd, 6sszesen 999
féréhellyel. Az intézmények szama joval elmarad az orszagos atlagtol, mely 59 db intézményt
jelentene megyénként. Az intézmények kapacitas kihasznaltsdga sokat javult az évek
folyaman, 2013-ban méar csupan 72% volt, a korabbi 80-90%-o0s telitettséghez képest.
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12. dbra: Id&sek nappali intézményeinek kapacitas kihasznéltsaga (szazalék)
Forrds: Sajdt szerkesztés

A megyében csupan 5 db bolcséde talalhato. Ez jelentésen elmarad az orszagos atlagtol (72
bolcséde/megye), €s a 2001-ben miikodé 4 db boles6déhez képest is a fejlesztések hianya
allapithaté meg. A Batonyterenyei jarasban 2 db, a Balassagyarmati, Rétsagi és Szécsényi
jardsban 1-1 db bolcséde talalhatd, valamint a Pasztoi és Salgotarjani korzetekben egy

intézmény sem mikodik.

Osszesen 146 féréhelyre 2013-ban 155 bolcsdést irattak be, mely azt jelenti, hogy a
féréhelyek kapacitason feliili, 106%-0s kihasznaltsaggal miikodnek. A korabban valamennyi
jards kapacitason tali kihasznaltsaga ugyan mérsékl6édott az Gj boleséde és uj féréhelyek
létesitésével, azonban még jellemzbéen 98-118% kihasznaltsaggal miikodnek az intézmények,
mely alapjan tovabbi férdhelyek biztositasara lenne sziikség. A bolcsddei férOhelyek hianya
orszagos probléma, az atlagos kapacitas kihasznaltsag ugyanis szintén 98% (2001-ben 119%

volt). A megye bolcsddei kisgyermekneveldinek szama dsszesen 26 f0.
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13. dbra: A bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga (szazalék)
Forrds: Sajat szerkesztés

A rendszeres szocialis segélyben részesitettek &tlagos szdma (rendelkezésre allasi
tdmogatasban részesiilok adatai nélkiil) 2013-ban 1485 {6 volt, mely jelentésen kisebb arany a
2001-ben szamlalt 3355 fohoz képest. Legtobb segélyben részesitett a Salgotarjani (640 f0)

jarasban volt, mely mellett a legkevesebb fot szamlalo jaras a Rétsagi (85 10).

A megye tarsadalmi szerkezete, a szegénység, a taplalkozasi problémak, a
szenvedélybetegségek magasabb aranya Kkihat a megye kozszolgaltatasaira (a
kozoktatastol a szocialis ellatastol a gyogyitasig.) A terileti- terségi sajatossagok miatt
Nograd megye térségeiben mas — az orszdagos dtlagoktol eltéré — Ugy a gyerekkoruak,
mint az idoskoruak osszetétele, mas a szocidlis szféraban és az egészségiigyben
megjelend klientura osszetétele, amely az orszagos atlagtol eltéré kezelési modokat és
eltéré — a lakossagaranyos helyett a térségi sajatossagokat figyelembe vevd ellatottaranyos -
finanszirozast igényelne. Ezért a megye a humanstratégia keretében is kezdeményezi e

rendszer kidolgozasat és miikodtetését.
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Nograd megye hatalyos teriletfejlesztesi  koncepcidjanak
célkitiizései

Nograd megye fejlesztésének atfoqd céljai

Nograd megye fejlesztésének atfogd célja, hogy a gazdasag élénkitése, a meglévo
természeti potencidlok kihasznaldsa és a helyi tarsadalom aktivizélasa altal 2030-ra
megalljon a leszakadas folyamata Magyarorszag mas térségeihez viszonyitva, és elétérbe
Keriiljenek olyan 1j fejlodési lehetoségek, amelyek hosszi tavon a megyét vonzé térségge

teszik mind a lakossag, mind a vallalkozasok szamara.

* A megyék rangsordban szinte minden mutatojaban leggyengébb teljesitményt nyujtd
gazdasag alljon fejlédd palyara. Fokozodjon a vallalkozoi aktivitds, a kis- és
kdzépvallalkozasok versenyképessége és foglalkoztatas boOvitési potencialja. A térség
gazdasagi profiljat ado, hagyomanyokkal rendelkezd dgazatok fejlesztéseiknek kdszonhetden
legyenek képesek megfelelni a vilaggazdasagi kihivasoknak, emellett jelenjenek meg a
gazdasagi fejlédésnek lendiiletet add tudas alapl, kreativ &gazatok. Novekedjen a vidék
foglalkoztatési képessége, hasznéljuk ki hatékony és fenntarthaté modon természeti és épitett
er6forrasainkat, egyedi, paléc hagyomanyainkat, torténeti, kulturdlis értékeinket,

orokségiinket. FEJLODO GAZDASAG

 Fokozddjon a tarsadalom aktivitasa, amely elengedhetetlen a foglalkoztatottsag néveléséhez.
Enyhiiljon a fejlédést akadalyozo tarsadalmi depresszid, a mélyszegénységben ¢l6k
kilatastalansaga, javuljon a lakossag egészségi llapota. A periférian é16k is novekvo eséllyel
férjenek hozza a tudashoz. A megujulasi, innovacios képesség novelése érdekében
fokozddjon a tarsadalom kreativitdsa, egyiittmiikodési készsége. Javuljanak az emberek
munkahoz jutasi esélyei azaltal, hogy a munkaer6piacon eladhaté tudashoz és
kompetenciakhoz jutnak. Nograd megye semmi esetre sem lehet fehér folt Magyarorszag
felsGoktatasi térképén AKTIV, KREATIV, EGYUTTMUKODO TARSADALOM

» Nograd megye legyen olyan élettér, amelyet az itt él6knek nem érdemes elhagyni. Szolgalja
a csaladok, vallalkozasok, szervezetek kényelmét kiegyenlitett, korszerli intézményrendszer,
javulé kozlekedési halozat, biztonsagos, egészséges kornyezet. Nograd legyen vonzo azok

szamara is, akik zsufolt nagyvaros és agglomeracid helyett varazslatos tajra, természet kozeli,
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emberléptékii lakotérre vagynak. Legyen Nograd mindemellett a Budapest kozelében élok

szamara egy kivalo rekreécios dvezet. MARASZTALO ELETTER

Nograd megye teriletfejlesztési koncepciojanak humanstratégiat
is érinto stratégiai céljai

AZ ,, AKTiV, KREATIV, EGYUTTMUKODO TARSADALOM MEGTEREMTESE”
STRATEGIAI CEL SZOLGALATABAN

Tarsadalmi depresszio kezelése, felkésziilés a munkara

A kilatastalan helyzetben, mélyszegénységben €16 emberek megfeleld felkészités nélkiil nem
képesek sikeresen megjelenni a munkaerépiacon, még koézmunkasként sem. Nograd
megyében léteznek kis méretekben j6 modellek arra, hogyan kell személyre szabott és
csoportos segitségnyuijtassal ezeknek az embereknek dnbizalmat, reményt, kompetenciat adni
az eéletik megvaltoztatdsdhoz. A felkészité fazist kovetheti tovabbi képzés vagy
munkakeresés. Ezeknek a jo gyakorlatoknak az elterjesztése, Kiszélesitése jelenik meg a

célkitlizés mogott.
Elszegényedo tarsadalmi rétegek tudashoz valo hozzaférésének javitasa

Egy ember szamara mar a korai nevelés szakaszatol meghatarozova valik, hogy a tanulas
kérdéséhez hogyan viszonyul. Az iskolai lemorzsolddas csokkentése biztositja a periférian €lo
embereknek a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés veszélyével fenyegetd helyzetiikbodl valod
kiemelkedést. Meg kell talalni az eszkdzoket és modszereket arra, hogy a tudasszint
novelésén, az egész €leten at tartd tanulas és a nem formalis oktatds nyujtotta lehetdségeken

keresztiil Nograd megyében képesek legyiink sok embert a szegénységi 6rvénybdl kihtizni.
A jové iparagait és a hagyomanyos agazatainkat tdamogato képzési rendszer

Nem csak megye specifikus, hanem orszagos problémara kell valaszt adni a szakkepzeési
rendszernek a megujitasaval, rugalmasabbd tételével, piaci viszonyoknak vald
megfeleltetésevel. El kell érni, hogy a lehetd legtobb ember el tudjon helyezkedni a
megszerzett tudasaval, szakmajaval, és a képzésére szant befektetést ne vigye mas térségbe

vagy kiilfoldre. A képzési, szakképzési rendszer megujitasaban elonyt kell €lvezniiik a
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kiemelt megyei ipardgaknak, a helyi gazdasagfejlesztés iranyainak és a Kkreativitas

fokozésanak.
Fiatalok elvandorldsanak mérséklése

A gazdasag, a tarsadalom megujulésa esélytelen akkor, ha egy térség nem tudja megtartani a
jol kvalifikalt, nyelveket beszél6 aktiv fiatalokat. Az erre a célra alkalmazhatd6 modszer
térségenként eltérd lehet, viszont mar siirgetd, hogy legaldbb telepiiléseken vagy
mikrotérségekben szervezetten meginduljanak ilyen programok. Szlkségunk van j6
gyakorlatok, modellek atvetelére, kidolgozasara, amelyek a megye minél nagyobb részére

kiterjeszthetdk.
Integralt térségi programok a szegénység és kirekesztettség kezelésére

Nograd megye tarsadalmi térképe a lakossagi jovedelmek tekintetében mozaikos jelleget
rajzol ki. Léteznek jobb helyzetben 1évo kisvarosok és varostérségek, de rendkivil alacsony
¢letszinvonalat képviseld aprofalvas telepiiléscsoportok is. A szegénység ¢és kirekesztettség
kezelése térségenként eltérd kezelést kivanhat meg, ugyanakkor 1étezik mar ra jo példa a
megyében. Cél ezeknek a kidolgozésa vagy atvétele, elterjesztése a leghatranyosabb helyzetii
tarsadalmi csoportok felemelése, integracioja érdekében.

A megyei teriletfejlesztési koncepcioban atfogd fejlesztési célként megfogalmazott
FEJLODO GAZDASAG megteremtése érdekében a stratégiai programban megfogalmazott
célok ¢és beavatkozasok kozott is kiemelkedd jelentdséglick a humanstratégiat is érintd

specialis célok:

Specialis megyei fejlesztéspolitikai cél: Jovo centrikus, kreativ és tudasalapu gazdasagi

tevékenyséosek meghonositiasa, megergsitése, innovacios centrumok létrehozésa

A megyei teriiletfejlesztési koncepcidban ehhez kapcsoléddan tervezett beavatkozasok:

e egészségipar fejlesztése
e szolgéltatd szektor fejlesztése, szolgaltatasi kozpontok kialakitasa
e energetika és kornyezetipar fejlesztése
e Dbeszallito ipar kapacitasbOvitése
e |KT termék- és szolgaltatasfejlesztés
e hulladék-hasznositas
e Inter-indusztrialis Tudas Kozpont
20



energetikai innovacios kdzpont

e jarmuipari innovacids kdzpont

e agrérinnovécios kdzpont

e innovativ technoldgian, termék- és szolgaltatasfejlesztesen alapuld egyedi
kezdeményezések megvalositasa

Fentiek megvalositasahoz az alabbi humanfejlesztések szilksegesek:

e atudaskdzpontok és innovacids kbzpontok tudasbazisanak megteremtése

e meglévo szakemberek koordinacidja Uj szakemberek bevonasa.

Nograd megye hatalyos tertletfejlesztési stratégiai programjanak
humanstartégiaval  osszefuggé  célkitiuzései és  elfogadott
beavatkozasai

A célkitiizések a teriiletfejlesztési koncepcionak elsédlegesen az AKTiV, KREATIV,
EGYUTTMUKODO TARSADALOM-ra vonatkozé stratégiai célkitiizése szolgalataba
kerlltek megfogalmazasra

Cél a fiatalok elvandorlasanak mérséklése

A fiatalok elvandorlasanak mérséklésében szinte legfontosabb szerepe a versenyképes
munkahelyek meglétének van.

e Tamogatott, képzésbe integralt start-up fiatal vallalkozasoknak
A fiatal, képzett, tehetséges fiatalok szdmara megfeleld jovoképet kell tudni kindlni. Ehhez
szilkség van U] tipusd, gyakorlat orientalt vallalkozé képzésben vald részvételre, melynek

végére vallalkozasukat is l1étrehozzak.

e Megyei KKV tanacsado és mentor halozat felépitése és mitkodtetése

Mind a ,kinevelend6”, mind a megyében miikodd, elsésorban mikro- és kisvallalkozasok
szamara létre kell hozni azt a tanacsadd és mentor halozatot, amely téritésmentesen, vagy
méltanyos térités mellett képes a vallalkozasok miikodéséhez, fejlédéséhez tanacsadast

biztositani.

o Uj inkubécids kapacitasok létrehozasa a gyartasban és szolgaltato iparban
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Az uj ¢és fiatal vallalkozasok tamogatasdhoz a megyében ki kell bdviteni az inkubacios
kapacitasokat. Meg kell teremteni a gyartasi es szolgaltatasi inkub&cid Gj formait fenntarthato6

maodon.

e Megyei innovaciot 6sztonzo és kozvetité szervezet létrehozasa és miikodtetése

A megyében miikodéo KKV-k innovativitasanak fokozasahoz létre kell hozni és miikddtetni
egy olyan szervezetet, amely képes 6sztondzni az innovacidt, erdsiteni a kapcsolati halot a
fejlesztési igények és kapacitasok, illetve az innovativ vallalkozasok kozott, tdmogatva

egyben az eddig élénknek nem nevezhet6 klaszteresedést.

e Megyei befektetés-Gsztonzési intézmény és kapacitasok létrehozasa, miikodtetése
Létre kell hozni a megyében azt a szervezetet, amely professzionalis kapacitasokkal,
marketing eszkozokkel és akcidkkal, proaktiv fellépéssel képes a megyei kapacitdsok

hatékony kiajanlasara a tkebedramlas és munkahelyek bdvitése érdekében.

e Nagyvallalatok munkahelyteremté beruhazasainak tamogatasa

e Megyei mikro-, kis és kdzépvallalkozasok versenyképességének és innovativitasanak
novelése

e A kkv-k, a meziogazdasagi, illetve a halaszati és akvakultura-agazat
versenyképességenek a novelése

e Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténoé beruhazas a
keszsegek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulés érdekében

A megye egyetlen fels6oktatasi intézményét 2013-ban bezartdk. Meg kell taldlni annak

modjat, hogy a hidnyz6 szellemi és innovacios bazis hogyan potolhatd a helyi gazdaségi

szereplok igényei szerint. A tudas- és/vagy kompetencia-centrumoknak megoldast kell kinalni

az olyan helyzetekre, amikor munkaer6hiany okozza a kapacitasok kihasznalatlansagat, vagy

akadalyozza kapacitasbdvitd beruhdzasok megvalositasat.

Atfogé cél a befogado tarsadalmi és kdzosségi megujulas és a foglalkoztatottsag bévitése

Ezen prioritas a helyzetelemzésben feltart tarsadalmi folyamatokat érinté hianyossagokra,
nehézségekre kivan reagalni. A megye népessége az orszagos utemet Iényegesen meghalado
mértékben fogy, nagyfoku eloregedés jellemzd. A helyi tarsadalom tagjai kozotti kirekesztés
fokozodik, az integracié egyre nagyobb nehézségekbe Utkozik, ezért javulas csak hosszu

tavon, a tudas és foglalkoztatas biztositasatol, elérhetdveé tételétdl remélheto.
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Megye gazdasaganak, iparanak hanyatlasa magaval hozta a helyi tarsadalom nagyfoku

korrodélasat. Az elmult két évtizedben a fejléddoképes, alkalmazkodni tudé munkaeré nagy

szamban hagyta el a megyét, illetve annak munkaerdpiacat. Ezt a folyamatot sziikséges

mieldbb megallitani, mert az aktiv koru népesség nagyfoku elvandorlésa tovabb stlyosbodo

demogréfiai, gazdasagi és tarsadalmi problémakat okoz Nograd megyeben.

A fenntarthatéo és mindségi foglalkoztatias, valamint a munkavallaléi mobilitas

tdmogatasa

(0}

(0}

Az allaskeres6k és az inaktiv személyek — tobbek kozott a tartos munkanélkiliek és a
munkaerdpiactdl tavol esék — foglalkoztatdshoz vald hozzéférése, tobbek kozott a
helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaléi mobilitas 0sztdnzése,

illetve a kozosségi kozlekedés fejlesztése revén

a fiatalok, kulondsen a nem foglalkoztatottak, oktatasban és képzeésben nem
részesiilok, kozottik a tarsadalmi  kirekesztés kockazatanak kitett és a
marginalizalodott  kozosségekb6l jové  fiatalok  fenntarthatdé munkaerd-piaci

integracidja, tobbek kdzott az ifjusagi garancia végrehajtasa révén

onfoglalkoztatas, vallalkozoi készség és vallalkozasok, kdzottik innovativ mikro-, Kis-

és kozepvallalkozasok létrehozasa

a nemek kozotti egyenléség minden teriileten, tobbek kozott a foglalkoztatashoz vald
hozzaférés ¢és a munkahelyi eldmenetel terén, a munka ¢és a magéanélet

Osszeegyeztetése és az ,,azonos munkaért azonos bér” elvének eldmozditasa

a munkavallaldk, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodasa a megvaltozott

kortlmenyekhez

aktiv és egészséges idosddés

A tarsadalmi befogadas elomozditisa és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelem

(0]

(0]

a varosi és vidéki teriileteken €10, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitdcidjanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendulésének tAmogatéasa

a szocialis vallalkozasok tamogatasa
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(0}

az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenlOség ¢és az aktiv részvétel

elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében
a marginalizalodott kbzosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracidja

a héatranyos megkilonboztetés valamennyi formaja elleni kizdelem és az

esélyegyenldség eldmozditasa

a megfizethetd, fenntarthaté és mindségi szolgaltatdsokhoz vald jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészséglgyi szolgaltatisokat és a kozérdekii szocialis

szolgéltatasokat

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés megkoénnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracid €s a szocialis és

szolidaris gazdasag eldmozditasa

kozossegvezeérelt helyi fejlesztési stratégiak

Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a

készségek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulas érdekeben

(0]

a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a korai iskolaelhagyas megel6zése,
valamint a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés elomozditdsa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozepfoku oktatasban, ideértve az oktatasba

valo visszatéréstosztonzo formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is

a fels6foku vagy annak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozzatérhetoségének javitdsa az oktatdsban vald részvétel ndvelése érdekében,

kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportok szdmara

az egész ¢leten at tartd tanulds lehetdségeihez vald egyenld hozzaférés javitdsa minden
korcsoport szamara formalis, informalis és nem formalis mddon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készseégeinek es kompetenciainak naprakésszé tétele,
valamint a rugalmas tanulasi formak elémozditasa, tobbek k6zott a palyaorientacio és

a megszerzett kompetenciak elismerése révén

az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igényekhez vald igazodasanak
javitasa, a tanulasbol a munkaba torténd dtmenet megkonnyitése, a szakmai oktatés és

a képzési rendszerek megerésitése és mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
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iranti igény eldrejelzésén alapuld mechanizmusok, a tananyagok kiigazitasa, a
munkaalapu tanulasi rendszerek — beleértve a dualis tanulasi rendszereket és a

tanulészerzédéses gyakorlati képzéseket — |étrehozésa és tovabbfejlesztése

A meqgyei stratégiai program részeként megfogalmazott cél — az AKTIV, KREATIV,
EGYUTTMUKODO TARSADALOM megvalésitisat szolgdlé beavatkozasok

Tarsadalmi depresszid kezelése, felkészités a munkara

A testileg €s mentalisan egészséges tarsadalom egy térség fejlesztésének elbfeltétele. Ennek
érdekében meg kell teremteni az egészseges elet alappilléreinek — a fizikai, és mentalis
egészség, a csaladi kotelékek, és a kozosseghez tartozas — biztonsagat. Terség- és célcsoport
specifikus felkészitd programok megvaldsitasaival a munkara kész allapot elérését kell
elésegiteni. A versenyképes tudas biztositasahoz elengedhetetlen a felséfoku oktatds megyei

jelenléte 6nallo intézmények vagy kihelyezett karok altal.
Elszegényedé tarsadalmi retegek tudashoz valohozzaférésének javitasa

A tudashoz vald hozzaférés biztositja a hatrdnyos helyzetli rétegek szamara az integralt
tarsadalom iranyaba torténd elmozdulést, melynek elengedhetetlen feltétele a felnottképzés
fejlesztése, a versenykepes IKT hasznalati tudas széleskorii elterjesztése a megye lakossaga
részére. A hatranyoshelyzet atorokitésének, ujratermelddésének megallitdsa a gyerekek és
fiatalok esélyeinek novelésével torténik. A roma népesség, a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasanal kiemelten kell figyelni a csoportok szocializacids és szociokulturalis

hatranyainak leklizdésére.
Fiatalok elvandorlasanak mérséklése

A fiatalok elvandorlasanak csokkentésére a fiatal, (szak) képzett munkaeré megyében tartasa,
letelepedése celjabol Osztondij-, tehetség- és letelepedési alapok létrehozéasa, valamint a

tehetséges fiatalok mentoralasa hatékony eszkoz e célkitlizések keretében.
Integralt térségi programok a szegenység es kirekesztettség kezelésére

Alapvet6 feladat a sériilékeny csoportok tarsadalmi és munkaeré-piaci aktiv befogadasanak
elosegitése. A gyermekszegénység felszamoldsa a generaciokon keresztiil 6roklédo

szegénység megtorésével érhetd el, kizardlag a sziil6k munkaerd-piacra juttatisa jarhat ennek
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hosszU tavl megszintetésével. A gazdasagi fejlédést jelentésen gatld tarsadalmi hatranyok
felszdmolasahoz a Kormany 1058/2014.(11.11) Korm. hatarozata szerinti ,,Tarsadalmi és
gazdasagi felzarkdzas altal vezérelt térségi integralt program” megvaldsitasa sziikséges.

Szegénység elleni kizdelem térségi modell programok megvalésitasaval

Térsadalmi felzarkozashoz feltétleniil sziikséges egyfel6l a szegénység okainak
megszintetésére vald torekvés, a szegénység kialakulasdnak megelézése, masfelol a
szegénységbdl fakado jelent6s hatranyok csokkentése. A megye deprivalt helyzete indokoltta

teszi kiemelt tarsadalomfejlesztési program megvalositasat.

Kozfoglalkoztatas programok hatékony megvalodsitasat segito fejlesztések, képzések

tdmogatasa

A hatranyos tarsadalmi csoportok generacidinak egyes csoportjai szamara kizardlagosan a
kozfoglalkoztatds ad lehetdséget a foglalkoztatashoz sziikséges munkakultira elsajatitasara. A
kozfoglalkoztatas akkor toltheti be ezt a funkciot eredményesen, ha Uj alapokra helyezett,
térségeket célzo, értékteremtd, kozosségépité — optimalis esetben a térség tertleti hatranyait is

felszdmold — munkék valosithatok meg.
Munkahelyi integralasra orientalt képzési programok

A gazdasagi fejlédés alapja a képzett, a valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodni képes
munkaerd. Ezen intézkedés keretében olyan beavatkozasokat tdmogatunk, amelyek képesek a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleléen a munkaerd versenyképességét, a szakképzettséggel
rendelkezék foglalkoztathatosagat, illetve munkahelyi kompetenciait javitani, novelni a
vallalkozasok versenyképességét, a technoldgiai fejlodéshez vald alkalmazkodast és

6sztonodzni a foglalkoztatdkat a munkavallaloik tudésanak folyamatos fejlesztésére.
A fiatal értelmiség helyben tartasara iranyuld megyei programok tdmogatasa

Egy megye legmobilabb rétegei (a didkok, a palyakezdd fiatalok) altaldban a jovo
szempontjabol kiemelt tarsadalmi csoportot képeznek. Sem a fiatalok, sem a kiemelkedd

tehetségek megtartasahoz nem elegend6 pusztan a munkahely és a lakohely megléte.

Egyre fontosabb szerepe van a helyi kulturalis gazdagsagnak, aktiv helyi kézdsségeknek, a
helyi miliének. Azok a térségek képesek megtartani a fiatal értelmiségi rétegét, melyek —

egyedi atmoszférajabol fakado lehetéségek révén — a vilag szamos pontjan megfordult
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személyiségeknek is vonzé életlehetdségeket tudnak kinalni. Lehetdség nyilik 6sztondijak,
onallé életkezdési tamogatasok, egyedi térségi programok létrehozéasara, amelyek a helyi

értelmiségi humanerd helyben tartasat célozzak meg.
Alternativ foglalkoztatast bovito programok tamogatasa

Ezen intézkedés keretében nyilik lehetdség az alternativ foglalkoztatasi lehetdségeket
biztositd szocialis vallalkozasok, szovetkezetek, helyi civil egylittmiikodés alapjan 1étrejovo

kezdemenyezések tAmogatasara.
Megyei munkahelyteremtést segité paktumok létrehozasa, miikodtetése

A megyei foglalkoztatdsi partnerség kozos felel0sségvallalasa érdekében interaktiv
informaciocserét kell kialakitani a partnerek kozt a munkaeré-piaci informaciok gyors és
torzitasmentes aramlasanak érdekében, elésegitve ezzel a hatékony dontéseket. A paktumnak
el kell segitenie a teriileti foglalkoztatasi problémak kezelését, kdzvetetten a munkahelyek

megtartasat, Ujak létrenozasat, a helyi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

A megye keleti és nyugati teriiletein eltér6 foglalkoztatasi problémék vannak, ezek kezelésére
eltéré megoldasokat kell keresni, ezért indokolt a két teriilet kiilon valasztasa a foglalkoztatasi

paktumok létrehozasakor is.
Idéskoruak gondozasat segit6 civil kezdeményezések tamogatasa

Olyan otthontorténd gondozast, Ujszerli segitséget biztositd egyedi programok, halézatok
elinditasara van sziikség, amelyek szolgéaltatasai eltérnek és/vagy kiegészitik az allam altal

biztositott szolgaltatasokat, és hozzédjarulnak az idés emberek életmindségének javitasahoz.
Elszegényedé tarsadalmi rétegek tudashoz val6 hozzaférésének javitasa

A fiatalok munkaer6-piaci integralédasa egyre fontosabb gazdasagi és szocialis kérdés. A
foglalkoztathatosag alsd képzettségi kiiszobe megndtt. Ma mar megfelelé szakképzettség
vagy szakképzettségek nélkil nem vagy ritkdn alkalmaznak munkavallalot. Az, aki nem
kapcsolodik be a tanulasba hatranyos helyzetbe keril, és leszakad a tarsadalom tanuld
tagjaitol. A fiatalok munkanélkiilivé valasanak legfobb oka az oktatasbol képzettség nélkiil

kikerilés.

Az iskolai lemorzsolodas hosszu tavi gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei jelentds

szegénységi kockazathoz vezetnek, ezért az ez elleni kizdelem a fiatalok tarsadalmi
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kirekesztddéssel szembeni védelmének egyik moddja. A korai iskolaelhagyok szamanak

csokkentése kulcsfontossagu intézkedés, a helyi stratégiaban kitlizott cél.

A tarsadalmi befogadas elomozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelem

O a nemzeti, regiondlis ¢és helyi fejlodést szolgalo egészségligyi és szocialis
infrastruktaraba torténé beruhazas, az egészségi allapotbeli egyenlbtlenségek
csokkentese, a tarsadalmi, kulturdlis és rekreacids szolgaltatasokhoz valo jobb
hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi befogadds eldmozditdsa, valamint az

intézmeényi szolgaltatasokrol a kozdsségi alapl szolgaltatasokra valo atallas

O a varosi ¢és vidéki teriileteken €16, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendulésének tAmogatéasa

0 az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenlOség és az aktiv részvétel

eldmozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhazas a

keszsegek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulas érdekében

O a korai iskolaelhagydk szaméanak csokkentése és a korai iskolaclhagyas megel6zése,
valamint a mindségi oktatdshoz valdo egyenld hozzaférés eldmozditasa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kdzépfoku oktatasban, ideértve az oktatasha

vald visszatérést 0sztonzo formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is

0 a felséfoku vagy annak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozzaférhetdségének javitdsa az oktatdsban vald részvétel ndvelése érdekében,

kiilonosen a hatranyos helyzetli csoportok szdmara

O az egész életen at tartd tanulas lehetdségeihez vald egyenld hozzaférés javitasa minden
korcsoport szamara formalis, informalis és nem formdalis modon egyarant, a
munkavallalék ismereteinek, készségeinek és kompetencidinak naprakésszé
tétele,valamint a rugalmas tanulasi formak eldmozditasa, tobbek kozott a

palyaorientacio es a megszerzett kompetenciak elismerése révén

O az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igényekhez valo igazodasanak

javitasa, a tanulasbol a munkaba torténd dtmenet megkonnyitése, a szakmai oktatas €s
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a képzési rendszerek megerdsitése és mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
iranti igény eldrejelzésén alapuld mechanizmusok, a tananyagok kiigazitasa, a
munkaalapu tanulasi rendszerek — beleértve a dualis tanulasi rendszereket és a

tanuloszerzédeses gyakorlati képzéseket — l1étrehozésa és tovabbfejlesztése

A megyei teriiletfejlesztési koncepcid ¢és a stratégiai program célkitizései kozott a
MARASZTALO ELETTER - célkitiizéshez kapcsoloddan is keriiltek megfogalmazasra

humanstratégia részét képezo célkitiizések és beavatkozasok.
Egészséges, vonzo, emberkézpontu lakd- és pihené kornyezet

Fontos feltétele ez a nyugodt csaladi létnek, az egészséges életnek, a kellemes pihenésnek,
illetve kdzvetetten a gazdasagi aktivitasnak is. A prioritas az egészséges és élhet6 csaladbarat
kornyezet kialakitasat timogatja, a lakossag életmindségének emelkedéséhez, illetve helyben

tartasahoz jarul hozza a telepulési kérnyezetvedelmi infrastruktura fejlesztése révén.

Korszerii, elérhetéo intézményi struktiura és szolgaltatas-rendszer, egyenlétlenségek

csokkentése

A lakossag fogyasanak megallitdsdban ketseégtelen szerepe van a fejlett intézmeényi
struktaranak, a szolgaltatdsok gyors elérésének. A 2007-2013 iddszakban szamos olyan
kdzintézménynek nem jutott fejlesztési forras, ahol kapacitashiany mutatkozik, vagy Uj
maodszert, technoldgiat kivantak bevezetni.

2014-2020 kozott nem maradhat el a kapacitashianyos, korszeriitlen intézmények fejlesztése,
a jelentés vonzer6vel bird telepiiléseken 0j fér6helyek létrehozasa. Sziikséges a bolcsodeli
kapacitasbovités tdimogatasa, az 6voda épiiletek korszeriisitése és kapacitas bovitése, a csaladi
napkozik kialakitasanak ¢és miikodtetésének tdmogatasa, az iskolak, az orvosi rendeldk, a

kulturalis szolgaltatasok szintereinek, illetve az egyéb kdzszolgaltatasok fejlesztése.
Modern, szolgaltatasokban bovelkedd varosi élettér

A lakossag elvandorldsa nem csak a vidéki térségre, hanem véarosainkra is jellemzd. Az ott
lako kozépréteg is szamos szolgaltatasért gyakran utazik a févarosba. Folytatddnia kell a
varosok és varostérségek, a telepiléskdzpontok, funkciéhianyos telepiilésrészek
megujitdsanak, a csaladok szdmara vonzo és biztonsagos feltételek megteremtésének, a

kdzosség- és munkahelyteremtd funkcidk, valamint az 6kologiai szolgaltatasok erésitésének.
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A helyi tarsadalom aktivizalasa, a helyi identitas ndvelése

A helyi identitas egy térség versenyképességének fontos eleme. Aktiv, kreativ egylittmiikodo

tarsadalom nélkil nem lehet a helyi identitast megtartani, ndvelni.

A megye tarsadalmara jellemz6 a depresszid, a negativ gondolkodas. A kilatastalan
helyzetben, mélyszegénységben ¢l6 emberek megfeleld felkészités nélkiil nem képesek
sikeresen megjelenni a munkaerdpiacon, még kozfoglalkoztatottként sem. Az embereknek

onbizalmat, reményt, kompetenciat kell adni az életiik megvaltoztatasahoz.

Helyi kezdeményezések a raszorulék fizikai es életviteli rehabilitacidjara a

kozosségfejlesztes eszkdzrendszerével

A tarsadalmi integraciot eldsegitd szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeinek megteremtése,
a helyi szinten elérheté szolgaltatasok e célbol torténd fejlesztése és bovitése Nograd

megyében kiemelten tAmogatando.

A teruleti kilonbségek felszamolasa, a leromlott telepiilésrészek rehabilitacioja hozzajarul a
lakosség életvitelének javitasahoz.

A szocidlis alapszolgaltatdsok infrastrukturajanak fejlesztése, a veszélyeztetett csoportok
helyzetének javitasa, a foglalkoztatasi szint ndvelése, illetve az elszegényedd tarsadalmi
rétegek tudashoz valé hozzaférésének biztositasa elengedhetetlen. A megye sulyos

raszorultsaga okan lehetdséget kell keresni kiemelt projekt megvaldsitasara.

A kozosségépités helyszinei a teleplilések kozodsségkozponti részét képezd kozteriiletek,

melyek kialakitasa a lakokozosségek szamara a talalkozés lehetdségét biztositja.

A lakokornyezet rehabiliticidjaval parhuzamosan a biinmegelézés elétérbe helyezése, a
telepiilések kiegyensulyozott kozbiztonsadganak megteremtése sziikségszerli. A lakossag

biztonsagérzetének mindségi javitasa, illetve a blinelkovetés csokkentése a cél.

Fenti célkitiizések szerves részei az Eurdpai Unid Bizottsaga altal is elfogadott Emberi
Eroforras Fejlesztés Operativ Programjanak is. Az EFOP prioritasai és fejlesztési
javaslatai lefedik a megyei program tartalmat, ésszhangban vannak azzal, de mas
struktaraban tartalmazzak a program altal timogatott beavatkozasokat.
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A megyei teruletfejlesztési dokumentumok EFOP-hoz valod teljes
korii illeszkedésenek hianyai, kiegeszitésre szorulo témateruletek

A Nograd megyei teriletfejlesztési program és az EFOP tartalmi 0sszevetése sordn
megallapithatd, hogy a megyei program nem tér ki néhany olyan részletkérdésre, amelyet két

dokumentum kozotti teljes 6sszhang biztositasa érdekében potolni kell.

Kieqgészitésre szoruld témateriiletek:

0 A megyei stratégiai program a kozOsségi megujulds, értéktudatos és szolidaris
tarsadalom kialakitasat tlizi ki célul, ezen beliil jelenik meg a helyi lakossag
igényeinek figyelembe vételével kialakitandd szociélpolitikai  szolgaltatdsok
indokoltsaga, e szolgaltatasok elérhetévé tétele, illetve a kultara fejlesztése a helyi-,
térségi- és nemzeti tudat, az 6nbecsiilés és dsszetartozas érdekében. Az EFOP kiemeli
a fiatalok sikeres tarsadalmi integraciojat, képességeik kibontakoztatasaval,
egylittmikodoé tarsadalmi, csaladi kornyezet biztositasaval, kozosségi aktivitdsuk

erésitésével. E gondolatkdrrel a program kiegésziil.

0 A civil szervetek szamdnak és aktivitdsdnak novelésére iranyuld célkitlizése nem
jelenik meg 6nalléan a megyei dokumentumokban, de kdzvetetten tobb stratégiai cél
is tdmogatja az EFOP e célkitlizés soran elvart eredményeit. Az EFOP célkitiizésének
elvart eredménye, hogy nd a hatranyos helyzetlieck, romék aktiv tarsadalmi
szerepvallalasa, tovabba fejlodnek a helyi kozdsségek (jogi személyiséggel nem
rendelkezd, a résztvevok egyiittmitkodésén alapuld, rendszeres kozos tevékenyseget
megvalositod, mentoralt csoportok), a hatranyos helyzetiiek, romék civil szervezodései
és a Kkaritativ szervezetek, tobb kozosségfejlesztési modszertan kerul bevezetésre,

valamint nd a bevont mentorok, kozosségfejlesztok szama is.

0 A gyermekeket sUjtd6 nélkulozes visszaszoritasara vonatkozO - elsddlegesen a
marginalizalt kozosségekben torténd EFOP célkitlizés a tartds szegénységben €16
gyermekes csaladok felzarkozasat segitd, a hatranyos helyzetli jarasokban, valamint
magas gyerekszamu, szolgaltatashianyos teleplléseken megvaldsuld, a helyi
igényeket, sajatossagokat figyelembe vevd komplex programok megvaldsulasara
iranyul. A megyei koncepcidban a szocidlpolitikai célkitlizéseknél jelennek meg

hasonlé irdnyok, de ilyen integralt térségi gyermekprogramok, Kistérségi
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gyermekprogramok, vagy a Biztos Kezdet Program nem jelenik meg a megyei

dokumentumokban.

A megyei stratégiai program célkitlizései és beavatkozasi teriiletei a palyakezdoket, a
fogyatékkal éloket, és a megvaltozott munkaképességiieket tekinti célcsoportnak,
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii egyéb célcsoportot nem emel ki, és a

szocialis gazdasag timogatasa sem célterilete.

A gyermekeket sujto nélkildzés elleni programok altal nyujtott szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés novelése érdekében a megyei dokumentumok tartalmazzak a szocialis
intézmények és szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztését, de a gyermek itt sem
jelennek meg kiilon célcsoportként.

A megyei dokumentumok a megye versenyképességének javitasat, a gyakorlati tudast
biztositd képzés és szakképzes fejlesztését, az élethosszig tartd tanulast, a helyi
gazdasaghoz illeszkedd képzések fejlesztését célozza, addig az EFOP ezen
prioritdsdnak célja az oktatasi esélyteremtés biztositdsa (pl. a méltdnyos oktatas
megteremtése, oktatasi esélyegyenldséget javitd intézkedések megvalositasa, oktatas-
szervezési gyakorlatok tamogatasa, stb.) a hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak

kompenzalasa és az iskolaelhagyas megeldzése érdekében.

Az Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program Nograd
megyében is érvényesitendo prioritasai

Az EFOP prioritasi tengelyei:

A. Egyiittmiikodé tarsadalom (9. cél)

Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés €s az aktiv részvétel elémozditasa,

valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében — 9. (1),

1. A Egyedi célkitiizés A munkaerd-piacrol tartésan kiszorult személyek

munkaerd-piaci programba valo belépésének ndvelése
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e A marginalizalodott kozosségek — példaul a romak - tarsadalmi-gazdasagi

integracidja— 9. (ii),

1. B Egyedi célkitiizés: A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése

1. C Egyedi célkitiizés Tobb helyi civil kézdsség jon létre

1. BERUHAZASI PRIORITAS (A. prioritasi tengely) Az aktiv befogadas, tobbek kozott
az esélyegyenloség és az aktiv részvétel elomozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag

javitasa érdekeében (9.1)

1.1 A halmozottan hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci eszkdzokben valo
részvételének és munkaero-piacon valé megjelenésének elosegitése
e A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitacidja,
e aszabadsagvesztés alatti reintegracio

e ésaromak (kiemelten roma nék) foglalkoztatasba agyazott képzése

1.2 A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok
kepességeinek kibontakoztatasa
e A csaladi krizishelyzetek kialakulasanak megel6zését szolgalo, illetve a 1étrejott
krizishelyzetek megoldasat tamogatdé szolgaltatdsok, valamint a csaladdal,
gyermekekkel, gyermekvallalassal és csaladi krizishelyzetekkel kapcsolatos
szemléletformalés.
e A fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminacio tamogatasa.

e A befogadé sziil6i, gyermekotthoni ellatasban részesiilok €s a javitointézeti neveltek

crer

1.3 Tarsadalmi egyiittélés erdsitése
e Hatranyos helyzetii emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallaldsa. Roma ndk civil
szervezOdéseinek tamogatasa. Tarsadalmi szemléletformalas anti-diszkriminacios

programokkal
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e A nemzetiségi, etnikai identitds megoOrzése, a kulturak kozotti parbeszéd erdsitése és
az eltéréd identitassal rendelkezd tarsadalmi csoportokegyiittmiikodése érdekében
interaktiv programok kialakitasa

o A kozosségi szerepvallalas erdsitése az onkéntesség, a karitativ munka eldmozditasa
¢s a civil tarsadalom megerdsitése altal

e Az aldozatta és blinelkovetévé valas megel6zése

1.D Egyedi célkitiizés:A gyermekeket sujto nélkiilozés visszaszoritasa

elsodlegesen a marginalizalt kozosségekben

1.E Egyedi célkitiizés Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast eloidézo

human tényezdk és szolgaltatdshianyok visszaszoritasa

1.4 Gyermekeket sujté nélkulozés felszamolasat célzd programok és szolgéaltatasok
fejlesztése
e integralt térségi gyermekprogramok célzott Kiterjesztése
e [kistelepiilési gyermekprogramok inditasa szolgéltatashianyos 1.000 f6 alatti
kistelepuléseken
e _Biztos Kezdet” szolgaltatdsok fejlesztésének az 1.000 f6 feletti hatranyos vagy

leghatranyosabb helyzetii, nem cs6kkend gyerekszamu telepiiléseken

1.5 Teriileti hatranyok felszamolasat szolgialé komplex programok emberi eréforrast
celzo beavatkozasai
e Az integrdlt program megvalésitasanak tdmogatasa keretében a leghéatranyosabb
helyzetii jarasokban a komplex beavatkozasok kereteinek és a helyi folyamatokba valo
beépllési feltételeinek kialakitasara
e Atelepllési leszakadasi folyamatok megforditasa

e A leghatranyosabb helyzeti telepiilések felzarkozasanak folytatasa

1.6 Tartos szegénységben ¢€lok, romak felzarkozasanak, periférikus élethelyzetek
felszamolasanak segitése
o A tartds szegénységben é16k, romak felzarkozésa

o periférikus élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal
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1.7 Az egymast erosit6, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése

Helyi felzarkozast szolgald tudas bovitése

Tobbfunkcids kozosségi szolgaltato terek mikodtetése

Kedvezoétlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtérése (pl. fiatalok
helybentartasa, helyi tudastéke ndvelése)

Kozossegépités es -megtartas, épitve az 1.3 intézkedésben kialakitott mddszertanra és
mentorhalozatra

A kornyezeti fenntarthatdsagi szempontoknak valo megfelelés

2. BERUHAZASI PRIORITAS (A. prioritasi tengely) A megfizethet6, fenntarthaté és

minéségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségiigyi

szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis szolgaltatasokat (9.iv)

1.F Egyedi célkitiizés: Az egészségtudatossag névelése elsésorban a hatranyos

helyzetii emberek és térségek tekintetében

1.G Egyedi célkitiizés: Az egészsegiigyi, szocialis és tarsadalmi felzarkozasi
kozszolgaltatasokban a szolgaltatasnyujtas folyamatainak eredményesebbé tétele, a

tertleti szempontok érvényesitése és a dolgozok megtartasa

3. BERUHAZASI PRIORITAS (A. prioritasi tengely)A megfizethetd, fenntarthato és

mindségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségiigyi

szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis szolgaltatdsokat(9.iv)

1.8 Népegészségiigyi program, az egészségtudatossagot erdsitdo programok és

szolgéltatasok fejlesztése

Keringési betegségek, elhizas, cukorbetegség megeldzése €s gondozasa

A daganatos betegségek kockazatanak csokkentése

Egységes kliensut kiépitése

Az emberi egészségre hatd kornyezeti artalmak, igy a bioldgiai allergének
monitorozasa €s eldrejelzésének fejlesztése

A lelki egészség fenntartasa, helyreallitasa, a mentalis zavarok megeldzése
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e A szerhasznalat megel6zése és visszaszoritasa

Fenti célok eléréséhez, illetve az egészséges életmdd elterjesztéséhez nélkildzhetetlen az
egészségkultura fejlesztése:
e hatékony egészsegkommunikécié kialakitasa;
e az allami, helyi egészségkommunikacioban résztvevé szervezetek kapacitasfejlesztese;
o egeészsegfejlesztési, betegség- és sériillésmegel6zési programok elterjesztése;
e az ,egészséges valasztasat” eldmozditd népegészségligyi kommunikaciods tartalmak és
kapcsolodo koézponti, helyi események tamogatasa.

e a ce¢lzott lakossagi szlirések korszertisitése

1.9 A mindségi feladatellatast tamogato eszkozok és alkalmazasok fejlesztése, illetve a

korai intervencio megerdsitése

A szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi és a rehabilitacios intézmények terén két f6 cél
jelolheto ki:
e az intézményi féréhelyek kivaltasanak folytatdsa a 2020-ig {iitemezett teenddk
végrehajtasaval, tovabba az ellatérendszer mas terliletein a hatékonysag és a nyujtott
szolgaltatasok mindségének javitasa

e akoragyermekkori intervencio6 rendszerszintli fejlesztése

1.10 Az intézményekben, szolgaltatasok teriiletén dolgozo human eréforras
életpélyajanak javitasa, dolgozéi mobilitas
e Cél az életpalyak atalakitasa és hianyzo modellek kidolgozasa
e az ellatasok human kapacitasanak mennyiségi fejlesztése a hianyszakmékban és a
hozzaférhet6ség javitasa érdekében
Ennek eszkozei:
e a szolgaltatashianyos videki jardsokban betéltetlen allashelyeken valo
munkavallalast 6sztonzé programok kidolgozasa (ami nem valt ki hosszabb
tava miikodési kiadasokat) a palya-, szakvalasztas vagy atképzés eldtt allok

szamara;
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belfoldi mobilitast eldsegitdé komplex tamogatasi rendszer kialakitésa,
beleértve a foldrajzi mobilitds timogatasat, lakhatasi es kdzlekedési tAmogatéasi
lehetdségek bovitését, a hidnyteriiletekre irdnyithato ellatd teamek kialakitasat;
az elmaradott jarasokban él6 személyek hianyszakmakba torténd at-, illetve
tovabbképzésével az érintett helyben tartasa és bevonasa a kozszolgaltatasok
ellatasaba;

programok inditdsa az alacsony végzettséggel rendelkezé személyek
kozszolgalatban mutatkozé  hianyszakmakban torténé  foglalkoztatdsa
érdekeben;

a kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo felndttoktatas javitasa.

4. BERUHAZASI PRIORITAS (A. prioritasi tengely) A foglalkoztatashoz vald
hozzaférés megkdnnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkoz6i szellem, a tarsadalmi

vallalkozésokba torténdszakmai integracio és a szocidlis és szolidaris gazdasag

elomozditasa (9.v)

1.H Egyedi célkitiizés: Hatranyos helyzetii személyek, kifejezetten romak szocidalis

gazdasagban valo reszvételének novelése

A szocialis gazdasag és vallalkozasok 6szténzése (9.h)

1.11 Hatranyenyhités a tarsadalmi integraciot szolgald tarsadalmi gazdasag eszkdzeivel

A foglalkoztatashoz valo hozzaferés megkdénnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi

szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integracio és a szocialis és

szolidaris gazdasag elomozditasa (9.v)

B. Infrastrukturalis beruhazasok a tarsadalmi egyiittmiikodés erositése

érdekében

A tematikus célon beliil az alabbi két beruhazasi prioritas terén fog beavatkozni:
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0 beruhdzas a nemzeti, regiondlis és helyi fejlodést szolgald egészségiigyi és szocialis
infrastrukturaba, az egészségi allapot egyenldtlenségeinek csokkentésébe; és
0 a raszoruld vérosi eés falusi kozosségek es kozosségi szolgaltatd helyek fizikai

rehabilitacidjanak és gazdasagi fellendilésének tdmogatasa.

1. BERUHAZASI PRIORITAS (B. prioritasi tengely) A nemzeti, regionalis és helyi
fejlodést szolgalo egészségiigyi és szocialis infrastrukturaba torténé beruhazas, az
egészségi allapotbeli egyenlétlenségek csokkentése, a tarsadalmi, kulturalis és
rekreécios szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi
egyiittmitkodés elomozditasa, valamint az intézményi szolgaltatasokrol a kozosségi

alapu szolgéltatasokra valo atéllas (9.a)

2.4 Egyedi célkitiizés: A gyermekeket sujto nélkiilozéselleni programok altal nyujtott
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés ndvelése

2.B Egyedi célkitiizés: Minoségi kozszolgaltatasokhoz valo hozzdférés javitisa

egészséglgyi, szocialis és tarsadalmi felzarkozasi teruleten

A nemzeti, regionalis ¢és helyi fejlodést szolgald egészséglgyi és szocidlis
infrastruktiraba torténé beruhazas, az egészségi allapotbeli egyenlétlenségek
csokkentése, a tarsadalmi, kulturalis és rekreacidés szolgaltatasokhoz valo jobb
hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi egyiittmiikodés elémozditasa, valamint az

intézményi szolgaltatasokrdl a kdzosségi alapu szolgaltatasokra val6 atallas (9.a)

2.1 A raszoruld gyermekek életesélyeinek novelése

2.2 A tarsadalmi egyiittmiikodést szolgalo intézmények és szolgaltatasok fejlesztése,

bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése

Az egészségugyi rendszer infrastrukturalis fejlesztése az EFOP keretei k6zott — illeszkedve az

Egészséges Magyarorszag stratégiaban meghatarozott prioritdsokhoz

Az Egeszséges Magyarorszag célkitlizéseivel 6sszhangban megfogalmazott fébb fejlesztési

irdnyokhoz kapcsolddo alabbi infrastruktura fejlesztés valosul meg:
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e az 1.8 intézkedésben felsorolt betegségcsoportok sziirését és kezelését szolgald
beruhazasok,

e kronikus betegségmenedzsment programok megvalositasa,

e az alapellatasban és a megel6zést célzd szolgaltatdsokban kimutathatd hozzaférésbeli
kilénbségek mérseklése,

e a fekvObeteg ellatast kivaltd szolgéltatasok (pl. jardbeteg szakellatas, egynapos
sebeszet) fejlesztése,

e a gyermekegészségiigyi ellaté intézmények korszerlsitése, a hianyzo gyermek és
ifjusagi egészségugyi szakellato kbzpontok kialakitasa,

e a fekvobeteg ellatdsban az elmult években beruhdzasokkal nem érintett foldrajzi
térségekben a nagy ellatotti kdrrel bird intézmények korszertsitése,

e az interszektoralis egyiittmiikodés infrastrukturalis hatterének fejlesztése, és

e a korai fejlesztést eldsegitd szolgaltatdsok infrastrukturdlis feltételeit fejlesztd

beruhazasok.

Mindezt kiegésziti a diagnosztikai és laboratoriumi kapacitasok bovitése, létrehozasa,

rendszerbe csatlakoztatasa és a mentdszolgalati fejlesztésekkel valo integralasa.

Egyes specialis célcsoportok egészségligyi ellatasanak fejlesztése érdekében az intézkedés
egészségrégionkent tartalmazza az autista s fogyatékos személyek szdméra az egészsegugyi
ellatasok akadalymentes hozzaférhetéségét, beleértve a szlirdvizsgalatokon torténd
akadalymentes részvételt, az altatasban végzett fogaszati beavatkozasok és vastagbél tiikrdzés

biztositasat, illetve a specialis igényekhez igazodd betegtajékoztatasi rendszerek kialakitasat
2. BERUHAZASI PRIORITAS (B. prioritasi tengely) A varosi és vidéki teriileteken é16,
raszoruld kozosségek fizikai rehabilitacidjanak, valamint gazdasagi és tarsadalmi

fellendilésének tamogatasa (9.b)

2.C Egyedi célkitiizés: A marginalizalt feltételek kozott élok életkoriilményei

infrastrukturalis feltételeinek javitasa

2.3 Teruleti hatranyok felszamolasa komplex programokkal
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A telepulési leszakadasi folyamatok megforditasa érdekében ez az intézkedés tamogatja a
mélyszegény, valamint a leszakadasi lejto elején allo telepiiléseken a kedvezétlen gazdasagi-
tarsadalmi helyzet javitasara, a kozosségépitésre, tarsadalmi kapacitasfejlesztésre iranyuld
komplex beruhdzasokat (pl. a hianyzd szolgaltatasokhoz, folyamatos szakmai jelenléthez,
helyi szereplok bevondsdhoz, motivalasdhoz, a helyi esélyegyenldségi programok
végrehajtasahoz  sziikséges eszkozok beszerzését, épiiletek felajitasat, bovitését,
funkciovaltasat; informacios hozzaférési lehetdségek biztositasat), és a gazdasagi aktivitds
elOsegitését, valamint a hidnyzd szolgaltatasok potlasat. A beavatkozasoknak Osszhangban

kell lenniiik a Helyi Esélyegyenldségi Programokkal.

2.4.Tartos szegénységben élok, romak felzarkézasat és a periférikus élethelyzetek

megsziintetését segito infrastrukturalis beruhazasok

A varosi és vidéki teriileteken €10, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitacigjanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésének tAmogatasa (9.b)

C. Gyarapodo tudastoke

A Gyarapodo tudastke elnevezésii C. prioritdsi tengely a 10. tematikus célkitlizés alatt az
alabbi beruhazasi prioritasokhoz jarul hozza:

e A korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a végzettség nélkili iskolaelhagyas
megelézése, a mindségi oktatashoz valdo egyenld hozzaférés biztositasa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozepfoku oktatasban, ideértve az oktatasba
valo visszatérést 6sztonzo formalis, informalis és nem formalis tanuldsi formakat is —
10.1)

o A felséfokunak megfeleld szintii oktatds mindségének, hatékonysaganak ¢és
hozzaférhet6ségének javitasa az oktatasban valo részvétel novelése érdekében,
kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportok szdmara — 10.1i1)

o Az egész ¢leten at tartd tanulds lehetdségeihez vald hozzaférés 0Osztonzése, a
munkavéllalok készségeinek naprakésszé tétele, tovabbd az oktatdsi és keépzeési

rendszereknek a munkaer6-piaci igényekhez val6 igazitasa - 10.iii)
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1. BERUHAZASI PRIORITAS (C. prioritasi tengely) A korai iskolaelhagyok szamanak

csokkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelozése, valamint a mindségi

oktatashoz valo egyenlé hozzaférés elémozditisa a koragyermekkori nevelésben, az

alap- és kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba valo visszatérést 6sztonzé formalis,

informalis és nem formalis tanulasi forméakat is (10.i)

3.4 Egyedi célkitiizés: A korai iskolaelhagyas csokkentése, a hatranyos helyzetii

tanuldk vegzettségi szintjének emelése

3.B Egyedi célkitiizés Az alulteljesito tanulok alap és kompetencia szintjének novelése,

tovabba a szakpolitikai iranyitas fejlesztése

3.1 A végzettség nélkuli iskolaelhagyas csokkentése, a kéznevelés hatranykompenzacios

képességének novelése

Végzettseg nélkuli iskolaelhagyas csokkentése, a képzettségi szint ndvelése, a

koznevelési rendszer esélyteremtd szerepének javitasa

3.2 A mindségi oktatashoz, neveléshez és képzéshez vald hozzaférés biztositasa

A pedagogus hivatas és a pedagogusi életpalya megerdsitése, tovabba a pedagdgusok
szakmai fejlesztése

Tartalmi, mddszertani fejlesztések megvalositasa

A koOznevelés agazati és intézményi iranyitdsdnak fejlesztése az oktatasi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa és az egyenl6tlenségek csokkentése

érdekében

3.3 A neveléshez és képzéshez vald hozzaférés biztositasa a nem formalis és informalis

tanuléasi formakon keresztul

A végzettseg nélkili iskolaelhagyas csokkentése kompetencia- és személyiségfejlesztd
programokkal és szolgaltatasfejlesztéssel
A koznevelés eredmenyességének és hatékonysaganak novelése a nem formalis és

informalis tanulasi alkalmakkal
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2. BERUHAZASI PRIORITAS (C. prioritasi tengely)A felséfokii vagy annak megfelel6
szintii oktatas mindségének, hatékonysaganak és hozzaférhetéségének javitasa az
oktatasban valo részvétel novelése érdekében, kiilonosen a hatranyos helyzetii csoportok

szamara (10.ii)

3.C Egyedi célkitiizés: A felséfokunak megfelelé szintli oktatisban vald részvétel

novelése

3.D Egyedi célkitiizés: A mukaerd-piaci kompetencidk szintjének emelése a

felsooktatasi hallgatok korében

3.E Egyedi célkitiizés: Kutatas, innovacio és intelligens szakosodas novelése a
felsofoku oktatasi rendszer fejlesztésén és kapcsolodo humanerdforras fejlesztéseken

keresztil

3.5. A munkaeré-piaci kompetenciak javitasa a fels6oktatasi rendszerben
FelsGoktatasi képzési szerkezet, moédszer és tartalom modernizalasa, munkaeré-piaci

relevanciajanak fokozasa

3.6 Kutatas, innovacio és intelligens szakosodas novelése a felséfoku oktatasi rendszer

fejlesztésén és kapcsolodo humaneroforras fejlesztéseken keresztiil

3. BERUHAZASI PRIORITAS (C. prioritasi tengely): Az egész életen at tarto tanulas
lehetdségeihez valé egyenlé hozzaférés javitasa minden korcsoport szamara formalis,
informalis és nem formalis mddon egyarant, a munkavallalék ismereteinek,
készségeinek és kompetenciainak naprakésszé tétele, valamint a rugalmas tanulasi
formak elomozditasa, tobbek kozott a palyaorientacio ¢és a megszerzett

kompetenciak elismerése révén(10.iii)

3.F Egyedi célkitiizés: Javulnak a munkaerd-piacrol kiszorult hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii emberek foglalkoztathatosdagot javito kompetenciai és a humadn

kozszolgaltatdsokban dolgozdk feladatellatasi képességei

3.7Az emberi eroforras fejlesztése az egész életen at tarto tanulas eszkozeivel
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3.8 A human kozszolgéaltatdsokban dolgozok szak-, at- és tovabbképzése
e A human kozszolgaltatdsokban dolgoz6é emberi eréforrds mindségének javitasa
szakmai at- és tovabbképzésekkel a szakmai kihivasoknak és elvarasoknak, tovabba a
tovabbfejlesztésre keriild szolgaltatasi sztenderdeknek vald eredményes megfelelés

érdekében.

D. Infrastrukturalis beruhazasok a gyarapodo tudastoke érdekében

1. BERUHAZASI PRIORITAS (D. prioritasi tengely): Az oktatasba, a készségekkel
kapcsolatos képzésbe, szakképzésbe és az egész életen at tarté tanulasba torténé

beruhdazéas oktatasi és képzesi infrastrukturak kifejlesztésével(10.a)

4. A Egyedi célkitlizés: Mindségi kozneveléshez és  oktatashoz vald hozzaférés

infrastrukturalis feltételeinek megteremtése

4.B Egyedi célkitlizés: Mindségi fels6oktatds infrastrukturalis feltételeinek megteremtése

Az oktatasba, a készségekkel kapcsolatos képzésbe, szakképzesbe és az egész életen at
tartd tanulasba torténé beruhazas oktatasi és képzési infrastrukturak Kifejlesztésével
(10.a)

4.1 A koznevelest és a nem formalis kepzést szolgalo infrastrukturalis fejlesztések

4.2 Felsooktatasi infrastrukturalis fejlesztések

E. Péenzigyi eszkozok alkalmazasa a tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése
érdekében, valamint tarsadalmi innovacid6 és transznacionalis

egyiittmikodések

5.4 Egyedi célkitiizés: A tarsadalmi felzarkozas tamogatasa pénziigyi eszkozokkel
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A marginalizalédott kdzosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracioja
(9.11)
5.B Egyedi célkitiizés: A tarsadalmi innovacio javitasa és a transznaciondlis

egylittmiikodes kiterjesztése
A megfizetheté, fenntarthatéo és mindségi szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a Kkozérdekii szocialis

szolgaltatasokat (9.iv)

5.2 Tarsadalmi innovacio és transznacionalis egyiittmiikodések
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Nograd megye humanstratégiai célkitizései

a hatalyos megyei tertletfejlesztési dokumentumok az EFOP gs a GINOP célrendszere

egyuttes figyelembevételével

1. Noégrad megye humankapacitiasainak és humaneréforrasainak megorzése és
bévitése, az értelmiség anyagi es erkolcsi elismerésének valamint munkafeltételeinek

helyben tartasuk, illetve a fiatalok elvandorlasdnak merséklése érdekében.

2. A tudasbazis bévitése és az innovacid 0sztonzése, ezt segité megyei és kozvetitd
szervezet létrehozasa ¢s miikodtetése a gazdasag szerepldivel valdo szoros

egylittmikodésben.

3. Az oktatas, és a képzés - tobbek kozott a szakképzés — fejlesztése, a megye
lakossaga tudasianak és a mindségi foglalkoztatias szempontjabol meghatarozo
készségeinek és képességeinek bovitése €s az egész életen at tartd tanulés érdekében.
Az egyes tarsadalmi rétegek tudashoz valdhozzaférésének javitasa a foglalkoztatasi
helyzet javitasa érdekében

4. A munkaerdé-piaci szempontbdl relevans képzések/oktatds tédmogatésa, a
munkanélkiiliek, inaktivak, hatranyos helyzetliek munkaba allasanak Osztonzése és
elésegitése, a munkaerd piaci szolgaltatasok hatékonysaganak ¢és mindségének
javitasa, a fiatalok tartos munka erdpiaci integracidjanak segitése, valamint a jogszerti

foglalkoztatés dsztonzése (a GINOP 5. prioritdsahoz is kapcsoldéddan).

5. A megyei felséoktatas fejlesztése a megyei sajatossagok figyelembevételével a
szocialis szakemberképzés fejlesztése, szocidlis terililethez kapcsolodo felséfoku
képzohely alapitdsa, mas témateriileteken miikodé egyetemek és foiskolak kihelyezett

képzési helyek létesitése Salgotarjanban, Balassagyarmaton és Szécsenyben.

6. Foglalkoztatast és kozfoglalkoztatas segité programok hatékony megvaldsitasat
segito fejlesztések, képzések megvalositasa és tamogatasa. Munkahelyi integréalasra

orientalt, illetve alternativ foglalkoztatast b6vité képzési programok megvalositasa

7. A szegénység és Kkirekesztettseg csokkentése, integralt térségi programok
megvalositasa a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a hatranyos megkiilonboztetés

elleni kiizdelemben a szegénység és a kirekesztettseg kezelésére

45



8. Az ,Egészséges tarsadalom megteremtése” program keretében a megye lakossaga
egészségi allapota felmérése és a megyei sajatossagok figyelembevételével torténo
javitasa, az intézmény és ellatdo halozat fejlesztése, racionalizalasa, a megel6zést az
egészségmegOrzést és a gyodgyitast szolgdld atfogd programok megvaldsitasa. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés esélyegyenléségének novelése, a rendszer

biztonsagos ¢és kiszamithaté miikodésének biztositasa.

9. A tarsadalmi depresszié kezelése, a szocialis biztonsag novelése a megyei
tarsadalom  szerkezetének,  Osszetételének  és  raszorultak  terdleti
elhelyezkedésének figyelembevételével kiemelt figyelemmel a gyermekkoruak, a
palyakezdok a fogyatékkal ¢élok és a megvaltozott munkaképességlicket és az
idoskortiak  szocialis  ellatasara. A szolgaltatdsokhoz ~ valé  hozzéférés
esé¢lyegyenlOségének novelése, a szocialis ellatorendszer biztonsagos és kiszamithato

mukodésének biztositasa.

10. Kozosségfejlesztés, befogadod tarsadalmi és kozosségi megujulas, a nemzetiségek,
a civil kezdeményezések valamint a szervezetek tamogatasa, a terségi és a helyi

identitas novelése érdekében.

11. A miiveltségi szint novelése, Kkulturalis alapellatas, kozosségi miivelodés
biztositdsa, a szolgéltatdisokhoz valdé hozzaférés esélyegyenléségének novelése,

human eréforras fejlesztés
12. A sport és a testnevelés fejlesztése a megyében.
X X X

A 2014-2020-as idészakra vonatkoz6 Human Fejlesztési Stratégia kiilonds tekintettel van az
alabbi szakteruletekre: szocialis és tarsadalmi felzarkoztatas, koznevelés, kultara, csalad és
ifjisagiigy, nemzetiségi €s civil tarsadalmi kapcsolatok, egészségiigy, sport, felsGoktatas
vonatkozasaban. A stratégiai célok meghatarozasa, illetve ezek megalapozasa soran az alabbi

témateruletek attekintése tortént meg:

e kornyezeti tényezdk vizsgalata,
e tarsadalmi tényezOk vizsgalata,
e gazdasagi és munkaer6-piaci kdrnyezet vizsgalata,

e stratégia célkitlizései és feladatai,
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A foglalkoztatasi, munkanélkiliségi mutatok alapjan Nograd az egyik legkritikusabb térség
hazénkban. A foglalkoztatas szintje folyamatosan alacsonyabb, mint orszagos atlagban, mikdzben a
munkanélkiliségi rata rendre magasabb értéket mutat. A megye helyzetét jellemzi, hogy 2011-ben a
foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban itt volt a legalacsonyabb, mikdzben a munkanélkiliségi
rata a legmagasabb. Az elmult években jelent6sen romlottak a gazdasagi aktivitast jelz6 mutatok, a
folyamat intenzivebb volt mind a magyarorszagi térségeket, mind az eurdpai unié tagéallamait

jellemzoénél.

2006-ban Nograd megyében a 15-74 éves népesség alig tébb mint fele, 51,1%-a volt jelen a
munkaerd-piacon foglalkoztatottként vagy allaskereséként. A foglalkoztatasi rata 2007 és 2010 kozott
50,35%-rdl tovabb esett 48,36%-ra, amivel a megyei bontasu orszagos dsszehasonlitdsban a Borsod-
Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatméar-Bereg, Hajdu-Bihar és Somogy megyeék altal alkotott, 46,35% és
51,47%-os foglalkoztatottsagi ratdju sereghajtd csoportba tartozik, és élesen elkilonil a szomszédos
Pest megyétol, amely az 56,03% és 58,66% kozotti foglalkoztatasi rataji megyék csoportjaba tartozik.
2011-ben a foglalkoztatési ardny39,6%-ra csokkent, s ezzel soha nem tapasztalt szintre sullyedt.

A foglalkoztatasi rata a megyékben elég nagy ingadozasokat mutat. A vizsgalt id6szakban 7
megyében és Budapesten értéke mindig meghaladta az orszdgos és megyei atlagot. A tobbi megye
viszont évek 6ta nem tud tartosan ,,savot” valtani. A legtobb, kevésbé fejlett megyében 2006 oOta esik
vissza a foglalkoztatottsag. 2011-ben el6szor ment az érték 40% ala, sajnos éppen Nograd megye
esetében (39,6%). Ez az érték az EU 27 atlaganak 61%-a.

Az iskolazottsag és a szakképzettség szintje a tarsadalmi-gazdaségi fejlettség egyik legfontosabb
ismérve. A valtoz6 korilményekhez igazodva elengedhetetlenil szikséges az G ismeretek
megszerzése, illetve a mar meglévok korszertsitése. A 2005. évi mikrocenzus adatai azt jelzik, hogy
Nograd megye lakossaganak iskolazottsagi szintje nem érte el az orszagosan jellemzo mértéket. A 15
éves és id6sebb népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettségének vizsgalata szerint 2005-ben a
megyében az orszagos atlagnal magasabb volt a legfeljebb A&ltalanos iskolat, illetve a
szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek aranya, mig az érettségivel, diplomaval rendelkezok sulya
nem érte el a hazai atlagot.

1990 ota a foglalkoztatottsagi viszonyok atrendezodtek, a foglalkoztatottak szdméanak fokozatos
csokkenése mellett megjelentek a munkanélkiiliek, és jelentésen emelkedett az inaktiv keres6k szama
is. E csoportok igen eltéréek az iskolai végzettség tekintetében, illetve az egyes végzettségi szintekhez
jellemzden kiilonbozé foglalkoztatottsagi ardnyok tartoznak. Az alacsonyabb képzettségli, id6sebb
foglalkoztatottak fokozatosan kikeriiltek az aktiv keresok koziil és helyiiket magasabb, korszeriibb
képesitéssel rendelkezo fiatalok foglaltak el.

Az utdbbi évtizedben jelent6s szemléletvaltas tortént a fiatalok gondolkodasaban és demografiai

magatartdsaban. A hangsuly a tanulésra, a képzettség szintjének emelésére helyezddott. A képzésben
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toltott ido egyre novekszik, sokan a munkaerd-piaci belépéstdl tartva hosszabbitjak meg iskolai
éveiket, s valasztjak az érettségire épiil6 iskolarendszerti vagy fels6foku képzéseket. A palyavalasztok
(és sziileik) értékrendjében elsddleges vonzerdvel az érettségi, majd a diploma bir. Gondot jelent, hogy
a didkok nagy része rendszerint nem a munkaer6-piaci igények, hanem a helyi képzési kinalat alapjan
véalaszt iskolat, szakmat.

Az elso alkalommal regisztralast kér6 palyakezdok szinte kivétel nélkiil a frissen végzettek koziil
keriilnek ki, ezért elsdsorban 6k jelzik az iskoldk kibocsatasa és a munkaerOpiac igénye kozott

mutatkozd eltéréseket.

A foiskolan, egyetemen végzo hallgatok dinamikus novekedése ellenére a magasan kvalifikalt fiatalok
az utobbi években csokkend szamban kérték regisztralasukat. Altalanos tapasztalat, hogy a
felsdoktatasba beiratkozott négradiak tobb, mint 90%-a nem tér vissza lakhelyére (1), mivel
elhelyezkedésiikre minimalis az esély. Ugyanakkor a megfeleld vezetési- €s munkatapasztalattal
rendelkezd értelmiség pedig a kozponti centralizacid okan fokozatosan vesziti el pozicidit és
lehetéségeit a megye teriiletén. Dontden a jol képzett, mobil kozépkorti munkavallalok vandorolnak el.
A tomegesen elterjedt, sokszor allamilag is tdmogatott OKJ-s képzések nagy tobbségiikben nem
illeszkednek a munkaer6-piaci elvardsokhoz, igy tényleges hasznositdsukra nem — vagy csak nagyon
korlatozottan — kerul sor.

A kovetkezd években a munkaeré-allomany képzettségi szintjének emelkedése varhatd, ugyanis a
munkaerdpiacra belépd palyakezd6k magasabb iskolazottsaguak, mint a nyugdijba vonuld, idésebb
korosztalyhoz tartozok, mikézben a felnéttképzés is egyre hangsulyosabba valik.

Mindez magdban rejti, hogy az eddiginél sokkal nagyobb erdfeszitéseket kell tenni a

humankapacitasok megtartasara.

Fenti megyei sajatossagok és konfliktusforrasok ellenére a munkaerd potencidljai akkor
javithatok, ha Négrad megye humanstratégiaja is kiemelt figyelmet fordit az oktatasra,

képzésre, a humankapacitasok bovitésére.

1. Nograd megye humankapacitasainak és humanerdforrasainak megorzése és bévitése,
az ertelmiség tarsadalmi szintii (anyagi és erkdlcsi) elismerése valamint munkafeltételeinek

javitasa helyben tartasuk, illetve a fiatalok elvandorlasanak mérséklése érdekében.

A megye humankapacitasainak és humaneréforrasainak megérzése és bovitése érdekében cél
a jol képzett szakemberek megtartdsa, a fiatalok visszacsabitasa a megyébe. Leendd
foglalkoztatok és a megyei O6nkormanyzat haromoldali megallapodasok megkotésével

segitheti a munkaerdpiaci anomaliak enyhitését. Ez és az ehhez hasonlo jo gyakorlatok
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alkalmazésa szikséges a foglalkoztatasi szint javitasa érdekében. A megye mai aprofalvas,
eloregedd, szocialis problémakkal terhes human-kdzege nem vonz6 a fiatal értelmiségiek
szamara. Minden olyan megoldast tdmogatni kell, ami eldsegiti valamilyen formaban a

palyakezdd, jol képzett rétegek itt maradasat, visszakoltozeését, eletkezdését.

A megyei teruletfejlesztési koncepcié ,,Marasztald élettér” atfogo celjadhoz is kapcsolodo
sarkalatos humanpolitikai cél a fiatalok elvandorlasanak lassitasa illetve megallitasa, valamint
a mar elkoltozott nogradiak visszacsabitdsa a megyébe. E tekintetben cél a megyei varosok
koziil els6ként Balassagyarmaton alkalmazott jo gyakorlat adaptalasa mas megyei
telepiilésekre is, amely az elsd lakas megszerzését tamogatd kamatmentes kolcson biztositasat
jelenti. Az a fiatal aki telepllésén vasarol ingatlant (épitési telek, lakasingatlan) jogosult erre a
tdmogatasra, visszafizetni pedig csak abban az esetben kell, amennyiben mégis elkdltézne a
megyébdl. Cél olyan konstrukciok kidolgozasa, hogy az ingatlanpiacon is mérhetd nagysagu

tamogatas felvételére legyen lehetdség.

Alapvetd cél tehat a jo €és képzett szakemberek megtartdsa a megyében. Ugyanis sokkal
nehezebb idevonzasuk, akar elvandorolt, akdr mas megyébdl érkezordl van szd. Minden
eszkozzel el kell émi, hogy szakképzettséget szerzett fiatalok megtalaljadk szamitasukat
No6grad megyei munkahelyeken.

A gazdasagfejlesztés legnagyobb gatja a nem megfelel6 humanerdforras. Nincsenek kelld
szamban munkahelyek, a képzett munkaerd pedig vagy elvandorol, vagy hasonléan az egyre
nagyobb szamu szakképzetlen réteghez (pl. gyartdsori Osszeszereld) a megyén kiviili
foglalkoztatoknal (pl. Jaszberény) allnak alkalmazasban. Cél a képzés, szakképzés piaci
igényekhez igazitasa. Olyan szakmak elsajatitasat kell tamogatni, ami a helyi munkaltatoi és

lakossagi igényekhez igazodik.

A gazdasagfejlesztés-munkahelyteremtés illetve a humanfejlesztés — itt most a kepzés,
szakképzés teriletet hangsulyozva - csak egylttesen, 6sszehangoltan valdsithatdé meg
sikeresen. Ezt az egymadsra €piil0 rendszert egyiitt kell kezelni és egyes elemeit fejleszteni.
Fontos feladat egy munkaerdigény-leltar elkészitése a megyére, amelybdl latszik, hol, milyen

munkaerd igény jelentkezik.
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A foglalkoztatas novelésének egyik lehetdsége a tdvmunka feltételeinek megteremtése. Mivel
Nograd megye nagy részén az élhetd kornyezet mint adottsag biztositott, a betelepiilés, illetve
visszatelepilles 6sztonzése a cél, mivel a tivmunka lehet6ségeinek kihasznalasaval a tavolabbi

munkahelyek is elérhetdvé valnak.

A képzési rendszer fejlesztése részeként cél a hidnyszakmak képzésének elétérbe helyezése.
Szamos teriileten nem talalni megfeleld szakmunkasokat. Erre a piaci igényre erzékenyen

reagalo képzési rendszerrel sziikséges a hianyteriletek felszamolasa.

A fiatalok itt tartdsdnak alapfeltétele a versenyképes keresetek biztositasa. Ehhez
mindenképpen hosszii tavii gondolkodasra van sziikség. Kiemelkedd feladat a friss
diplomasok elhelyezkedési lehetOségeit biztositani. A palyakezd6k munkaba allasanak

tamogatasara céliranyos szerzddések sziikségesek a foglalkoztatokkal.

A fiatalok megtartdsara, illetve iddvonzdsa szempontjabol elengedhetetlen a
humanszolgaltatdsok teruletén dolgozok megfeleld anyagi és erkolesi elismerése, a
pedagdgusoknal megkezdett életpalyamodellek kidolgozédsa és alkalmazédsa a szocialis- a
kulturdlis szféra valamennyi teriletére. E modellek kialakitasa és alkalmazésa soran indokolt
figyelembe venni a héatranyos helyzetb6l, az eltér6 lakossagi Osszetételbdl adodod

sajatossagokat.

Az Itt van a jovonk, itt van az otthonunk™ megyei 6sztondij program lényegi kiszélesitésére
is szukség van a szakember utanpotlas biztositasa, a megyei humankapacitasok bovitése

érdekében.

Cél a ténylegesen raszoruld, jol tanulé fiatalok elvandorlasanak, elkallédasanak
megakadalyozasa. Az 6 helyben maradasuk a megye felzarkoztatdsanak is egyik eszkoze. A
JO és képzett szakemberek megtartasat, ujak letelepedését segitheti egy lakasvasarlast, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasi program kidolgozasa és miikodtetése elsdsorban Salgotarjanban és
a megye jaraskdzpont varosaiban. Hatékony beavatkozasok nélkil a megye értelmisége olyan

mértékben kidregszik, amely mar az itt €16k ellatasat veszélyezteti.

A humanpolitikai fejlesztések anyagi hatterének megteremtése kulcskérdés. A legkedvezObb

megoldas, ha a szukséges fejlesztések piaci alapon tudnak finanszirozédni. Emellett azonban
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az 6nkormanyzatok altal az egyének szdmara nyujtott eseti vagy rendszeres tdamogatasoknak
is komoly szerepe lehet. Ismerve az Onkormdnyzatok forrasainak szlikosségét, cél a
humanfejlesztéseket is tamogato pélyazati forrdsok felkutatisa és bevonasa. Cél a megyében
mar miikodé jo gyakorlatok széleskorii megismertetése és alkalmazasa. Ilyen tdmogatasi
formak lehetnek egyebek mellett:

- Ujszulott tamogatas
- kdzépiskolai tanulok tamogatasara 6sztondijrendszer

»haza varunk” dsztondijrendszer (a jo tanulmanyi eredményt és a tanulmanyaikat
kovetden hazatérdk tamogatasara)
Egy megye legmobilabb rétegei (a didkok, a palyakezdd fiatalok) altalaban a jovo
szempontjabol kiemelt tarsadalmi csoportot képeznek. Sem a fiatalok, sem a kiemelkedd

tehetségek megtartasdhoz nem elegendd pusztdn a munkahely és a lakdhely megléte.

A népesség megtartdsa szempontjabol egyre fontosabb szerepe van a helyi kulturalis
gazdagsagnak, aktiv helyi kozosségeknek, a helyi milidnek. Azok a térségek képesek
megtartani a fiatal értelmiségi rétegét, melyek — egyedi atmoszférdjabol fakado lehetéségek
révén — a vilag szamos pontjan megfordult személyiségeknek is vonzd életlehetéségeket
tudnak kinalni. Lehetdség nyilik 6sztondijak, 6nallo életkezdési tamogatasok, egyedi térségi
programok létrehozasara, amelyek a helyi értelmiségi humanerd helyben tartasat célozzak

meg.

2. A tudasbazis bdvitése és az innovacio 0sztonzese, ezt segité megyei és kozvetitd
szervezet létrehozasa és miikodtetése NOgrad megyében a gazdasag szerepldivel valo szoros

egylittmikodésben.

Az innovacid 6sztdnzése a megyei terlletfejlesztési programban is rdgzitett modon a helyi
gazdasag minden szerepljének (a nagyvallalati szfératdl s kis és kisvallalkozasokig)
Osszefogasara, partnerségére van sziikség. EbbOl a szempontbol hatrany, hogy Nograd
megyében megsziint a felsGoktatds ¢és hogy gyenge a megye részaranya a kutatas-
fejlesztésben. A termékekben és tevékenységekben testet 61t6 — nagyobb hozzaadott értéket
biztositd innovacié a gazdasag és a tarsadalom minden terlletén hozzajarul a jobb

eredmeények eléréséhez.
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A megyében mitkodo vallalkozasok (kiemelten a KKV-k) innovativitasanak fokozasahoz létre
kell hozni és mikodtetni egy olyan szervezetet, amely képes 0szténdzni az innovéciot,
erGsiteni a kapcsolati halot a fejlesztési igények és kapacitasok, illetve az innovativ
vallalkozasok kozdétt, tamogatva egyben az eddig élénknek nem nevezheté klaszteresedést.
Feladata tovabba a technologia transzfer és a nemzetkodzi egyiittmiikodések eldsegitése. A
kutatés-fejlesztést kdzelebb kell hozni a megyei vallalkozasokhoz, kiterjesztve nem kizarolag
miiszaki teriiletre, hanem a cégek miikddésének egyeéb aspektusaira is, beleértve az

infokommunikéacios eszkdzok és alkalmazasok hasznalatanak elterjesztését.

3. Az oktatas, és a képzés - tobbek kdzott a szakképzés — fejlesztése, a megye lakossaga
tudasanak és a mindségi foglalkoztatias szempontjabol meghatiarozo készségeinek és

képességeinek bévitése és az egész életen at tarto tanulas érdekében. Az egyes tarsadalmi

rétegek tudashoz val6hozzaférésének javitasa a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében

A megvei humanstratégidnak a megye j0vHje szempontjabol meghatarozd eleme az itt élok

tudésanak, készségeinek és képességeinek bovitése

Ennek alapvet6 eleme a koOznevelési feladatellatds fejlesztése, amely nemcsak a megye
népessege megtartdsahoz, de az itt él6k életstratégiaja biztonsagahoz és ,,jol 1étéhez” is
hozzajarul.

Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a
készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulads érdekében tamogatott

célkitiizések

O a korai iskolaelhagydk szdmanak csokkentése és a korai iskolaelhagyas megelézése,
valamint a mindségi oktatdshoz valdo egyenld hozzaférés eldmozditasa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozepfoku oktatasban, ideértve az oktatasba

valo visszatéréstosztonzo formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is

0 a felséfoku vagy annak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozzaférhet6ségének javitasa az oktatasban valo részvétel novelése érdekében,

kiilonosen a hatranyos helyzetli csoportok szdmara

O az egész ¢életen 4t tartd tanulas lehetdségeihez valo egyenld hozzaférés javitadsa minden

korcsoport szamara formalis, informalis és nem formdalis modon egyarant, a
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munkavallalok ismereteinek, készseégeinek es kompetenciainak naprakésszé tétele,
valamint a rugalmas tanulasi formak elémozditasa, tobbek kozott a palyaorientacid és

a megszerzett kompetenciak elismerése révén

O az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igenyekhez val6é igazodasanak
javitasa, a tanulasbol a munkaba torténd atmenet megkonnyitése, a szakmai oktatas €s
a képzési rendszerek megerdsitése és mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
iranti igény eldrejelzésén alapuldé mechanizmusok, a tananyagok Kkiigazitasa, a
munkaalapu tanulasi rendszerek — beleértve a dualis tanulédsi rendszereket és a

tanuldszerzddéses gyakorlati képzéseket — Iétrehozasa és tovabbfejlesztése

A koznevelés témateriletéhez tartozo ellatasok fejlesztésének humanstratégia altal is

tamogatott céltiizései és javasolt fejlesztései:

A megyei kdznevelés fejlesztési terv megallapitasai és javaslatai a megyei humanstratégia

alapvetden fontos elemei.

A megyei huménstratégia ezen fejezete a Nograd megyei ,,Feladat ellatasi, intézményhalozat mitkodtetési
és koznevelés fejlesztési terv 2013-2018” megallapitasai figyelembevételével késziilt(A dokumentumot
készitette az Oktatdsi Hivatal a Nograd megyei Kormdnyhivatal kozremiikodésével. Jovahagyta az emberi

erdforrdasok minisztere)

Ovodai ellatas fejlesztése

Szakpolitikai cél: A nevelés eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozésa, a
hatranyok csdkkentése, illetve kiegyenlitése, a tehetséggondozas hangsulyozasa, felkészités az
iskolai tanulmanyokra.

A megyében Karancskeszi, Vizslas és Nagyloc telepiiléseken az dvodai férdhelyek szama és a
demografiai mutatok alapjan kdzéptdvon nem megoldott az 6vodai feladatellatas biztositasa,

ezert az érintett teleptlési 6nkormanyzatoknak intézkedniiik kell a fér6helyek biztositasarol.

Nograd megyében Ovodai ellatas kozéptava terve szerint 36 telepiilésen van sziikség
beavatkozasra (fejlesztésre), mivel kapacitashiany varhat6 (27,4%), amely az 6vodak 6téde
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Ellatas hianyos telepiilések 2015-16-ban: Cserhatsurany Magyarnandor Orhalom Doroghaza
Matramindszent Matraterenye Héhalom Jobbagyi Matrasz6lés Szirdk Szurdokpiispoki Tar
Borsosberény Felsépetény Keszeg Egyhazasgerge Karancskeszi Matraszele Rakoczibanya
Sagujfalu Vizslas Endrefalva Ludanyhaldszi Nagyloc Nogradszakal Riméc es Varsany.
Stratégiai cél, hogy e hianyok a 2014-2020 kozotti fejlesztési idészakban csokkenjenek,
illetve megsziinjenek. A hosszii tava tervezés biztonsdgdnak megteremtése érdekében
szilkséges a népesség szamanak és teruleti elhelyezkedése valtozasanak folyamatos
monitoringozasa, amelynek eredmenyeit figyelembe kell venni a tervek és programok

aktualizalasa soran.

Altalanos iskolai ellatas fejlesztése
Szakpolitikai cél: A nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, a
hatranyok csokkentése, illetve kiegyenlitése, a tehetséggondozas hangsulyozasa, felkeészités a

kdzépfoku iskolai tovabbtanulasra.

Kiemelt cél a tanul6k sokoldalu alapképzésének biztositasa, hangsulyozottan figyelemmel az

es¢lyegyenlOségre.

A telepllések kozll 10-ben a kozéptava demografiai adatok alapjan a sziil6k kérésére
indokolt lehet az Altalanos iskolai alsé tagozat feladatellatds megszervezése. Nograd
megyében a kapacitasra vonatkozo fejlesztés itt sem indokolt, de a népesség monitoring
eredmeényeit e vonatkozasban is figyelembe kell venni a tervek és programok aktualizalasa

soran.

Gimnaziumi ellatéas és képzés
Szakpolitikai cél: Altalanos miiveltség megalapozasa, valamint felkészités érettségi vizsgara

¢s a fels6foku iskolai tanulményok megkezdésére.
A gimnaziumi féréhelyek csokkentése a terv a folyamatosan csokkend létszamok miatt. Cel

az oktatas mindségének javitasa a felsGoktatasba keriilok szdmanak novelése.

Szakkozépiskola, szakiskolai ellatas és képzés
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Szakpolitikai cél: Felkészités szakmai eérettségi vegzettséget add érettségire, szakiranyu
felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyt munkéba alldsra — valamint altaldnos miiveltség

megalapozésa szakmai, elméleti, és gyakorlati oktatas keretében.

A szakkozépiskoldban a 12. évfolyamot kovetéen az utolsdé koézépiskolai évfolyam
elvégzéséhez vagy érettségi végzettséghez kotott felkészités az OKJ-ben meghatarozottak

szerint, a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz tartozo szakképesités szakmai vizsgajéra.

Az iskolat képesités nélkiil elhagyé tanulok munkaeré-piaci esélyeinek javitasa

A megyében a szakképzd iskolai féréhelyek szdma, a demografiai mutatok, a szakképesitések
és szakkozépiskolai agazatok és a keretszdmok alapjan nincs sziikség a kapacitas
modositasara, mert kozeptavon a feladatellatas biztositott, és a kapacitds nem haladja meg

aranytalanul a demografiai adatok alapjan szdmithat6 igényeket.

Alapfoku miivészeti iskolai feladatellatas
Szakpolitikai cel: A tanulok mivészi képességeinek kibontakoztatasa, miivészi

tehetsegfejlesztés; felkészités a szakiranyu tovabbtanulasra.

Kollégiumi ellatas

Szakpolitikai cél: a nevelés-oktatas eszktzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a
tehetséggondozas.

Az iskolai tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges altalanos és specialis tanulasi, ellatasi,

lakhatasi feltételek biztositasa a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara.

A kollégiumi féréhelyek szama és a kozéptava beiskolazasi tervek alapjan nincs sziikség a

kapacitds modositasara, mert kozeptavon a feladatellatas biztositott.

Pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas

Szakpolitikai cél: A pedagogiai szakszolgélati intézményrendszer atalakitasanak céljai: az
allami szerepvallalds novelése, az ellatorendszer hatékonyabba tétele, az egyenld hozzaférés
feltételeinek megteremtése, a teriileti egyenlétlenségek kikiiszobolése, valamint a
szakszolgalati munka mindségi megujulasdhoz sziikséges feltételek biztositasa, az egységes

szakmai mindség timogatasa.
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Testnevelésre alkalmas sportlétesitmények Nograd megyében

A testnevelés tanorak megtartasahoz, megszervezéséhez harom f6 teriileten indokolt
fejlesztéseket végezni, annak érdekében, hogy a kdznevelési intézmények megfeleljenek a

jogszabalyi minimumfeltéteteknek:

e az infrastruktara fejlesztése (sportlétesitmények bovitése, mas épitmények sportolasra
alkalmassa tétele, a bérbevétel lehetOségének megteremtése, higiénés feltételek
biztositasa stb.)

e a human eréforras (testnevelés szakos pedagdgusok) bovitése,

e asport felszerelések és sporteszkdzok beszerzése.

A koznevelési feladatellatasi hellyel rendelkezé telepiilések koziil 10-ben nincs sem
tornaterem, sem tornaszoba. Egyaltalan nem megfeleldek a testnevelésre a lehetdségek sem az
iskolaban sem a telepulésen Drégelypalankon, Nagybarkanyban és Vizslason. Csak a
szabadban van sportolasi lehetdség Doroghazan, Matramindszenten, Erddtarcsan,
Nogradsipeken és Szécsényfelfaluban. Ezeken a teleplléseken intézkedést igényel (és cél)a

mindennapos testnevelés lehetoségének megteremtése.

A mindségi foglalkoztatds lehetdségének biztositdsa szempontjabdl meghatarozé

0 a készségek és képességek folyamatos bovitése, az egész életen at tartd tanulas

feltételeinek biztositasa,

0 az egyes tarsadalmi rétegek tudashoz valdhozzaférésének javitdsa a foglalkoztatasi

helyzet javitasa érdekében
o valamint a hatranyos csoportok és a specialis képzést igénylok felzarkoztatasa.

A Nograd megyei humanstratégia Kkiemelt célkitiizése (a megyei tertletfejlesztési
programmal d&sszhangban) az elszegényedé tarsadalmi rétegek tudashoz valé

hozzaférésének javitasa.

A fiatalok munkaeré-piaci integralédasa egyre fontosabb gazdasagi és szocialis kérdés. A
foglalkoztathatosag als6 képzettségi kiiszobe megndtt. Ma mar megfelelé szakképzettség

vagy szakképzettségek nélkil nem vagy ritkdn alkalmaznak munkavallalot. Az, aki nem
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kapcsolodik be a tanulasba hatranyos helyzetbe keril, és leszakad a tarsadalom tanuld
tagjaitol. A fiatalok munkanélkiilivé valadsanak legfobb oka az oktatasbol képzettség nélkiil
kikerulés. A magas szinvonalu kisgyermekkori nevelés biztositdsdnak a korai iskolaelhagyas
megeldzésében is jelentds szerepe van. A szocidlisan hatranyos helyzetii csaladokbol
iskolazasba érkezd gyerekek szamara, a tanulasi kudarcok megeldzése és kezelése, valamint a
hianyos kompetenciak fejlesztése sziikséges. A tanulok egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodd
tananyagok alkalmazasara, vonzd tanuldsi kornyezet teremtésére van szikség. A Kkorai
iskolaelhagyok szamara olyan rugalmas tanuldsszervezési kereteket, hatékony tanulasi
modszerek és lehetdségek elérhetévé tételét, valamint tovabbhaladasi utakat kell kialakitani,
amelyek az egyéni fejlodés fiiggvényében teszik lehetévé az egyes iskolafokozatok és képzési

forméak kozotti atmeneteket.

Az iskolai lemorzsolddas hosszii tavi gazdasagi €s tarsadalmi kovetkezményei jelentds
szegénységi kockazathoz vezetnek, ezért az ez elleni kizdelem a fiatalok tarsadalmi
kirekesztddéssel szembeni védelmének egyik moddja. A korai iskolaeclhagyok szamanak

csokkentése kulcsfontossagu intézkedés, a megyei stratégiaban kitiizott cél.

A fiatalok, fiatal csaladok megtartasa szempontjabol az dvodak szerepe kulcsfontossagu.
Tapasztalat, hogy ha az Ovodai elldtas nem biztositott egy telepilésen, a kisgyermekes
csaladok nagy szazalékban el6bb-utobb elhagyjak a telepllést. Ezt figyelembe véve a
megyében kuldnds hangsulyt kell fektetni:
0 az 6vodak féréhelykapacitasanak folyamatos figyelemmel kisérésére és sziikség
szerinti ndvelésére
0 agyermekek 6vodaba eljutasanak segitésére

0 korszerli és vonz6 nevelési programok alkalmazasara

A 2015 szeptemberétdl hatalyos 1) gyermekvédelmi torvény értelmében minden olyan
telepiilésen sziikséges bolcsddei ellatas biztositasa, ahol legaldbb 40 ilyen koru gyermek él.
Olyan Kkistelepiilések esetében, ahol nem Iétesiil bolcsdde, cél a bejaras biztositasa. A
bolcsddei ellatds szinvonaldnak javitdsa €s az ellatast igénybe venni tudok korének bovitése
dsszhangban van a vissza a munkaba program céljaival is. Az 0j gyermekvédelmi torvény
plusz feladatokat ad a helyi 6nkormanyzatoknak, amihez a sziikséges forras hozzarendelése is

humanpolitikai fejlesztési feladat.
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Gyermekvédelem terén cél a korabban orszagosan sikeresen lebonyolitott gyermeksegély
program Ujrainditasa, adaptalva a Nograd megyei és a jarasonkénti sajatossagokhoz. E
program(ok) keretében a gyermekek palyajanak végigkisérésére van lehetdség a sziiletéstdl a
gyerekhazakon, a pszicholdgiai ellatdson, a kozOsségi hdzakon at a készségfejlesztésig,

beleértve a sziilokkel torténd kapcsolattartast is.

Gyermekesely program keretében a gyermekjoléti kdzpontokat be kell integralni a kdzos
hivatalokhoz. A koéltségvetési torvényben e célra biztositott Gsszegek nem elegenddek a

mukodtetésre. Az egyébkeént jo Otlet mellé tovabbi forrasok biztositasara van sziikség.

Idésellatas terén olyan modell kidolgozasa sziikséges, amely segiti az iddsek otthon
tartozkodasat. Feladat a nappali ellatast nyajtdé intézmények igényekre alapozott bovitése,
szinvonal javitasa. A hazi segitsegnyujtas mellett ki kell épiteni a megyében az (j

infokommunikacioés eszkozokre alapozott iddsellatast.

A kozbiztonsag kérdése a megye lakossaganak biztonsagérzete szempontjabdl is rendkivil
fontos. Az e targyban készilt atfogd megyei tanulmény a fogvatartottak tarsadalmi és
munkaerdpiacireintegracidjaig terjedden  dolgozza fel a témat. Cél, hogy a
biintetésvégrehajtasbol kikeriilok ki tudjanak szakadni abbol a tarsadalmi kdzegbdl, amelybdl
érkeztek, ne oda kerlljenek vissza. Ehhez egyik és legfontosabb alapfeltétel, hogy alljanak
rendelkezésre munkahelyek. A megyei humanstratégia célja ennek a megyei programnak a
megvalositasat lehetové tevd forrasok eldteremtése, lehetdség szerint EFOP vagy TOP
palyazati forrasok bevonéaséval. A beavatkozdsok tervezésénél figyelemmel kell lenni a
megye kelet-nyugati megosztottsagara, amely az eltéré tarsadalmi viszonyokban is

megmutatkozik.

A huménstratégia altal tAmogatott célok szocidlis és tarsadalmi téren

- Szocidlis téren elengedhetetlen az iddskortak alapvetd anyagi biztonsdganak
megteremtése ahhoz, hogy emberi méltosagukat megoOrizhessék és az elsérendl célt,
az ¢lhetd életet biztosithassuk szamukra.

- Tarsadalmi téren szemléletvaltasra, valamint koordinalt egyiittmiikdésre van sziikség,
az iskolai neveléstdl kezdve a médian keresztil a nem korményzati szervek

kozremiikodésével szervezett programok segitségével.
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- Ki kell alakitani az idéskortiakat elfogadd kornyezetet: azokat a kozosségi formakat,
amelyekben az iddsek mas korosztalyokkal egyiitt részt vehetnek a tarsadalmi életben
(klubok, felvilagositd el6adasok, sportfoglalkozasok stb.), generaciés programok
biztositasa, gyermek-idds kapcsolat lehetéségeinek bévitése.

- A telepiilés szerinti, helyi sziikségleteknek megfeleld idésgondozasi terv kialakitasa és
az iddsek bevonasa annak kidolgozasaba.

- Novelni kell az id6sek otthonaiban a féréhelyek szamat, bejard és bentlakod iddsek
szamara egyarant, a varolista megsziintetése érdekében, erdsiteni sziikséges a
hazigondozast, otthondpolast annak érdekében, hogy az 1dés ember ne
marginalizalodjon.

- A halmozottan hatranyos helyzetii lakossagi csoportok idéskori veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében erdsiteni kell az alap- és szakellatasokat, valamint a

komplex gondozasi tervek elkészitését.

4. A munkaeré-piaci szempontbol relevans képzések/oktatds tamogatésa, a
munkanélkiliek, inaktivak, hatranyos helyzetiick munkaba allasanak Osztonzése és
eldsegitése, a munkaerd piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és mindségének javitasa, a

crer

Osztonzése érdekében (a GINOP 5. prioritasahoz is kapcsol6doan).

A megyei teruletfejlesztési dokumentumokat megalapozd helyzetelemzésben bemutatott
(orszdgos  dsszehasonlitdsban is) kedvezdtlen helyzetkép és tendencidk  miatt
nélkilozhetetlen, hogy a megyei terlletfejlesztési és stratégiaval Osszhangban a megyei
humanstratégidban is Kkiemelt szerepet kapjanak azok a célkitiizések, amelyek a
munkanélkiiliek, inaktivak, hatrdnyos helyzetlick munkdba allasdnak 6sztonzésének
tamogatasat, a munkaerd piaci szolgaltatdsok hatékonysaganak és mindségének javitasat, a

crer

relevans képzések/oktatas tamogatasat szolgaljak.

Nograd megye teriletfejlesztési dokumentumokban meghatéarozott iranyd fejlesztése
szempontjabol elengedhetetlen, hogy 6sszehangolt intézkedések eredményeként ésszhangba
keriiljon a népesség munkavégzési képessége és a munkaerdpiaci kereslet és hogy a képzések

hatékonyan szolgaljak e célkitlizéseket. Ezt szolgalja a megyei huménstratégidban az EFOP ¢s
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a GINOP célkitizések Osszehangolasa, hogy a megye minden rendelkezésre allo forrast ki

tudjon hasznalni humaner6forrasainak megérzése és bévitése érdekeben.

5. A megyei felséoktatas fejlesztése a megyei sajatossagok figyelembevételével a szocialis
szakemberképzés fejlesztése, szocidlis teriilethez kapcsolodo felsdfoka képzdhely
alapitasa, mas témateriileteken miikodé egyetemek és foiskolak kihelyezett képzesi helyek
letesitese Salgdtarjanban, Balassagyarmaton és Szecsenyben. Cél ehhez kapcsolddva a

kutatas-fejlesztési kapacitasok tudasbazisanak megerdsitése.

A felsOoktatas fejlesztése, onallo felsdfoku képzohely, illetve mashol mikddd egyetemek ¢€s

foiskolak Nograd megyei kihelyezett képzési helyeinek létesitése kiemelt jelent6ségii cél a

- sz

A megyei sajatossagokra valé tekintettel harom témateriileten célszerii vizsgalni és

kezdeményezni a fels6foku oktatas fejlesztését.

1. A megye sajatos - tarsadalmilag elmaradott - helyzetére valé tekintettel a szocialis
témateriileten a leginkabb indokolt egy kozépfoku képzés(ek)re alapozd felséfoktt képzés
beinditasa. Az itt végzd szakemberekre egyrészt sziikség van a megye lakossaga ellatasa
biztositasara, masrészt a megyében megvannak - és jol miikodnek - azok az intézmenyek,

amelyek sziikségesek az elméleti képzéshez kapcsolddo gyakorlati képzésekhez.

2. Nograd megye, azon belil Salgdtarjan és Balassagyarmat hatarmenti, illetve hatarkdzeli
helyzete felveti annak a lehet6ségét és sziikségességét, hogy a fels6foku képzés magyar-
szlovak egylittmiikodésben valdsuljon meg. Erésiti ennek lehet6ségét az, hogy a Dél-Szlovak
hatarmenti  térségek  hasonldéan elmaradottak és  hatranyos helyzetiiek. Ko6z0s

felzarkoztatasukat segité oktatasfejlesztés az Europai Unio altal is tamogathato program lehet.

3. A korabban évtizedekig miikodod pénziigyi-, kdozgazdasagi képzés meglévd hagyomanyaira
alapozva lehetéség van egy modern kozigazgatasi- kdzszolgaltatasi- kozbiztonsagi foiskolai
szinti képzés beinditdsira a Nemzetvédelmi Egyetem egyetemi szintli képzései

kiegészitésekent.

A fels6foku képzés jelentés mértékben hozzajarulna a megye varosai — kiemelten Salgotarjan,

Balassagyarmat - fejlédéséhez, a megye népességmegtarto ereje noveléséhez.
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A fels6foki vagy annak megfeleld6 szinti oktatas mennyiségének, mindségének,
hatékonysaganak ¢ hozzaférhetdségének javitdsa az oktatasban valO részvétel novelese

kilonosen fontos a hatranyos helyzetii csoportok szamara.

A felsOoktatas fejlesztése hozzdjarul a megyei innovacidés centrumok, tudaskdzpontok
kialakitasahoz, megerdsitéséhez. A megyei kkv-k innovativ kezdeményezései, a munkahelyek
megtartasa és bovitése érdekében megvalositandd technologiai és telephely fejlesztési
torekvések, a vallalkozasok egyiittmiikodései és halozatosodasa, a jovOcentrikus
tevékenységek betelepedése, tovabba a hianyzd szellemi és innovacids bazis létrehozasa is e

celokat szolgaljak.

A megyei teriletfejlesztési célokat szolgalé gazdasagfejlesztési programnak is fontos
célterlilete a ,kritikus tudastdmeg” megerdsitésének és megyébe vonzasanak tamogatisa
megfeleld inkubacios, kutatasi, képzési, bevizsgalasi és demonstracios infrastruktirak

létrehozésaval.

6. A szocialis gazdasag erdsitése, foglalkoztatast és kozfoglalkoztatas segité programok
hatékony megvalositasat segité fejlesztések, képzések megvalositisa és tamogatasa.
Munkahelyi integraldsra orientalt, illetve alternativ foglalkoztatast bovitd képzési programok

megvalositasa

A fiatal, képzett, tehetséges fiatalok szdmara akkor tud a megye megfelelé jovoképet kinalni,
ha minden eszkdzzel segiti sikeres véallalkozdva valasukat. Ehhez szikség van arra, hogy
sikeres korabbi helyi példak hidnyaban egy Uj tipusu, gyakorlat orientalt vallalkozé képzésben
vegyenek részt, melynek végére vallalkozésukat is létrehozzdk. Az altalanos véllalkozo
képzés mellett azt is segiteni kell, hogy a vallalkozashoz szikséges szakmai kepesitéseket is
megszerezzek, ha az sziikséges. A célcsoportra kiemelt, szervezett figyelmet kell forditani a
follow-up soran, hiszen a jovo vallalkoz6 tarsadalma felé is pozitiv mintat tudnak jelenteni,

fokozva a megyében a véllalkozoi kedvet.

7. A szegénység 6s kirekesztettség csokkentése, integralt térségi programok
megvaldsitasa a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a hatranyos megkiilonboztetés elleni

kiizdelemben a szegényseg és a kirekesztettseg kezelésere
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Szegénység elleni kizdelem térségi modell programok megvalésitasaval

A tarsadalmi felzarkozashoz feltétleniil sziikséges egyfelél a szegénység okainak
megszilintetésére vald torekvés, a szegénység kialakulasanak megel6zése, masfeldl a

szegénységbdl fakado jelentds hatranyok csokkentése.

A szélsOséges élethelyzetek, kirivo tarsadalmi kilonbségek, a tarsadalmi zéarvanyok
kialakulasa, s az ehhez kapcsolodd esélytelenség, a hatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili 4toroklodése a megye tarsadalménak stabilitasat, fenntarthatosagat, biztonsagat
veszélyeztetik. A megye keleti részeében a deprivalt élethelyzetek megsziintetésére elinditott,
eredmeényt felmutatni tudd programok példaul a gyermekszegénység, életviteli hatranyok
felszamolasa folytatdsara, egészségiigyi szlird programok kiterjesztésére nyilik lehetdség. A
megye deprivalt helyzete indokoltta teszi kiemelt tarsadalomfejlesztési program
megvaldsitasat, a tobb évtizede tartd leszakadasi folyamat megallitasa, visszaforditasa e

nélkil nem megvaldsithato.

A szegénység ¢és kirekesztettség csokkentése érdekében meghatarozd jelentdséglick a
foglalkoztatasi programok, amelyek a fenntarthatd, a népesség képzettségéhez, képességeihez

igazodo és mindségi foglalkoztatas bévitését jelentik. Ennek részét képezi
0 a munkavallaléi mobilitas ndvelése és tamogatasa

O az allaskeresOk és az inaktiv személyek — tobbek kozdtt a tartds munkanélkiliek es a
munkaerdpiactodl tavol esék — foglalkoztatashoz valé hozzaférése, tobbek kozott a
helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaloi mobilitds 6sztonzése révén
IS

o a fiatalok, kilénosen a nem foglalkoztatottak, oktatdsban és képzésben nem
részesiilok, kozottik a tarsadalmi  kirekesztés kockazatanak kitett és a
marginalizalodott k6zosségekbol jovo fiatalok kdztiik a romak és kifejezetten a roma
nék fenntarthatdé munkaer6-piaci integrécidja, tobbek kozott az ifjuségi garancia

végrehajtasa révén
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0 az onfoglalkoztatas, vallalkozoi keszség és vallalkozasok, kozoéttik innovativ mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok létrehozasa révén

0 a nemek kozotti egyenldség minden teriileten, tobbek kozott a foglalkoztatashoz vald
hozzaférés és a munkahelyi eldmenetel terén, a munka és a maganélet

Osszeegyeztetése €s az ,,azonos munkaért azonos bér” elvének ervenyesitésevel

o a munkavallalok, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodasaval a megvaltozott

korialményekhez

A szegénység és kirekesztettseg csokkentése érdekében fontos eszkéz a
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvalositasat segito fejlesztések, képzések

tdmogatasa

A hatranyos tarsadalmi csoportok generacidinak egyes csoportjai szamara kizarolagosan a
kozfoglalkoztatas ad lehetdséget a foglalkoztatashoz szilkséges munkakultura elsajatitasara. A
kozfoglalkoztatas akkor toltheti be ezt a funkciot eredményesen, ha Uj alapokra helyezett,
térségeket célzo, értékteremtd, kozosségépité — optimalis esetben a térség tertleti hatranyait
is csOkkents, vagy felszamold — munkék valosithatok meg. A kozfoglalkoztatds eszkoze kell,
hogy legyen a munkaer6-piaci szociokulturélis hatranyok lekizdésének. Integraléds eszkoze,
melynek keretében a késébbi tartds foglalkoztathatosaghoz, munkaeré-piaci kompetenciak
sajatithatok el, az egyén megfelelé szakmai jartassagot szerez egy-egy munkaterileten,
amelyre alapozva a késObbiekben j6 eséllyel tud munkat vallalni. Az integralo
kozfoglalkoztatas a kivalasztast kovetden pszicho-szocialis felkészitést, szakmai képzést és
hosszabb tdvl foglalkoztatdst biztosit. Az intézkedés tamogatja, hogy a sikeres
kozfoglalkoztatasi programok megvalositasanak legjobb gyakorlatai megosztasra keriljenek a

raszorulok helyzetének javitasa érdekeben.

A szegénység, valamint a hatranyos megkulonboztetés elleni kizdelem tarsadalmi
befogadas elomozditasa érdekében sziikséges tovabbi beavatkozasok

O a varosi ¢és vidéki teriileteken €10, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak,
valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésének tdmogatasa

0 aszocialis vallalkozasok tAmogatasa

0 az aktiv befogadéds, tobbek kozott az esélyegyenldség ¢és az aktiv részvétel
eldmozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

o0 amarginalizalodott kozosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracidja
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o0 hatranyos megkilonboztetes valamennyi formaja elleni kizdelem és az
esélyegyenldség eldmozditasa

0 a megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgaltatdsokhoz valdé jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis
szolgaltatasokat

o afoglalkoztatdshoz valo hozzaférés megkonnyitése erdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi véllalkozasokba torténd szakmai integracié és a szocialis és
szolidaris gazdasag eldmozditasa

0 kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak kidolgozasa és megvalositasa

8. Az ,Egészséges tarsadalom megteremtése” program keretében a megye lakossaga
egészségi allapota felmérése és a megyei sajatossagok figyelembevételével torténé
javitasa, az intézmény és ellatd halézat fejlesztése, racionalizalasa, a megel6zést az
egészségmegOrzést és a gyogyitast szolgalo atfogd programok megvaldsitasa. Nograd megye
egészségligyl intézményei fejlesztése, egyiittmiikodésiik javitasa a szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés esélyegyenléségének novelése, a rendszer biztonsdgos és kiszamithatd

mukodésének biztositasa.

Az egészségmegOrzEsi €s javitd megyei programot a Nemzeti Népegészségiigyi Programhoz
kapcsoloddan javasolt Nograd Megye Onkormanyzata, az egészségiigyben meghatarozd
megyei intézmények és a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet kdzotti stratégiai megallapodas

keretében tervezni és lebonyolitani.

A Nemzeti Népegeészsegugyi Program feladatainak végrehajtasat koordindlo Nemzeti
Egészsegfejlesztesi Intézet részvétele kiemelten fontos a j6 gyakorlatok megismerése és
elterjesztése szempontjabol, hiszen az Intézet kilonds figyelmet fordit az olyan Nograd
megye tarsadalmat is fenyegetd, széles tomegek egészségét érint6 karos jelenségekre és azok
lehetséges megel6zésére, mint a dohanyzas, az alkohol, a kabitoszer eés az AIDS, hiszen ezek
az egészségrombold népbetegségek aktiv és hatékony felvilagosito munkaval megelézhetok
lennének. Csak gy, mint korunk, egyre tobbeket érintd problémdja az elhizas. Az Intézet
célja, hogy megértesse az emberekkel, hogy a helytelen taplalkozas, a mozgasszegény
életmod kovetkezményeként kialakuld betegsegek (magas vérnyomas, sziv- és érrendszeri
betegségek, mozgasszervi problémak, némely rakfajta stb.) elkeriilheték. Ezeknek, a napjaink

halalozasi statisztikajanak élén allo betegségeknek a megel6zése érdekében az Intézet
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kiilonb6z6é programokkal, felvilagositd kiadvanyokkal és el6adasokkal fordul a lakossaghoz.
Kilonos figyelmet fordit a lakossag hatranyos helyzetli rétegeinek egészségfejlesztésére és
mentalhigiénés helyzetének javitasara.

Népegészségligyi program

A Nemzeti Népegészségiigyi Programot az Orszaggyiilés a 46/2003. (IV. 16.) OGY
hatarozattal fogadta el azért, mert a magyar lakossag egeszségi allapota nemzetkozi
osszehasonlitasban rendkiviil kedvezodtlen, és jelentdsen elmarad attdl, amit tarsadalmi-

gazdasagi fejlettségiink altalanos szintje lehetévé tenne.

Egyes megbetegedések, halalokok tekintetében hazank vezetd helyet foglal el a nemzetk6zi
statisztikakban. Jelenleg a sziletéskor varhato élettartam a férfiaknal 68, a n6knél 76 év, ami
messze elmarad az Eurdpai Unio tagallamaitol. Kiléndsen tragikus a kozépkoru ferfiak

kimagaslo halalozasa.
A népegészségligyi program bar el6szor 12 évvel ezelbtt keriilt megfogalmazasra — és azéta

tortentek pozitiv valtozdsok — a program célkitlizései ma is helytalloak, aktualisak és

Ve

A Népegészséqliqyi program fé célkitiizései:

-

. Egészséget tAmogato tarsadalmi kérnyezet kialakitasa

Egészseges ifjusag
Id6sek egészségi allapotanak javitasa

Esélyegyenldség az egészségért

O O O O

Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

2. Egészséges életmdd programja, az emberi egészség kockazati tényezéinek csokkentése

Dohanyzas visszaszoritasa

Az alkohol és drogmegel6zés

Egészséges taplalkozas és élelmiszer-biztonsag
Aktiv testmozgés elterjesztése

Kozegészségugyi és jarvanylgyi biztonsag

O O O O O o©o

Nemzeti Kornyezet-egészsegugyi Akcioprogram
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0O O O O O

. Az elkeriilhet6 halilozasok, megbetegedések, fogyatékossag megel6zése

Koszoruér- és agyérbetegségek okozta megbetegedések, halalozasok visszaszoritasa
Daganatos megbetegedések visszaszoritasa

A lelki egészség megerdsitése

Mozgasszervi betegsegek csokkentése

AIDS-megeldzés

4. Az egeszségugyi és nepegészségugyi intézményrendszer fejlesztése az egeszségi allapot

javitasa érdekében

o O O O

Népegészségiigyi sziirdvizsgalatok
Ellatasfejlesztés
Er6forras-fejlesztes

Monitorozas-informatika

5. Egeszseges ifjusag

Cél:

Mar a fogantatastol kezdve biztositani az egészséges ¢let lehetdségét mindenkinek.

A csalad mellett az iskola valjék az egészségfejlesztés alapvetd szinteréveé.

Felel6s gyermekvallalas, egészséges életkezdet érdekében sziikséges beavatkozasok:

Csaladtervezési tanacsadas szinvonaldnak javitasa a korzet védéndi, az iskola-védondi
ellatas és a Csaladvédelmi Szolgalat fejlesztésével, a szakmai-mddszertani hattér
fejlesztése a meglévo intézményrendszer

tevékenysegének dsszehangolasaval es fejlesztésével.

A genetikai terheltségek korai felismerése (csaladtervezés) és a hajlam
kdvetkezmeényeinek kivédése egészséges életmdddal és orvosi beavatkozasokkal.

A védoéndi szolgalat fejlesztése, a szakfelligyelet személyi, targyi €s tovabbképzési
felteteleinek fejlesztése, egyseges elveinek meghatarozasa, bevezetése.

A nd, anya, 0-18 éves gyermek-egészségligyi elladtdsban a prevencid egységes

elveinek, meghatarozésa, bevezetése.
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- A ,csaladbarat sziilészet” 0Osztonzése, a szoptatds népszerusitése, altaldnossd és
természetessé tétele

A Gyermekkori prevencio érdekében szilkséges beavatkozasok:

- Programok a gyermek testi és lelki fejlodésének nyomon kdvetésére.

- Fogéaszati kockazati stratégia kidolgozésa és alkalmazésa.

- Az iskoldban miikodo iskolaorvosi-védondi egészségiigyi feladatok bekapcsolasa az
iskola vildgéaba, egyiittmiikodési modellek kialakitasa az iskola vezetésével.

- Aszervezett iskolafogaszati halozat teljes kort kiépitése, szajhigiénés programok
inditasa.

- Lakosséagi felvilagositas a jod- és fluor-potlasrol.

- Fluor-pétlés alternativainak vizsgalata, beillesztése szajhigiénés programokba.

- Ajodozott konyhasé hasznélatanak elterjesztése.

- Jod-ellatottsagi vizsgalatok, golyvagyakorisag felmérés

6. Idések egészségi allapotanak javitasa
Cél: A folyamatosan novekvd szamu idds lakossag életmindségének javitdsa.

A megvaldsitas stratéqgiai iranyai

Az egészségugy terlletén

- Az egészségligyi oktatasban, tovabbképzésben és az alapellatasi szolgalatban tanitani
kell az idéskortiak sajatos problematikéjat.

- A média segitségével rendszeresen foglalkozni kell az id6s kor folyamatainak és azok
¢letvitelre vald hatasanak kozérthetd szakmai ismertetésével. A cél az, hogy a
tajékoztatas egyben az Onellatasra torekvest és annak megvaldsitasat is minél inkabb
elOsegitse.

- Olyan 4atmeneti Iétesitményeket kell kialakitani, amelyek az iddskoraak
rehabilitacidjat segitik a magasabb foku dnellatés iranyaban.

- Az id6s emberek egészségi ellatassal kapcsolatos biztonsagérzetének javitasara
fokozatosan ki lehetne alakitani a ,,vészjelzd” eszkoz (karkotd, lanc, ,,panik gomb”)
hasznalatdhoz sziikséges infrastruktirat, egylittmiikddve a hazigondoz6 szolgalat
fejlesztésével.

- Annak érdekében, hogy a beteg rehabilitacioja ott torténjen, ahol az szdméra a

legmegfeleldbb, ,,otthondpolasi/laikus gondozasi lanc” kiépitését az ehhez sziikséges
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képzés biztositasaval tervezziik, amely késobb kiszélesithetd lenne sétéltatas, otthoni

foglalkoztatés rendszerének megszervezesével is.

7. Esélyegyenloség az egészségért

Cél: A tarsadalombol kirekesztett lakossagi csoportok - roméak, fogyatékosok, hajléktalanok -

egészségi allapotanak javitasa.

- A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok (romak, fogyatékosok, hajléktalanok
stb.) - a tOobbségi tarsadalomhoz képest jelentOsen rosszabb - egeszségi allapotat
el6idézd okok rovid tavon torténd csokkentése €s hosszu tavon torténd megsziintetése.

- A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok, egészségigyi ellatérendszerhez,
illetve ellatasokhoz, megeldzési programokhoz valod egyenld, diszkriminaciomentes
hozzaferésének biztositasa.

- Az egészségiigyi ellatorendszer szakszemélyzetének -eloitéletes, diszkriminaciot
el6idézd beallitottsaganak, valamint a hatranyos megkiilonboztetést eldidézd egyéb
okoknak megsziintetése.

- A gradudlis, posztgradualis egészsegugyi képzés Kkiegészitése a tarsadalombol
kirekesztettek, els6sorban roma népesség egészségi allapotara, szocialis-gazdasagi
helyzetére, kulturélis sajatossdgaira vonatkozo ismeretekkel, a massagot, toleranciat
erdsitd tréningekkel.

- A tarsadalombodl kirekesztett lakossagi csoportok sziir6-gondozd ellatdsanak

fejlesztese.

AZ EGESZSEGES ELETMOD PROGRAMJAI, AZ EMBERI EGESZSEG
KOCKAZATI TENYEZOINEK CSOKKENTESE

A dohanyzas visszaszoritasa

Cél: A cigarettafogyasztas csokkentése - Annak az idének 20%-kal vald csokkentése, amit
egy fO passziv dohanyzassal ,,t6lt”, illetve a passziv dohanyzés artalmainak csokkentése a

dohanyzas tovabbi térbeli korlatozasaval, illetve a jelenlegi szabalyok szigort ellendrzésével.

- A sohasem dohanyzott lakossdg szamaranyanak ndvelése a gyermekek és fiatalok

dohanyzasra valo6 raszokasanak csokkentésével.
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A dohanytermékek fogyasztasanak csokkenteset célzo torvényi és egyéb szabalyok
betartatasa, szigoritasa az Eurdpai Unio és az EVSZ javaslatai figyelembevételével

A dohényzés és a dohanyipar tarsadalmi elfogadottsdganak csokkentése, olyan
tarsadalmi kornyezet kialakitasaval, melyben a nemdohanyz6 életmdd a tarsadalmi

norma.

Az alkohol és drogmegel0zés

Cél: Az alkohol- és drogfogyasztas és az altaluk okozott egészsegi és szocialis karok

visszaszoritasa és megeldzése.

A fejenkénti alkoholfogyasztas szamottevd csokkentése.

Az alkohol okozta pszichoszociélis problémak (els6sorban a csaladra és a benne
felnovo gyerekekre gyakorolt karos hatdsok, illetve az alkohollal Osszefiiggd
balesetek) jelentds mértékii, mérhetd csokkentése.

Az ifjusagi alkoholfogyasztas eléfordulasi gyakorisagdnak és mennyiségének jelentds
csokkenése. Az alkohol gyermekkori és ifjusagi kiprobalasnak lényeges csokkenése és
koreltolddasa a felndttkorhoz kozeli életszakaszok felé.

A tiltott drogok fogyasztasanak csokkentése.

A drogfiiggdk szamanak szinten tartasa, illetve csokkentése

Egészséges taplalkozés és élelmiszer-biztonsag

Cél: A taplalkozassal Osszefliggd betegségek gyakorisaganak csokkentése és a lakossag

egészségi allapotanak javitasa egészséges taplalkozassal.

Az egeszseges taplalkozas ismereteinek elterjesztése a szakemberek és a teljes
lakossag korében.

Az egészséges taplalkozas megvaldsitasdhoz sziikséges megfeleld0 mennyiségii és
mindségil élelmi anyag elballitas (agraripar) és élelmiszer-termelés (élelmiszeripar) a
fenntarthatd mezogazdasag ¢és allattenyésztés, valamint kornyezet megovasi
politikaval.

Az egészséges taplalkozas iranyelveinek érvényesitése a kozétkeztetésben.
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- A csalad taplalkozasbiztonsagnak megteremtése - minden gyermek szamara mindig
elérhetd legyen elegendd mennyiségli és megfeleld mindségii taplalék az iskolai
étkeztetési rendszer kiterjesztésével.

- Az élelmiszer-biztonsdg fokozasa, élelmiszerek altal kozvetitett megbetegedések

visszaszoritasa, felkeszulés az Uj kihivasokra.

Aktiv testmozgas elterjesztése

Cél: A lakossadg mind szélesebb korében kialakuljon a mozgasgazdag életmdd, a testedzés
szerves szikségletté valjon, a sportolas kdzosségi és tarsadalmi programként altalanosan
elfogadott legyen.

- Novelni az egész népesség korében azok szamat, akik élettani szempontbol kelld
gyakorisaggal, idétartamban ¢és intenzitassal sportolnak.

- Novelni azon lakosok aranyat, akiknek a testedzés a kelld élettani hatdst ugyan nem
éri el, de mégis testmozgasban gazdagabb az életmadjuk, mint jelenleg.

- Magas szintli tarcakozi egyiittmiikodés megvalositidsa az egészség és annak szerves
része, az egészségsport témakaorben.

- A Kkoznevelésben a mindennapos testmozgas, testedzés és a rendszeres iskolai
sporttevekenység feltételeinek biztositasa

- A nappali rendszerii iskolai oktatasban valamennyi iskolatipus nevelési-oktatasi
programjaba minden tanulé szdmara éplljon be a testnevelés mindennapos elmeleti és
gyakorlati oktatasa.

- Folyamatos és széles kori tdjékoztatas a médidban a rendszeres testedzés, sportolas
fontossagarol, elényeirdl, elérhetdségérol.

- A szabadid6ésport barmely korosztaly és valamennyi tarsadalmi réteg szamara legyen

elérhetd az orszagosan megfeleld szamu €s mindségii sportlétesitményekben.

Kozegészségigyi és jarvanyigyi biztonsag

Cél: Elsodleges megeldzéssel az egészséges (€let)évekért és a biztonsagosabb, hosszabb

életért.

- A koOzegészségligyi biztonsagot veszélyeztetd rendkiviili események (beleértve

terrorgyanis cselekvéseket is) hatdsainak gyors felismerésére és hatékony
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megakadalyozasara alkalmas gyors reagald kepesség feltételeinek megteremtése (a
mar miikodo rendszerekre épitve).

- A veszélyes vegyi anyagok okozta egészseg- es kornyezetkarositd hatasok
megeldzése, az un. kémiai biztonsag megerdsitése.

- A radioaktiv sugarforrasok egészségkarositdé hatasainak megeldzése, az Tn.
sugarbiztonsadg megerositése.

- A bioldgiai veszélyhelyzet monitorozésara szolgalé feligyeleti rendszer kialakitasa, a
mikrobiologiai és/vagy biologiai fenyegetettség idében torténd felismerése, a veszély
gyors elhéritasa.

- A munkahelyi egészségkarosodasok megeldzése.

- Ipari létesitmények lakossagot veszélyeztetd egészségkarosito kockazatanak gyors
becsleése, kezelése, kommunikalasa.

- A koOzegészségugyi biztonsagot tamogaté informéacids rendszer kifejlesztése és

mukodtetése.

AZ ELKERULHETO HALALOZASOK, MEGBETEGEDESEK, FOGYATEKOSSAG
MEGELOZESE

Koszoruér- és agyérbetegségek okozta megbetegedések, halalozasok visszaszoritasa
Cél: A koszoruér- és agyérbetegségek okozta korai halalozas csokkentése.

- Szivkoszoruér korai halalozas csokkentése

- Agyérbetegségek korai halalozasanak csokkentése

- A hipertoniasziirés haté¢konysaganak novelése

- Arendszeres kezelésben részesiil6 hipertonias betegek részaranyanak novelése

- A hipertonia hatékony kezelésének ndvelése

- A felnétt lakossag ismerje a fenyegetd szivinfarktus és széliités tiineteit és legyen
tajékozott az orvoshoz fordulas lehetdségeirdl €s sziikségességeérol.

- Az ellato rendszer gyakorlatdban az akut esetek legaldbb 80%-ban érvényesiiljenek a
szakmai kollégiumok irdnyelvei az ellatas tartalmara és idéintervallumaira nézve.

- A tényeken alapulé orvostudomény eredményeit minél szélesebb korben kell

hozzaférhetové tenni a szakemberek és a lakossag szamara.
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Daganatos megbetegedések visszaszoritasa
Cél: A daganatos haldlozasok novekedd trendjének megallitasa.

- Az Onkologiai Centrumok egységes rendszerének kialakitasa.

- Az alapellatasban az ,,onkoldgiai éberség” érvényesitése.

- Egységes gradualis és posztgradualis képzés megvaldsitésa.

- Onkoldgiai feladatok ellatdsahoz sziikséges infrastruktura folyamatos biztositasa.

- Az onkolodgiai tevékenységrol és a daganatok eléforduldsardl szolo adatszolgaltatasi
rendszerek fejlesztése.

- Az onkoldgiai betegek rehabilitacids intézményrendszerének kiépitése.

A lelki egészség megerositése

Cél: A lakossag lelki egészségi allapotanak, és életmindségének javitdsa, az egészségtudat

fejlesztése, a lelki egészségnek, mint értéknek a felmutatasa.

- Mentalis zavarok elsddleges megeldzése.

- A pszichiatriai zavarok korai felismerese és kezelése, az alapellatasban dolgozok
érzékenyitése a pszichiatriai zavarok irant.

- Az alapellatas lelki egészségvédelmi szolgaltatasainak erdsitése.

- A fiatalkortak 6ngyilkosségi ardnyanak visszaszoritasa

- Az dngyilkossagok szamanak csokkentése

- A depresszios betegek kezelésbevételi aranyanak javitasa

- A pedagogusok ¢és a segitd foglalkozastak lelki egészségvédelemmel Osszefliggd
szemléletének és tuddsdnak fejlesztése a diakok lelki egészségének megbrzése

érdekében.

Mozgasszervi betegségek csokkentése
Cél: A kronikus mozgésszervi betegek ¢életmindségének javitasa.

- A mozgasszervi betegsegek szambeli névekedésenek lassitasa.
- Idilt mozgasszervi betegek mozgaskészségenek legmagasabb szinten valé megdrzése.

- Korszerii reumatoldgiai ellatas és oktatds megteremtése.
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Mozgasszervi megel0zési szemlélet széles korti elterjesztése egészségneveléssel,
betegtajékoztatassal, szakmai tovabbképzéssel.
Az iskolai testnevelésben elindult megelézési programok (tartasjavitdo torna

elterjesztése, mindennapi iskolai testmozgas) tovabbvitele

AIDS-megel6zés

Cél: Csokkenjen a Human Immundeficiencia Virus (HIV) okozta 0 fertézések szama és

javuljon a diagnosztizalt fertézések aranya.

AZ

Az 0] HIV-fert6zések megel6zése, az alacsony fertézési gyakorisag fenntartasa mellett
az AIDS-megbetegedés és halalozas csokkentése.

Elsddleges megeldzési programok formdinak és tartalmi kereteinek kialakitasa, a
fiatalok szaméra kidolgozott programok beillesztése az iskolai egészsegnevelési
oktatasba, illetve drogmegel6zési programokba. Specialis megeldzési programok
kidolgozéasa magas fert6zési kockazatot vallalo csoportok szamara.

Palyazati rendszer kidolgozasa és palyazati alap létrehozdsa a fenti programok
tdmogatasara.

A HIV-fertézés felderitési hatékonysaganak novelése, elsésorban a magas fertézési

kockézatl magatartastak kdrében.

EGESZSEGUGYI ES NEPEGESZSEGUGY! INTEZMENYRENDSZER

FEJLESZTESE AZ EGESZSEGI ALLAPOT JAVITASA ERDEKEBEN

Népegészségugyi sziirévizsgalatok Kiterjesztése

Cél: A szervezett és célzott lakossagi szlir6vizsgalatok segitségével 70 éves kor alatt 5-10%-

kal mérséklodjon a daganatos betegségek okozta haldlozas

A 45-65 év kozotti asszonyok 70%-a vegyen részt a kétévenként megismételt
mammografids emldsziirésen, ezaltal is csokkenjen az emlorak okozta halalozas.

A méhnyakrak okozta halalozas csokkenjen a 25-65 év kodzotti asszonyok egyszeri
negativ sziirdvizsgalatat kovetden 3 évenként megismételt, citologiai vizsgélatot is
alkalmazd, a céllakossag legalabb 70%-ara kiterjedd6 négyogyaszati méhnyaksziirése

(tjan.
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- Az 45-65 év kozotti nok és férfiak korosztalya részére a széklet vér laboratériumi
kimutatasan alapulo vastag- és végbélsziirés rendszerének megszervezése.

Ellatasfejlesztés

Cél: Az egészségiigyi ellato rendszernek a népegészségiigyi prioritisok mentén torténd

céltudatos fejlesztése, mely eredményeit tekintve optimalis hatasfokkal mikodik.

- Az alapellatas tevékenységi korének bovitése, az életmod-tanacsadas bevezetése.
- Az ellatas kiilonb6z6é szintjein dolgoz6 egészségigyi személyzet szemléletének,
magatartasanak befolyasolasa a minél korabban befejezett ellatas érdekében.
- Az ellatés kiilonboz6 szintjein:
0 A sziv- és érrendszeri betegségek megel6zési szemléletii ellatasanak javitasa.
0 Az onkoldgiai betegségek megel6zési szemléletii ellatasanak javitasa.

0 A mozgasszervi betegsegek rehabilitacios rendszerének fejlesztése.

Eréforras-fejlesztés

Cél: Szakemberek, hatdsagok, civil aktivistak és kutatok részére olyan infrastruktira épitése,
illetve céliranya oktatas és tovabbképzés szervezése, amely elésegiti a hatékony

népegeszségligyi tevekenységet minden lehetseges megvaldsulési szinten.

- Népegészsegugyi szakemberek korében a munkahelyi internet hozzaférés érje el a
100%-ot.

- A Népegészségligyi Program akcidi soran keletkezett népegeszségligyi adatok
nyilvanossag altali elérhetdsége érje el a 100%-ot.

- Népegészségiigyben tevékenykedd nem egészségiigyi diplomasok legalabb 80%-a
essen at megfeleld szakiranya képzésen.

- Népegészségligy forrasainak az évek soran torténd folyamatos bovitése.

- Egészségi hatasvizsgalatok intézményi hatterének eldteremtése.

Monitorozas - informatika

Cél: Monitorozni az egészségligyi programok eldrehaladasat, kovetni a lakossag egészségi
allapotanak és meghatarozo tényezdinek a Program végrehajtasa nyoméan bekovetkezett

valtozasait.
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9. Szocidlis ellatasok magas szintii biztositasa, a szolgaltatasok elérése
esélyegyenloségének és a szolgaltatasbiztonsag novelése. A tarsadalmi depresszio
kezelése, a szocialis biztonsag noOvelése a megyei tarsadalom szerkezetének,
Osszetetelenek és raszorultak terdleti elhelyezkedésének figyelembevételével kiemelt
figyelemmel a gyermekkortiak, a palyakezd6k a fogyatékkal ¢€lok és a megvaltozott

munkaképességlieket és az idoskoruak szocialis ellatasara.
Kiemelt humanstratégiai célok
0 a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenloségének novelése,
0 a szocialis ellatorendszer biztonsagos és kiszamithaté miikodésének biztositasa

Az ellatorendszer miikodtetése és fejlesztése soran figyelembe kell venni a népesség
Osszetételének valtozasait, csaladok megvaltozott életkoriilményeit, az ezekbdl adodo sajatos
feladat ellatasi feladatokat. EbbSl adodoan at kell tekinteni a mikodés és a feladatellatas
szervezeti, anyagi és modszerbeli feltételeit és azokat hozza kell igazitani a megvéltozott

korilményekhez.

Az elltas k6zéppontjaba a raszorultsagot és a csaladgondozast kell allitani.

A szocialis ellatas fejlesztésének fo teriiletei:

0 agyerekjoléti kozpont

O abodlcsdde

0 acsaladok atmeneti otthona

0 agyerekek atmeneti otthona

O acsaladsegitd szolgalat

0 aszocialis étkeztetés

0 a hazi segitségnyujtas

0 aziddsek nappali ellatasa

O ajelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
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0 azidések otthona
0 apszihiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
O valamint az alacsony kiiszobii additolédgiai ellatas

fejlesztese, ezen szolgéaltatasok jogszabalyokban meghatarozott szinvonalanak biztositasa, e

szolgaltatasokhoz valo hozzajutas esélyegyenldségének javitasa.

Indokolt az orszagos atlagtél eltéré tarsadalmi és telepiilési sajatossagokra valé
tekintettel ezen ellatasok tervezése és megvaldsitasa soran a Nograd megyei, illetve a
megyén bellli térségi sajatossagok fokozott figyelembevétele, a szikséglet vezérelt

ellatas kialakitasa.

Az ellatéshiztonsdg egyarant hozzajarul a tarsadalmi depresszio kezeléséhez, a szocialis

biztonsag noveléséhez.

A szolgaltatasokhoz vald hozzajutas esélyegyenlOségének fontos feltétele a mobilitas
novelése Nograd megyében. A kozlekedésfejlesztés szerepe Iényeges a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés érdekében. Hasonldan a kdzlekedésfejlesztés a kulcs a munkahelyek eléréseben is.
A kozlekedesi szolgaltatokkal sziikséges megallapodasok megkdtése, esetleg vallalkozoi
alapon igényvezérelt személyszallitasi szolgaltatasok megteremtése.

A testileg és mentdlisan egészséges tarsadalom egy térség fejlesztésének eldfeltétele. Ennek
érdekében meg kell teremteni az egészseges elet alappilléreinek — a fizikai, és mentalis
egészség, a csaladi kotelékek, és a kozosseghez tartozas — biztonsagat. Terség- és célcsoport
specifikus felkészitd programok megvalositdsaval a munkara kész allapot elérését kell
elésegiteni. A versenyképes tudas biztositasahoz elengedhetetlen a felséfoku oktatds megyel

jelenléte 6nallo intézmény vagy kihelyezett karok altal.

A tarsadalmi depresszio kezelése, a szocialis biztonsag ndvelése a megyei tarsadalom
szerkezetének, Osszetételenek  és raszorultak  teruleti elhelyezkedésének
figyelembevételével kiemelt cél kilonds figyelemmel a gyermekkorlak, a palyakezdék a

fogyatékkal €16k €s a megvaltozott munkaképességiieket és az idoskoruak szocidlis ellatasara.

A szolgéltatasokhoz valo hozzaférés esélyegyenldségének novelése, a szocialis ellatorendszer
biztonsagos és kiszamithatdé miikodésének biztositasa fontos fe3ltétele a humaénstratégiai

célkitlizések teljesiiléséhez.
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A tarsadalmi befogadas elomozditisa és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelem 6 elemei:

0 a nemzeti, regionalis és helyi fejlodést szolgaldo egészségiigyi és szocialis
infrastruktlrdba torténd beruhazas, az egészségi allapotbeli egyenldtlenségek
csokkentese, a tarsadalmi, kulturdlis és rekreacids szolgaltatasokhoz valo jobb
hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi befogadas eldmozditisa, valamint az

intézmeényi szolgaltatasokrol a kozosségi alapl szolgaltatasokra valo atallas

O a varosi ¢és vidéki teriileteken €10, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendulésének tAmogatasa

0 az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel

elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

10. Kozosségfejlesztés, befogadd tarsadalmi és kdzdsségi megujulas, a nemzetiségek, a
civil kezdeményezések valamint a szervezetek tdmogatasa, a térségi és a helyi identitas

novelése érdekében.

A koOz0Osség megtartd ereje is egy olyan erdforrds, ami a Nogradi identitastudatban jut
érvényre. Ma megfigyelhetd egy visszakoltozési folyamat is, aminek legfébb hajtoereje a
kdzosség, a csalédi, barati szalak. Kimutathatd, hogy épp ezek a szélak lazulnak azltal is, ha
tanulés céljabdl ingazni kezdenek a kdzépiskolasok vagy egyetemistak.

A helyi identitas ugyanakkor egy térség versenyképességének fontos eleme. Aktiv, kreativ

egyiittmiikodo tarsadalom nélkiil nem lehet a helyi identitast megtartani, névelni.

A megye tarsadalmara ma jellemz6 a depresszid, a negativ gondolkodas. A kilatastalan
helyzetben, mélyszegénységben ¢l6 emberek megfeleld felkészités nélkiill nem képesek
sikeresen megjelenni a munkaerdpiacon, még kozfoglalkoztatottként sem. Az embereknek

onbizalmat, reményt, kompetenciat kell adni az életiik megvaltoztatasahoz.

A helyi identitds megérzése, kialakitdsa a kozOsségi szinterek felszerelésén és tartalommal

valé megtdltésén, nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturalis és gazdasagi eértékek

78



megorzésének ¢és bemutathatdosaganak fejlesztésén, tematikus rendezvények, képzések és

taborok megszervezésén keresztil biztosithato.

Kozosségfejlesztési  programok — megvalOsitadsaval, szakmai  el6adasok, képzések
lebonyolitasaval, hozzajarulhatunk a telepiilések népességmegtartd erejének javitasahoz, a

térségi tudasszint ndveléséhez.

Az iskolai oktatas nagy feladata a honismeret és az anyanyelvapolas tudatos felvallalasa és
feltételeinek megteremteése. A kepzési, szakképzési rendszer megujitasaban eldnyt kell
élveznitk a kiemelt megyei iparagaknak, a helyi gazdasagfejlesztés iranyainak és a kreativitas

fokozasanak.

Az ¢lhet6 varos kozponti részét képezd kozterek, kozparkok, kozteriileti jatszoterek kozterei,
kdzparkjai, kozteruleti jatszoterei és sportpalyai a kozosségépités fontos helyszinei. A
kozosségformalast erdsitd terek megujitasaval, a helyi kozosségek egylittmiikodésének
erositésével, 1étesitmények fejlesztésével, szabadidos 1étesitmények, kozosségépitést szolgalo

létesitmények fejlesztésével aktivizalni szlikséges a helyi tarsadalmat.

Helyi kezdeményezések a raszorulok fizikai és életviteli rehabilitaciojara a
kozosségfejlesztés eszkdzrendszerével

A tarsadalmi integraciot eldsegitd szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeinek megteremtése,
a helyi szinten elérhetd szolgaltatisok e célbdl torténd fejlesztése és bdvitése Nograd

megyében kiemelten tAmogatando.

A vérosi térségekben €16, alacsony jovedelmii csaladok, illetve a szegregacios folyamatoknak
kitett varosrészekben ¢él6k tovabbi elszigetelésének megakadalyozdsa az integraciéra
alkalmasabb lakokornyezet kialakitasa. A tarsadalmi szempontbdl problémas csaladok egy-
egy telepllésrészen koncentralodnak, tobbnyire a telepilések szélén. Az alacsony iskolai
végzettségli és kis jovedelmili csaladoknak a marginalizalodott tarsadalmi helyzetbdl vald
kitorése nehézséget jelent. A roma lakossag felzarkoztatasa, illetve tartds munkahoz juttatasa
komoly erdfeszitéseket igényel. A telepiilés rehabilitacid kiemelt teriilete a kdzosségépitést

szolgalo épuletek és létesitmények infrastruktdrajanak megujitasa.

A teruleti kilonbségek felszamolasa, a leromlott telepiilésrészek rehabilitacioja hozzajarul a
lakosség életvitelének javitasahoz.
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A szocialis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése, a veszélyeztetett csoportok
helyzetének javitdsa, a foglalkoztatasi szint ndvelése, illetve az elszegényedd tarsadalmi
rétegek tudashoz val6 hozzaférésének biztositasa elengedhetetlen. A megye sulyos

raszorultsaga okan lehetéséget kell keresni kiemelt projekt megvaldsitasara.

A kozossegépités fontos helyszinei a telepiilések kozosségkozponti részét képezd

kozteriiletek, melyek kialakitasa a lakokozosségek szamara a talalkozas lehetdségét biztositja.

A lakokornyezet rehabilitacidjaval parhuzamosan a blinmegelézés elotérbe helyezese, a
telepiilések kiegyenstlyozott kozbiztonsaganak megteremtése sziikségszerti. A lakossag

biztonsagérzetének mindségi javitasa, illetve a blinelkdvetés csokkentése a cél.

11. A miiveltségi szint novelése, a kulturalis alapellatas, a kozosségi miivelodés
fejlesztése, a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés esélyegyenloségének novelése, human

eréforras fejlesztés

Nograd megyében a Megyei Onkormanyzat, a telepiilési 6nkormanyzatok és a Nemzeti

Miivel6dési Intézet kozott javasolt stratégiai partnerség keretében lehet hatékony.

Ezért stratégiai partnerség kialakitasa javasolt a Nograd Megyei Onkormanyzat és az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak hattérintézményeként miikodé Nemzeti Miivelddési Intézet,
annak Nograd megyei iroddja koz6tt a megyei humanstratégidban is megfogalmazott

célkitlizések megvaldsitasdhoz hozza jarul6 feladatok ellatdsdban, kiemelten:

o akulturdlis alapellatasban,

* a munkahelyteremtést tdmogatd helyi fejlesztési programok kidolgozdsaban és
megvaldsitasaban,

» akulturalis kozfoglalkoztatashan,

* a helyi k6zosségi miivelddési modellek modszertani fejlesztésében, kidolgozéasaban a
j6 példak adaptacidjaban és Kiterjesztésében,

» ahelyi értékek feltarasanak 6sztonzésében,

* aHungarikum-térvénybdl ad6dé tarsadalomfejlesztési feladatok ellatasaban,

» afeln6ttképzési formak fejlesztésében,

* a kistelepiiléseken megvalosulo kozosségi  mivel6dés, humanerdforras- és

eszkozfejlesztés programok kidolgozasaban és koordinaciojaban.
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A Nemzeti Miivel6dési Intézet egyszerre biztosit hatteret a hagyomanyos nemzeti kultura, a
kortars kulturalis értékek, aktivitdsok és a nemzetkdzi kozosségi kezdeményezések
tamogatasanak. Kuldetésében hangsulyos szerepet kap a magyar nemzeti értékek gondozasa.
Kulturalis kapcsolatrendszerét hazai, hataron tali és nemzetkdzi szinten is folyamatosan épiti,
fejleszti, és eldsegiti a szakemberek haldzati egyiittmiikodést. Munkéjanak koézéppontjaban a

helyi tarsadalom fejlesztése, a kozdsségek megerdsitése, az alapértékek kozvetitése all.

Ko6zos céljuk a generaciok kozotti egylittmiikodés elémozditdsa, a fiatalok tarsadalmi
felelosségvallalasat 0sztonzo kezdeményezések modszertani tdAmogatasa, a hatranyos helyzetii
térségekben €10, illetve a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd fiatalok szamara a tarsadalmi,
kulturalis, szocialis felzarkdzas lehetéségét megteremtd mintaprogramok alkalmazasa. A
vidék megtartd erejének tovabb fokozasat segitik példaul az ,,Ujra 6ltiink, 6rokitink” vagy a

,,Kapunyitogatd” értékfeltaro és kozosségépitd mintaprogramok

A Nemzeti Miivelodési Intézet hangsulyt helyez a horizontélis teriletek fejlesztésére, a
kulturalis alapellatas biztositasaban. Kiemeltek az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokat,
kiilonosen a kulturdlis szegénység elleni kiizdelmet, a hatranyos helyzeti térségek ¢és
tarsadalmi csoportok, a munkanélkiliek hatranyainak mérseklését, a nemzeti és etnikai

kisebbségek, a torténelmi egyhdzak miivelddési tevékenységének, kultirdjanak tamogatasat.

Ezt a célt erdsiti a kulturdlis alapellatas rendszerének kibdvitése, a kozosségi helyiségek
felujitasat tdmogatd célzott belligyminisztériumi program, amelynek koordinaciojat az NMI

Veégzi.

Folytatasra és terileti kiterjesztésre méltd Nograd megyei programok

""Gondolkodjunk ko0z0sen - szervezkedjunk egyutt,, - kozosségfejleszté folyamatok

Nograd megyében program keretében

az eréforrasok feltarasa és mozgositasa

a helyi cselekvd emberek felkutatasa
kdzosségfejlesztés

partnerség épitése, parbeszéd a telepulésen kivil/belil

helyi kbzosségek: kozos tervezés, cselekvés

0O O O o o o

helyi cselekvési programok sziletése
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»~Pajtaszinhaz” - Amatér szinjatszd korok ujjaelesztése Nograd megyében program

keretében

0 A szinjatsz6 hagyomanyok felelevenitése (kozosségfejlesztés)
0 Pld egy szindarab el6adasa

., Tul az Operencian” - a Népmese Napja Bujakon program kertében

0 amese erkolcsi neveld ereje

0 Ovodapedagdgusok kezdeményezése
O tobb generacio képviselteti magat.

o0 Rajzkiallitas: ,,kedvenc mesém”

,UNokaink is 1athassak™ — digitalis értékmentés Nograd megyében program keretében

o a kulturdlis kozfoglalkoztatds koordinatoraival kozdsen a megyei értékek
fennmaradasa, dokumentalasa

o filmek, fotok, leirasok készitése

Ifjusagi klubok mentoralasa és Ujak generalasa program keretében

0 2015-ben Palotas, Nogradmegyer, Cered telepilésekben folyt program folytatasa

0 a helyi ifjusdg 6sztonzése kdzosségben vald gondolkodasra. Célcsoport: a 15-30 ev
kozotti korosztaly. Témakorok: onismeret, tovabbtanulas, 6nkéntesseg, biztonsagos
kozlekedes

Enekls ifjasag — Korustalalkozok program keretében

0 Nograd megyei zeneiskolak, mivészeti iskolak, altalanos iskolai zenetagozatos
kiilonb6zd korcsoportokhoz tartozo osztalyok bevondsa, részvétele

0 Ceél: a zeneoktatés, a lelki-fizikai egészség megérzése, az esztétikai nevelés, a hallas,
zeneértés fejlesztése

Hogyan lesz a fiizfabol kosarvesszo program keretében

0 2014 sikeres kosarfono képzés utan 2015-ben nyersanyag termesztése
0 Cél: munkahelyteremtés, szdvetkezet Iétrehozasa

Kapunyitogaté Nogradban program folytatasa

0 a helyi kézbsségek bemutatkozasa
0 a helyi értékek kozvetitése

0 kozOsségépites
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o Eddigi eredmenyek: 12 telepulés részvetelével 24 program: Csitar, Legeénd,

Herencsény, Szécsényfelfalu, Sagujfalu, Egyhazasgerge, Bokor, Garab, Kisecset,

Szarvasgede, Nemti, Lucfalva

MUZSA Miivészeti Fesztival Nograd megye amatér miivészeti fesztivalja folytatasa

0]

Eddigi eredmenyek: 6 jards — 12 el6dontd. Telepiilési résztvevok. Kategoriak

irodalom énekelt és hangszeres zene

A népdalkdrok szakmai fejlesztése

O O O

0]

utazo enektanar
amatOr népdalkorok segitése
Uj tagok toborzasa

Hagyomanyorzés, - 6rokités

Az Onszervez6dé kozosségek tamogatasa A pasztoi jarasban megkezdddott tamogatd

program Kiterjesztése Nograd megye jarasaiban. Célok:

o0 O O O

@]

helyi kbzosségek fejlesztése
ontevékenység erdsitése
Informacioaramlas segitése

0, kovetendd példak bemutatisa

partnerség, kapcsolatrendszerek erdsitése

Kozmiivelodési szakmai napok folytatasa

(0]

(0]

(0}

Megyei kozmiivel6dési szakemberek taldlkozasa
Uj informaciok, ismeretek, palyazatok

Cél: a kozosségi miivelddés teriiletén dolgozok szakmai munkdjanak segitése

Telepulési értéktarak kialakitasa

(0}

(0]

Telepllési értéktarak kialakitasa a 2012. évi XXX. Torvény ertelmeben
kdzosségfejlesztésben alkalmazott modszerek, a helyi lakossdg bevonésa,
aktivizalasa

Nagyoroszi, Nograd, Drégelypalank, Ersekvadkert, Dejtar Szente, Hont, Szanda

telepiilések tapasztalatainak felhasznalasa

Telepilési értéktar klubok Kiterjesztése

(0}

Eddigi eredmények: 2014 - telepiilési ertéktar bemutatok
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0 2015-t6l telepiilési értéktar klubok (Endrefalva, Etes, Karancslapu;jto,
Mihalygerge, Nagyloc, Nogradmegyer, Rimdc, Sagujfalu telepiilésekben

IKSZT mentoralas folytatasa

0 ,,Tobbcélu kozdsségi terek fejlesztése”

o TAMOP Epité kozosségek” — B) A korszerii tobbfunkciés (multifunkcionélis)
kozmiivelodési fejlesztéseket szolgald kdzosségi programok, egyiittmiikodések, 0j
tanuléasi formak kialakuldsanak eldsegitése

0 A szakmai moédszertani fejlesztd projekt célja a tobbfunkcids kdzmiivelddési
intézmények szolgaltatasainak k6zosségi alapu fejlesztése.

Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program (2015. marcius 1.-2016. februar 29) folytatasa

0 Eddigi eredmények: 315 f6 k6zOsségi munkas, 21 f6 kdzosségi koordinator 7 f6
pénziigyi asszisztens 5 f6 szakmai asszisztens 2 technikai munkatars
0 205 Partnerszervezet ebbdl: 101 dnkorméanyzat 18 kulturalis intézmény 78 civil

szervezet 1 szocialis szOvetkezet 7 katolikus plébania

12. A sport és a testnevelés fejlesztése a megyében

Nograd megye Kozgyiilése 2010-ben elkészittette a kozéptavra szold sportfejlesztési
koncepciodjat. A dokumentum eredetileg 5 éves idotavra késziilt, azonban az abban tervezett
fejlesztések nagy tobbsége ma is iddszerii. A humanfejlesztési stratégia sporttal dsszefliggd
javaslatai alapvetden a sportkoncepcioban megfogalmazottakra épit, aktualizélva, kiegészitve

a javaslatokat.

Nograd megyében eld kell segiteni az allampolgarok testneveléshez és sportolashoz fiz6do
jogai gyakorlati megvalositasat, az esélyegyenléség jegyében folytatott sporttevékenységet,
ideértve a kisebbségek és a hatranyos helyzetiiek sportjat. Egyarant tamogatandé a verseny- és
a szabadid6 sport, az iskolai- és a diaksport, valamint a nemzetkdzi sportkapcsolatok. A
testnevelés és a sport fejlesztését 0ssze kell hangolni az egészségligyl célkitlizésekkel, a
kornyezet- és természetvedelemmel, valamint a teruletfejlesztésekkel. Az dnkorméanyzatok
feladata, hogy a sport jaruljon hozza az onveszélyeztetd karos tendencidk csokkentéséhez,

gondoskodjon a sportrendezvények biztonsagardl, a sportoloi személyiségvédelemrol.
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A sportkoncepci¢ feladata, hogy tartalmazza a sport szervezésével, iranyitasaval kapcsolatos

teendoket, meghatarozza a prioritasokat, azt a sajatos szervezeti strukturat, amely erdsiti a

sport tarsadalmi funkciojat és lehet6vé teszi az Onkormdnyzati szdndékok és dontések

végrehajtasat. A megyei humanfejlesztési stratégia sporttal dsszefiiggd prioritasai:

- meg kell 6rizni, s6t egyes teriileteken javitani kell a megyei sportstrukturat,

- versenysportban kezdeményezni és tamogatni kell a differencialt fejlesztést,

- boéviteni kell a bajnoki rendszert és novelni kell a megyébe lebonyolitasra keriild
sportrendezvények szamat,

- eredményes sportdgakban szeélesiteni kell a felmérést és a feltételekkel rendelkezé
helyeken utanpotlas kdzpontokat kell 1étrehozni,

- nagyobb figyelmet kell forditani a fogyatékosok és a kisebbséghez tartozdk sportjara,

- boviteni sziikséges a szabadiddsport valasztékat, €s a résztvevok szamat,

- a megyei adottsagok figyelembevételével sziikséges a turizmust és a természetjarast
fejleszteni,

- erdsiteni kell a civil szervezetek szerepét a sportirdnyitasban,

- afeladatok megval6sitasahoz sziikség van a sport feltételrendszerének tovabbi javitasara.

Feladatok az iskolai testnevelés terén:

A testnevelés €s a sport egymastol elvalaszthatatlan fogalmak, egyiitt kezelhetdk, egymassal
folyamatos kolcsonhatasban vannak. Csak ott van megfeleld szinvonali eredményes
utnpotlas-nevelés és versenysport, ahol a testnevelés és diaksport tgye rendben van. A
testnevelés és sport megszerettetése a csaladban kezdddik, de meghatirozé erdvel birnak a
nevelési — oktatasi intézmények. Ezt a célt jol szolgalta a mindennapos testnevelés kotelezd
bevezetése kdzpontilag valamennyi iskolaban. E téren feladat a mindennapos testnevelés
targyi feltételeinek (tornatermek, sporteszkdzok), valamint szakmai feltételeinek (a tanorak
érdemi Kitoltése szakmailag magas szinvonalon) folyamatos javitasa biztositva ezzel a
testnevelési orak hatékonysaganak javitasat. Novelni kell a kdzépiskolas koruak rendszeres

sportfoglalkozasokon valo részvételének aranyat.

Feladatok a szabadiddsportok terén:

A megyei onkormanyzatnak kozre kell miikddnie a szabadidésport népszeriisitésében, a
nagyobb szabadidés események lebonyolitasanak tdmogatasaban, a létesitményi feltételek

javitasaban. Kezdeményeznie kell, hogy a megye tanintézetei biztositsanak
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sportlétesitményeikben meghatarozott id6épontokban, a lakossdg szamara sportolasi

lehetdséget.

A megyében a turizmus és a természetjaras kihasznalatlan lehet6ségekkel rendelkezik. A
sportszervezeteknek tobb olyan sportag rendezvényeit kell bdviteni, amelyek kedvezd és
népszerli idegenforgalmi és a megye kirandulo helyein keriilnek lebonyolitasra (kerékpér,
teljesitményturdzas, tajfutds, sportturizmus, termeészetjarés, stb..) Ugyanakkor minden
szervezettel Ossze kell fogni ezeknek a programhelyeknek minél komfortosabba tétele
érdekében. Segiteni kell a szervezett turizmust, az Ontevékeny kiranduloknak pedig
rendszeres, szinvonalas programokat kell biztositani. A teljesitménytirak szerepe névelendo,

épitve a Matra, a Cserhat és a Karancs-Medves térség kivald adottsagaira.

Feladatok a fogyatékkal é10k és kisebbségben 1évok sportja terén:

A fogyatékkal €16 emberek életében a sport az dnértékelés és az dnbecsiilés megszerzésének
fontos eszkoze. Ezért egyre tobb lehetdséget kell szdmukra biztositani, hogy a sportban is
bizonyithassak ,,egyenrangtsagukat”. Feladatuk, hogy a kiilonb6z6 fogyatékkal €16 csoportok
szamara — a Fogyatékkal El6k Megyei Sportbizottsaga és a Megyei Fogyatékos Szervezetek
kozremiikodésével — rendszeresebb mozgasi lehetdség legyen biztositva. A sportcéld
beruhazasoknal kiemelt figyelmet kell arra forditani, hogy az objektumokat a fogyatékkal €16
emberek is hasznalni tudjak. A roma kisebbség rossz egészségi és életfeltételein a sport
segitségével is lehet javitani. Ezért szukséges kozulik minél tobb fiatalt bevonni a
szakosztalyi munkaba, ahol nem csak fizikai felkészitést, hanem az életre val6 nevelésiket és
a tarsadalomba valo beilleszkedésiiket is segitik.

Feladatok a versenysport terén:

Tudomasul kell venni, hogy Nograd megye a kovetkezé években sem lesz a verseny- és
élsport ,.fellegvara”, a jelenlegi helyzetnél azonban néhany teriileten megvan az eldrelépés
lehet6sége. Az adottsagok néhany csapat magasabb osztalyban torténé szereplését és néhany
tucat élsportold versenyezteteset teszik lehetdvé. Természetesen a fentiek mellett szilkség van
egy er6s kozépszintii és alapfoku versenysport struktarara. A versenysportnak csak abban a
helyzetben van eldrelépési lehetdsége, ha maximalisan és hatékonyabban hasznaljuk ki
lehetéségeinket, ha jobb lesz az egyiittmiikodés és nem utolsosorban differencidlunk
sportagak, sportegyesiletek, szakosztalyok kozott. Ez alapjan kell az dnkormanyzati és

kozvetve szerzett allami, vallalkozdi pénzeszkdzoket felhasznalni.
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A megye sportrendezvény szervezd, lebonyolitdo képessége eddig is jo szinvonall volt, €s
jelenleg is van néhany hagyomanyos verseny. Természeti adottsagokat és a létesitmény
helyzetet figyelembe véve azonban novelni kell a kiemelt hazai és nemzetkozi
sportesemények szamat. A bévités teremsportagakban, teljesitménytirazasban, tajfutasban,
horgaszatban, triatlonban, aut6-motorsportban és labdarugasban lehetséges. JelentGsen
novekszik az élsport szorakoztatd funkcidja. Napjainkban egy-egy hétvégén 25-30 ezer ember
tolti szabadidejét Nograd megyében sportesemények latogatasaval. Ez a létszam az

eredmények javulasaval novekedhet.

Létesitményfejlesztési feladatok:

A kovetkezd 6t évben a megyei sportlétesitmények fejlesztése kétiranyu:

- Egyrészt a meglévd szabadtéri, illetve fedett sportlétesitmények allagmegdvasarol,
felujitasardl kell gondoskodni a 1étesitménytulajdonosokkal kozosen. Ehhez dontéen helyi
forrasokra kell és lehet tdmaszkodni, bar a kiilonboz6 iskola-felGjitasi palyazatok is
nyujthatnak segitséget.

- Masreszt a telepilési dnkormanyzatok kezdeményezésével Uj sportlétesitmények
letrehozasat kell tamogatni. Szukséges lenne Balassagyarmat, Szecsény, Paszto térségében
tanuszoda epitése.

Mindenképpen aktualissa valt — elsésorban az atlétika, de mas sportagak szempontjabol is —

egy milanyag boritasu atlétikai palya épitése a megyében. Ezek mellett orszagos palyazatok

segitségével tobb kisebb, kiilonb6zé méretii szabadtéri palya létrehozasa kivanatos.

Pénziiqyi feltételek biztositésa:

Tovébbra is az 6nkormanyzatok lesznek a sport tamogatoi, bar a kdzponti elvonasok miatt a
korébbinal is nehezebb helyzetben vannak. A lakossag fizetOképessége csokkent és a
szponzoralasi hattér szlkiilt. A gazdasag varhato javulédsa, allami tdimogatasok ndovekedése, az
onkormanyzatok pénziigyi helyzetének pozitiv valtozasa, a lakossagi pénzeszkozok boviilése
teszi lehetové a fejlesztési elképzelések megkezdését, megvalosulasat. Szlikséges palyazati
forrasok bevonasa, kilonds tekintettel az EFOP és a TOP és tovabbi hazai palyazati
lehet6ségekre. Mindezekhez még a sportszervezetek szigordbb, céltudatosabb gazdalkodasa

szlikséges.
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A

teriletfejlesztési dokumentumokban megfogalmazott és

elfogadott — a humanstratégiaban Kkiegeszitett - atfogo célok
teljestilésének feltételei

Alapfeltételek:

o

Partnerség ¢és egyiittmiikodés a térségi és helyi tarsadalom képviseldi (tagjai) és az itt
€16, a humanszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek kozott

A térség és a telepiilések fejlodésében elkotelezett (illetve az egészségben a jolét és a
tudas bovitésében érdekelt) helyi tarsadalom

A humankapacitasok bévitése ugy megyei-, mint térségi illetve telepilési szinten a
teriiletfejlesztés intézményeitdl, az ellatd- €s szolgaltato rendszer intézményeiig.

A szakértelmiség kell6 szdmu jelenléte ¢és tarsadalmi feleldsségvallaldsanak
megorzése, illetve erdsitése (a térségi és a helyi szakértelmiség megtartasa, Ujabb
értelmiségi csoportok térségbe vonzasa, letelepitése)

Képességek es tudas a sajatos feladatok elvégzéséhez, a tarsadalmi szerepek hatékony
ellatadsahoz

A helyi értelmiség biztonsdgos megélhetéséhez, jo kdzérzetéhez és elégedettségehez
sziikséges feltételek megléte (illetve javulasa)

A sajatos fejlesztést igényld térségek egyedi kezelését ¢és ellatasat biztositd
szakemberek biztositasa (orvoshiany, pedagégushiany megsziintetése

A feladatok ellatasdhoz szlkséges intézményi és targyi feltételek megléte
(gyermekintézmenyek, iskolak, egészségligyi-, szocialis ellatd létesitmények, kultira
intézményei, specialis intézmények)

Az értelmiségi munk&hoz és léthez sziikséges feltételek biztositdsa (kiemelten a
varosi-, térségkdzponti teleplléseken), illetve ezek elérhetésége

Az értelmiség anyagi és erkdlcsi elismerése az életpalyamodellek és ehhez kapcsolddo
programok Kiterjesztése az orvosi és a pedagogus palyan kivuli humanértelmiségi
palyakra

Szakmai dijak és elismerések rendszerének bdvitése (pld ,,Veszprém megye legjobbjai
2016” dij alapitdsa — 6vond, pedagdogus, hdaziorvos, korhdzi orvos, betegdpolo, véddond,
szocialis apolo kategdriaban.

Megyei és varosi 6sztondijprogramok
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Eszkdzok a humanstratégiaban meghatarozott celok teljestiléséhez.

TARSADALOMEPITES, A TARSADALMI EGYUTTMUKODES EROSITESE

0 A meglévd szellemi kapacitasok, szakmai kompetenciak és tapasztalatok integraldsa a

megye, illetve annak térségei fejlédése szolgalatiba

A térségi ¢és helyi huménértelmiség erdteljesebb bevondsa térség és a telepiilések
fejlesztesebe a humanstratégiai célok elérésébe

A civil szféra, a helyi (és térségi) tarsadalom onszervez6d6 formainak (szervezeteinek)
erositése,

A fejlesztésben elkotelezett kozhasznul egyesuletek tAmogatasa

A megye, a varostérségek ¢és a telepiilések fejlesztése, fejlodése irant elkotelezett

ernyOszervezetekbe valo integralodas eldsegitése.

SZERVEZETEPITES

0 A teriiletfejlesztés ¢és a  humanerdforrds  fejlesztés  térségi  és  helyi

intézményrendszerének kiépitése ERTELMISEGI PARBESZED ES PARTNERSEG
A MEGYE FEJLODESEERT

A szervezetfejlesztés keretében FEJLESZTO ES EGYEZTETO FORUMOK
rendszerének kialakitasa, azok bovitése. A sikeresen miikodé megyei teriiletfejlesztési
szakmai kollégium mintajara — annak miikodési tapasztalatai felhasznaldsdval —
térsegi (jarasi, vagy varostérségi) fejlesztési forumok szervezése és miikodtetése ugy a
terliletfejlesztés, mint az annak is részét képez6 humanfejlesztés témateriiletein.

A fejlesztésben  érdekelt szervezetek és  szakemberek intézmenyesitett

egylittmikodésének célja:

0 a problemak azonositasa, az ok- okozati 6sszefliggések terség specifikus
modon torténd feltarasa minden témateriileten,

a realis helyzetértékelés eldsegitése,

a fejlesztési célkitlizések €s prioritasok legitim mddon torténd meghatarozasa,
a fejlesztési strategiak kialakitasa,

egylittmiikddés és dsszehangolt feladatmegosztas a megvaldsitasban,

O O O O O

a valtozasok értékelése, visszajelzés a tervezés és az irdnyitas felé.
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0 A fejleszté és egyeztetd forumokon beliil megfogalmazodd tudas és tapasztalat
beintegraldsa a megyei és térségi fejlesztési stratégiak alakitasaba, a realfolyamatok
monitoringozésaba, a szlikségessé vald valtoztatasok megfogalmazésaba.

O Helyi és megyei értelmiségi csoportok bevonasaval SZAKMAI KLUBOK
létrehozasanak, mukodésének tamogatdsa a megyeszékhelyen és a jaraskozponti
varosokban (gy az egészségligy, mint a koznevelés, a szocialis és tarsadalmi
felzarkoztatas, a csaldd és ifjusagiigy, a kultira, a felsGoktatas, illetve a sport
témateriletein. A térségi eés a helyi szakmai kdzélet élénkitése a szakmai kamarak

bevonasaval.

0 A specidlis szakmai klubokban megfogalmazodd javaslatok integralasa a

teruletfejlesztési és humanstratégiai szakmai kollégiumok munkajaba

SZAKMAI KOMPETENCIAK ES KEPESSEGEK BOVITESE, GAZDAGITASA

0 Képzések, tovabbképzések biztositasa, a specialis tudasok és képességek bovitése

0 Az 0nképzés tamogatésa

0 A jO gyakorlatok elterjesztése. Ennek érdekében a jo gyakorlatokat tartalmazé
specialis programok szambavétele, azok Nograd megyeében vald alkalmazasuk
relevanciajanak vizsgalata, feltételei megteremtése

0 agyermek- ifjusag és csaladvédelem

a kozegészségigy, a megel6zés és a gyogyitas,

a kdzneveles,

a szocialis és tarsadalmi felzarkoztatas,

a kultura,

O O O O O

a felsGoktatés, és a sport témateriiletein
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Az EMOP-6.2.1/K-13-2014-0002 ,,Eszak-Magyarorszagi Operativ
Program - Fenntarthatd teleptlésfejlesztés a  Kkis-  és
kOzépvarosokban — Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiak
kidolgozasa” projekt kereteben 2015-ben keészllt jarasszékhely
ITS-ek  célkitiizéseinek  értékelése a humanfejlesztés
vonatkozasaban

Az alabbi fejezetben bemutatasra keriilnek a 2015-ben a megye jarasszékhelyein elkészilt
ITS-ekben rogzitett célok, illetve beavatkozasok, amelyek a human teriletet érintik.
Javaslatunk szerint e fejezet tartalméval célszert kiegésziteni Nograd megye teriiletfejlesztési

programjat.

A megyeszékhelyek és a megye jarasszékhelyeinek ITS-eit az aldbbi — huméan terileteket
feloleld - témakorokre kiterjedden tekintettiik at:

- anépességmegtartas

- az életmindség javitasa

- az egészségi allapot javitasa, az egészségugy fejlesztése, sport
- aszocialis ellatas javitasa

- acsalad és gyermekvédelem

- atarsadalmi felzarkozas, esélyegyenlOség

- koOzneveles

- képzettség novelése, szakkeépzés, tovabbképzes

- felsOoktatas

- anemzetisegi és civil kapcsolatok

- kulturalis szolgaltatdsok

- aszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa

A fenti 12 témakor eltérd sullyal jelenik meg a 2015-ben készilt vérosi ITS-ekben.
illetve varosterségi sajatossadgokra tekintettel késziilt. Rétsagon nem keészilt ITS. A 12
témakor kozul egy varosi ITS atlagosan minddssze atlagosan 6-7 terlletre helyez nagy
hangsulyt, és fogalmaz meg varosi kdzéptavi célokat. Feltiind, hogy pl. ,,az életminéség
javitasa” témakor egyetlen ITS-ben sem jelenik meg markansan és kozvetlenil. A
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népessegmegtartas, mint fejlesztési cel, egyedil Salgétarjan esetében fogalmazddott meg,

mikozben ez a probléma gyakorlatilag az egész megyét érinti.

A ,egeszségi allapot javitasa, az egeészségigy fejlesztése, sport” és a ,kdznevelés” az a
szegmens, amely kivétel nélkial minden vizsgalt varos stratégidjaban megjelenik
célkitiizésként. A ,szocialis ellatas javitasa” és a ,képzettség novelése, szakképzés,
tovabbképzés” szintén nagy fontossagu terllet, Salgotarjan kivételével valamennyi
jarasszékhely 1TS-ében a célok kozott szerepel, hasonléan a ,tarsadalmi felzarkozas,
esélyegyenlOség” témakorhdz, amely Balassagyarmat kivételével valamennyi varos esetében

a célok része. A ,kulturdlis szolgéltatasok” Batonyterenye és Szécsény kivételével stratégiai

= sz

A ,csalad és gyermekvédelem”, ,,a tarsadalmi felzarkozas, esélyegyenldség” Osszességében
csak atlagos sulytnak tekinthetd a stratégiakban. Ez feltehetdleg azzal magyarazhatd, hogy a
Helyi Esélyegyenldségi Programban ezek a feladatok nagyobb hangsulyt kaptak.

A humanfejlesztésre vonatkozé célkitiizések Salgétarjan és Nograd megye jarasszékhely
varosai Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaiban:

Az ITS-ekben megfogalmazott atfogd célok és tematikus célkitiizések

Népessegmegtartas vonatkozasaban:

e Demografiai stabilitas biztositasa (Salgotarjan)

e Helyi identitas fejlesztése (Salgotarjan, Szécsény)
e ,Csaladbarat varos” program (Balassagyarmat)

e Didkodsztondij programok (Balassagyarmat)

Az egészségi allapot javitasa, az egészségugy fejlesztése, sport vonatkozasaban

e Egészségugyi ellatas fejlesztése (Salgbtarjan, Balassagyarmat, Batonyterenye, Pasztd,
Szécsény)

e Egészségvédelmi programok (Salgotarjan, Balassagyarmat, Paszto)

e Sportlehetéségek fejlesztése (Salgotarjan, Balassagyarmat, Paszto, Szécsény)

A szocialis ellatéas javitasa vonatkozasaban

e Nappali melegedé l1étrehozasa (Balassagyarmat)

e Szocialis ellatas javitasa (Paszto, Szécseny)

e Csaladi napkozik létrehozésa (Batonyterenye)

e Szocialis rehabilitaciohoz kapcsolddod rendezvények (Balassagyarmat)
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A tarsadalmi felzarkozas, esélyegyenléség vonatkozasaban

e Felzarkoztatod és megel6z6 programok (Salgotarjan)
e EsélyegyenlOséget biztositd programok (Paszto)

Ko6znevelés vonatkozasaban:

e Oktatasi intézmények képzésfejlesztése (Salgotarjan, Balassagyarmat, Batonyterenye,
P&sztd, Szécseny)

Képzettség novelése, szakkepzés, tovabbképzés vonatkozasaban

e Munka-erépiaci igényekhez alkalmazkodd képzésfejlesztés (Balassagyarmat,
Batonyterenye, Pasztd, Szécsény)

Felsooktatas vonatkozasaban

e Kapcsolatok erésités a felsdoktatasi intézményekkel a munka-erépiaci igényekhez
igazodd hatékony képzés érdekében (Salgotarjan, Batonyterenye, Szécsény)

Nemzetiségi és civil kapcsolatok vonatkozasaban

e Civil szervezetek tamogatasa, Onkéntesség terjesztése (Balassagyarmat,
Batonyterenye, Pasztd)

Kulturalis szolgéaltatasok vonatkozasaban

o Kulturdlis élet fejlesztése programokkal (Salgétarjan, Balassagyarmat, Pasztd)
A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositdsa vonatkozasaban

e A szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés fejlesztése (Salgotarjan, Balassagyarmat)

(Megjegyzés: Rétsdgon nem készilt ITS)
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Az EFOP-bdl megvalositani tervezett — a humanstratégia témateriileteit is érinté - tervezett beavatkozasok

Salgotarjan MJV és Nograd megye jarasszekhely varosai Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidiban

Népességmegtartas

Az egészségi allapot
javitasa, az egészséguigy
fejlesztése
sport

A szocidlis ellatas javitasa

Tarsadalmi felzarkdzas,
esélyegyenloség

Koznevelés

Nemzetiségi és civil kapcsolatok

Az ITS-ekben
megfogalmazott
atfogé célok
és tematikus
célkitiizések

,,Csaladbarat varos” program

(Balassagyarmat)

Diakdsztondij programok

(Balassagyarmat)

Egészségtudatossagra neveld
programok (Balassagyarmat)

Szenvedélybeteg ellato
kdzpont kialakitasa
(Batonyterenye)

Szocialis ellatas fejlesztése
(Balassagyarmat,
Batonyterenye)

Csaladi napkozi létrehozasa
(Batonyterenye)

Felzarkéztatd és megel6zo
programok (Balassagyarmat)

Iskolai képzés fejlesztése
tovabbképzésekkel és
mddszertanfejlesztéssel
(Balassagyarmat, Batonyterenye)

Hid a helyi identitas és kohézio
megerositésére
(Batonyterenye)

A TOP-bdl megvalositani tervezett — a humanstratégia témateriileteit is érint6 - tervezett beavatkozasok

Salgotarjan MJV és NAograd megye jarasszékhely varosai Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidiban

Népességmegtartas

Az egészségi allapot javitasa, az
egészségligy fejlesztése
sport

A szocialis ellatas javitasa

Koznevelés

Nemzetiségi és civil kapcsolatok

Kulturalis szolgaltatasok

Az ITS-ekben
megfogalmazott
atfogo célok
és tematikus
célkitiizések

Helyi identitas
fejlesztése
(Salgotarijan,
Szécsény)

Egészséguigyi ellatas
infrastruktUrafejlesztése
(Salgotarjan, Paszto)

Sport infrastruktirafejlesztés
(Szécsény)

Szocialis rehabilitaciéhoz
kapcsol6do rendezvények
(Balassagyarmat)

Ovodafejlesztés (Salgotarjan,
Batonyterenye)

Komplex oktatasi
intézményfejlesztés (Szécsény)

Civil szervezetek tevékenységének
erdsitése (Balassagyarmat,
Batonyterenye)

Kulturalis intézmények infrastruktira-
fejlesztése (Batonyterenye, Paszto)

Programkinalat bovitése
(Balassagyarmat, Szécsény)




Melléklet — Tervezett beruhazasok
adatszolgaltatasa alapjan

a humaninfrastruktira teriletén a megyel

Akadalymentesités

Koltség-igeny,

Projektcim Telepulés Jaras L TOP intézkedés
millio Ft

Akadalymentesites Kall6 Pasztoi 11 TOP 4
A meglévd, onkormanyzati feladatellatast szolgalo Drégelypalank
intézmények akadalymentesitése Balassagyarmati 26 TOP 4
A meglévd, onkormanyzati feladatellatast szolgalod Balassagyarmat
intézmények akadalymentesitése Balassagyarmati 76 TOP 4
A meglévd, onkormanyzati feladatellatast szolgalo Balassagyarmat
intézmények akadalymentesitése Balassagyarmati 27 TOP 4
Orvosi rendel6 akadalymentesitése Bank RétsAg 19 TOP 4
Gyermekorvosi rendeld akadalymentesitése Nograd RétsAgi 3 TOP 4
Haziorvosi rendel6 akadalymentesitése. felUjitasa, energetikai
korszerUsitése Osagard Rétsagi 21 TOP 4
Orvosi rendeld akadalymentesitése Szente Rétsagi 5 TOP 4

onkormanyzat




Egészséguigyi/szocialis infrastruktara

Koltség-igeny,

Projektcim Telepulés Jaras milli Et TOP intézkedés
Egészséghazak és szocialis infrastruktira fejlesztése Salgotarjan 930 TOP4
Egészseghaz kialakitasa a Kisterenyei varosrészben Batonyterenye Batonyterenyei 300 TOP 4
Orvosi rendeld felujitasa Lucfalva Salgotarjani 30 TOP 4
Orvosi rendel6 korszertsitése Szuha, Méatraalméas Bétonyterenyei 21 TOP 4
Orvosi és védonoi rendeld felujitasa Nemti Bétonyterenyei 61 TOP 4
Egészségligyi alapszolgaltatés fejlesztése Szécsény Szécsényi ? TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Ludanyhalaszi Szécsényi 52 TOP 4
Egészségligyi alapszolgaltatés fejlesztése Magyargéc Szécsényi 101 TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Erdokiirt Pasztoi 35 TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Bujak Paszt6i 71 TOP 4
Egészségligyi alapszolgaltatés fejlesztése Héhalom Pasztoi 152 TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Vanyarc Pasztoi 53 TOP 4
Szocidlis infrastruktdra fejlesztése Fels6told Paszt6i 120 TOP 4
Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Szilaspogony Salgétarjani 18 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Séagujfalu Salgétarjani 79 TOP 4
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Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Lucfalva Salgétarjani 30 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Karancsalja Salgétarjani 82 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Karancslapujté Salgétarjani 184 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Karancskeszi Salgétarjani 57 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Karancskeszi Salgétarjani o5 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Barna Salgétarjani 10 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Debercsény Balassagyarmati 29 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Cserhéatsurany Balassagyarmati 111 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Mohora Balassagyarmati 59 TOP 4
Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Csitér Balassagyarmati 31 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Becske Balassagyarmati 31 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Orhalom Balassagyarmati 50 TOP 4
Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Balassagyarmat Balassagyarmati 131 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Balassagyarmat Balassagyarmati 63 TOP 4
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése Balassagyarmat Balassagyarmati 2 TOP 4
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Csitér Balassagyarmati 10 TOP 4
Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Terény Balassagyarmati 69 TOP 4
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése Orhalom Balassagyarmati 0.3 TOP 4
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Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Ersekvadkert Balassagyarmati 29 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Retsag Rétsagi 16 TOP 4
Orvosi rendel? feltjitasa Romhany Rétsgi 69 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Felsépetény RétsAgi 34 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Berkenye Rétsagi 31 TOP 4
Orvosi rendel? feltjitasa Nogradsap Rétsgi 48 TOP 4
Orvosi rendel6 felujitasa Legénd Rétsagi 61 TOP 4
Orvosi rendel6 feltjitasa Didsjend Rétsagi 100 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Szatok RétsAgi 55 TOP 4
Varosrehabilitacio
Projektcim Telepulés Jaras Kolts_eg-,lgeny, TOP intézkedés
millio Ft

Varoskozpont rehabilitacio Rétség Rétségi 1016 TOP 2
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Human fejlesztés/képzés

Koltség-igény,

Projektcim Telepulés Jaras Y TOP intézkedés
millié Ft
A helyi identitas és kohézio erdsitése Salgotarjan 347 TOP 6.4
Jarési identitasi program Batonyterenye Bétonyterenyei 53 TOP6
Jarast identitasi program Szécsény Szécsényi 50 TOP 6
Jarasi identitasi program P4szt6 PasZt6i 70 TOP 6
Iskola/6voda/bélcsode
Projektcim Telepiilés Jarés Koltseg-igény, | +op jntazkedes
millio Ft
Ovodak infrastrukturalis fejlesztése Salgotarjan 1586 TOP 1.4
Bolcsode és 6voda felujitasa, bovitése Batonyterenye Bétonyterenyei 152 TOP 1
Ovoda energetikai fejlesztése Matramindszent Batonyterenyei 47 TOP 3
Altalanos Iskola épiiletének energetikai korszertsitése Matramindszent Béatonyterenyei 64 TOP 3
Ovoda feldjitasa Nemti Bétonyterenyei 53 TOP 3
Ovoda fejlesztés Szécseny Szécsényi 230 TOP 1
Ovoda fejlesztés Héhalom Pasztoi 87 TOP 1
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Ovoda fejlesztés Vanyarc PASZGi 56 TOP 1
Ovoda fejlesztés Pészt6 — 218 TOP 1
Ovoda fejlesztés Ecseg — 39 TOP1
Ovoda fejlesztés Matraszol6s — 18 TOP 1
Ovoda fejlesztés Kisbagyon — 33 TOP 1
Ovoda fejlesztés Bujak — 5 TOP1
Ovoda fejlesztés Erddtarcsa Pasztoi 69 TOP 1
Ovoda fejlesztés Jobbagyi — 76 TOP1
Ovoda fejlesztés Szarvasgede Paszt6i 35 TOP 1
Ovoda fejlesztés Pészt6 — 90 TOP 1
Ovoda fejlesztés Paszto — 39 TOP1
Ovoda fejlesztés Szurdokpuispoki S 30 TOP 1
Ovoda fejlesztés Egyhéazasdengeleg Pasztoi 43 TOP 1
Ovoda fejlesztés Szilaspogony Salgétarjani 29 TOP 1
Ovoda fejlesztés Cered Salgétarjéni 25 TOP 1
Ovoda fejlesztés Karancsalja Salgétarjani 44 TOP 1
Ovoda fejlesztés Karancskeszi Salgétarjani 139 TOP 1
Ovoda fejlesztés Karancssag Salgotarjani o5 TOP 1
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Ovoda fejlesztés Somoskdujfalu Salgotarjani 28 TOP 1
Ovoda fejlesztés Ipolytarnéc Salgétarjani 34 TOP 1
Ovoda fejlesztés Zabar Salgétarjani 25 TOP1
Ovoda fejlesztés Karancslapujt6 Salgotarjani 197 TOP 1
Ovoda fejlesztés Herencsény Balassagyarmati 30 TOP 1
Ovoda fejlesztés Mohora Balassagyarmati 59 TOP1
Ovoda fejlesztés Csitar Balassagyarmati 10 TOP 1
Ovoda fejlesztés Ersekvadkert Balassagyarmati 381 TOP1
Ovoda fejlesztés Szanda Balassagyarmati 38 TOP1
Ovoda fejlesztés Ipolyvece Balassagyarmati 1 TOP 1
Ovoda fejlesztés Patak Balassagyarmati 59 TOP1
Ovoda fejlesztés Orhalom Balassagyarmati o5 TOP 1
Ovoda fejlesztés Orhalom Balassagyarmati 5 TOP 1
Ovoda fejlesztés Balassagyarmat Balassagyarmati 260 TOP 1
Ovoda fejlesztés Drégelypalank Balassagyarmati o5 TOP 1
Ovoda fejlesztés Rétsag Rétségi 254 TOP 1
Ovoda fejlesztés Rétsag Rétségi 92 TOP1
Ovoda fejlesztés Alsopetény Rétségi 304 TOP 1
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Ovoda fejlesztés Romhany Rétsgi 43 TOP 1
Ovoda fejlesztés Nograd RétsAg 68 TOP 1
Ovoda fejlesztés Nézsa Rétsagi 46 TOP 1
Ovoda fejlesztés Felsopetény Rétsgi 83 TOP 1
Ovoda fejlesztés Notincs RétsAg 38 TOP 1
Ovoda fejlesztés Borsosberény Rétsagi 73 TOP 1
Ovoda fejlesztés Nogradsap Rétsgi 60 TOP 1
Ovoda fejlesztés Legénd Rétsagi 46 TOP 1
Sport/rekreécio
Projektcim Telepiilés Jarés Koltseg-igény, | +op intszkedes
millio Ft
Sport és kulturalis centrum kialakitasa a volt Honvédségi
Sportkombinat terliletén Reétsag Rétsagi 571 TOP 2
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Szocialis varosrehabilitacio

Projektcim Telepulés Jaras Kbgsifﬁg?:iny’ TOP intézkedés

Szocidlis varosrehabilitacd Salgotarjan Salgotarjan 563 TOP 4.4
Szocidlis varosrehabilitico ESZA Salgotarjan Salgotarjan 202 TOP 6.3
Szocidlis varosrehabilitaciohoz kapcsolédo ESZA program Batonyterenye Bétonyterenyei 31 TOP 6

Szocidlis varosrehabilitaciéhoz kapcsolodd ESZA program Szécseny Szécsényi 29 TOP 6

Pésztdi szocialis varosrehabilitacio Paszt6 P4S7LGi 200 TOP 4.

Szocidlis varosrehabilitaciohoz kapcsolédd ESZA program Pasztdi 40 TOP6
Salgotarjan-Budapest, 2015. december

Készitették:

Dr. Méricz Zsolt

Regds Agnes

Toth Anett Krisztina
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

4/2016. (1. 28.) Kay. Targy: a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kéterddmegallapodas

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigse a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

testlleti nikobdésének személyi, targyi feltételei biztositasaraikddéssel kapcsolatos végrehajtasi

feladatok ellataséara, valamint gazdalkodasa albal&zabalyaira vonatkoz6, a hatarozat mellékletét

képed megallapodéast jovahagyolag elfogadija, felhatalmatzokét annak alairaséara.

Hatérick: a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzategatapodast elfogado dontését
kdveten azonnal

Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

Salgétarjan, 2016. januar 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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A 4/2016. (I. 28.) Kgy. hatarozat melléklete

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésér Nograd Megye Onkormanyzata3100 Salgoétarjan, Rakoczi Gt 36.;
képviseli: Skuczi Nandor, a kozjgs elntke (a tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat);

masrésail a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal 3100 Salgotarjan, Rakoczi Ut 36.;
képviseli dr. Szabo6 Jozsef, megyei jegjya tovabbiakban: Onkormanyzati Hivatal);

harmadrés#l a Noégrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyza3100 Salgétarjan, Rakéczi
Ut 36.; képviseli: .......cccvvveinennnn. , elnok (a tovabbiakbademzetiségi Onkormanyzat)

— a tovabbiakban egyittesen: Felek —

kozott a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CILXXorvény (a tovabbiakban: Nek. tv.)
80. § -a alapjan, az alabbi helyen &bieh a kdovetker feltételekkel:

AZ EGYUTTM UKODES TERULETEI

I. Mikodeési feltételeket biztosito ingd- és ingatlanyagargyak ingyenes hasznalatarél és a
kapcsolodo szolgaltatasok igenybevetdlér

II. A koltségvetés ékészitésével, megalkotdsaval, adatszolgaltataszatési szamlaval,
torzskonyvi nyilvantartasba vétellel, adoszam idéssel kapcsolatos eljarasi rend.

. A Nemzetiségi Onkormanyzat kotelezettségvallalé@daikapcsolatosan a Megyei
Onkormanyzatot  terh&l ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, szakm
teliesitésigazolasi feladatok, felebk, tovAbba a Nemzetiségi Onkormanyzat
kotelezettségvallalasanak szabdlyai.

IV. A gazdalkodas eljarasi és dokumentacios részleibzab

V. A bels ellertrzés elvégzésének rendje.

A MEGALLAPODAS TARTALMANAK MEGHATAROZASANAL FIGYELE MBE
VETELRE KERULT JOGSZABALYOK

a) Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvéayovabbiakban: Aht.),

b) A nemzetiségek jogairodl szol6 2011. évi CLXXIX.#ény (a tovabbiakban: Nek. tv.),

c) A nemzetiségi @irdnyzatokbdl nyujtott tdmogatasok feltételrendée@drés elszamolasanak
rendjél szol6 428/2012. (XIl. 29.) Kormanyrendelet,

d) Az Aallamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarse6lo  368/2011. (X1 31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.),

e) Az allamhaztartds szamvitetérszolo 4/2013. (1. 11.) Korméanyrendelet (a tovalidban:
Ahsz.),

f) A koltségvetési szervek bélkontrollrendszerét és bel§ ellerdrzésébl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet.



A MEGALLAPODAS RESZLETES SZABALYAI

I. Miikodési feltételeket biztositd ingo- és ingatlan vggntargyak ingyenes hasznélatarol
és a kapcsolddo szolgéaltatasok igénybevétedér

1.1

1.10.

[.11.

1.12.

1.13.

A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzaréée havonta igény szerint,
tizenhat ordban ingyenesen biztositjia a hasznalgdt jegy darab irodahelyiségre a
Salgotarjan, Rakoczi Ut 36. szam alatti Megyehdudeéeben, valamint a berendezési- és
felszerelési targyakra (butor, szamitogép). A Neisggi Onkormanyzat tudomassal bir
arrol, hogy a jelen pontban meghatarozott irodagéty hasznalata — az Onkormanyzati
Hivatal szabalyozasi keretei kozott — a Nograd Megyszlovdk Nemzetiségi
Onkormanyzattal k6zsen torténik.

Az iroda és annak berendezési targyai tekintetéhemasznalat joga mindenkori
ellenértékét az Onkormanyzati Hivatal &altal megluatt dijak és koltségek
alapulvételével kiszamitott 6sszeg jelenti. A hatatbba adott befektetett eszkdzok
mindenkori értékét a Megyei Onkormanyzat biztos#taartja nyilvan.

A helyiség, a berendezési- és felszerelési targieintartdsaval, karbantartdsaval
kapcsolatos koltségek az Onkormanyzati Hivataltettk.

A Nemzetiségi Onkormanyzatot az irodahelyiséghgrc&alodoan téritésmentesen illeti
meg a fitési-, az aram-, a portai-, 8zzési, és a takaritasi szolgaltatas.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a Megyehdza kozos Hajgihl a Hadady-Hargitay
termet, a kdzelében talalhaté mellékhelyiségekéésmentesen jogosult igénybe venni.

A Hadady - Hargitay terem kapcsol6dé szolgaltatgbaingositas, hangfelvétel készitése,
kivetités) a Nemzetiségi Onkormanyzat testileti sgiléek, kozmeghallgatasanak,
programjanak és rendezvényeinek lebonyolitasamtigsgmentesen igényelheti.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalt javakat cakdpfeladatanak ellatasahoz
szilkséges mértékben veheti igénybe, azokat a redxlésszérgazdalkodas szabalyai
szerint, a j6 gazda gondossagaval kezelheti, anhkgzjogat a Megyei Onkormanyzat
érdekeit figyelembe véve gyakorolhatja.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalat joga gyakaval a Megyehazan folyd
munkéat nem zavarhatja, kdteles megtartani az irdégn(epulet) rendjét.

A megéllapodas 1.1. pontja szerinti irodahelyisédc&at a Nemzetiségi Onkormanyzat
képvisebje a Megyehéaza portajan veheti fel, és ott kotiladni az éplilet elhagyasakor.

A hasznalt irodahelyiségben toréémindenneni felljitas, atalakitas, illetve selejtezés a
Megyei Onkormanyzattal tortént ézetes egyeztetés utan végeshea Nemzetiségi
Onkormanyzat sajat koltségére.

A jelen megéllapodassal ellentétes, attdl éltgasznalatbdl erédkdltségeket, karokat a
Nemzetiségi Onkormanyzat a Megyei Onkormanyzatiiaglé&s megtériteni.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalat jogat masserkmilyen formaban nem
engedheti at.

A Nemzetiségi Onkormanyzatot me@sgséig illeti meg a hasznalat joga.



1.14. A Megyei Onkormanyzat a helyiséggel és a kapcsolériigaltatasokkal 0sszefiiyg
jogait és kotelezettségeit a megyei jegujan gyakorolja és érvényesiti.

[.15. a) A testlleti Ulések &készitéséhez kédo feladatok ellatasat (meghivokgtdrjesztések,
hivatalos levelezés d@tészitése, postazasa, a testlleti Ulések §kgywvének
elkészitése, postazasa) az Onkormanyzati Hivattdditja.

b) Az Onkormanyzati Hivatal nemzetiségi feladatdkkaegbizott munkatarsai a
Nemzetiségi Onkormanyzat részére éékpastai killdeményeket felbonthatjak.

c) Az Onkormanyzati Hivatal sziikség szerint bizfasa jelnyelv, illetve a specialis
kommunikacios rendszer hasznalatat, amennyiben raz wnatkozd kérelmet a
Nemzetiségi Onkormanyzat legalabb 15 munkanappaiémbevétel idpontja ebtt
jelzi.

1.16. Az Onkormanyzati Hivatal ellatja a testileti domtiéses a tisztségvisd dontéseinek
elokészitéset, a testlleti és tisztségviselontéshozatalhoz kapcsoldédd nyilvantartési,
sokszorositasi, postazasi, valamint a Nemzetiségikofnanyzat rakodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi, iratlést feladatokat.

1.17. A Megyei Onkormanyzat kételezettséget vallal an@gy a megyei jegyzvagy annak — a
jegyzsvel azonos képesitési o@lasoknak megfelél — megbizottia a Megyei
Onkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt & Nemzetiségi Onkormanyzat
testuleti Ulésein és jelzi, amennyiben torvénységézlel.

1.18. A Megyei Onkorméanyzat és a Nemzetiségi Onkormankaitsonos és kozos érdekeik
szem edtt tartasdval torekednek arra, hogy a jelen megdflasban foglaltakon tul —
lehetiségeik szerint — keressék az egyiittdés tovabbi formait, igy példaul: palyazatok
felkutatasat és benydjtasat, valamint a nemzetiségdjait szolgalé rendezvények,
megmozdulasok, és programok szervezéset.

Il. A koltségvetés dikészitésével, megalkotasaval, adatszolgéaltatasséizetési szamlaval,
torzskonyvi nyilvantartasba vétellel, adoszam igéngssel kapcsolatos eljarasi rend

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének elidszi az Onkormanyzati Hivatal
feladata a megyei jeg§aranyitasaval.

A koltségvetés ékészitési munkajaban a Nemzetiségi Onkormanyzatkélnesz részt.

Az elkészitett koltségvetési hatarozat-tervezetdemzetiségi Onkormanyzat Elndke nydijtja
be a Nemzetiségi Onkormanyzat Kotlsének (a tovabbiakban: KoZdgs).

II.LA) Koltségvetési hatarozat ebkészitésének, megalkotasdnak eljarasi szabalyai

ILA) 1. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hataromat@az Aht. 29/A. § szerinti
elokészitéséhez szilkséges adatokat — a kdoltségvétesnyldl, illetve egyéb
kdzponti jogszabalybdl, &lrasbol adodo részletes informéaciok rendelkezésre
allasat koveten — a megyei jegyzkozli a Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokével.

ILA) 2. A koltségvetés élerjesztésekor a Kozgiés részére tajekoztatdsul a kdvetkez
mérlegeket és kimutatasokat kell — szoveges indskal egyiitt — bemutatni:



Il.A) 3.

IL.A) 4.

Il.A) 5.

I.A) 6.

a) a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési mérlegéizgézdasagi
tagolasban, élranyzat felhasznalési tervét,

b) a tobbéves kihatassal jar6 dontések szarisizését évenkénti bontasban és
dsszesitve,

c) a Kkozvetett tamogatdsokat — igy kulonOosen adoetkisgdket,
adokedvezményeket — tartalmazo6 kimutatést, és

d) az Aht. 29/A. § szerinti tervszamoknak megigel a koltségvetési évet
kove® harom év tervezett @ranyzatainak keretszamaitltb csoportokban,
és a 29/A. 8 szerinti tervszamoktol toiérsetleges eltérés indokait.

A koltségvetés elfogadasarol a Nemzetiségi Onkoyxet onallan hatarozatot
hoz, melyet haladéktalanul eljuttat a megyei jég¥szére.

A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzatltskgvetésére
vonatkozoan nem rendelkezik dontési jogosultsaggal.

A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzattareaatanak
torvényességéért, a bevételi és kiaddsréatyzatok megallapitdsaért feéleséggel
nem tartozik.

Az esetleges adoOssagrendezési eljaras soran a NeFgzeOnkormanyzat
tartozasaiért a Megyei Onkormanyzat féss€ggel nem tartozik.

I1.B) Koltségvetéssel 6sszefudgadatszolgaltatasi kotelezettség

I1.B) 1.

I1.B) 2.

A Nemzetiségi Onkormanyzat Elnoke altal jovahagwémi koltségvetést az
allamhaztartas informaciés rendszere keretéberszugéltatast kell teljesiteni,
melyet a Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetébemdealkezésre bocsatott adatok
alapjan az Onkormanyzati Hivatal teljesit a hatslyjogszabalyok szerinti
hatéridt figyelembe véve.

Az  Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezete Készel a
nyomtatvanygarnitirak  felhasznalasaval a Nemzatisé@nkormanyzat
koltségvetését sz6lo informacidt papir alapon, tovabba elektkasan a Magyar
Allamkincstar altal biztositott informatikai ren@szegitségével.

II.C) A kdltségvetési ebirdnyzatok modositasanak szabalyai

II.C) 1.

I.C) 2.

I.C) 3.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarteatéamegjelet bevételi és
kiadasi ebirAnyzatai modositdsarél, a kiadasi oignyzatok kozotti
atcsoportositasrol az Aht. 34. § (2) és (3) beks&oén meghatarozott kivétellel,
sajat hataskorben a KoZggs dont.

Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat év kozben a koltségivhatarozat készitésekor
nem ismert tébbletbevételhez jut, vagy bevételdieezettl elmaradnak, e
tényl Nemzetiségi Onkormanyzat Elnoke a Koilgst tajékoztatja.

A Kozgyilés az Aht. 34. § (2) és (3) bekezdés szerirtiratyzat-modositas,
eloirdnyzat-atcsoportositds atvezetéseként — aé# abgyedév kivételével —
negyedévenként, a dontése szerintbpmhtokban, de legkébb az éves



koltségvetési beszamold elkészitésének hataridepiggember 31-ei hatallyal
maddositja a koltségvetési hatarozatét.

11.D) Onall6 fizetési szamlaval kapcsolatos eljarasnd

II.D) 1.

I1.D) 2.

I1.D) 3.

I1.D) 4.

I1.D) 5.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a gazdalkodasaval dsggefpénzforgalmat a
Megyei Onkormanyzat szamlavediénél, a Magyar Allamkincstarnal vezetett
»,10037005-00319652-00000000 Noégrad  Megyei Roma  Ndisemi
Onkormanyzat” 6nallé6 pénzforgalmi szamlan bonyalith szamla kezelésével
kapcsolatos feladatokat az Onkormanyzati Hivatdjal®l. A szamla feletti
rendelkezési jogosultsdg a Nemzetiségi Onkormanghaikét, illetve az altala
meghatarozott személyt illeti meg. A Nemzetiségik@manyzat Elnoke az
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezetének mérdait is felhatalmazza a
pénzforgalmi szamla feletti alairasra. A papiralaptutalasi megbizas a
meghatalmazottak kozil két személy aladirasdvahges:

A Nemzetiségi Onkormanyzat elkiilonitett pénzeszKdzelése érdekében
alszamlat nyithat.

A Nemzetiségi Onkormanyzatnal készpénz kezelésetaggnik, igy hazipénztar
sem nitkodik.

Az Onkormanyzati Hivatal biztositja, hogy &kényvi és analitikus nyilvantartas
soran a Nemzetiségi Onkormanyzat bevétele és kiadisilonitetten keriiljon
kimutatasra.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési bevételeinés kiadasainak
alakulasarol az Onkormanyzati Hivatal adatot sAtdgda Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke részére kulon igény szerint.

II.LE) Toérzskonyvi nyilvantartasba vétel szabalyai

II.E) 1.

IL.E) 2.

IL.E) 3.

A Magyar Allamkincstar nyilvanos és kozhiteles skinyvi nyilvantartast vezet a
Nemzetiségi Onkormanyzatral.

A Nemzetiségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantadidan szerepl adatok
valtozasaval kapcsolatos bejelentést az Onkorméinydivatal torzskonyvi
nyilvantartasanak kezelésével megbizott koztiselijis végzi. Az adatokban
tortént mddosulast kowen az Onkormanyzati Hivatal a valtozas atvezedésér
haladéktalanul gondoskodik.

A kozhiteles nyilvantartds adatairol hiteles "Téasyvi igazolas" vagy
"Torzskonyvi kivonat" kérhétaz Onkormanyzati Hivatal illetékes munkatarsanak
kozbenjarasaval.

II.F) Az adészam igénylésével kapcsolatos eljarasrd

ILF) 1.

A Nemzetiségi Onkormanyzat adészam igénylésévetdalatos adminisztracios
feladatokat az Onkormanyzati Hivatal gazdasagivezete latja el.



II.LF) 2. A Nemzetiségi Onkormanyzat adézassal kapcsolateallbei kotelezettségének
az Onkormanyzati Hivatal e feladattal megbizott tigitvisebje elektronikus
(szukseég szerint papir alapon) uton tesz eleget.

II.LF) 3. A Nemzetiségi Onkormanyzat felhatalmazza az Onkoyzdti Hivatal e
feladattal megbizott koztisztvisgdt, hogy az adoigazgatas keretében tértén
adatszolgaltatas teljesitése érdekében a Nemzed- &4 Vamhivatal altal
biztositott rendszerekben elektronikus Uton adstolgaltasson.

A Nemzetiségi Onkormanyzat kotelezettségvallalasaV kapcsolatosan a Megyei
Onkormanyzatot terhelé ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, sza#im
teljesitésigazolasi feladatok, felébok, tovAbba a Nemzetiségi Onkormanyzat
kotelezettségvallaladsanak szabalyai

Az Onkormanyzati Hivatal a Nemzetiségi Onkormanygadalkodasanak végrehajto szerve.
A Nemzetiségi Onkormanyzat bevételeivel és kiadasaikapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellgmzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és bedaéirfeladatok ellatasardl
az Onkormanyzati Hivatal gondoskodik.

A kotelezettségvallald és a pénzigyi ellenjégygyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.

Az érvényesit ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lahehos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosudt téfjesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, éapesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti azemsgly, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzéatartozdja, vaggga javéra latna el.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a kotelezettségvallalapénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazolaséara, érvényesitésre, utalvanyozasra jagezemélyeldl és alairas-mintgjukrol a
belss szabalyzatdban foglaltak szerint naprakész nyiéréist vezet.

Az ebirdnyzatok felhasznalasara vonatkozé kotelezettdid&si, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitési és teljesités igaamddgonatkozd szabalyok az alabbiak:

IlI.A) A kotelezettségvallalas rendje

ILA) 1. A koltségvetési év kiadasi @tanyzatai terhére kotelezettségvéllaldsra az dzoka
terheb korabbi kotelezettségvallalasokkal és mas fizetésielezettségekkel
csokkentett Osszégeredeti vagy moédositott kiadasiéednyzatok mértékéig
kertlhet sor.

III.LA) 2. A kdltségvetési év kiadasi@tanyzatai terhére tortérkotelezettségvallalas esetén
a pénzugyi teljesitésnek legkébd a koltségvetési év december 31-éig meg kell
torténnie.

IlI.LA) 3. A koltségvetési éven tuli és kiadasbiehnyzata terhére kotelezettségvallalasra a
koltségvetési és kiadasiveinyzataival megegyézisszed kiadasi ebiranyzatok
szabad dliranyzatanak meértékéig kerilhet sor.
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l.A) 4. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésirdinyzata terhére fizetési, vagy mas
kotelezettséget vallalni  (megrendelés, megbizas s,ad&zerédéskotes,
megallapodas, igérvény), vagy ilyen kovetelésireli a Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke, vagy az Altala irasban felimazott Nemzetiségi
Onkormanyzati képviséljogosult, 6sszeghatarra tekintet nélkil.

l.LA)5. Ha a Nemzetiségi Onkormanyzatndl nincs azézéel pont alapjan
kotelezettségvéllalasra jogosult szemeély, a kolgy egyedi hatarozatban az
Onkormanyzati Hivatal alkalmazasaban all6 szemjéiitlhet ki a Nemzetiségi
Onkormanyzat kiadasi @&tanyzata terhére vonatkozd kotelezettségvallalas
gyakorlaséra.

IlILA) 6. Kotelezettséget vallalni csak pénziugyi ellenjegymésn, a pénzigyi teljesités
esedékességét meg@rien, irdsban lehet. A kotelezettségvallalddt eheg kell
gy6zédnie a kotelezettségvallalonak arrdl, hogy a kiamdjesitésehez a fedezet
rendelkezésre all.

ILA) 7.  Minden koételezettségvallalasrol szold, alairt éengbgyzett okmany egy-egy
példanyat az Onkormanyzati Hivatal irattaraba, waté a pénzigyi kotelezettség
nyilvantartasa céljabdl, a keltezést k@etmunkanapon beliil az Onkormanyzati
Hivatal gazdaségi szervezete részeére is le keil adn

IlI.LA) 8. Az 50.000 forintot meghaladd kifizetésekre mindesetben dizetes irasbeli
kotelezettségvallalas szukséges.

l.LA) 9. Nem sziikségesddetes irasbeli kotelezettségvallalas az Avr. 5B)®ékezdés b)
€s c) pontjaiban rogzitett esetekben.

IlI.LA) 10. Az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igekifizetések tekintetében a
pénzigyi teljesitést medeben a kotelezettségvallalas és a kotelezettségagllal
pénzugyi ellenjegyzésének tényét az arra jogogelnslyeknek alairasukkal kell
igazolni az ,Utalvany” megnevezésyomtatvanyon.

l.A) 11. A kotelezettségvallalasokhoz kapcsolédéan az Onéoyaati Hivatal olyan
analitikus nyilvantartast vezet, ameby)b megallapithatd az évenkénti
kotelezettségvéllalds dsszege.

I11.B) Az utalvanyozas, a teljesités igazolasanakendje

l1.B) 1. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési kiadasigditésének és a bevételei
beszedésének elrendelésére a Nemzetiségi OnkoratdBlywke, vagy az altala
felhatalmazott személy jogosult.

l.B) 2. Az utalvdnyozdas az Onkormanyzati Hivatalban rengsitett ,Utalvany”
nyomtatvanyon €s minden esetben irdsban torténik.

I11.B) 3. A kiadasi ebiranyzatok terhére tortérutalvdnyozasra a teljesités igazolasat, és az
annak alapjan végrehajtott érvényesitést kiarekerilhet sor.

l.B) 4. A kiadasok teljesitésének alapja a hatalyos széimvijogszabalyoknak
megfeleben kidllitott bizonylat. A bizonylat a Nemzetiség@nkormanyzat
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111.B) 5.

jogszabalyi dlirasokban meghatarozott feladatai ellatasa soradmef@lt
kiadasokra vonatkozhat.

A teljesités igazolas soran a bizonylatok alapjAenérizni és igazolni kell a
kiadas teljesitésének és a bevétel beszedéséneksfmit, 0sszegsiieégét,
ellenszolgaltatast is magaban foglal6 kételezetdfaas esetében — ha a kifizetés
vagy annak egy része az ellenszolgéltatas tekesitédveben esedékes — annak
teliesitését. A teljesités igazoldjat a Nemzetigdgkormanyzat Elnoke irasban
jeloli ki.

I11.C) Az érvényesités rendje

1.C) 1.

I11.C) 2.

111.C) 3.

A teljesités igazolas alapjan az érvenygwk elledriznie kell az
0sszegszéseget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megfépimenetben az
Ant, az Avr. és az Ahsz., tovabba a WBelszabalyzatokban foglaltakat
megtartottak-e.

Az érvényesités az okmany utalvanyozasét éidrténik. Az érvényesitésnek
tartalmaznia kell az érvényesitésre utalo megjsl@é az érvényeséikeltezéssel
ellatott alairasat.

Az érvényesitést az Onkormanyzati Hivatal e felatiategbizott dolgozoi végzik,
akik rendelkeznek az Avr. 55. § (3) bekezdése stieregzettséggel.

[11.D) Pénzugyi ellenjegyzés rendje

11.D) 1.

111.D) 2.

111.D) 3.

111.D) 4.

A pénzugyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalagkudentuman a pénzugyi
ellenjegyzés datumanak és a peénzigyi ellenjegyBiyéte tortéh utalas
megjelolésével, az arra jogosult személy alairds@lbigazolni.

A pénzigyi ellenjegyinek meg kell g§zédnie arrol, hogy a szabadégbnyzat
rendelkezésre all, a tervezett kifizetédigdntban a pénzigyi fedezet biztositott,
és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkadasatkozé szabalyokat.

Amennyiben a kotelezettségvéllalas nem felel meg ll&D) 2. pontban

eléirtaknak, a pénziugyi ellenjegyzek erbl irasban tajékoztatni kell a
kotelezettségvallalot, a Nemzetiségi OnkormanyZatket. Ha a Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke a tajékoztatas ellenére usdsitad a pénzlgyi
ellenjegyzésre, a pénzigyi ellenjegykoteles annak eleget tenni és e téhyr
haladéktalanul irasban értesiti a Nemzetiség Onkoymat Kozgilését. A

Nemzetiségi Onkormanyzat Kozggse a tajékoztatas kézhezvéwdlézamitott 8

munkanapon belll koteles megvizsgalni a bejelentést kezdeményezni az
esetleges felékségre vonast.

A pénziigyi ellenjegyzést az Onkormanyzati Hivatkbraanyaba tartozo, Avr.
55.8 (3) bekezdése szerinti végzettségz Onkormanyzati Hivatal gazdasagi
szervezetének vezge altal kijel6lt személyek végzik.
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III.LE) A beszamol6 készitésének és jovahagyasanalaeasi rendje, id6kozi adatszol-
galtatasok végzeése

A megyei jegyd altal elkészitett zarszamadasi hatarozat-tervezate Nemzetiségi
Onkorméanyzat elnoke a koltségvetési évet kimet az Aht.-ban rogzitett hatéastd
figyelembe véve terjeszti a Kozighgs elé, melynek elfogadasarol a testilet dont.

A kozgylilés részére tajékoztatasul az Aht. 91. § (2) bedszdszerinti mérlegeket és
kimutatasokat kell bemutatni.

A tervezés, gazdalkodas, zarszamadas soran, damhartartas informacios rendszerében a
koltségvetési bevételeket és koltségvetési kiaddsakzok felmerilési helye szerinti
adminisztrativ, a kormanyzati funkciok szerinti keionalis, és az Aht. 6. § (2) — (5) bekezdés
szerinti kbzgazdasagi osztalyozasi rendszerbemyidllantartani és bemutatni.

I.E) 1. Az Onkormanyzati Hivatal késziti el és tovabbiti{y alapon és elektronikusan a
Magyar Allamkincstar felé a Nemzetiségi Onkormanygges beszamoldjat a
meghatarozott nyomtatvanygarnitirdk felhasznaldsav& Nemzetiséqi
Onkormanyzatra vonatkozorlapok kitdltésében a Nemzetiségi Onkormanyzat
EInoke is kozrertikddik.

l.LE) 2. Az Onkormanyzati Hivatal a Nemzetiségi Onkormangzavonatkozéan az
idokozi koltségvetési jelentéseket é$kdzi mérlegjelentéseket, valamint egyeb
adatszolgaltatasokat azoéit hataridre nydjtia be a Magyar Allamkincstarhoz
papir alapon és elektronikusan.

. A gazdalkodas eljarasi és dokumentacios részletszapai

.1.A  Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi, gazdasagi ésgainek szamviteli

nyilvantartasai, elszamolasai esetében az Onkormafinivatal Szamviteli politikajaban
rogzitettek alapjan szikséges eljarni. A konyvel@sttositd szoftvert a megyei
Onkormanyzat biztositja.

. 2. A beszerzések lebonyolitasaval, a reprezentacedakokkal kapcsolatos eljarasrendet a

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Elnokével, a Nograd Megyei Jeiyed,
valamint a Nograd Megyei Szlovak Nemzetiségi Onkamyzattal k6zos rendelkezés
szabélyozza.

. 3. A sajét tulajdonu gépjaninhivatali célu hasznalatarol, valamint a kotelesgsgt/allalok,

annak jogi ellenjegyzését véie utalvanyozok, szakmai teljesités igazolok, péwei
ellenjegydk és érvényedik kijelolésébl onallé szabalyzat rendelkezik.

. 4.A Nemzetiségi Onkormanyzat Onkormanyzati Hivataalabonyolitott levelezése soran

keletkezett iratanyagai az Onkormanyzati Hivatalttéraba kerllnek elhelyezésre. Az
irattarozas altalanos szabalyai alapjan az Onkoypadin Hivatal irattaranak kezelésével
megbizott alkalmazottja gondoskodik a tarolasendszerezéél, selejtezésil.

. 5.A Nemzetiségi Onkormanyzat fizetési szamlajahozckalddd bizonylatoksrzéséél az

Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezete gondiilsko

. 6. A Nemzetiségi Onkormanyzat felhatalmazza az Onkaymeti Hivatalt, hogy az Aht. 108.

8 (1)-(2) bekezdése szerinti, az allamhaztartasrimécios rendszere keretében tdftén
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adatszolgéltatas teljesitése érdekében a Magyamiihcstar altal biztositott rendszerekbe
elektronikus dton, tovabba szikseég esetén papipoalaadatot szolgaltasson. Az
elektronikus rendszerekhez kapcsol6dd belépési Kaddgelszavakat az Onkormanyzati
Hivatal gazdasagi szervezete kezeli.

V. A belss ellendrzés elvégzésének rendje

V.1. A Nemzetiségi Onkormanyzat jogszabalybarsirel bel$ ellerdrzési feladatai az
Onkormanyzati Hivatal belsellersrzése keretében kertil ellatasra.

V. 2. Az adott évi ellefirzési tervet jovahagyas céljabol a megyei jédgzjeszti be a Kozdyés
elé a jogszabalyban rogzitett hatétitigyelembe véve.

V. 3. Az éves ellefirzési terv alapjan elvégzett vizsgalatok jelentései megyei jegyd
eldterjesztése alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat ampgtia, a megallapitasok
végrehajtasa a Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokéreladata.

ZARO RENDELKEZES

Jelen megallapodas hatalyba lépésének napja megjegge felek kozil az utolso alaird

alairdsanak napjaval, mellyel a 115/2014. (XI. Zgy. hatarozat 1. és 2. szamu mellékletét

képed megéllapodasok hatalyukat vesztik.

Salgotarjan, 2016. ...........c..coeeneenn. Salgotarjan, 2016. ...................

Skuczi Nandor
Ndgrad Megye Onkormanyzata Nograd Megyei Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Salgétarjan, 2016. .............ccevenee.

dr. Szabo Jozsef
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

5/2016. (1. 28.) Kay. Targy: a Nograd Megyei Szlovdk Nemzetiséqi
Onkormanyzattal kéterddmegallapodas

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigse a Nograd Megyei Szlovak Nemzetiségi Onkormginyz

testlleti nikodésének személyi, targyi feltételei biztositasaraikddéssel kapcsolatos végrehajtasi

feladatok ellataséara, valamint gazdalkodasa albal&zabalyaira vonatkozo, a hatarozat mellékletét

képed megallapodéast jovahagyolag elfogadija, felhatalmatzokét annak alairaséara.

Hatérick: a Nograd Megyei Szlovak Nemzetiségi Onkormangzategallapodast elfogadd dontését
kdveten azonnal

Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

Salgétarjan, 2016. januar 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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Az 5/2016. (I. 28.) Kgy. hatarozat melléklete

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésér Nograd Megye Onkormanyzata3100 Salgoétarjan, Rakoczi Gt 36.;
képviseli: Skuczi Nandor, a kozij¢s elnoke (a tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat);

masrésail a Nogradd Megyei Onkormanyzati Hivatal 3100 Salg6tarjan, Rakoczi Ut 36.;
képviseli dr. Szabo Jozsef, megyei jegjya tovabbiakban: Onkormanyzati Hivatal);

harmadrés#l a Nograd Megyei Szlovdk Nemzetiségi OnkormanyzaB100 Salgétarjan,
Rakaéczi Gt 36.; képviseli Faludi LaszI6, elnok gaébbiakban: Nemzetiségi Onkormanyzat)

— atovabbiakban egyuttesen: Felek —

kozo6tt a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CILXXorvény (a tovabbiakban: Nek. tv.)
80. §-a alapjan, az alabbi helyen é&tbieh a kovetkezfeltételekkel:

AZ EGYUTTM UKODES TERULETEI

Mukddési feltételeket biztositd ingo- €s ingatlanyadérgyak ingyenes hasznélatardl és a
kapcsolodo szolgaltatasok igenybevetdlér

A koltségvetés ékészitésével, megalkotasaval, adatszolgaltatafizakési szamlaval,
torzskonyvi nyilvantartasba vétellel, adoszam idgéssel kapcsolatos eljarasi rend.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koételezettségvallalé@daikapcsolatosan a Megyei
Onkormanyzatot  terh&l ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, szakm
teliesitésigazolasi feladatok, felebk, tovabba a Nemzetiségi Onkormanyzat
kotelezettségvéllalasanak szabalyai.

A gazdalkodas eljarasi és dokumentacids részleibzab

A bels ellersrzés elvégzésének rendje.

A MEGALLAPODAS TARTALMANAK MEGHATAROZASANAL FIGYELE = MBE

VETELRE KERULT JOGSZABALYOK

a) Az allamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvgayovabbiakban: Aht.),
b) A nemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX.\tény (a tovabbiakban: Nek. tv.),
c) A nemzetiségi déiranyzatokbol nydjtott tamogatasok feltételrendérdr és

elszamolasanak rendfgiszol6 428/2012. (XIl. 29.) Kormanyrendelet,

d) Az Aallamhaztartasrol sz6l6 torvény veégrehajtasasadlo 368/2011. (XI. 31.)

Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.),

e) Az allamhaztartas szamviteférszolo 4/2013. (1. 11.) Korményrendelet (a tovaibian:

Ahsz.),
A koltségvetési szervek bél&ontrollrendszerét és belé ellersrzéséél sz6l6 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet.
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A MEGALLAPODAS RESZLETES SZABALYAI

I. Miikddési feltételeket biztositd ingo- és ingatlan vggntargyak ingyenes hasznalatarol
és a kapcsolddo szolgéaltatasok igénybevétedér

[.1.

1.10.

[.11.

1.12.

1.13.

A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzaréée havonta igény szerint,
tizenhat O6rdban ingyenesen biztositja a hasznélgdtjegy darab irodahelyiségre a
Salgotarjan, Rakoczi Ut 36. szam alatti Megyehdudeéeben, valamint a berendezési- és
felszerelési targyakra (butor, szamitogép). A Neisggi Onkormanyzat tudomassal bir
arrél, hogy a jelen pontban meghatarozott irodabéty hasznalata — az Onkormanyzati
Hivatal szabalyozasi keretei kozott — a Nograd MegyRoma Nemezetiségi
Onkormanyzattal k6zosen torténik.

Az iroda és annak berendezési targyai tekintetéhemasznalat joga mindenkori
ellenértékét az Onkormanyzati Hivatal Aaltal meglwétt dijak és koltségek
alapulvételével kiszamitott Osszeg jelenti. A hasatiba adott befektetett eszkdzok
mindenkori értékét a Megyei Onkormanyzat biztos#aartja nyilvan.

A helyiség, a berendezési- és felszerelési targieaintartasaval, karbantartdsaval
kapcsolatos koltségek az Onkormanyzati Hivataltetkk.

A Nemzetiségi Onkormanyzatot az irodahelyiséghgrcalodoan téritésmentesen illeti
meg a fitési-, az aram-, a portai-, 8zzési, és a takaritasi szolgaltatas.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a Megyehaza kozos Hajgihl a Hadady-Hargitay
termet, a kdzelében talalhatdé mellékhelyiségeké&esmentesen jogosult igénybe venni.

A Hadady - Hargitay terem kapcsol6dé szolgaltatgbaingositas, hangfelvétel készitése,
kivetités) a Nemzetiségi Onkormanyzat testileti sgiléek, kozmeghallgatasanak,
programjanak és rendezvényeinek lebonyolitasahtgsmentesen igényelheti.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalt javakat cakdpfeladatanak ellatasahoz
szilkséges mértékben veheti igénybe, azokat a redxlésszérgazdalkodas szabalyai
szerint, a j6 gazda gondossagaval kezelheti, anhkzjogat a Megyei Onkormanyzat
érdekeit figyelembe véve gyakorolhatja.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalat joganalkari@saval a Megyehazan folyo
munkéat nem zavarhatja, kdteles megtartani az irdégn(eplulet) rendjét.

A megallapodas 1.1. pontja szerinti irodahelyisédc&at a Nemzetiségi Onkormanyzat
képvisebje a Megyehaza portajan veheti fel, és ott kotiladni az éplilet elhagyasakor.

A hasznalt irodahelyiségben toréémindenneni felljitas, atalakitas, illetve selejtezés a
Megyei Onkormanyzattal tortént ézetes egyeztetés utan végeshes Nemzetiségi
Onkormanyzat sajat kéltségére.

A jelen megéllapodassal ellentétes, attdl éltgasznalatbdl erédkdltségeket, karokat a
Nemzetiségi Onkormanyzat a Megyei Onkormanyzatiiaglé&s megtériteni.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a hasznalat jogat masserkmilyen formaban nem
engedheti at.

A Nemzetiségi Onkormanyzatot me@sgséig illeti meg a hasznalat joga.
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1.14. A Megyei Onkormanyzat a helyiséggel és a kapcsolériiigaltatasokkal 0sszefiiyg
jogait és kotelezettségeit a megyei jegujan gyakorolja és érvényesiti.

[.15. a) A testlleti Ulések &készitéséhez kédo feladatok ellatasat (meghivokgtdrjesztések,
hivatalos levelezés @hészitése, postazdsa, a testlleti Ulések dgywvenek
elkészitése, postazasa) az Onkormanyzati Hivatdditja.

b) Az Onkormanyzati Hivatal nemzetiségi feladatdkkaegbizott munkatarsai a
Nemzetiségi Onkormanyzat részére éékpastai killdeményeket felbonthatjak.

c) Az Onkormanyzati Hivatal sziikség szerint bizfasa jelnyelv, illetve a specialis
kommunikacios rendszer hasznalatat, amennyiben raz wnatkozé kérelmet a
Nemzetiségi Onkormanyzat legalabb 15 munkanappajéambevétel idpontja ebtt
jelzi.

1.16. Az Onkormanyzati Hivatal ellatja a testileti domtiéses a tisztségvisd dontéseinek
elokészitéseét, a testlleti és tisztségviselonteéshozatalhoz kapcsol6dd nyilvantartasi,
sokszorositasi, postazasi, valamint a Nemzetiségikofnanyzat rtkodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi, iralést feladatokat.

1.17. A Megyei Onkormanyzat kételezettséget vallal an@gy a megyei jegyzvagy annak — a
jegyzmvel azonos képesitési o@lasoknak megfelél — megbizottia a Megyei
Onkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt & Nemzetiségi Onkormanyzat
testuleti Ulésein és jelzi, amennyiben torvénységszlel.

1.18. A Megyei Onkorméanyzat és a Nemzetiségi Onkormankpitsonos és kozos érdekeik
szem edtt tartasdval torekednek arra, hogy a jelen megddlasban foglaltakon tul —
lehetiségeik szerint — keressék az egyiittdés tovabbi formait, igy példaul: palyazatok
felkutatasat és benyujtasat, valamint a nemzetiségdjait szolgalé rendezvények,
megmozdulasok, és programok szervezéseét.

Il. A koltségvetés dikészitésével, megalkotasaval, adatszolgéaltatasséiketési szamlaval,
torzskonyvi nyilvantartasba vétellel, adoszam igéngssel kapcsolatos eljarasi rend

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének elidszi az Onkormanyzati Hivatal
feladata a megyei jeg§aranyitasaval.

A koltségvetés ékészitési munkajaban a Nemzetiségi Onkormanyzatkélnesz részt.

Az elkészitett koltségvetési hatarozat-tervezetdemzetiségi Onkormanyzat Elndke nydijtja
be a Nemzetiségi Onkormanyzat Kolsének (a tovabbiakban: KoZdgs).

II.LA) Koltségvetési hatarozat ebkészitésének, megalkotasdnak eljarasi szabalyai

I.LA) 1. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hataromat@az Aht. 29/A. § szerinti
elokészitéséhez szilkséges adatokat — a kdoltségvétesnyldl, illetve egyéb
kdzponti jogszabalybdl, &lrasbol adodo részletes informéaciok rendelkezésre
allasat koveten — a megyei jegyzkozli a Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokével.

ILA) 2. A koltségvetés élerjesztésekor a Kozgiés részére tajekoztatdsul a kdvetkez
mérlegeket és kimutatasokat kell — szoveges indskal egyiitt — bemutatni:
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Il.A) 3.

IL.A) 4.

Il.A) 5.

I.A) 6.

a) a Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési mérlegéizgézdasagi
tagolasban, élranyzat felhasznalési tervét,

b) a tobbéves kihatassal jar6 dontések szarisizését évenkénti bontasban és
dsszesitve,

c) a Kkozvetett tamogatdsokat — igy kulonOosen adoetkisgdket,
adokedvezményeket — tartalmazo6 kimutatést, és

d) az Aht. 29/A. § szerinti tervszamoknak megigel a koltségvetési évet
kove® harom év tervezett @ranyzatainak keretszamaitltb csoportokban,
és a 29/A. 8 szerinti tervszamoktol toiérsetleges eltérés indokait.

A koltségvetés elfogadasarol a Nemzetiségi Onkoyxet onallan hatarozatot
hoz, melyet haladéktalanul eljuttat a megyei jég¥szére.

A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzatltskgvetésére
vonatkozoan nem rendelkezik dontési jogosultsaggal.

A Megyei Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzattareaatanak
torvényességéért, a bevételi és kiaddsréatyzatok megallapitdsaért feéleséggel
nem tartozik.

Az esetleges adoOssagrendezési eljaras soran a NeFgzeOnkormanyzat
tartozasaiért a Megyei Onkormanyzat féss€ggel nem tartozik.

I1.B) Koltségvetéssel 6sszefudgadatszolgaltatasi kotelezettség

I1.B) 1.

I1.B) 2.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat Elnoke altal jovahagyadami koltségvetéét az
allamhaztartas informacios rendszere keretébenszmlgaltatast kell teljesiteni,
melyet a Nemzetiségi Onkormanyzat tekintetébemdeiiezésre bocsatott adatok
alapjan az Onkormanyzati Hivatal teljesit a hatgljggszabalyok szerinti hatasid
figyelembe véve.

Az  Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezete Készel a
nyomtatvanygarnitirak  felhasznalasaval a Nemzatisé@nkormanyzat
koltségvetését sz6lo informacidt papir alapon, tovabba elektkasan a Magyar
Allamkincstar altal biztositott informatikai ren@szsegitségével.

II.C) A koltségvetési ebirdnyzatok modositasanak szabalyai

II.C) 1.

II.C) 2.

I.C) 3.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarteatéamegjelet bevételi és
kiadasi ebirdnyzatai modositdsarél, a kiadasi oignyzatok kozotti
atcsoportositasrol az Aht. 34. § (2) és (3) beks&oén meghatarozott kivétellel,
sajat hataskorben a Kozggs dont.

Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat év kozben a koltségivhatarozat készitésekor
nem ismert tébbletbevételhez jut, vagy bevételdieezetdl elmaradnak, e
tényl Nemzetiségi Onkormanyzat Elnoke a Koilgst tajékoztatja.

A Kozgyilés az Aht. 34. § (2) és (3) bekezdés szerirtiratyzat-modositas,
eléirdnyzat-atcsoportositads atvezetéseként — a# abgyedév kivételével —
negyedévenként, a dontése szerintbpmhtokban, de legkébb az éves
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koltségvetési beszamold elkészitésének hataridepiggember 31-ei hatallyal
maddositja a koltségvetési hatarozatét.

11.D) Onall6 fizetési szamlaval kapcsolatos eljarasnd

II.D) 1.

I1.D) 2.

I1.D) 3.

I1.D) 4.

I1.D) 5.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a gazdalkodasaval dsggefpénzforgalmat a
Megyei Onkormanyzat szamlavediénél, a Magyar Allamkincstarnal vezetett
»,10037005-00319676-00000000 No6grad Megyei  Szlovak emketiségi
Onkormanyzat” 6nallé6 pénzforgalmi szamlan bonyalith szamla kezelésével
kapcsolatos feladatokat az Onkormanyzati Hivatdjal®l. A szamla feletti
rendelkezési jogosultsdg a Nemzetiségi Onkormanghaikét, illetve az altala
meghatarozott személyt illeti meg. A Nemzetiségik@manyzat Elnoke az
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezetének mérdait is felhatalmazza a
pénzforgalmi szamla feletti alairasra. A papiralaptutalasi megbizas a
meghatalmazottak kozil két személy aladirasdvahges:

A Nemzetiségi Onkormanyzat elkiilonitett pénzeszKdzelése érdekében
alszamlat nyithat.

A Nemzetiségi Onkormanyzatnal készpénz kezelésetaggnik, igy hazipénztar
sem nitkodik.

Az Onkormanyzati Hivatal biztositja, hogy &kényvi és analitikus nyilvantartas
soran a Nemzetiségi Onkormanyzat bevétele és kiadisilonitetten keriiljon
kimutatasra.

A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési bevételeinés kiadasainak
alakulasarol az Onkormanyzati Hivatal adatot sAtdgda Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke részére kulon igény szerint.

II.LE) Toérzskonyvi nyilvantartasba vétel szabalyai

II.E) 1.

IL.E) 2.

IL.E) 3.

A Magyar Allamkincstar nyilvanos és kozhiteles skinyvi nyilvantartast vezet a
Nemzetiségi Onkormanyzatral.

A Nemzetiségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantadidan szerepl adatok
valtozasaval kapcsolatos bejelentést az Onkorméinydivatal torzskonyvi
nyilvantartasanak kezelésével megbizott koztiselijis végzi. Az adatokban
tortént mddosulast kowen az Onkormanyzati Hivatal a valtozas atvezedésér
haladéktalanul gondoskodik.

A kozhiteles nyilvantartds adatairol hiteles "Téasyvi igazolas" vagy
"Torzskonyvi kivonat" kérhétaz Onkormanyzati Hivatal illetékes munkatarsanak
kozbenjarasaval.

II.F) Az adészam igénylésével kapcsolatos eljarasrd

ILF) 1.

A Nemzetiségi Onkormanyzat adészam igénylésévetdalatos adminisztracios
feladatokat az Onkormanyzati Hivatal gazdasagivezete latja el.
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II.LF) 2. A Nemzetiségi Onkormanyzat adézassal kapcsolateallbei kotelezettségének
az Onkormanyzati Hivatal e feladattal megbizott tigitvisebje elektronikus
(szukseég szerint papir alapon) uton tesz eleget.

II.LF) 3. A Nemzetiségi Onkormanyzat felhatalmazza az Onkoyzdti Hivatal e
feladattal megbizott koztisztvisgdt, hogy az adoigazgatas keretében tértén
adatszolgaltatas teljesitése érdekében a Nemzed- &4 Vamhivatal altal
biztositott rendszerekben elektronikus Uton adstolgaltasson.

A Nemzetiségi Onkormanyzat kotelezettségvallalasaV kapcsolatosan a Megyei
Onkormanyzatot terhelé ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, sza#im
teljesitésigazolasi feladatok, felébok, tovAbba a Nemzetiségi Onkormanyzat
kotelezettségvallaladsanak szabalyai

Az Onkormanyzati Hivatal a Nemzetiségi Onkormanygadalkodasanak végrehajto szerve.
A Nemzetiségi Onkormanyzat bevételeivel és kiadasaikapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellgmzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és bedaéirfeladatok ellatasardl
az Onkormanyzati Hivatal gondoskodik.

A kotelezettségvallald és a pénzigyi ellenjégygyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.

Az érvényesit ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lahehos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosudt téfjesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, éapesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti azemsgly, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzéatartozdja, vaggga javéra latna el.

A Nemzetiségi Onkormanyzat a kotelezettségvallalapénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazolaséara, érvényesitésre, utalvanyozasra jagezemélyeldl és alairas-mintgjukrol a
belss szabalyzatdban foglaltak szerint naprakész nyiéréist vezet.

Az ebirdnyzatok felhasznalasara vonatkozé kotelezettdid&si, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitési és teljesités igaamddgonatkozd szabalyok az alabbiak:

IlI.A) A kotelezettségvallalas rendje

ILA) 1. A koltségvetési év kiadasi @tanyzatai terhére kotelezettségvéllaldsra az d@zoka
terheb korabbi kotelezettségvallalasokkal és mas fizetésielezettségekkel
csokkentett Osszégeredeti vagy moédositott kiadasiéednyzatok mértékéig
kertlhet sor.

III.LA) 2. A kdltségvetési év kiadasi@tanyzatai terhére tortérkotelezettségvallalas esetén
a pénzugyi teljesitésnek legkébd a koltségvetési év december 31-éig meg kell
torténnie.

IlI.LA) 3. A koltségvetési éven tuli és kiadasbiehnyzata terhére kotelezettségvallalasra a
koltségvetési és kiadasiveinyzataival megegyézisszed kiadasi ebiranyzatok
szabad dliranyzatanak meértékéig kerilhet sor.
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l.A) 4. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésirdinyzata terhére fizetési, vagy mas
kotelezettséget vallalni  (megrendelés, megbizas s,ad&zerédéskotes,
megallapodas, igérvény), vagy ilyen kovetelésireli a Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke, vagy az Altala irasban felimazott Nemzetiségi
Onkormanyzati képviséljogosult, 6sszeghatarra tekintet nélkil.

l.LA)5. Ha a Nemzetiségi Onkormanyzatndl nincs azézéel pont alapjan
kotelezettségvéllalasra jogosult szemeély, a kolgy egyedi hatarozatban az
Onkormanyzati Hivatal alkalmazasaban all6 szemjéiitlhet ki a Nemzetiségi
Onkormanyzat kiadasi @&tanyzata terhére vonatkozd kotelezettségvallalas
gyakorlaséra.

IlILA) 6. Kotelezettséget vallalni csak pénzigyi ellenjegymésn, a pénzigyi teljesités
esedékességét meg@rien, irdsban lehet. A kotelezettségvallalddt eheg kell
gy6zédnie a kotelezettségvallalonak arrél, hogy a kiamdjesitéséhez a fedezet
rendelkezésre all.

ILA) 7.  Minden kotelezettségvallalasrol szold, alairt éengbgyzett okmany egy-egy
példanyat az Onkormanyzati Hivatal irattaraba, waté a pénzigyi kotelezettség
nyilvantartasa céljabdl, a keltezést k@etmunkanapon beliil az Onkormanyzati
Hivatal gazdaségi szervezete részeére is le keil adn

IlI.LA) 8. Az 50.000 forintot meghaladd kifizetésekre mindesetben dizetes irasbeli
kotelezettségvallalas szukséges.

l.LA) 9. Nem sziikségesddetes irasbeli kotelezettségvallalas az Avr. 5B)$ékezdés b)
€s c) pontjaiban rogzitett esetekben.

IlI.LA) 10. Az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igekifizetések tekintetében a
pénzigyi teljesitést medeben a kotelezettségvallalas és a kotelezettségagllal
pénzugyi ellenjegyzésének tényét az arra jogogelnslyeknek alairasukkal kell
igazolni az ,Utalvany” megnevezésyomtatvanyon.

l.A) 11. A kotelezettségvallalasokhoz kapcsolédéan az Onéoyaati Hivatal olyan
analitikus nyilvantartast vezet, ameby)b megallapithatd az évenkénti
kotelezettségvéllalds dsszege.

I11.B) Az utalvanyozas, a teljesités igazolasanakendje

l1.B) 1. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési kiadasigditésének és a bevételei
beszedésének elrendelésére a Nemzetiségi OnkoratdBlywke, vagy az altala
felhatalmazott személy jogosult.

l.B) 2. Az utalvdnyozdas az Onkormanyzati Hivatalban rengsitett ,Utalvany”
nyomtatvanyon €s minden esetben irdsban torténik.

I11.B) 3. A kiadasi ebiranyzatok terhére tortérutalvdnyozasra a teljesités igazolasat, és az
annak alapjan végrehajtott érvényesitést kiarekerilhet sor.

l.B) 4. A kiadasok teljesitésének alapja a hatalyos széimvijogszabalyoknak
megfeleben kidllitott bizonylat. A bizonylat a Nemzetiség@nkormanyzat
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jogszabalyi dlirasokban meghatarozott feladatai ellatasa soradmef@lt
kiadasokra vonatkozhat.

l.B) 5. A teljesités igazolas soran a bizonylatok alapj@enérizni és igazolni kell a
kiadas teljesitésének és a bevétel beszedéséneksfmit, 0sszegsiieégét,
ellenszolgaltatast is magaban foglal6 kételezetdfaas esetében — ha a kifizetés
vagy annak egy része az ellenszolgéltatas tekesitéveben esedékes — annak
teliesitését. A teljesités igazoldjat a Nemzetigdgkormanyzat Elnoke irasban
jeloli ki.

I11.C) Az érvényesités rendje

I.C)1. A teljesités igazolas alapjan az érvényesk elledriznie kell az
0sszegszéseget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megfépimenetben az
Ant, az Avr. és az Ahsz., tovabba a WBelszabalyzatokban foglaltakat
megtartottak-e.

lII.C) 2. Az érvényesités az okmany utalvdnyozasétt eiorténik. Az érvényesitésnek
tartalmaznia kell az érvényesitésre utalo megjsl@é az érvényeséikeltezéssel
ellatott alairasat.

l.C) 3. Az érvényesitést az Onkormanyzati Hivatal e fekadlategbizott dolgozoi végzik,
akik rendelkeznek az Avr. 55. § (3) bekezdése stietegzettséggel.

[11.D) Pénzugyi ellenjegyzés rendje

l.D) 1. A pénzigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalakudentuman a pénzigyi
ellenjegyzés datumanak és a peénzigyi ellenjegyBiyéte tortéh utalas
megjelolésével, az arra jogosult személy alairdsdlbigazolni.

II.D) 2. A pénzigyi ellenjegyinek meg kell g§zédnie arrol, hogy a szabadégbnyzat
rendelkezésre all, a tervezett kifizetédigdntban a pénzigyi fedezet biztositott,
és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkadasatkozé szabalyokat.

ll.D) 3. Amennyiben a kotelezettségvéllalas nem felel meg ll&D) 2. pontban
eléirtaknak, a pénziugyi ellenjegyzek erbl irasban tajékoztatni kell a
kotelezettségvallalot, a Nemzetiségi OnkormanyZatket. Ha a Nemzetiségi
Onkormanyzat Elnoke a tajékoztatds ellenére usdsitad a pénzlgyi
ellenjegyzésre, a pénzigyi ellenjegykoteles annak eleget tenni és e téhyr
haladéktalanul irasban értesiti a Nemzetiség Onkoymat Kozgilését. A
Nemzetiségi Onkormanyzat Kozggse a tajékoztatas kézhezvéwiézamitott 8
munkanapon belll koteles megvizsgalni a bejelentést kezdeményezni az
esetleges felékségre vonast.

l1.D) 4. A pénzugyi ellenjegyzést az Onkorméanyzati Hivatdbraanyaba tartozd, Awr.
55.8 (3) bekezdése szerinti végzettségz Onkormanyzati Hivatal gazdasagi
szervezetének vezge altal kijel6lt személyek végzik.
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III.LE) A beszamol6 készitésének és jovahagyasanalaeasi rendje, id6kozi adatszol-
galtatasok végzeése

A megyei jegyd A&ltal elkészitett zarszamadasi hatarozat-tervezate Nemzetiségi
Onkorméanyzat elnoke a koltségvetési évet kimet az Aht.-ban rogzitett hatéastd
figyelembe véve terjeszti a Kozghgs elé, melynek elfogadasarol a testulet dont.

A kozgyilés részére tajékoztatasul az Aht. 91. § (2) bedszdszerinti mérlegeket és
kimutatasokat kell bemutatni.

A tervezés, gazdalkodas, zarszamadas soran, damhartartas informacios rendszerében a
koltségvetési bevételeket és koltségvetési kiaddsakzok felmerllési helye szerinti
adminisztrativ, a kormanyzati funkciok szerinti keionélis, és az Aht. 6. § (2) — (5) bekezdés
szerinti kbzgazdasagi osztalyozasi rendszerbemyidllantartani és bemutatni.

l.LE) 1. Az Onkormanyzati Hivatal késziti el és tovabbitipy alapon és elektronikusan a
Magyar Allamkincstar felé a Nemzetiségi Onkormanyéges beszamoldjat a
meghatarozott nyomtatvanygarnitirdk felhasznaldsdvd Nemzetiséqi
Onkormanyzatra vonatkozorlapok kitoltésében a Nemzetiségi Onkormanyzat
EInoke is kozrertikddik.

I.E) 2. Az Onkormanyzati Hivatal a Nemzetiségi Onkormangzavonatkozoan az
idokozi koltségvetési jelentéseket é$kdzi mérlegjelentéseket, valamint egyéb
adatszolgaltatasokat azoit hataridre nydjtia be a Magyar Allamkincstarhoz
papir alapon és elektronikusan.

. A gazdalkodas eljarasi és dokumentacios részletszapai

.1. A Nemzetiségi Onkormanyzat pénzigyi, gazdasagi ésgainek szamviteli

nyilvantartasai, elszamolasai esetében az Onkormadirilivatal Szamviteli politikajaban
rogzitettek alapjdn szikséges eljarni. A konyvelbgttositd szoftvert a megyei
Onkormanyzat biztositja.

. 2. A beszerzések lebonyolitasaval, a reprezentacedakokkal kapcsolatos eljardsrendet a

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgsének Elnokével, a Nograd Megyei Jeiye,
valamint a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkormatigl kozos rendelkezés
szabalyozza.

. 3. A sajat tulajdont gépjarinhivatali celd hasznalatarol, valamint a kotelesgsivallalok,

annak jogi ellenjegyzését véiz utalvanyozok, szakmai teljesités igazolok, péyru
ellenjegydk és érvényesik kijeldlésésl 6nélld szabalyzat rendelkezik.

. 4.A Nemzetiségi Onkormanyzat Onkormanyzati Hivatdhalabonyolitott levelezése soran

keletkezett iratanyagai az Onkormanyzati Hivatalttéraba keriilnek elhelyezésre. Az
irattarozas altalanos szabalyai alapjan az Onkoymadin Hivatal irattaranak kezelésével
megbizott alkalmazottja gondoskodik a tarolasendszerezest, selejtezesil.

. 5.A Nemzetiségi Onkormanyzat fizetési szamlajahozckalddd bizonylatokérzéséél az

Onkormanyzati Hivatal gazdasagi szervezete gondiilsko

. 6. A Nemzetiségi Onkormanyzat felhatalmazza az Onkaymeti Hivatalt, hogy az Aht. 108.

8 (1)-(2) bekezdése szerinti, az allamhaztartasrimécios rendszere keretében tdftén
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adatszolgéltatas teljesitése érdekében a Magyamiihcstar altal biztositott rendszerekbe
elektronikus dton, tovabba szikseég esetén papipoalaadatot szolgaltasson. Az
elektronikus rendszerekhez kapcsol6dd belépési Kaddgelszavakat az Onkormanyzati
Hivatal gazdasagi szervezete kezeli.

V. A belss ellendrzés elvégzésének rendje

V.1. A Nemzetiségi Onkormanyzat jogszabalybarsirel bel$ ellerdrzési feladatai az
Onkormanyzati Hivatal belsellersrzése keretében kertil ellatasra.

V. 2. Az adott évi ellefirzési tervet jovahagyas céljabol a megyei jédgzjeszti be a Kozdyés
elé a jogszabalyban rogzitett hatétitigyelembe véve.
V. 3. Az éves ellefirzési terv alapjan elvégzett vizsgalatok jelentései megyei jegyd

eldterjesztése alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat ampgtia, a megallapitasok
végrehajtasa a Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokéreladata.

ZARO RENDELKEZES
Jelen megéllapodas hatélyba lépésének napja meglegge felek kozil az utolsé alaird

alairdsanak napjaval, mellyel a 116/2014. (XI. Zgy. hatarozat 1. és 2. szamu mellékletét
képed megéllapodasok hatalyukat vesztik.

Salgotarjan, 2016. ...........c..coeeneenn. Salgotarjan, 2016. ...................
Skuczi Nandor Faludi Laszl6
Ndgrad Megye Onkormanyzata Nograd Megyei Szlovak

Nemzetiségi Onkormanyzat

Salgétarjan, 2016. .............ceeenee.

dr. Szabo Jozsef
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

6/2016. (1. 28.) Kay. Targy: Skuczi Nandor személyes érintettségének
bejelentése
HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse elndokének 2016. évi szabadsagolasi utemteevéne
jovahagyasa étt Skuczi Nandor bejelentette személyes érintedtség

A testllet az érintettet a Magyarorszag helyi 6mdmyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
49.8 (1) bekezdése, valamint a kodgg és szervei Szervezeti édiddési Szabalyzatardl szolo
24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 33.8-a alapjammnzarja ki a dontéshozatalbol.

A testllet utasitja alelnokét, gondoskodjon amogy az érintett részt vegyen a szavazasban.
Hataridi: azonnal

Felebs: Barna Janos, alelndk

Salgétarjan, 2016. januar 28.

Barna Janos s.k. dr. Szabé Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyr
Kozgyilésének alelndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

7/2016. (1. 28.) Kay. Targy: a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozdgse
elndkének 2016. évi szabadsagolasi Utemterve
jévahagyasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigse Skuczi Nandor, a kozfjgs elnokének 2016. évi
szabadségolasi Utemtervét a kdvetkezzerint hagyja jova:

Szabadsag napok szama 2016. év
Hbénapok
Lo e IV | Ve (VL VIR (VI IX. K XL KL

2015. | 2016. | Osszes

15 39 54 10| 5 15| 10 10 4

A kozgyulés felkéri elndkét, hogy a szabadsag igénybevétede érintett idszakot kovet testileti
Ulésen szamoljon be.

Hataridb: szoveg szerint

Felebs: Skuczi Nandor, a kdziés elndke

Salgétarjan, 2016. januér 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyr
Kozgyilésének elndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

8/2016. (1. 28.) Kay. Téargy:a koteled betelepitési kvéta elutasitasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggse elutasitia a kotelézbetelepitési kvotat, mert az
jogtalan, értelmetlen, noveli aihdzés kockdzatat és a terrorveszélyt. A kvéta szt a
kultirankat és a mindennapjaink biztonsagat, uJ#katlan terheket jelentene a szocialis,
egészséqlgyi és oktatasi rendszeriinkre.

A testllet arra kéri a Kormanyt, hogy minden lebges eszkdzzel akadalyozza meg az illegalis
migransok bearamlasat és a kotéldmetelepitési kvotat, védje meg Magyarorszagot ésagyar
embereket.

A kbzgwilés tamogatja a Kormany azon torekvését, amelyteldmtési kvota megvaldsitasat kivanja
megakadalyozni.

Hataridj: soron kivul

Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

Salgétarjan, 2016. januér 28.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szabé Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat NoOgrad megyei jegy
Kozgyilésének elndke
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