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I
A KOZGY ULES RENDELETEI

Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének
8/2015. (XII. 17.) 6nkormanyzati
rendelete

N6grad Megye Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésgnmaodositasardl
(IV. sz. mbdositas)

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse (a tovabbiakban: Kozijgs) — az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkatt@iskorében eljarva, a 32. cikk (1) bekezdeés f)
pontjaban meghatérozott feladatkérében, a Magyzagrdelyi dnkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 111. §-a alapjan — Nograd Megye Kormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) 2015. évi koltségvetdsérszold 1/2015. (I. 29.) onkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Kvr.) médositaséra a kévethkes rendeli el:

1.8
(1) A Kvr. 2. 8§ helyébe az alabbi rendelkezés lép:
l12- §

(1) Az Onkormanyzat a 2015. évi 6sszevont koltségveazsalabbiak szerint allapitja meg:

E Ft

Megnevezés Nikodési célu| Felhalmozasi célu Osszeser

Targyévi koltségvetési kiadasidsszeg 597.877 25.718 623.595

Targyévi koltségvetési bevételi 526.770 9.541 536.311
f66sszeg

Targyévi koltségvetési hiany 6sszege 71107 16.177 87.284

El6z6 évi maradvany igénybevétele 83.629 3.655 87.284

Kiadasi Hosszeg 597.877 25.718 623.595

Bevételi Hosszeg 610.399 13.196 623.595

(2) Az Onkormanyzat és a Nograd Megyei Onkormétiyavatal (a tovabbiakban: Hivatal)
dsszevont, valamint ikddési és fejlesztési mérlegét a Kvr. 1. szamuékielte helyébe 1ép
e rendelet 1. szamu melléklete, az Onkormanyzdiaési és fejlesztési mérlegét a Kvr. 1.1
szamu melléklete helyébe lepe rendelet 1.1 szdma melléklete, a Hivatdlkoaési és
fejlesztési mérlegét a Kvr. 1.2 szamu mellékletgédime 1€ e rendelet 1.2 szdmu melléklete
tartalmazza.

(3) Az 1. 8 (1) bekezdés szerinti bevételi és lksaddosszeg koltségvetési fejezetenkénti,
cimenkeénti, alcimenkénti és kiemeltSiehnyzatok szerinti megoszlasat a Kvr. 2. szamu
melléklete helyébe Iépe rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A 2015. évi alkalmazotti Iétszamkeretiehnyzatot a Kvr. 3. szamua melléklete helyébelép
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.



(5) Az Onkormanyzat beruhazasonkéntimdnyzatait a Kvr. 4. szama melléklete helyébeslép
rendelet 4. szamu melléklete tartalmazza.

(6) Az altalanos tartalék — a 2. szamu melléklet Ydjezet 1. cim, 1. alcimében &vsszeg —

eléiranyzatot nem tartalmaz, igy az év kézben jelesdtkébbletfeladatokra kotelezettség nem
véllalhato.

(7) Az Onkormanyzat likviditasi tervét a Kvr. 1.&sa( tablaja helyébe 16pe rendelet 1. szamu
tablaja, a 2015., 2016., 2017., 2018. évi koltstaprenérlegét a Kvr. 2. szadmu tabl4ja helyébe
Iéps e rendelet 2. szamu tablaja, a tobbéves kihatg@saldontések szams#sitését, az

Eurdpai Uni6 finanszirozasaval megval6sulo progiah@ Kvr. 3. szamu tablaja helyébe
Iépd e rendelet 3. szamu tabl4ja tartalmazza.”

2.8

E rendelet a kihirdetését kdgatapon |ép hatalyba.

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k.
Nograd Megyei Onkorméanyzat
Kodzgyilésének elndke

dr. Szabrséb s.k.
Na@bmegyei jegyk



Négrad Megye Onkormanyzata,
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal
2015. évi koltségvetési dsszevont mérlege

1. szamu melléklet

; Osszeg L Osszeg
Ssz. Bevételek EFt Ssz. Kiadasok E Ft.

la. Helyi dnkorméanyzat miikodésének altalanos tamogatasa 201 200 1. Személyi juttatasok 175548

1.b. Bérkompenzacio (2014 évrdél athizédo) 35 2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 46 753

2. MUkddési célu kdzpontositott eldiranyzat, kiegészité tamogatas 322 3. Dologi kiadasok 346 135

3. Megyei 6nkormanyzatok rendkivili tamogatas 17 066 4. Egyéb miikddési célu kiadasok 29 441
4. MUkdodési bevételek 14 130
5. MUkodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 293714
6. MUkddési célu atvett pénzeszkdz allamhaztartason kivilrél 303

I. Targyévi miikodési bevételek 526 770 |. Targyévi mikodési kiadasok 597 877
7. El6z6 évi mikoddési maradvany igénybevétele 83 629

Mukodési bevételek 6sszesen 610 399 Miikddési kiadasok 0sszesen 597 877

Mkodési kiadasok és bevételek egyenlege 12 522

8. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartasonon belllrél 5236 5. Beruhazasok 18 865

Felhalmozasi céll atvett pénzeszkodz allamhaztartason kivilrél 198 Feltjitasok 3000

10. Felhalmozasi bevételek 4107 7. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3853

Il. Targyévi fejlesztési bevételek 9541 1. Targyévi fejlesztési kiadasok 25718
11. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele 3655

Fejlesztési bevételek 6sszesen 13196 Fejlesztési kiadasok 25718

Fejlesztési kiadasok és bevételek egyenlege - 12522

Bevételek minddsszesen 623 595 Kiadasok minddsszesen 623 595




Nograd Megye Onkormanyzata 1.1 szamua melléklet
koltségvetési mérlege

E Ft
2015. évi lll. 2015. évi IV. 2015. évi lll. 2015. évi IV.
Ssz. Bevételek modositott Mobdositas modositott Ssz. Kiadasok modositott Mobdositas modositott
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
l.a. [Helyi 6nkorményzat miikodésének altalanos tamogatasa 201 200 201 200 1. Személyi juttatdsok 46 730 15911 62 641
1.b. [Bérkompenzéaci6 (2014 évrél athuzodo) 35 35 2. Munkaadokat terheld jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado 12 363 4188 16 551
2. Miikodési célt kdzpontositott eliranyzat, kiegészité tamogatas 322 322 3. Dologi kiadasok 53158 251 307 304 465
3. Megyei 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatas 17 066 17 066 4. Egyéb miikodési célu kiadasok 35583 - 6142 29441
4. Miikodési bevételek 12 255 100 12 355 5. Irényit6 szervi tamogatasok folydsitasa 135867 6592 142 459
5. Miikodési célt tAmogatasok allamhaztartason belllrél 35490 254 790 290 280
6. Miikodési célt atvett pénzeszkdz allamhaztartason kivulrél 403 - 100 303
1. Targyévi miiksdési bevételek | 249705 | 271 856 | 521561 | Targyévi mikodesi kiadasok 283701 271 856 555 557
7. El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele | 46 518 | | 46 518
Miksdési bevételek dsszesen | 20223 | 2o7amse | sesoro |wikodesi kiadasok osszesen 283 701 271856 555 557
8. Felhalmozasi céll tAmogatasok allamhéaztartasonon beluilrél 3519 1717 5236 6. Beruhazasok 16 148 2717 18 865
9. Felhalmozasi céll atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 198 198 7. Feltjitasok 3000 3000
10. Felhalmozasi bevételek 3107 1000 4107 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3853 3853
II. Targyévi fejlesztési bevételek | 6824 | 2717 | 9541 Il. Targyévi fejlesztési kiadasok 23001 2717 25718
11. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele | 3655 | | 3655
Fejlesztési bevételek dsszesen | 10479 | 2717 | 13 196 Fejlesztési kiadasok | 23001 | 2717 | 25718
Bevételek minddsszesen | 306 702 | 274573 | 581275 |Kiadasok minddsszesen | 306 702 | 274573 | 581 275




Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal 1.2 szamu melléklet
koltségvetési mérlege

E Ft
2015. évi lll. 2015. évi IV. 2015. évilll. 2015. évi IV.
Ssz. Bevételek modositott Mdédositas modositott Ssz. Kiadasok modositott Médositas modositott

eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat el6iranyzat

1. Iranyit6 szervi tamogatas 135 867 6 592 142 459 1. Személyi juttatasok 107 463 5444 112 907

2. MUkodési bevételek 1775 1775 2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocilis hozzajarulasi adf) 28 731 1471 30 202

3. Muikodési célu tamogatasok allamhéaztartason belllrél 3111 323 3434 3. Dologi kiadasok 41 670 41 670

4. MUkodési célu atvett pénzeszkodz allamhéztartason kivilrél - |4 Egyéb mikodési céli kiadasok -

1. Targyévi miiksdési bevételek | 140 753 | 6915 | 147668 |1 Targyévi mikodési kiadasok 177 864 6915 184 779
5. El6z6 évi miikddési maradvany igénybevétele | 37111 | | 37111

Miikodési bevételek Gsszesen | 1r7ees | 6915 | 184779 |mikodési kiadasok osszesen 177 864 6915 184779

5. Beruhazasok -

6. Feltjitadsok -

II. Targyévi fejlesztési bevételek | ; | ; | - | Targyevi fejlesztesi kiadasok ; ; ;
6. |EI626 évi fejlesztési maradvany igénybeveétele | | | ;

Fejlesztési bevételek 6sszesen | - | - | - Fejlesztési kiadasok | - | - | -

Bevételek mindsszesen | 1r7ees | 6915 | 184779 |Kiadasok mindsszesen | 1r7ses | 6915 | 184779




N6grad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szam( melléklet

2015. évi lll. modositott el Giranyzat Médositas 2015. évi IV. modositott el diranyzat
Feie] | ar | emet [ onseq- . . Kiadas Bevétel Kiadés Bevétel Kiadés Bevétel
zet | S [ cim [#OEAY- ) Viser Kiemelt el 8iranyzat « o o Fejezet . « Alcim o Fejezet « « Alcim o Fejezet «
zat Osszeg Alcim ¢sszesen| Cim &sszesen ssszesen Osszeg Osszeg ssszesen Cim 6sszesen ssszesen Osszeg Osszeg ssszesen Cim 6sszesen ssszesen Osszeg
EFt EFt EFt E Ft EFt EFt E Ft EFt E Ft EFt EFt E Ft EFt E Ft EFt
. Kozgy (lés kozvetlen kiadasai 10 770 - 10770
1|1 Elnoki kabinet dologi kiadasai 10770 10770 - - 10770 10770
3. Dologi kiadasok 10770 10770
. Hivatal kiadasai 167 094 6915 174 009
1| Hivatal miikddtetésnek kiadasai 134335 139 694 6915 6915 141 250 146 609
1 Személyi juttatasok 103 243 5444 108 687
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 27592 1471 29 063
3. Dologi kiadasok 3500 3500
2. Valasztassal 0sszefliggo kiadasok 5359 - 5359
1 ~  |Személyi juttatasok 4220 4220
K]
2. % Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 1139 1139
3. 0 |Dologi kiadasok -
2. |1 & |Megyehaza iizemeltetésével kapcsolatos Koltségek 18 600 26 600 - - 18 600 26 600
[}
3. 'S [Dologi kiadasok 18 600 18 600
2. g Szolgaltatasok, egyéb dologi kiadasok koltsége 8000 - 8000
3. £ |pologi kiadasok 8000 8000
N
3. |1 E Szamlavezetés koltsége 800 800 - - 800 800
3. 2 [Dologi kiadasok 800 800
S
2 g [Egyeb kiadasok - - -
2. T |Dologi kiadasok - -
1.-1I. cim kiad&sai (kontroll &ssze: 177 864 177 864 177 864 177 864 6915 6915 6915 6915 184 779 184 779 184 779 184 779
9,
L.-1I. cim bevételei 177 864 177 864 177 864 177 864 6915 6915 6915 6915 184779 184779 184779 184779
1 Mdkodési bevételek 1775 1775
2. Mikodési céli tamogatéasok allamhaztartdsonon bellrél 3111 323 3434
3. Mikodési célu atvett pénzeszkodz allamhéztartason kivilrél -
4. El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele 37111 37111
5. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele -
6. Irényit6 szervi tamogatas 135867 6592 142 459




N6grad Megye Onnkormanyzata

koltségvetésének részletezése

2. szam( melléklet

2015. évi lll. médositott el Giranyzat Médositas 2015. évi IV. médositott el diranyzat
P I O e o . . Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel
zet | C™ [ cim |18 | icel Kiemelt el 8iranyzat - o o Fejezet « i Alcim o Fejezet i - Alcim L Fejezet .
zat Osszeg Alcim 0sszesen| Cim ésszesen ssszesen Osszeg Osszeg ssszesen Cim 0sszesen ssszesen Osszeg Osszeg ssszesen Cim 0sszesen ssszesen Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
il Onkormanyzat kézvetlen kiadasai 81324 283 81607
1 Bizottsagok koltsége 21778 62182 - 283 21778 62 465
1 Személyi juttatasok 17520 17 520
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 4258 4258
2 Kitlintetések, dijak 800 - 800
3. Dologi kiadasok 800 800
3 EIndki kabinet kiadasai 39 604 283 39 887
1 Személyi juttatasok 29210 29210
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 8105 8105
3. Dologi kiadasok 2289 217 2072
4. Egyéb mdikodési célu kiadasok 500 500
1 Nograd Megyei Ertéktar népszerlsitése, mikodési koltsége 10 000 10 000 - - 10 000 10 000
1 Személyi juttatasok 100 100
3. Dologi kiadasok 6481 100 6381
5. Beruhéazasok 3519 3519
1 % Elndki hataskorii dontések fedezete 3090 3090 - - 3090 3090
3. '©  |Dologi kiadasok 50 50 100
4. KZ Egyéb mdikodési célu kiadasok 3040 50 2990
1 S [Rendezvenyek, kiadvanyok 4991 6052 - - 4991 6052
1 g” Személyi juttatasok - -
2. é Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé - -
3. ‘E Dologi kiadasok 4491 4491
4. :g Egyéb mdikodési célu kiadasok 500 500
N % N(Jgrad" Megygi Spo_rtégli S;akszﬁvetségek, Sportbizottsagok Szdvetsége 508 R 508
2 |megszintetsének koltségei
3. g Dologi kiadasok 508 508
3. E Képétaljai magyarok tAmogatasa 553 - 553
4. Egyéb mdikodési célu kiadasok 553 553
V. Szolgaltatasok 8772 - 500 8272
1 Szolgaltatasok, egyéb dologi kiadasok 8772 8772 500 |- 500 8272 8272
3. Dologi kiadasok 8772 500 8272
4. Egyéb mdikodési célu kiadasok
V. Egyéb kiadasok 2034 - 2034
1 Szamlavezetés koltsége 1020 2020 - - 1020 2020
3. Dologi kiadasok 1020 1020
2. Egyéb kiadasok 1000 - 1000
3. Dologi kiadasok 1000 1000
L AFA befizetés 14 14 - - 14 14
3. Dologi kiadasok 14 14
Vi Elhasznalédott eszkozok pétlasa, Uj beszerzés, feld  jitas 15 629 1000 16 629
1 Eszk6z6k beszerzése, torzstéke befizetése 15 629 15 629 1000 1000 16 629 16 629
5. Beruhéazasok 12629 1000 13629
6. Felujitasok 3000 3000




N6grad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szam( melléklet

2015. évi lll. médositott el Giranyzat Médositas 2015. évi IV. médositott el diranyzat
P I O e o . . Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel
zet | cim e‘a‘z[;n Y| vsers Kiemelt el Giranyzat Osszeg  |Alcim osszesen| Cim osszesen 6‘;?;2; Osszeg Osszeg 65222;” Cim 6sszesen 6‘;?;2; Osszeg Osszeg 65222;” Cim dsszesen 6‘;?;2; Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
Vil Tartalék 8048 17 066 25114
Lo Altalanos tartalék - - 17 066 17 066 17 066 17 066
3. Dologi kiadasok - 17 066 17 066
2. |1 Allamhézt.-on beliili megelsllegezés kévetkezd évi visszafiz. 8048 8048 - - 8048 8048
3. Dologi kiadasok 8048 8048
Vi Terlletfejlesztési kozvetlen feladatok 32490 243132 275 622
1|1 Nogradi Fejlesztési Ugynokség NKft. tamogatasa 31490 31490 6592 |- 6592 24 898 24 898
3. Dologi kiadasok
4. Egyéb mdikodési célu kiadasok 31490 6592 24898
2. | Kéveteléskezelés 1000 1000 - - 1000 1000
3. Dologi kiadasok 1000 1000
3. L TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0005 - - 249724 249724 249724 249724
1 Személyi juttatasok 15811 15811
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 4188 4188
3. Dologi kiadasok 229725 229725
IX. Lakéasalap 3853 - 3853
1|1 @ |Munkaltatoi kélcson nydjtasa 3853 3853 - - 3853 3853
7. :% Kolcson nyudjtasa 3853 3853
X © Esélyek Haza programok tAmogatasa 18 685 7000 25685
1L % Palyazati program koéltségei 18 685 18 685 - 7000 18 685 25685
3. ? Dologi kiadasok 18 685 100 18 585
4. & [Beruhazasok 100 100
2 ‘E Pal6c Esély program - 7000 7000
3 ﬁ Dologi kiadasok 5383 5383
5. g Beruhéazasok 1617 1617
X |1 |1 % 1.-1l.fejezethez 6nkormanyzati tAmogatés 135 867 135 867 135 867 6592 6592 6592 142 459 142 459 142 459
4. ‘§ Irényit6 szervi tamogatasok folyositasa 135867 6592 142 459
:2):( 111.-X1. cim kiadas 6sszesen (kontroll sszeg) 306 702 306 702 306 702 306 702 274573 274573 274573 274573 581 275 581 275 581 275 581 275
111.-X1. cim bevételei 306 702 306 702 306 702 306 702 274573 274573 274573 274 573 581 275 581 275 581 275 581 275
Helyi 6nkormanyzat mikodésének altalanos tAmogatasa 201 200 201 200
- Bérkompenzacio (2014 évrél athiz6do) 35 35
2. Mikodési célu kozpontositott eldiranyzat, kiegészité tAmogatéas 322 322
3. Megyei 6nkormanyzatok rendkiviili timogatas 17 066 17 066
4. Mdkodési bevételek 12255 100 12355
5. Mikodési céli tamogatasok allamhaztartdsonon bellrél 35490 254 790 290 280
6. Mikodési célu atvett pénzeszkodz allamhéztartason kivilrél 403 100 303
7. Felhalmozasi bevételek 3107 1000 4107
8. Felhalmozasi céli tAmogatésok allamhaztartdsonon belllrél 3519 1717 5236
9. Felhalmozasi céll atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 198 198
10. El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele 46 518 46 518
11. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele 3655 3655
Technikai 0sszegezés 920 106 920 106 920 106 920 106 484 566 823719 823719 823719 823719 281488 1743825 1743825 1743825 1743825 766 054




Nograd Megye Onkormanyzata
engedélyezett Iétszamkerete
(allashelyek)

3. szamu melléklet

Fo
Teljes munkaidében Részmunkaidében 5 . - -
Allomanyon kivili alkalmazott Osszesen
Megnevezés foglalkoztatott foglalkoztatott
Il. Médositott | IV. Mddositott | Ill. Modositott | IV. Médositott | 11l. Modositott | IV. Médositott | 11l. Médositott | 1V. Médositott
eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléirdnyzat eléiranyzat eléirdnyzat
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése 2 2 1 1 3 3
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal 29 29 1 1 30 30
Osszesen 31 31 1 1 1 1 33 33
Kdzfoglalkoztatott 3 3 3 3




RESZLETEZES

az 6nkormanyzat beruhazasi, felljitasi kiadasairdl

. ElSiranyzat
Megnevezeés E Ft
Beruhéazasi kiadok

Szamitastechnikai eszkozok, berendezések,
) . 2736
immaterialis javak
Irodabutor 1093
Jarm( beszerzés 8 300
Nograd Megyei Ertéktar népszeriisitése 3519
Torzstéke befizetés 1500
Esélyek Haza programhoz kapcsolédo
. . ) 1717
informatikai beszerzés
Osszesen 18 865

Felljitasi
Iroda feldjitas 3000
Osszesen 3000

4. szamu melléklet



Nograd Megye Onkormanyzatanak
2015. évi koltségvetésének likviditasi terve

1. szdmu tabla

E Ft.
Négrad
, o El6z6 evi Fejlesziesi, | Megyei Esélyek | . ,
Hbnap MUkodesi kiadas . maradvany fglupta& Ertéktar Haza Osszesen Bevétel Egyenleg
igénybevétele kiadasok népszeri-
sitése

70 641
Januér 15 160 1495 16 655 15 000 68 986
Februar 36 183 1495 37 678 14 500 45 808
Marcius 15 160 1495 16 655 14 500 43 653
Aprilis 15160 87 284 3 000 3124 108 568 66 643 1728
Méjus 20821 10 000 3752 34573 36 266 3421
Junius 15160 1562 4 000 20722 24 465 7164
Julius 15 160 3415 1562 3200 23 337 16 657 484
Augusztus 17 187 17 187 16 757 54
Szeptember 15 160 3000 18 160 18 257 151
Oktoéber 15160 2 257 4 000 21417 22 110 844
November 15 587 3 000 18 587 17 784 41
December 279 010 4 046 7 000 290 056 290 015 -
Osszesen 474 908 87 284 25718 10 000 25685 623 595 552 954
Varhaté maradvany
MINDOSSZESEN 474 908 87 284 25718 10 000 25685 623 595




2015., 2016., 2017., 2018 évi koéltségvetés mérlegei

Nograd Megye Onkormanyzatanak

2. szamu tébla

Ssz Bevételek 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év Ssz Kiadsok 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
' E Ft. E Ft. E Ft. E Ft. ’ E Ft. E Ft. E Ft. E Ft.
1a [Heli onkormanyzat miikodesének 201200 | 250000 | 280000 | 300000 |1.  |Személyi juttatasok 175548 | 149811 | 158000 | 170000
altalanos tamogatasa
1.b. |Bérkompenzaci6 (2014 évrdl athiz6do) 35 2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocilis hozzajarulasi adé| 46 753 41 189 44 000 49 000
5, |Mukodesi célt kozpontositott eliranyzat, 322 3. |Dologi kiadasok 346135 | 100000 | 103000 | 105000
kiegészité tAmogatés
3. |Megyei onkormanyzatok rendkivili 17 066 4. |Egyéb mikodési céld kiadasok 29 441
tdmogatasa
4. Mikodési bevételek 14130
5. |Mukodési célt timogatasok 293714 15 000
allamhaztartason beltlrél
MUkodési célu atvett pénzeszkoz
6. . . . P 303
allamhdztartason kivilrél
I. Targyévi miikddési bevételek | 526 770 | 265 000 | 280 000 | 300 000 |. Targyévi miikodési kiadasok | 597 877 | 291 000 | 305 000 | 324 000
7. Mikodési jellegli pénzmaradvany | 83629 | 30 000 | 30 000 | 30 000
Miikddési bevételek 6sszesen | 610 399 | 295 000 | 310 000 | 330 000 Miikddeési kiadasok dsszesen | 597 877 | 291 000 | 305 000 | 324 000
g,  |Felhalmozasi céld timogatasok 5236 5. |Beruhdzésok 18 865 4000 5000 6000
allamhdztartasonon belulrél
g,  |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 198 6.  |Feltjitasok 3000 3000 3000 3000
allamhaztartason kivilrél
10. Felhalmozasi bevételek 4107 7. Kolcson nyujtasa 3853
1. Targyévi fejlesztési bevételek | 9541 | - | - | 1. Targyévi fejlesztési kiadasok | 25718 | 7 000 | 8 000 | 9 000
11(Fejlesztési pénzmaradvany | 3655 | 3000 | 3000 | 3000
Fejlesztési bevételek 6sszesen | 13196 | 3000 | 3000 | 3000 Fejlesztési kiadasok | 25718 | 7 000 | 8 000 | 9 000
Bevételek mindésszesen | 623 595 | 298 000 | 313 000 | 333 000 Kiadasok minddsszesen | 623 595 | 298 000 | 313 000 | 333 000




Tobbéves kihatassal jaré dontések szamszer(sitése

Kimutatds az Eurdpai Uni6 finanszirozasaval megvalosulo programokrol

3. szamu tabla

E Ft
. 2012. évben teljesult | 2013. évben teljesiilt | 2014.évben teljesult | 2015.évben teljesilt -
Megnevezés o o S I Osszesen
kiadas kiadas kiadas kiadas

Uj Széchényi Terv Allamreform Operativ Program tamogatasi

rendszeréhez benyuijtott "Egyitt tervezzik a jovét - Nograd megye

teriiletfejlesztési koncepcidja és programja” cimi AROP - 1.2.11/A- 4756 4 366 79464 88 586

2013 jelti palyazat

[Palyazati forrds varhato teljestilése Megnevezés Osszeg E Ft.
2013-ban eléleg 20 000
2014.évi teljesulés 54 492
2015.évi elfogadott elsz. 13 877
Osszesen: 88 369

E Ft
. 2012. évben teljesult | 2013. évben teljesiilt | 2014.évben teljesult | 2015.évben teljesilt -
Megnevezés o o o — Osszesen
kiadas kiadas kiadas kiadas

Tarsadalmi megujulas Operativ Program keretén belil "A 2014-2020-

as id6szakban a megyei fejlesztések el6készitése és

O0sszehangolasa az EFOP illetve az érintett Operativ Programok

lehatéaroldsanak vonatkozaséban a kisebb, elmaradottabb 249 124 249 124

telepillésekre fokuszalva" targyu tervezési felhivas alapjan TAMOP-

7.2.1-11/K-2015-0005 azonosité szamu palyazat

[Palyazati forrds varhato teljesiilése Megnevezés Osszeg E Ft.
2015-ben eléleg 249 724
Osszesen: 249 724




Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
9/2015. (XII. 17.) 6nkorméanyzati
rendelete

N6grad Megye Onkormanyzata 2016. évi koltségvetésibr

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse (a tovabbiakban: Kozijgs) — az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkattdiskorében eljarva, a 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatérozott feladatkérében, a Magyzagréelyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 111. §-a alapjan — Nograd Megye Kormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) 2016. évi koltségvetésér kovetkes rendelet alkotja:

. fejezet
A koltségvetés szerkezeti rendje

1.8 (1) AKkoltségvetesi élranyzatok fejezetekre, cimekre tagolodnak.
(2) A jelen rendeletben meghatarozott valameniéyignyzat kiemelt éliranyzat.

) II. fejezet
Az Onkormanyzat kiadasainak és bevételeinelébsszege

2.8 (1) Az Onkormanyzat 2016. évi Gsszevont kiltségpéitdz alabbiak szerint allapitja meg:

E Ft

Megnevezés Nikodési céli| Felhalmozési céll Osszeser
Targyévi koltségvetési kiadasidsszeg 252.802 12.464 265.266
Targyévi koltségvetési bevételi 207.200 207.200
f6bsszeqg
Targyévi koltségvetési hiany 6sszege 45,602 12.464 58.066
El6z6 évi maradvany igénybevétele 52.602 5.464 58.066
Kiadasi Hosszeg 252.802 12.464 265.266
Bevételi Hosszeg 259.802 5.464 265.266

(2) Az Onkorményzat és a Nograd Megyei Onkormémykivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) 6sszevont, valamintitkodési és fejlesztési mérlegét az 1. szamu met|ékde
Onkormanyzat ritkodési és fejlesztési mérlegét az 1.1 szamu, atélivaikodési és
fejlesztési mérlegét az 1.2 szamu melléklet tadalma.

(3) A 2. 8(1) bekezdés szerint a bevételi éddsatosszeg koltségvetési fejezetenkénti,
cimenkénti, alcimenként és kiemelighnyzatok szerinti megoszlasat a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

(4) A 2016. évi engedélyezett létszamkeretet (dllashelyy a 3. szamu melléklet
tartalmazza.

(5) Az Onkormanyzat beruhazasi, felljitasi kiadasaielékanyzatait a rendelet 4. szamu
melléklete tartalmazza.
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3.8

(6)

(7)

Az altalanos tartalék — a 2. szamu melléklet Véjetet 1. cim, 1. alcimében &v
O0sszeg — az év kdzben jelentkdidbbletfeladatokra, éte nem tervezhétkiadasokra
fordithato.

Az Onkormanyzat likviditasi tervét az 1. szama, Gl&, 2017., 2018., 2019. évi
koltségvetés meérlegét a 2. szadmu tabla tartalmazza.

A Kozgyilés felhatalmazza elndkét, hogy Magyarorszag 26%6kozponti kltségvetésalr
sz0l6 2015. évi C. torvény 3. mellékletében szérepl megyei 6nkormanyzat részére
igényelheb kiegészib, rendkivuli thmogatasara palyazatot, igenylésftagn be.

4.8 Az Onkormanyzat addssagot keletkedtiggyletre kotelezettséget nem vallal.

5.8

(1)

(2)

®3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

) . fejezet
Az Onkormanyzat eléirdnyzatainak megallapitasaval,
teljesitésével kapcsolatos rendelkezések

A Kozgyilés idbkozonként, de legkébb a 2016. évi zarszamadast targyald Ulést
megebzéen, 2016. december 31-ei hatéllyal dont a koltsigve rendelet
maodositasarol.

A fejezetenként, cimenként, alcimenként jogyb#t kiemelt kiadasi élranyzatok
nem |éphetk tul, azokra tobbletkotelezettségek nem vallalkat@® kiemelt
eléiranyzatokon belll a résZ@anyzatok, rovatok a Kozdjes tajékoztatasa nélkil is
modosithatok.

A Kozgyilés felhatalmazza elnokét, hogy a Nogradi Fejlesigynokség Nonprofit
Kft. atmeneti fizetési nehézségei kezelése érdekébeendelet 2. szdmu melléklet
VIII. fejezet, 1. cim, 1. alcim &irdnyzata terhére finanszirozast biztositson.

A kozszolgalati tisztvisékrol sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény 132. § szerinti
illetményalap 2016. évben 38.650 Ft.

Az egy foglalkoztatott éves cafetéria-juttatds 4&@0&vben brutté 200.000 Ft, mely
Osszeg fedezetet biztosit az egyes juttatdsokhgrskBddd, a juttatast teljesit
munkaltatot terhél kozterhek megfizetésére is.

Az egy foglalkoztatott havi bankszamla hoze#igsanak mértéke 1.000 Ft.

A Hivatalnal és az Onkormanyzatnal jutalom zensélyi juttatasoknal jelentkéz
megtakaritasok terhére, médositotirginyzatként tervezhét

A Hivatal koztisztviséli részére 2016. évre megallapitott illetménykiegész
mertéke:

a.) a Hivatal feléfokl iskolai végzettségkoztisztvisebinek esetén az alapilletményik
40 %-a,

b.) a Hivatal kdzépiskolai végzettdeloztisztvisebinek esetén az alapilletményik 20
%-a.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.8

11.8

12.8

(9) A Kozgyilésnek — a koltségvetés helyzetére tekintettel —nyagallomanyu
koztisztvisebk kedvezmeényes étkeztetésének biztositdsara namodjhban szocialis
keretet elkuloniteni.

(1) A Kozgyilés elndke jogosult e rendelet 2. szamu melléMetdjezet, 3. cim, 1. alcim
eldirdnyzataban elkulonitett kerétbelére nem lathat6 egyéb feladatok, tamogatasi
kérelmek finanszirozdséara, kotelezettségek valledags teljesitésére. A koZdgs
elnbke a keret felhasznaldsardl a zarszamadasadd sendelettel egyidéjeg
beszamol a kézdyesnek.

(2) A Kozgyilés felhatalmazza elndkét, hogy ha az Orszélggy a Kormany, illetve
valamely koltségvetési fejezet vagy cim az Onkownymah szamara meghatarozott,
kotott célra felhasznalhaté pdighnyzatot biztosit, tovabba a Terllet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program végrehajtiskhpcsolddo szefdések alapjan
tobbletforrashoz jut az Onkormanyzat, a koltségietézervek részére torién
eldiranyzati, kotelezettségvallalasi sfintfelosztasarol, tovdbba felhasznalasarol
dontson. A valtozast a soron kovetkedltségvetési rendelet moédositasakor at kell
vezetni. Amennyiben az Onkormanyzat részesil Maggadg 2015. évi kdzponti
koltségvetéséit sz0l6 2014. évi C. torvény 3. melléklet 1.7. édllat. pontja szerinti
megyei 6nkorméanyzati tartalékbdl nyujtott tamoghédsa 2016. évi éiranyzatokat,
kotelezettségvallalast és felhasznélast, elszameldsség szerint rendezze, Géra
koltségvetés soron kovetkemddositasa alkalmaval szamoljon be.

A Kozgyilés felhatalmazza elntkét, hogy az altalanos &ddaint elkilonitett 4.000 E Ft
keretre kotelezettséget vallaljon, pénzugyileg &tnkat teljesitsen.

A Kozgyilés Nograd Megye Onkormanyzatanak kozlonye 2016s @bfizetési dijat 2016.
januar 1. napjatol 7.000 Ft-ban allapitja meg.

Kdzvetett tAmogatast a koltségvetési rendelet tartalmaz.

Az Onkormanyzat 2016. évi kiltségvetése 3B (e rendelet 2. szamu mellékletének 1.
fejezet, 3. cim, 1. alcim), valamint 1.570 E Frgadelet 2. szdmu mellékletének X. fejezet,
1. cim, 1. alcim) bevétellel fedezett 6nként vafialadatot tartalmaz.

A Kozgyilés felhatalmazza elnokét, hogy az Onkormanyzat72&bltségvetési évre
vonatkozo koltségvetési rendeletének elfogadas&@16. koltségvetési év éves kdzponti,
moédositott dliranyzatként szerepl koltségvetési tamogatasa éaanyos, legfeljebb 2
honapra vonatkozé keretdsszegéig donthet a faetthadznalasrol.

IV. fejezet
Zaro rendelkezések

E rendelet a kihirdetését kveiapon 1ép hatalyba.

Salgoétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szabssef s.k.
Nograd Megyei Onkormanyzat NoOgrad yeegegyd
Kozgyilésének elndke
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Nograd Megye Onkormanyzata, 1. szamu melléklet
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal
2016. évi koltsegvetesi 6sszevont mérlege

; Osszeg - Osszeg
Ssz. Bevételek E Ft Ssz. Kiadasok E Ft.

1. Helyi 6nkorméanyzat mikddésének altalanos tAmogatasa 201 200 1. Személyi juttatasok 131 598

2. MUkodési célu kdzpontositott eldiranyzat, kiegészité tamogatas 2. Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 35919

3. Mikodési bevételek 3. Dologi kiadasok 71735

4, MUkodési célt tdmogatasok allamhaztartason belllrél 4, Egyéb miikédési céli kiadasok 13 550
5. MUkodési célu atvett pénzeszkdz allamhéaztartason kivilrél 6 000

I. Targyévi miikodési bevételek | 207 200 I. Targyévi mikodési kiadasok 252 802
6. El6z6 évi mikodési maradvany igénybevétele | 52 602

Mikddési bevételek 6sszesen | 259 802 Mikddési kiadasok 6sszesen 252 802

Miikodési kiadasok és bevételek egyenlege 7 000

Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartasonon belllrél 5. Beruhazasok 6617

8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz allamhéztartdson kivilrél 6. Feltjitasok 2 000

9. Felhalmozasi bevételek 7. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3847

Il. Targyévi fejlesztési bevételek | - 1. Targyévi fejlesztési kiadasok 12 464
10. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele | 5464

Fejlesztési bevételek dsszesen | 5464 Fejlesztési kiadasok 12 464

Fejlesztési kiadasok és bevételek egyenlege - 7 000

Bevételek mindésszesen | 265 266 Kiadasok minddsszesen 265 266




Négrad Megye Onkormanyzata 1.1 szamu melléklet
koltségvetési mérlege

E Ft
2015. évi mz;) dlfs'iz)"t't 2016. évi 2015. évi mzf dlfs'iz)"t't 2016. évi
Ssz. Bevételek eredeti Py eredeti Ssz. Kiadasok eredeti Py eredeti
elGiranyzat eldiranyzat eldiranyzat eléiranyzat eldiranyzat eléiranyzat
Y (IV. médositas) Y Y (IV. médositas) Y

1. Helyi 6nkorményzat miikodésének altalanos tAmogatasa 201 200 201 200 201 200 1 Személyi juttatasok 47 242 62 641 42 603
2. Miikodési célu kdzpontositott el6iranyzat, kiegészité tamogatas 17 423 2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 12 619 16 551 11 740
3. Mikodési bevételek 2205 12 355 3. Dologi kiadasok 37 030 304 465 35335
4. Miikodési célu tamogatasok allamhéaztartason belllrél 21904 290 280 4 Egyéb mikddési célu kiadasok 12 890 29 441 13 550
5. Mukodési célu atvett pénzeszkoz allamhéztartason kivilrél 303 6 000 5 Irényit6 szervi tAmogatasok folyésitasa 138 292 142 459 139574
1. Targyévi miikidési bevételek | 225 300 | 521 561 | 207200  |I. Targyévi mikodesi kiadasok 248 073 555 557 242 802
6.  |EI626 évi mikodési maradvany igénybevétele | s37ea | 4es18 | 4262
Miikodési bevételek 5sszesen | 250073 | sesoro | 249802 |miikodesi kiadasok ssszesen 248 073 555 557 242 802
7. Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartdsonon beltlrél 2190 5236 6. Beruh&zasok 10 190 18 865 6617
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 167 198 7. Feldjitasok 3000 3000 2 000
9. Felhalmozasi bevételek 4107 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3822 3853 3847
II. Targyévi fejlesztési bevételek | 2357 | 9541 | - |1l Targyevi fejlesztesi kiadasok 17 012 25 718 12 464
10.  |EI626 évi fejlesztési maradvany igénybevétele | 3655 | 3655 | 5464
Fejlesztési bevételek dsszesen | 6012 | 131056 | 5464 |[Fejlesatesi kiadasok | 17012 | 25718 [ 12464
Bevételek mindosszesen | 265085 | ss1ars | 255266  [ciadasok mindssszesen | 265085 | ssiars | 255266




Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal 1.2 szamu melléklet
koltségvetési mérlege

E Ft
2015. vi mz: dl:s:i?o\{[lt 2016. évi 2015. vi mz: dl:s:i?o\{[lt 2016. évi
Ssz. Bevételek eredeti P eredeti Ssz. Kiadasok eredeti Py eredeti
el6iranyzat elgiranyzat el6iranyzat el6iranyzat elgiranyzat el6iranyzat
(IV. médositas) (IV. médositas)

1. Ir&nyit6 szervi tAmogatas 138 292 142 459 139 574 1 Személyi juttatasok 100 569 112 907 88 995
2. Mukodési bevételek 1775 2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adg) 26 869 30 202 24 179
3. Mukodési célu tAmogatésok allamhaztartason beltlrél 2324 3434 3. Dologi kiadasok 46 400 41 670 36 400
4. Mukodeési célu atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél 4 Egyéb mikddési célu kiadasok
I. Targyévi miikadési bevételek | 140 616 | 147 668 | 139574 |1 Targyévi mikodesi kiadasok 173838 184 779 149 574
5. |EI626 6vi mikodési maradvany igénybevétele | 22 | 37111 | 10000
Miikadési bevételek bsszesen | 173838 | 184770 | 149574 [Makodesi kiadasok osszesen 173838 184779 149 574

5. Beruh&zasok

6. Feldjitasok
Il. Targyévi fejlesztési bevételek | - | - | - Il. Targyévi fejlesztési kiadasok - - -
6. El6z6 évi fejlesztési maradvany igénybevétele | | | -
Fejlesztési bevételek 6sszesen | - | - | - Fejlesztési kiadasok | - | - | -
Bevételek mindosszesen | 173838 | 184779 | 149574 |Kiadasok mindosszesen | 173838 | 184779 | 149574




Négrad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szam( melléklet

2015. évi eredeti el Giranyzat 2016. évi eredeti el Giranyzat
Feie-| | an [emelt [y gpce. ) o Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel
zet Cim cim elGirany- visel 6 Kiemelt el Giranyzat N o L Fejezet . . o — Fejezet .
zat Osszeg Alcim 6sszesen| Cim 0sszesen Ssszesen Osszeg Osszeg Alcim 6sszesen| Cim 0sszesen Ssszesen Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
E Ft E Ft
. Kozgy tilés kozvetlen kiadasai 12 500 6 000
1|1 Elnéki kabinet dologi kiadasai 12 500 12 500 6 000 6 000
3. Dologi kiadasok 12 500 6 000
2. |1 Rendezvények, kiadvanyok - - - -
1. Személyi juttatasok
2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado
3. Dologi kiadasok
4. Egyéb mikodési célt kiadasok
1. Hivatal kiadasai 161 338 143574
1|1 Hivatal miikddtetésnek kiadasai 125826 130938 115674 115674
1. é Személyi juttatasok 96 544 88995
2. E) Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 25782 24179
3. R Dologi kiadasok 3500 2 500
2. 0 Valasztassal osszefiiggd kiadasok 5112 -
1. c Személyi juttatasok 4025
2. % Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 1087
3. § Dologi kiadasok
2. |1 1= Megyehaza (izemeltetésével kapcsolatos kéltségek 20 600 28 600 20 600 26 100
3. % Dologi kiadasok 20 600 20 600
2. g Szolgaltatasok, egyéb dologi kiadasok kltsége 8000 5500
3. b Dologi kiadasok 8 000 5500
3. | g Szamlavezetés koltsége 800 1800 800 1800
3. 2 Dologi kiadasok 800 800
2. £ | Eoyebkiadasok 1000 1000
3. 32: Dologi kiadasok 1000 1000
1.-1I. cim kiadasai (kontroll 6sszeg) 173838 173838 173838 173838 149574 149574 149574 149574
1-II. cim bevételei 173 838 173838 173838 173838 149574 149574 149574 149574
1 Miikodési bevételek
2. Miikddési céli tamogatasok allamhéztartasonon belilrél 2324
3. Mdkodési céll atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrél
4. El626 évi mdkodési maradvéany igénybevétele 33222 10 000
5. El626 évi fej dvany igénybevétel
6. Iranyité szervi timogatas 138 292 139 574




Négrad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szam( melléklet

2015. évi eredeti el Giranyzat 2016. évi eredeti el Giranyzat
Fele- Cim A‘ eTti;g:;:- Ké\tség— Kiemelt el Giranyzat Kiads : Bevétel Kiadas : Bevetel
zet cim visel & - PR P Fejezet A -. PR P Fejezet -
zat Osszeg Alcim 6sszesen| Cim 6sszesen Ssszesen Osszeg Osszeg Alcim 6sszesen| Cim 0sszesen Ssszesen Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
E Ft E Ft
Il (Onkormanyzat kbzvetlen kiadasai 79 694 66 425
1|1 Bizottsagok koltsége 21778 61 705 21777 57 967
1. Személyi juttatasok 17 520 17 520
2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 4 258 4257
2. Kitiintetések, dijak 800 800
3. Dologi kiadésok 800 800
3. Elnoki kabinet kiadasai 39127 35390
1. Személyi juttatasok 29 222 25083
2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 8105 7483
3. Dologi kiadasok 1800 2824
4. % Egyéb mikodési céli kiadasok
2. |1 E, N6grad Megyei Ertéktar népszerisitése, miikodési koltsége 10 000 10 000 400 400
3. 2 Dologi kiadasok 7810 400
3. © Beruhazéasok 2190
3. |1 g Elnoki hataskori dontések fedezete 2590 2590 3000 3000
4. § Egyéb makodési céla kiadasok 2590 3000
4. |1 8 Rendezvények, kiadvanyok 4891 5399 4 550 5058
1 E Személyi juttatasok 500
2. g Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 256
3. *S Dologi kiadasok 3835 4000
4. a Egyéb mdkédési céla kiadasok 300 550
2. :g Nograd Megyei Sportagi Szakszovetségek, Sp Ok Szévetsége 508 508
3. % Dologi kiadasok 508 508
V. ; Szolgaltatasok 10772 7100
1|1 % olgaltata egyéb dologi kiadasok 10772 10772 7100 7100
3. g Dologi kiadasok 10772 7100
4. é Egyéb mikodési célt kiadasok
V. O |Egyéb kiadasok 2020 8020
1|1 és koltsége 1020 2020 1020 8020
3. Dologi kiadasok 1020 1020
2. Egyéb kiadasok 1 000 7 000
3. Dologi kiadasok 1000 7 000
VI. Elhasznal6dott eszkdzok potlasa, Uj beszerzés, f  elujitas 11 000 7000
1L Eszkozok beszerzése 11 000 11 000 7000 7000
5. Beruhazasok 8 000 5000
6. Feltjitasok 3000 2000
Vil Tartalék 4000 4 000
1|1 Altalanos tartalék 4000 4000 4000 4 000
3. Dologi kiadasok 4 000 4 000




Négrad Megye Onnkormanyzata
koltségvetésének részletezése

2. szam( melléklet

2015. évi eredeti el Giranyzat 2016. évi eredeti el Giranyzat
Feie- | A ;‘l;rr:slt Koltség- ) o Kiadas Bevétel Kiadas Bevétel
zet cim Y| visel Kiemeit el Girényzat - P P Fejezet - - P P Fejezet -
zat Osszeg Alcim 6sszesen| Cim 0sszesen Ssszesen Osszeg Osszeg Alcim 6sszesen| Cim 0sszesen Ssszesen Osszeg
EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt EFt
VIl Teriletfejlesztési kézvetlen feladatok 11 000 11 000
1. |1 Nogradi Fejlesztési Ugynokség NKft. tamogatasa 10 000 10 000 10 000 10 000
3. Dologi kiadasok
4. Egyéb mdkédési céla kiadasok 10 000 10 000
2. | Kéveteléskezelés 1000 1000 1000 1000
3. Dologi kiadasok 1 000 1000
3. |1 Eurépai Unios forrashél megvalésuld palyazatok - - - -
3. Dologi kiadasok
5. Beruhazasok
IX. ~ Lakasalap 3822 3847
1. |1 % Munkaltatoi kdlcson nydjtasa 3822 3822 3847 3847
7 b3 Kolcson nytitésa 3822 3847
X. i Esélyek Haza programok tamogatasa 4 485 8300
1. |1 g Palyazati program koltségei 4 485 4 485 1570 8300
3. § Dologi kiadasok 4 485 1570
2. 8 Paldoc Esély program 6730
3. E Dologi kiadasok 5113
5. g Beruhazasok 1617
XI. *(,g
1. |1 g 1.-Il.fejezethez énkormanyzati taimogatas 138 292 138 292 138 292 139574 139574 139 574
4. 5 Iranyité szervi taimogatasok folyésitasa 138 292 139 574
% 1Il.-XI. cim kiadas dsszesen (kontroll 6sszeg) 265 085 265 085 265 085 265 085 255 266 255 266 255 266 255 266
&
g 1Il.-XI. cim bevételei 265 085 265 085 265 085 265 085 255 266 255 266 255 266 255 266
1. 5 Helyi 6 a (ikodésé altalanos tamogatasa 201 200 201 200
2. é Mdkodési céli kozpontositott eléiranyzat, kiegészité tamogatas
3. O [Makodesi beveterex 2205
4. Mikodési céli tamogatasok allamhaztartasonon belilrél 21904
5. Miikodési célu atvett pénzeszkoz allamhaztartason kivilrl 6 000
6. Felhalmozasi bevételek
7. Felhalmozasi céll tamogatasok allamhaztartasonon belllrél 2190
8. Felhalmozasi céll atvett pénzeszkoz allamhaztartason kiviilrél 167
9. El6z6 évi mdkodési maradvany igénybevétele 33764 42 602
10. El6z6 évi fejlesztési any igér 3655 5464
Technikai 8sszegezés 795 255 795 255 795 255 795 255 265 085 765 798 765 798 765 798 765 798 255 266




Nograd Megye Onkormanyzata
engedélyezett létszamkerete
(statisztikai Iétszam)

3. szamu melléklet

F6
Meanevezés Teljes munkaid&ben Részmunkaiddben Allomanyon kiviili Asszesen
g foglalkoztatott foglalkoztatott alkalmazott
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgydlése 2 3
Négrad Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének Hivatala 29 31
Osszesen 31 34
Kozfoglalkoztatott 3 3




RESZLETEZES

az 6nkormanyzat beruhazasi, felljitasi kiadasairdl

Megnevezés

El6iranyzat

E Ft
Beruhéazasi kiadok

Torzstéke befizetés 1500
Szamitastechnikai eszkozok, berendezések,
) o 1500
immaterialis javak
Irodabutor 2 000
Esélyek Haza programhoz kapcsolédo
. o , 1617
informatikai beszerzés
Osszesen 6 617

Felljitasi
Iroda feldjitas 2000
Osszesen 2 000

4. szamu melléklet



Nograd Megye Onkormanyzatanak

2016. évi koltségvetésének likviditasi terve

E Ft.
, o El6z6 evi Fejlesztési, | poavek | . ,
Hénap M(ikddési kiadas . n)aradvzimy f§|UJ!taSI Haza Osszesen Bevétel Egyenleg
igénybevétele kiadasok

58 066
Januér 15731 4278 1570 21579 16 766 53 253
Februéar 15732 4278 1617 21 627 16 766 48 392
Marcius 15732 4278 2 000 5113 27 123 16 766 38 035
Aprilis 15732 4278 20 010 16 766 34 791
Majus 21732 4278 5 000 31010 22 766 26 547
Junius 15732 4278 20 010 16 766 23303
Julius 15732 4278 20010 16 766 20 059
Augusztus 15732 4278 20 010 16 766 16 815
Szeptember 15732 4278 3847 23 857 16 766 9724
Oktéber 15732 4278 20 010 16 766 6 480
November 15732 4278 20010 16 766 3236
December 15732 4278 20010 16 774 -
Osszesen 194 783 51 336 10 847 8 300 265 266 207 200
Varhat6 maradvany
MINDOSSZESEN 194 783 51 336 10 847 8 300 265 266

1. szdmu tabla



Nograd Megye Onkormanyzatanak 2. sz&mi tabla
2016., 2017., 2018., 2019. évi koltségvetés mérlegei

Ssz Bevételek 2016. év 2017. év 2018. év 20109. év Ssz Kiadasok 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
’ E Ft. E Ft. E Ft. E Ft. ’ E Ft. E Ft. E Ft. E Ft.

1. |Helyi onkormanyzat mikodésének 201200 | 250000 | 280000 | 300000 |1.  |Személyijuttatasok 131598 | 149811 | 158000 | 170000
altalanos tAmogatasa

2. |Makodesi céld kozpontositott elgiranyzat, 2. |Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adg 35 919 41189 44 000 49 000
kiegészité tAmogatas

3. Mikddési bevételek 3. Dologi kiadasok 71735 100 000 103 000 105 000

4, |MUkodesi céld tamogatasok 15 000 4. |Egyéb mikodési céla kiadasok 13550
allamhéztartason belllrél

5 l}/lukodgsn ce!u atve,tt_pe’pzeszkoz 6000
allamhéztartason kivulrél

I. Targyévi mikodési bevételek 207 200 265 000 280 000 300 000 1. Targyévi mikodési kiadasok 252 802 291 000 305 000 324 000

6. Mikddési jellegli pénzmaradvany 52 602 30 000 30 000 30 000

Miikodési bevételek 6sszesen 259 802 295 000 310 000 330000 |Mikodési kiadasok 6sszesen 252 802 291 000 305 000 324 000

7. |Felhamozasi célu tamogatasok 5. |Berunazasok 6617 4000 5000 6 000
allamhéztartdsonon belilrél

g,  [|Felhaimozasi céld awett pénzeszkoz 6.  |Feldjitasok 2000 3000 3000 3000
allamhéztartason kivulrél

9. Felhalmozési bevételek 7. Kdlcson nyljtasa 3847

IIl. Targyévi fejlesztési bevételek - - - o]l. Targyévi fejlesztési kiadasok 12 464 7 000 8 000 9 000

10. Fejlesztési pénzmaradvany 5464 3000 3000 3000

Fejlesztési bevételek dsszesen 5464 3000 3000 3000 |Fejlesztési kiadasok 12 464 7 000 8 000 9 000

Bevételek mindésszesen 265 266 298 000 313 000 333 000 Kiadasok minddsszesen 265 266 298 000 313 000 333 000

A mérlegek nem tartalmazzak a Terilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program végrehajtasahoz kapcsolédoé bevételeket, kiadasokat.



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
10/2015. (XII. 17.) 6nkorméanyzati
rendelete

egyes rendeletek médositasarol

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigse Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontja, (2) bekezdése alapjdn yeldipmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l rendelk&éz2011. évi CLXXXIX. torvény 42.8-dnak (1) bekezdésé- a
kovetkedket rendeli el:

1.8

(1) A lakascélu munkaltatoi kolcsddir sz6l6 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet (e 8§-ban
tovabbiakban: Rendelet) 1. 8-anak helyébe a kozétlendelkezés lép:
LA Rendelet hatalya kiterjed a Nograd Megyei Onkanyrati Hivatal (tovabbiakban:
munkaltatd) koztisztvisél, és munkavallaloi jogviszonyban (tovabbiakban (ggy
alkalmazotti jogviszony) all6 személyekre (tovalibian egyditt: dolgozo).”

(2) A Rendelet 10. 8-anak (3) bekezdése helyébe ake&xetendelkezés 1ép:

»(3) A munkdltatd végzi a kérelmek tartalmi és kaldelllvizsgalatat. A jegyd a
felulvizsgéalt kérelmeket javaslattétel végett a Mg Megyei Onkormanyzat
Kozgyilésének feladat- és hataskorrel renddlkeizottsaga (tovabbiakban: bizottsag)
elé terjeszti.”

(3) A Rendelet 2. szamlU mellékletének éelbekezdésében Nograd Megye Onkormanyzata
statisztikai és torzsszama megjeldlése helyébealdbvetkedk szerinti kipontozott rész:

2.8

(1) A megyei kdzgyilés altal alapitott kitiintétcimrol és dijakrdl szol6 14/1991. (XI. 14.) Kgy.
rendelet (e 8-ban tovabbiakban: Rendelet) 2. 8b&Rezdésének élsfordulata helyébe a
kdvetked rendelkezés lép:

»(6) A Nogrdd Megye Diszpolgara Kitlinget Cimben részesllt egyént az alabbi
jogositvanyok illetik meg, amelyek részben azonas&kzgyilés és szervei Szervezeti
és Mikodeési Szabalyzatarol szol6 24/2003. (XIl. 29.) Kmsndeletben (tovabbiakban:
SZMSZ) szabalyozott képvisgljogositvanyokkal:”

(2) A Rendelet 2.8 (6) bekezdésének a) pontja helydiwetked rendelkezés lép:
.8) Az SZMSZ vonatkoz0 szakasza szerint, a disZpblg kozgylés Megyenap
alkalmabdl rendezett Unnepi Ulésére meg kell Hivni.
(3) A Rendelet 2.8 (6) bekezdésének b) pontja hely&tizvetked rendelkezés lép:
.D) Az SZMSZ vonatkozl szakasza alkalmazasavakapdigart, amennyiben részt vesz a
testllet nyilvanos lésein, tanacskozasi jog itetig.”

(4) A Rendelet 5. 8-4nak (1) bekezdése helyébe a kéxtetkndelkezés Iép:

»(1) Nogrdd Megye Madach Imre Dija adomanyozhat§éegknek és kdzosségeknek a
tudomany, az irodalom, aimészetek és a kozmmelédés terén végzett kiemelked
tevékenységért, a Madach élétngondozaséért, kutatdsaért, kilfoldiek szaméara a
Madach életrth gondozasaért, forditaséaért, kutataséért.”
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(5) A Rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a kovétieamelkezés Iép:

»(1) Az 5. §-ban foglalt dijak adomanyozéaséra lexjké az atadast megeben 50 nappal, a
2.8 - 3.8-0kban, a 7. § - 8. §-okban, a 10. § - &bkban, valamint a 11/C. §-ban
meghatarozott kitiintét cim és dijak adomanyozdsara a kdi§y juniusi Ulését
legké$bb 50 nappal megé&tden — az e rendelet 1. és 2. szamu melléklete $izerin
adatlapok megkildésével — javaslatot kell kérni egyében rikods valamennyi
telepillési dnkormanyzattél, a koZdgs tagjaitdl, a megyei jeg§isl, a megyében
mikodo koztestileti kamaraktol, a 8.8 szerinti dij estelze rendvédelmi szervek
vezebitol is, valamint a 11/C. 8§ szerinti dij esetében alléd nemzetiségi
onkormanyzatoktdl is. A javaslattételre legfeljeBBb napos hataréd szabhat6. A
kitlintett cim és a dijak odaitélégéraz atadast megidé testileti, illetve bizottsagi
ulésen kell donteni.”

(6) A Rendelet 12. §8-anak (7) bekezdése helyébe akémtetendelkezés 1ép:

»(7) A kitintets cim és dijakra érkezett javaslatok elbirdlasarsetdsorban a megyében
elo alkotd és értekterehtszemélyek és kdzosségek elismerésére kerlljonEzen
talmerden kell értékelni azon személyeket és kozosségehek, illetve amelyek
valamely kiemelkedl eredményt hozd tevékenységilk, munkassaguk, edéisjuk
alapjan méltéak a kitini@cim, illetve dij viselésére.”

(7) A Rendelet 14. 8-anak (2) bekezdése helyébe akémetendelkezes lép:
»(2) A kitintetettek6l a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal nyilvanéesttvezet.”

3.8
(1) Az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodabadyairdl szol6 9/2012. (IV. 27.)
Kgy. rendelet (e §-ban tovabbiakban: Rendelet)}aB&k (1)-(2) bekezdésében, 5. §8-anak (3)

bekezdésében szerépfdjegyz” szovegrész helyébe a ,jedyzszovegrész lep.

(2) A Rendelet 2. szamu melléklete helyébe jelen ratdelszami melléklete Iép.

4.8
(1) A megyei kozgyilés tagjainak juttatdsarol szolo 18/2014. (XI. 2%gy. rendelet (e §-ban

tovabbiakban: Rendelet) 3. 8-anak (3) bekezdésebela kovetkézrendelkezés Iép:
»(3) Atiszteletdij kifizetésére minden honap 5.mkanapjaig kerul sor.”

(2) A Rendelet 4. 8-4nak (11) bekezdése helyébe ake&xetendelkezés 1ép:
»(11) Atiszteletdij levonast a soron kovetkanasodik kifizetésnél kell érvényesiteni.”

5.8
Jelen rendelet 2015. december 21-én |ép hatalyba.
Salgoétarjan, 2015. december 17.
Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.

Nograd Megyei Onkormanyzat Na@bmegyei jegye
Kozgyilésének elndke
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2. szami melléklet

Négrad Megye Onkorminyzatinak korlitozottan forgalomképes térzsvagyona

Ingatlan adatai Megjegyzés
Sor-
szam Megnevezése Helyrajzi Teriilete Cime
szama (m2)
1. Iroda 1809/2/A/5 18 Paszto, Kolcsey ) N . .
u. 16. fsz. 5. Nograd Megye Onkormédnyzatanak
tulajdoni hanyada: 1/1
Az dnkorményzat kotelezd feladatainak
elldtasat szolgalja.
Sor- Gazdasdgi farsasagok
szam Megnevezése Cégjegyzékszdma Székhelye Tulajdeni részesedés
1. Noégradi Fejlesztési _ s Négrad Megye Onkorméanyzatat
Ugynokség Nonprofit Kft. | Cg. 12-09-006043 Salgotarjagl%Rakocm ut megilletd izletrész névértéke
' 4.000.000 Ft
2. NORRIA Eszak- .
Magyarorszigi Regiondlis . w . Nograd Mepye Onkorményzatat
Innovéciés Ugyndkség | Cg. 05-09-015045 |  Viskole ls(f;";h"’“y‘ . megillet iizletrész névértéke
Nonprofit Kit. ’ 1.650.000 Ft
(NORRIA Nonprofit Kft.)
> Ma all'f):'{si 'EﬁZTE{lk_' ali Salgétarjan, Alkotmany ut Négrad Megyc Onkorményzatét
gyarorszags REgIOnalis | oo 12-10-001583 gotanan, Y megillets fizletrész névértéke
Fejlesztési Zit. i8. 1.000.000 Ft
(KRF Zrt} o
4, NORDA Eszak- Négrad Megye Onkormanyzatat
magyarorszégi Regiondlis . e megilletd fizletrész névértéke
Fejlesztési Ugynokség | Cg. 05-09-017690 | MIskole, Sacchenyiu 1.000.000 Ft
Kazhaszn Nonprofit KAt ’
{(NORDA Nonprofit Kit.)




NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

81/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat (MNVH)
Nograd megyei referense beszamol6janak elfogadasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse megtargyalta és elfogadta a helyi gazdaséghtfls és
a helyi kozosségek lelisegeil a Vidékfejlesztési Programban dirbeszamolot.
A kozgwilés felkéri a Magyar Nemzeti Vidéki Hal6zat (MNVHyOgrad megyei referensét, hogy
minden évben szamoljon be tevékenységér
Hatéaridb: szoveg szerint
Felebs: Skuczi Nandor, a kdziés elndke

dr. Szab6 Jozsef, megyei jefyz

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kdzgyiilésének elndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

82/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: Jelentés a két Ulés kozott torténtblb
eseményekil, atruhazott hatdskoérben hozott dontésekr
és a kozgilés Ulésére készllt d&brjesztésekhez
kapcsolddé bizottsagi véleményékijavaslatokrol

HATAROZATA

1. A testllet a bizottsdgainak atruhdzott hatadl@iréhozott dontéseit az 1-13. sz. mellékletek
szerint elfogadja.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse egyetért a Bursa Hungarica dSektatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2016. évi fordiiopvalo csatlakozas elutasitasaval.
A kozgyilés felkéri elndkét, hogy e hatarozat megkuldésé&jékoztassa az Emberi dorras
TamogataskezélFsigazgatojat.
Hataridi: haladéktalanul
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

3. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse felhatalmazza elnokét, hogy a NORDA Eszak-
Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Ugynokség I&6zhG Nonprofit Kft. jogbeni
mitkddésére vonatkozé stratégiai jelleglontések meghozatala soran maximdlisan vegye
figyelembe Nograd megye érdekét.

A kozgyilés utasitja elndkét, hogy a Kft.-vel kapcsolatdatdseksl folyamatosan tajékoztatast
adjon.

Hatéaridb: folyamatos

Felebs: Skuczi Nandor, a kdziés elndke

4. A Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse a Nograd Megye Onkormanyzata és A Haztartasok
Foglakoztatasaért Alapitvany kozott 2015, decembdr-én Iétrejott  egyuttitkddési
szandéknyilatkozatot — a hatarozat 14. sz. meli@ldeerint — utélagosan jévahagyija.

Hatarids: értelemszdf
Felebs: Skuczi Nandor, a kozgkés elndke

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkorméanyzat Négrad megyei jegy
Kozgyilésének elntke
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Nograd Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének
Pénziigyi €s Ugyrendi Bizotisaga

9/2015. (X. 6.) PUB. Térgy: Nograd Megye Onkormanyzatdnak
2015. évi Osszesitett kOzbeszerzési terve 1
szamu modositaséara

HATAROZATA

1) A Nograd Megyei Onkorményzat Kozgyllésének Pénziigyi és Ugyrendi  Bizottsaga
{a tovabbiakban: Bizottsig) megtargyalta &és jelen hatérozat melléklete szerint modositja
Nograd Megye Onkorményzata 2015. évre vonatkozé, a 3/2015. (1.20.) PUB hatarozattal
megéallapitott 6sszesitett kdzbeszerzési tervét.

A Bizottsig utasitja elndkét, és felkéri a kozgylilés elndkét, hogy kisériék figyelemmel a
tervben szerepld feladatok teljesiilését, tovabbd indokolt esetben a kdzbeszerzési terv
modositasat terjesszék a Bizottsag elé.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Melo Ferene, a bizottsag elndke

Skuczi Nandor, a kdzgyiilés elndke

2) A Bizottsdg utasitja a megyel jegyz6t, hogy gondoskodjon a kdzbeszerzési tervnek a
Kozbeszerzési Hatdsdg altal mikodtetett Kozbeszerzési Adatbazisban, valamint Nograd
Megye Onkorményzata honlapjan tSrténé kézzétételérdl.

Hataridd: haladéktalanul
Felel6s: dr. Szabd Jozsef, megyei jegyz6

Salgdtarjan, 2015. oktober 6.
X

|

Melé Ferenc
a bizottsag eindke
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Nograd Megyei 6111{01‘111;illyzat Kozgyiilésének
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga

10/20135. (XIL8) PUB. Targy: 2016. évi ellenbrzési terv jévahagyasa
HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkorméanyzat Kézgytilésének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsédga a kivzgy(ilés és
szervel Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrdl sz616 2472003, (XII. 29.) Kay. rendelet 1/a. melléklet
7. pontja alapjan atruhdzott hataskérben — a hatarozat melléklete szerint— elfogadja a 2016. évi
ellendrzési tervet.

A Bizottsag felkéri a megyei jegyz6t, hogy az ellenérzési terv végrehajtasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegye meg,

Hatéridé: folyamatos

FelelOs: dr. Szabo Jozsef, megyei jegyzd

Salgotarjan, 2015, december 8.

b )

Melo Fereng
a bizottsag elntke



10/2015. (X11. 8.) PUB sz, hatarozat melléklete

EVES ELLENORZESI TERV

20160,

Nograd Megye Onkormanyzata, a Négrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat, a Nograd
Megyei Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Négrad Megyei Onkormanyzati Hivatal
vonatkozasaban az ellendrzés idékapacitdsa a kovetkezd:

munkaidé alap havonta 2 nap, éves szinlen dsszesen
- ebbdl: beszamolas, tervezés
dokumentalas
netté munkaidéd
-~ ebbdl: tandcsado tevékenység®
ellendrzésre fordithaté idd

24 nap
2 nap
2 nap

20 nap

10 nap

10 nap

*A Négrad Megye Onkorményzata, a Néograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a Négrad
Megyei Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Négrad Megyei Onkorményzati Hivatal

beszamolodinak fellilvizsgalata,

A vizsgdlatok fervezése, mint az dnkorméanyzati feladatok végrehajté szervére, az dnkorményzati

hivatalra terjed ki az alabbi kockdzatelemzés szevint:

A mikddés | Koltség- Belsd | Informati-
ks és vetési kontroll- kai
Kockazati tényezd é % gazdalkodd | gazdalko- | rendszer | feltételek
2 | & |sszabalyo- dasi miikédése | megfeleld
4 zottsdga | rendszere ¢s -sége
hatékony-
sdga
Kiilsé jogszabalyok modositasa |10 | 1-5 5 5 5 3
Gazdasagi  szabalyozdrendszer |10 |1-5 5 5 5 3
valtozdsa
Bevételek és kiaddsok nem reélis | 8 1-5 4 5 1 4
tervezése
Konyvvezetési kotelezettség nem |8 | 1-5 4 4 ] 3
megfeleld teljesitése
Nem megfeleld belsd ellendrzési| 6 1-5 3 3 5 2
terv Osszedllitasa
Informatikai hattér elavultsdga 8 1-5 3 3 3 5
Suly dsszesen 50 206 214 170 168
Sulyozott atlag 4,1 4,3 3.4 3.4
A Négrad Megyei Onkormanyzati Hivatalban tervezett belsé ellendrzések
Targya Célja Lllenérzés | Tervezett | Tllenbri-
tipusa idépont zendo
idészak
Céljelleggel nydjtott | a belsd szabalyzatok és vezetdi| szabdlyszerl- | szeptem- 2016.
tdmogatasok feliilvizsgalata rendelkezések  jogszabdlyoknak ségi ber
vald megfelelietése
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Nograd Megyei Onkorminyzat Kézpyilésének
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga

11/20135. (X11.8) PUB, Targy: Ronafaluért Barati Tarsasag
470-3/2015.  iktatészamd  tdmogatdsanak
helyszini  ellendrzésérd]  késziilt  jelentés
tudomasul vételére

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkorméanyzat Kézgylilésének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga a Rénafaluért
Barati Tarsasig 470-3/2015. iktatészami tdmogatisanak helyszini ellendrzésérsl sz616 jelentést a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal megtargyalta és Jjovahagyolag tudomasul veszi.

A Bizottsig felkéri a jegyzdt, hogy a 2016. évi ellendrzések elékészitése soran vegye figyelembe a
2013. évi ellendrzések tapasztalatait,

Hataridd: értelemszerii

Felelds: dr. Szabd Jozsef, megyei jegyzd

Salgotarjan, 2015, december 8.

b

Melo6 Ferenc |
a bizottsdg elndke
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UNIVERSAL AUDIT KFT

2104 Salgétarjan, Kolesey it 19, Tel/Fax: 06 50/ 9839484

Konyvvizsgalat, adétanicsadas, konyvelés, atviligitas

Iktatoszam: 592/2015
Ellenorzés szama: H-1/2015

ELLENORZESI JELENTES

a Nograd Megyei Onkorményzati Hivatal altal jovahagyott
ellendrzési program szerint
a Ronafaluért Barati Tarsasag 470-3/2015. iktatészami tamogatdsanak
ellenbérzésérol

Salgotarjan, 2015. november, 14,



Az ellendrzésre kijelilt szervezeti egység:
Nograd Megyei Onkorményzati Hivatal

Az ellen6rzési program jévahagyéja:
Dr. Szabd J6zsef Nograd Megyei Jegyzo

Az ellendrzést végzi:
Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal Belsd Eliendre
az Universal Audit Kft. képviseletében

Vizsgalatvezeté neve és megbizolevelének szama:
GyOdriné U Maria 592-1/2015.

Az ellenérzés targya:
A Rénafaluért Barati Tarsasag 470-3/20135. iktatdszami tamogatdsanak ellendrzése a
H-1/2015. szam ellendrzés keretében

Az ellendrzés célkitiizése:
- aszabdlyoknak, valamint a mikodtetett gyakorlatnak az eléirasok szerinti
megfelelosége,
- a céljelleggel nyujtott tamogatds szabalyozottsaga, a bizonylatok teljes
korlisége, a szamviteli fegyelem érvényesiilése, a kapcsolédo nyilvantartasok
vezetése,

Az ellenOrzés {ipusa:
szabdalyszeriségi ellenbrzés

Jogszabalyi felhatalmazas;
- A koltségvetési szervek belsd ellenbrzéséré]l sz016 tobbszér modositott
370/2011. (X11.31) Kormanyrendelet,
- Nograd Megye Onkormanyzata Belsd Ellenérzési Kézikonyve

Az ellendrzitt idoszak:
2015. julius 7.-2015, oktéber 31.

Az ellenorzés idotartama:
2013, november 3.- november 14,

Az cllenérzés idbigénye: 4 nap



Az ellendyrzés megaliapitasai:

A 272012, szamu egylities RENDELKFEZES szabdlyozza a céljelleggel nyujtott a
témogatasok eljarasi rendjét, ezen beliil a Tamogatasi szerzodés formatumat, az
Elszamold lapot, a NYILATKOZAT a kdzpénzekbdl nydjtott tamogatasok
atlathatosagarol szolo 2007, évi CLXXXI. torvény szerinti Osszeférhetetlenség,
illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyardl sz6lé mellékletet, valamint a
KOZZETETEL] KERELEM a kozpénzekb6l nyujtott timogatdsok atlathatdsagaral
sz610 2007, évi CLXXXI. torvény 8.§ (1) bekezdés szerinti érintettségérd! szold
meliékletet .

A Roénafaluért Barati Térsasag 470-3/2015. iktatoszamu tamogatasdnak ellendrzése a
H-1/2015. szamu ellendrzés keretében tortént.,

A vissza nem téritendd tamogatas utdlagos finanszirozassal tortént. A tamogatas
tsszege 20.000 Ft volt, az 8sszeget a tamogatd a 2015, évi kbltségvetésérdl sz010
1/2015. (1. 29.) énkormanyzati rendelet 2. sz. melléklet 111.3.1.4. sordban szerepld
elkiilonitett keretébol tamogatta.

A Tamogatasi szerz6dés, a NYILATKOZAT a kozpénzekbol nyljtott tamogatasok
atlathatosagardl sz016 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti Osszeférhetetlenség,
illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyard! szoldé meliéklet, az Elszamolé lap
kitdltve és aldirva a RENDELKEZES-nek mindenben megfelelt.

A tamogatasi Osszeg felhasznalasa szamlékkal dokumentalt, a kifizetés ténye az
készpénzes szamlakkal alatdmasziott. Az eredeti dokumentaciot attekintettem,
ellendriztem. A tAmogatas a Ronafaluért Bardti Térsasag megrendezésének koltségei
koziil 6t szamla fedezetét teljesen, epy szamlaét részben biztositotta.

A felhasznalas a célnak megfelelden t6rtént, a Vendégségi Nap koltségei keriiltek
kifizetésre.

Hibat, hidnyossdgot nem allapitottam meg.




Zaradeék

Az ellenérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat dtvettem. A
koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet
42. § (2) bekezdése értelmében nyilatkozom arrdl. hogy

- észrevételt kivanok tenni* és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 15
munkanapon beliil megkiildém az ellenorzést végzonek (a hatarido
clmulasztasa egyetértésnek tekintendd);

- észrevételt nem kivanok tenni*;

A zéaradék visszajuttatasarol intézkedem.

Salgotarjan, 2015, november 14,

*a megfeleld szoveget alé kell hiiznj



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

90/2015. (XIL. 08.) TERB.
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Targy: a NORDA Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kozhasznu
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Nemti Kozség Onkormanyzatéval
JJatszotér  kialakitdsa Nemti  Kozségben”
120001209D szdmon megkotott  tdmogatési
szerzOdés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsag jovahagydlag tudomasul veszi, hogy a Nemti Kozség Onkorményzataval a ,.Jatszotér
kialakitasa Nemti Kozségben” targyu, 120001209D szamon megkotott tamogatasi szerzodésben
foglalt kotelezettség teljesiilt. A tamogatott projekt teljes egészeben megvalosult, a tamogatasi

szerzddés lezartnak tekintheto.

A Bizottsag utasitja elndkét, hogy e dontésérol — jelen hatarozat megkuldesevel — tajekoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatésaga Allampénztari Irodéjat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kézhaszna Nonprofit Kft-t.

Hatarid6: 2015. december 18.
Felelos: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgétarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elhoke



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

91/2015. (XIL 08.) TERB.

e, gk e 88 o'\ 0ok

Targy: a NORDA  Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznl
Nonprofit Kft. 4ltal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Ipolytarndc Kozség Onkormanyzataval
,»Az ipolytarnoci kultirhaz és temet6 keritésének
felujitasa kozcélu  foglalkoztatdas keretében”
1200044091, szamon megkotétt tamogatasi
szerzodes lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsag jovahagydlag tudomasul veszi, hogy az Ipolytarnéc Kozség Onkorményzataval ,,Az
ipolytarndci kulttrhaz és temet keritésének felujitasa kozeélu foglalkoztatas keretében” targyn,
1200044091, szamon megkotdtt tAmogatasi szerzodésben foglalt kotelezettség teljesiilt. A
tamogatott projekt teljes egészében megvalosult, a timogatasi szerzédés lezartnak tekintheto.

A Bizottsag utasitja elndkét, hogy e dontésérél — jelen hatdrozat megkildésevel —

tajékoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatdsaga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regionélis Fejlesztési Ugyndkség Kézhasznti Nonprofit Kfi-t.

Hatéaridé: 2015. december 18.
Felelds: Varga Béla, a bizottsag elnoke

Salgétarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elndke



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

92/2015. (XIL 08.) TERB.

G. Sz waffo oo

Targy: a NORDA Eszak-Magyarorszagi
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok

terhére Matramindszent Kozség
Onkorméanyzataval ,»Tajhaz kialakitdsa”
1200046091, szamon megkdtott tamogatasi

szerzOdés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsag jovahagyolag tudomasul veszi, hogy a Matramindszent Kozség Onkorményzataval a
,Tajhaz kialakitdsa” targyt, 120004609L szamon megkotott tdmogatasi szerzodésben foglalt
kotelezettség teljesiilt. A timogatott projekt teljes egészében megvalosult, a timogatdsi szerzodés

lezartnak tekinthetd.

A Bizottsag utasitja elnokét, hogy e dontésérdl — jelen hatdrozat megkiildesével —

tajékoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkinestar Nograd Megyei Igazgatosaga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Nonprofit Kft-t.,

Hatarid6: 2015. december 18.
Felelos: Varga Béla, a bizottsag elnoke

Salgotarjan, 2015. december 8.

Varga Béla
a bizottsag elndke



Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

93/2015. (XIIL. 08.) TERB.

“P.oox rena il 06 &

Targy: a NORDA  Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Nagyléc Kozség Onkormanyzatival
sSport Ut felyjitasa™ 120001509U  szamon
megkdtott timogatasi szerzodés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsig jovahagyolag tudomésul veszi, hogy a Nagyloc Kozség Onkormanyzataval a ,,Sport

ut felgjitasa” targyu,

120001509U szamon megkdtott tamogatasi

szerzbdésben foglalt

kotelezettség teljesiilt. A tAmogatott projekt teljes egészében megvalosult, a tamogatasi szerzodés

lezartnak tekintheto.

A Bizottsag utasitja elndkét, hogy e dontésérdl — jelen hatarozat rnegkuldesevel

tajékoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosaga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regionélis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznti Nonprofit Kft-t.

Hatarido: 2015. december 18.
Felelds: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgoétarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elnpke
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Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

94/2015. (XII. 08.) TERB. Targy: a NORDA Eszak-Magyarorszégi
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznu
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Szatok Kozség Onkormanyzatival
»lerfigyel6 rendszer kiépitése” 120002309K
szdmon  megkOtétt  tdmogatasi  szerzddés
lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsdg jovahagyolag tudomasul veszi, hogy a Szatok Kozség Onkorméanyzatival a
» Lérfigyeld rendszer kiépitése” targyh, 120002309K szamon megkotott tAmogatasi szerzodésben
foglalt kotelezettség teljesiilt. A tamogatott projekt teljes egészében megvalosult, a tdmogatési
szerzddés lezartnak tekinthetd.

2. A Bizottsag utasitja elndkét, hogy e dontésérél — jelen hatarozat megkiildésével — tdjékoztassa a
tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatdsiga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak- -magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kézhasznu Nonprofit Kft-t.
Hataridd: 2015. december 18.

Felelés: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2015, december 8.

Varga Béla
a bizottsag elnpke
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Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

95/2015. (XII. 08.) TERB. Targy: a NORDA Eszak—Magyarorszégi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni
Nonprofit Kft. 4ltal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Batonyterenye Véros Onkormanyzataval
»~Matra lakételepi jatszotér jatékainak bovitése,
korszeriisitése” 120001809D szamon megkotott
tdmogatdsi szerzodés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsag jovahagyolag tudomésul veszi, hogy a Bétonyterenye Varos Onkorményzatival a
»Matra lakotelepi jatszotér jatékainak bovitése, korszerlisitése” targyu, 120001809D szamon
megkotétt tdmogatasi szerzodésben foglalt kotelezettség teljesiilt. A tdmogatott projekt teljes
egészében megvalodsult, a tamogatési szerzddés lezéartnak tekintheto.

2. A Bizottsag utasitja elndkét, hogy ¢ déntésérdl — jelen hatérozat megkiildésével — tdjékoztassa a
tamogatottat, a Magyar Allamkincstér Nograd Megyei Igazgatésaga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit K fi-t.
Hatarido: 2015. december 18.

Felelos: Varga Béla, a bizottsag elnske

Salgétarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elndke
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Négrad Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

96/2015. (XIIL. 08.) TERB. Targy: a NORDA Eszak—Magyarorszagl
Regionalis Fejlesztési Ugynokseg Ko6zhaszni
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Bétonyterenye Varos Onkorményzataval
»Rékoczi ut jardafelujitdas” 120005109L szdmon
megkotott tamogatasi szerzodés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsag jovahagyolag tudomasul veszi, hogy a Batonyterenye Varos Onkormanyzataval a
~Rakoczi Ut jardafelujitas™ targyd, 1200051091 szdmon megkdtott tamogatdsi szerz6désben
foglalt kotelezettség teljesiilt. A tamogatott projekt teljes egészében megvalodsult, a tAmogatasi
szerz0dés lezartnak tekinthetd.

2. A Bizottsag utasitja elndkét, hogy e dontésérol — jelen hatarozat megkiildésével — tdjékoztassa a
tamogatottat, a Magyar Allamkinestér Nograd Megyei Igazgatosaga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagl Regionélis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznt Nonprofit Kft-t.
Hatarid6: 2015. december 18.

Felel6s: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elndke



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

97/2015. (XIL 08.) TERB.

A4 uae A 0o V=9 0%

Targy: a NORDA  FEszak-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Mihalygerge Kozség Onkorményzataval
~Mihalygerge kozségben fohalozati orszagos
kozat melletti jarda szakaszok felujitasa”
120001009K  szdmon megkotott tamogatasi
szerzodés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsdg jovahagyolag tudomasul veszi, hogy a Mihalygerge Koézség Onkormanyzataval a
»Mihalygerge kozségben fohaldzati orszagos kozat melletti jarda szakaszok felujitasa™ targyu,
120001009K  szamon megkotott tamogatdsi szerzddésben foglalt kotelezettség teljesiilt. A
tamogatott projekt teljes egészében megvalosult, a timogatasi szerzodés lezartnak tekintheto.

A Bizottsag utasitja elndkét, hogy e dontésérol — jelen hatarozat megkiildésével — tajékoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosiga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznt Nonprofit Kft-t.

Hataridd: 2015. december 18.
Felelds: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2015. december 8.

Varga B>

a bizottsag elndk



Nogriad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

98/2015. (XII. 08.) TERB.
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Targy: a NORDA  Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznu
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok
terhére Szécsény Véaros Onkormanyzatival
LI Rakoczi Ferenc Boleséde, Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium ¢és  Szakkozépiskola-
gimnazium és szakkozépiskola  épiiletének
nyilaszar6  cseréje”  120000509D  szamon
megk6tott tamogatasi szerz6dés lezarasara

HATAROZAT

1. A Bizottsag jovahagyolag tudomésul veszi, hogy a Szécsény Varos Onkorméanyzataval a Il
Rékéczi Ferenc Béleséde, Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola-gimnazium
¢és szakkozépiskola épiiletének nyilaszard cseréje” targyda, 120000509D szamon megkotott
tdmogatasi szerzodésben foglalt kotelezettség teljesiilt. A tamogatott projekt teljes egészében
megvaldsult, a tAmogatési szerzodés lezartnak tekintheto.

A Bizottsag utasitja elnokét, hogy e dontésérol —

jelen hatdrozat megkiildésével — tdjekoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Négrad Megyei Igazgatésaga Allampénztari Irodajat, a
NORDA Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugynikség Kozhaszni Nonprofit K ft-t.

Hataridd: 2015. december 18.
Felelos: Varga Béla, a bizottsag elntke

Salgétarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elntke



Noégrad Megyei Onkorméanyzat Kozgyiilésének
Teriiletfejlesztési Bizottsaga

99/2015. (XII. 08.) TERB.
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Targy: a NORDA  Eszak-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznt
Nonprofit Kft. altal kezelt decentralizalt forrasok

terhére Nagykeresztar Kozség
Onkormanyzataval ,,Sportpalyak  kialakitasa
Nagykeresztiron” 120002909L szamon

megkotott tamogatasi szerzodés modositasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének Teriiletfejlesztési Bizottsaga jovahagydlag
tudomédsul veszi a Nagykeresztur Kozség Onkormanyzataval a »oportpalyak kialakitasa
Nagykereszturon” targy, a 120002909L szémon megkotott tamogatasi szerzodésben a
megvalositas helyéiil feltiintetett 90/1, 90/2, 90/3 hrsz-u teriiletek helyett a 90/3 hrsz-u teriilet

A Bizottsag felkéri a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatésdg Allampénztéri Irodajat

a szerz6dés modositas elkészitésére, valamint a kozgyiilés elndkét annak alairasara.
Hatarido:a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosag Allampénztari Iroda

Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosag Allampénztari Iroda

megjelolését,
2.
megkeresésére: 2015. december 18., illetve értelemszerii
Felelds:
Skuczi Nandor, a kzgytilés elnoke
3.

A Bizottsdg utasitja elnokét, hogy e déntésérd] — jelen hatarozat megkiildésével — tajékoztassa a

tamogatottat, a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei Igazgatosaga Allampénztari Irodajat és a
NORDA Eszak-magyarorszégi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség K6zhaszni Nonprofit Kft-t.

Hataridé: 2015. december 18.
Felelos: Varga Béla, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2015. december 8.

a bizottsag elndke
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Pélyazali azonositd: CIC-16-

Egyiittmiikddési szdndéknyilatkozat

Amely létrejOtt egyrészrél A Hiztartdsok Foglalkoztatisaért Alapitvany (3100 Salgdtarjan, Bajcsy-
Zsilinszky 0t 16-18; tovébbiakban: pélyizd), mdsrészrél Néprad Megye 0nko:m{myzata (3100
Salgdtarfan, Rakdezi u. 36.; tovabbigkban: egylittmiik$dd partner) kzOtt & mai napon és az alabbiak szerint:

1. A felek régzitik, hogy jelen egyiittmiikédési megallapodas aldfrésdval megéllapodnak abban, hogy a
Civil Informéaciés Centrum cimpdalydzat nyertese (jelen nyilatkozatban: palydzd) a partner szédméra
tajckoztatast nydjt a civil informaciés centrum altal kindlt szolgdltatasokrdl, illetve a partner
bevonhatosaganak koriilményeird! és részleteirdl.

2. Az egyiittmiikddésben parineri félként szerepll; szervezet vallalja, hogy amennyiben a palydzo altal
nyujtott lehetdségekkel élni kivéan, Ugy azi a palydzoval szoros egylittmikodésben valédsitja meg.

3. Az egylittmikodd partnerek kijelentik, hogy a program megvaldsitasa sordn rendszeresen
informéciot cserélnek egymdssal az esetleges tapasztalatokrdl, tovdbbé kijelentik, hogy a projektben
a legjobb tuddsuknak megfelelden kdzremitkddnek.

4, Az egyiittmiik6dés tagjai a megvalositandd cél érdekében a kvetkezd feladatokat vallaljik:

A palydzé projektben vallalt konkrél feladarai
- A Civil Térvény VIIL fejezetében a Civil Informéciés Centrumok szamara meghatérozott feladatok

clidtdsa,
- A benymjtott palyazati program szakmai €s pénziigyi megvalositasa,

Az egyitttmitkodd pariner dltal vallalt konkrét feladatok:

- Téjékoztatds az Onkommdnyzat civileket érintd hatdrozatairdl, rendeleteirdl, palyazatairél és egyéb
informacidirél.
Kozremlikodés a kistérség és a telepiilés civil szervezeteinek tajékoztatiséban a Civil Informdacids

Centrum altal nydjtott szolgaltatésokrdl.

Egyiittm{tkddés a kbzigazgatds civil szférat érintd aktualitdsaival kapcsolatos képzések szervezésében.
Egyiittmiikodés az dnkorményzati, civil &s {izleti partnerek adatbédzisanak kialakitdsaban.
Egytittmitkédés a kézmunka programok sikeres megvalositasiban, a nyilvéntartott k&zmunkasok
elhelyezkedésének segitése civil szervezeteknél.

5. Ezen megallapodds kifejezi a felek azon szandékdt is, hogy a projekt lezdrasat kévetden a jévoben is
egylittmiikédnek ¢s az addig elért eredmények tovibbi folyamatos fenntartdsét sajat eszkozeikkel is

biztositjak.

A felek a fenti megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezt elolvasds utdn alairtak,

Kelt: Salgétarjén, 2015. december IO ’”“‘Hzfarrasm,wh,,w
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

83/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: Nograd Megye Onkormanyzata 2015. évi
koltségvetése IV. szamld maodositasanak végrehagthsav
kapcsolatos intézkedések

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse Nograd Megye Onkormanyzata 2015. évi
koltségvetését szolo 1/2015. (I. 29.) 6nkormanyzati rendeletetq@abbiakban: Kvr.) V. szamu
mdbdositasdnak végrehajtasa érdekében a koveitkiezkedések megtételét tartja indokoltnak:

1. A kozgyilés felhatalmazza elndkét, hogy a Nogradi Fejlesiigynokség Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Ugynokség) részére véglegesen atpdatteszkozzel valamint a 6.000 E Ft
kamatmentes tagi kolcsonnel kapcsolatos megallgpottdsse meg. A tagi kolcson
visszafizetési hatarideje 2016. majus 31.

Hatarid): értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

2. A kozgyilés utasitja elnokét, hogy amennyiben az Ugynokesiégn77/2015. (IX. 24.) Kgy.
hatarozattal jovahagyott naptéari éven tdli hitelé@&lét a Kormany nem tamogatja, és/vagy az
adbhat6sadg nem utalja ki a megepezett altalanos forgalmi adét, az lUgyndkségéresz
biztositson finanszirozast a Kvr. 2. szami melléllel.1l.cime terhére, a szikséges
eldirdnyzat médositast a kozggs 2016. januari Ulésére terjessze be.

Hataridi: értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kdzjiés elndke

3. A kozgyilés jovahagyolag tudomasul veszi a TAMOP 7.2.1-1a#énosit6 szami palyazat
végrehajtasaval 6sszefliggésben eddig megtett adézskket.

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kdzgyiilésének elndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

84/2015. (XI. 17.) Kay. Targy: Nograd Megye Onkormanyzata 2016. évi
koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos
intézkedések

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggse Nograd Megye Onkormanyzata 2016. évi
koltségvetését szold6 dnkorméanyzati rendeletének (a tovabbiaklkam:) végrehajtdsa érdekében a
kovetked intézkedések megtételét tartja — kiemelten — inttokk:

1. Tekintettel arra, hogy a Magyarorszag 2016. évpkiti koltségvetésér szold 2015. évi C.
torvény alapjan — a megyék kozil — Nograd Megye ddmiényzata részesiilt a
legalacsonyabb 6ssZeddzponti tamogatasban, a koi@s felhatalmazza elndkét, hogy a
feladatellatas aranyat jobban figyelembedvpiétldlagos tamogatas igénylésében eljarjon.
Hatarid): értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

2. A kozgyilés felhatalmazza elntkét, hogy Magyarorszag 2@¥¢bkézponti koltségvetessr
sz6l6 2015. évi C. torvény 3. mellékletének |. 7ontpdban szabalyozott megyei
onkormanyzatok rendkivili tamogatasaként 2015-tzgrott 17.066 E Ft vissza nem tériténd
tdmogatassal elszamoljon, ennek érdekében a sAksé§zkedéseket megtegye.

Hataridj: 2016. mércius 11.
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

3. A kozgyilés utasitja elndkét, hogy a Terllet- és Telepé]iesiztési Operativ Program
végrehajtasahoz kapcsolédé huméfmras kapacitds és egyéb infrastrukturat érint
beszerzések fedezetéhez sziikséges pénzigyi, tdlsiidszkdzok biztositdsa érdekében jarjon
el, a kapcsol6do intézkedéseket tegye meg.

Hatarid): értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kdziés elndke

4. A kozgyilés felhatalmazza elnokét, hogy amennyiben az Onéoyzat e hatarozat 2. pontja
szerint tobbletforrashoz jut, gondoskodjon az oglisnés koltségkimélvégrehajté szervezet
kialakitasarol, efil a kbzgyilést folyamatosan tajékoztassa.

Hataridb: értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

5. A testillet az Allami Szamvészék 2011 majusdban lezarult helyszini élleésének
tapasztalatai alapjan tett javaslatokkal kapcsalath 2016. évi koltségvetésre vonatkoztatva
az aldbbiakat rogziti:

- pénzintézet felé fennall6 kételezettsége nincs,

- a méretgazdasagos hivatali struktiranak elfogadja2046. évi koltségvetési
rendeletben beterjesztett Iétszamkeretet,

- nem vallal adéssagot keletkeftébtelezettséget,

- kereskedelmi pénzintézeti kotelezettsége 2016.réntmes, a szadmlavezetés koltségei
betervezésre kertltek a koltségvetésbe,

- az értékcsokkenési leirds mértékének megfedthasznalddott eszktzok potlasara
elkilonitett keret betervezése nem lehetséges,vkazigeni kiadasok teljesulése,
valamint a tobbletforrdsok fliggvényében a koltségwemodositasa keretében
névekedhetnek a fejlesztési kiadasok.
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6. A kozgilés felhatalmazza elndkét, hogy a Kvr. 1. szdmiabdn bemutatott likviditasi
tervet — a havonta tortérfelllvizsgalat eredmény@tfiiggéen — sziikség szerint médositsa,
errdl a kbzgyilést tajékoztassa.

Hatarid): értelemszé,
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkorméanyzat Négrad megyei jegyz
Kozgyilésének elntke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

85/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: Az egyes rendeletek médositasarol sz6l6 rendelet
végrehajtasaval osszefiigmtézkedések

HATAROZATA

A kozgyilés felkéri a megyei jegyt, hogy az egyes rendeletek modositasardl szo@016/ (XII.

17.) 6nkormanyzati rendelettel érintett rendeletekalyos szdvegét foglalja egységes szerkezetbe,
majd a megyei dnkormanyzat honlapjan tegye kozzé.

Hataridb: 2015. december 21.

Felebs: dr. Szabd Jozsef megyei jedyz

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkorméanyzat Négrad megyei jegyz
Kozgyilésének elntke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

86/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.
jovébeni feladatai meghatarozasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggsea teriletfejlesztését és a teriletrendezésbiszold 1996.
évi XXI. térvényben meghatérozott gazdasagfejlesztidefektetés dsztohzeveékenyseég ellatdsara
irAnyulé egyes feladatokkal — térségi gazdasagiefleszervezetként — a NOgradi Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft-t bizza meg.

A kozgyilés utasitja az Ugyvezetgazgatot, hogy a Kft. fikodését biztositsa az e feladatok, valamint
egyéb tevékenységéltszarmazd bevételekb

Hataridi: értelemszdren

Felebs: Sandor Ildikd, tigyvezéigazgato

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

87/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
2015. évi Uzleti tervének Il. szami modositasa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse — e hatarozat melléklete szerint - megtargyast
jévahagyja a Négradi Fejlesztési Ugynokség Nonpiigfi. 2015. évi Gzleti tervének Il. szama
maodositasat.

2. A kozgwilés utasitja az ugyveZeigazgatét, hogy a tevékenység, gazdalkodas konjleiéen
bekovetked esetleges valtozasok alapjan az Gzleti terv tauvdidlositasat terjesszesel
Hataridi: értelemszdren
Felebs: Sandor Ildikd, tigyvezéigazgato

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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A 87/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

2015. EVI UZLETI TERV Il. szam( médositasa

ezer Ft

MEGNEVEZES ml’?l?gdSés 2015 mikodes 2015“.rr;12k'0des _TAamop Osszesen

eredeti I. sz. modositas modositas palyazat 2015
Vallalkoz4si tevékenység bevétele 10 0pO 11 750 6 860 0 6 860
Egyéb tevékenység bevétele 2 5p0 2 500 2 500 0 2500
Miikddési tamogatas 10 000 10 000 18 898 0 18 898
Mas egyéb bevétel (palyazat, hitel 3 839 3839 27 000 159 376 186 376
Egyéb bevételek 6sszesen 13 839 73 839 45 898 159 376 214 634
Anyagkoltség 100 100 100 261 361
Iroda hasznalati dij 360 360 360 1 800 2 160
Utazas, kikuldetés 600 600 600 0 600
Javitas, karbantartas 200 200 200 0 200
Posta, telefon, internet 400 400 400 1208 1608
Hirlap, folyéirat, szakkényv 40 40 40 0 40
Hirdetés, szakéft dijak 2 600 2 600 2 600 108 874 111 474
Konyvvizsgaloi dij g 0 0 2 200 2200
Tagsagi dijak 32 32 32 0 32
Oktatés, tovabbképzés 0 0 0 0 0
Egyéb anyagjellegszolgaltatas D 0 0 0 0
Bankkoltség 220 220 500 457 957
Anyagijellegii szolgaltatasok dssz. 4 452 4 452 4732 114 539 119 271
Targyi eszkdz beszerzés 10 10 10 12 500 12 510
Immaterialis javak beszerzése D 0 0 0 0
Bérkoltség 14 430 14 430 14 868 24 962 39 392
Egyéb személyi jelldgraforditas 1300 1 300 1 300 0 1 300
Bér jarulékai 3513 3513 3636 7114 10 750
cs_)gszmeig#ellegn raforditasok 10 243 19 243 19 804 32 076 51 880
Ertékcsokkenési leiras 368 368 818 0 818
Egyéb raforditasok 600 60 600 15 000 0 15 000
UZEMI, UZLETI
TEVEKENYSEG EREDMENYE 1 566 1566 2794 0 2794
Pénzigyi niveletek bevételei 0] 0 0 0 0
Pénzigyi niveletek raforditasai 0 1750 1750 0 1750
PENZUGYI M UVELETEK
EREDMENYE 0 0 - 1750 0 0
SZOKASOS VALLALKOZASI
EREDMENY 1566 1566 1044 0 1044
ADOZAS EL OTTI EREDMENY 1566 1 566 1 044 0 1044
TARSASAGI ADO 0 0 0 0 0
ADOZOTT EREDMENY 1566 1 566 1044 0 1044

Az Uzleti terv AFA-t nem tartalmaz
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

88/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

2016. évi Uzleti tervének elfogadasa

HATAROZATA

1.

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse — e hatarozat melléklete szerint - megtaraést
jovahagyja a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonpkiti 2016. évi (izleti tervét.

A kozgyilés utasitja az Uigyvezeigazgatot, hogy a Nogradi Fejlesztési Ugynokségpvofit Kit.
2016. évi uzleti tervében szerépliadasok biztositdsahoz a vallalkozasi tevékerydé&garmazo
bevétel realizaldsa érdekében a sziikséges intéssdaxtétegye meg, amennyiben alulteljesilés
mutatkozik a koltségcstkkentés érdekében intézkedje

A testllet felhivja az UgyveZzetigazgato figyelmét arra, hogy az uzleti tervbemnszerep
kiadasokon felul csak a vallalkozasi tevékenységirarmazo tobbletforras megléte esetén
vallalhat kotelezettséget.

Hataridj: értelemszdien

Felebs: Sandor Ildiko, ugyvezéigazgato

A kozgyilés utasitja az Uigyvezeigazgatot, hogy a Nogradi Fejlesztési Ugynokségpvofit Kit.

likviditdsi helyzetének alakulasarél, a targyhorepbvégzett szakmai tevékenységéhavi

gyakorisaggal, kdvéthonap 15-€ig irasban szamoljon be a tulajdonosadizgyilés elndke
altal meghatarozottak szerint.

Hatarid): értelemszdien

Felebs: Sandor Ildikd, tgyvezéigazgato

A kozgwilés utasitja az lUgyveZetgazgatédt, hogy a tevékenység, gazdalkodas korijleiéen
bekbvetked valtozasok alapjan az uzleti terv tovabbi médasitéerjessze &l

Hataridi: értelemszdren

Felebs: Sandor lldikd, Ugyvezé&igazgato

A kozgyilés a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kigyvezetjének javadalmazasa
valtozatlanul hagyasardl dont, valamint a Kft. Egkié Bizottsaganak elntke és tagjai részére
tovabbra sem allapit meg tiszteletdijat.

Hatarid): értelemszdr

Felebs: Skuczi Nandor, a kdzjiés elndke

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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A 88/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

2016. EVI UZLETI TERV

) TERVADATOK
MEGNEVEZES eFt
Vallalkozéasi tevékenység bevétele 10 0pO
Egyéb tevékenység bevétele 0
Mitkodési tAmogatas 10 000
Mas egyéb bevétel (palyazat, hitel) 6 000
Egyéb bevételek 6sszesen 10 Q00
Anyagkdltség 100
Iroda hasznalati dij 2 200
Utazés, kikuldetés 750
Javitas, karbantartas 200
Posta, telefon, internet 600
Hirlap, folydirat, szakkdnyv 80
Hirdetés, szakéft dijak 0
Tagsagi dijak 15
Oktatas, tovabbképzés 0
Egyéb anyagjellegszolgéltatas 535
Bankkoltség 250
Anyagjellegii szolgaltatdsok 6sszesen 4 680
Bérkdltség 8 500
Egyéb személyi jelldgraforditas 605
Bér jarulékai 2423
Személyi jelledi raforditasok 6sszesen 11528
Ertékcsokkenési leiras 3000
Iggyéb rél_fordl'tésok ) ) 6 500
UZEMI, UZLETI TEVEKENYSEG
EREDMENYE 242
Pénzigyi niveletek bevételei D
Pénzigyi niveletek raforditasai 0
PENZUGYI M UVELETEK EREDMENYE 0
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 242
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 242
TARSASAGI ADO 0
ADOZOTT EREDMENY 242

Az Uzleti terv AFA-t nem tartalmaz
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOzZGY ULESE

89/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatanak modositasa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse megtargyalta és elfogadja a Nogradi Fejleisztés
Ugynokség Nonprofit Kft. — a hatarozat mellékleteerinti — Szervezeti és DROdési
Szabdlyzatat.

2. A kozgyilés utasitja az UgyveZetigazgatot, hogy kisérje figyelemmel a hatalyositlags
szikség esetén tegyen javaslatot a médositasra.
Hataridi: értelemszdren
Felebs: Sandor lldikd, Ugyvezé&igazgato

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkorméanyzat Négrad megyei jegyz
Kozgyilésének elntke
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A 89/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

NOGRADI FEJLESZTESI UGYNOKSEG
NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI ES M UKODESI
SZABALYZAT

2015. DECEMBER



9.

10.

A TARSASAG ADATAI

A cég elnevezése:

Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt eleléssédi Tarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag)

A céqg roviditett elnevezése:

Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kift.
A cég székhelye3100 Salgotarjan, Rakéczi ut 36.

A Téarsasag egyéb cimei:

Postacim: 3100 Salgétarjan, Rakoczi at 36.
Telefon:  32/421-400

Fax: 32/421-400/103

E-mail: nmtkht@nmtkht.hu
Miikodési terilet: Nograd megye
Torvényességi felligyelet: Balassagyarmati Torvényszék Cégbirésaga
A Téarsasag jogallasa: k6zhasznu nonprofit kft., dnallo jogi személy
Alapitas idépontja: 1996. szeptember 1.

A Téarsasag létesitésének dartama: hatarozatlan

A Tarsasag tevékenységi korei

10.1. A Téarsasag kdzhasznu tevékenységei:

Négrad Megye Onkormanyzatanak (a tovabbiakbanitalaa teriletfejlesztéér és a
terlletrendezéél sz6l6 1996. XXI. torvény 11-14. §-aival megaltapi feladatai
ellatasdban végzett kbzhasznu tevékenység, toaibbgyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetekikbdésésl €s tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény 34-37. §-aiban foglaltak alapjan:

Kozhasznl Tevékenyseg:
84.13'08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysagaesatonzése gtevékenyseq)
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszaglfieonkormanyzatairol 27.8 (1)bek.

71.12'08 Mérnoki tevékenység,iiszaki tanacsadas
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormgatairdl 27.8 (1)bek.

74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai,tudomanydsraki tevékenység
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszaglfieonkormanyzatairol 27.8 (1)bek.



A megye terlletére készitett megyei terlletrensiezi@rvek ebkészitésében,
végrehajtasaban vald kozrékddeés.

A gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi koncégeik a fejlesztéspolitikai, a hataron
atnyulé egyuttrikddéslél adodo feladatokkal torténsszehangolasa.

A megyei jogu varos 6nkormanyzataval, az érinteliéplilések onkormanyzataival
valéo egylttnikodés a telepllésrendezési tervek dsszehangoladakééen.
Egyuttmikodés a megye gazdasagi szeieel. Terlleti informéaciés rendszer
kialakitasaban és ithOdtetésében valdo részvétel. Helyi 6nkormanyzatok
terlletfejlesztési tarsulasainak tamogatasa.

A megye fejlesztése érdekében egyiiktiués a teriileti allamigazgatasi szervekkel,
civil és szakmai szervezetekkel. Kozigkdidés a megye hosszu tavua teriletfejlesztési
koncepcidjanak elkészitésében, annak végrehajtdsalzaorszagos teriletfejlesztési
koncepcio, terlletfejlesztési program véleményezdgizrentikodés a nemzeti
fejlesztési stratégia kidolgozasaban.

A terlletfejlesztési ©6nkormanyzati tarsulasok @é8nt ebkészitéesében vald
kozremikodés, palyazatok készitése. Az alapitdé hataskartefejlesztési forrasok
elosztasanak é&begitése, azok felhasznalasanak éheése. Egyuttitkodés
elésegitése a teriletfejlesztés stratégiai tervezégadélos miniszterrel. Az illetékes
terileti allamigazgatasi szervek megyét érintfejlesztése és palyazatai
véleményezésének koordinaldsa.

A tarsasag nem zarja ki, hogy a tagjan kivil nssészesilhessen a kézhasznu
szolgaltatasbol.

10.2 A Tarsaséag uzletszegazdasagi tevékenysége:

A kozhasznu tevékenységoségitésére a Tarsasdg - tevékenységi korében és
kapacitasa terhére - Uzletszgrazdasagi tevékenységet oly médon végezhet, hogy a
a kézhasznu feladatainak ellatasat nem veszélpetiet

Az lzletszelt gazdasagi tevékenységi korok, a 10.1. pontban eiddtgken
tulmenrben:

Tevékenység

58.14'08 Folydirat, idszaki kiadvany kiadasa

58.19'08 Egyeb kiadoi tevékenység

63.11'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
73.20°'08 Piac-, kozvelemény-kutatas

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutato sz&sez
85.59'08 M.n.s. egyeb oktatas

11. ATarsasag torzsbkeéje (jegyzett tokéje):

A Tarsasag torzékéje (jegyzettdkéje) 4.000.000,- Ft azaz négymillio- forint, mely
kizarolag készpéndball.

A tarsasag 100%-os tulajdonosa Nograd Megye Onkoypada (3100 Salgoétarjan,
Rakaczi ut 36.).

Bankszamlaszam: 11741000-20146692-0000000
Adbészam: 18633313-2-12



Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kbzhasznu szervezetkéntik®do korlatolt felebsséd tarsasag Nograd megyében
olyan nonprofit jelle§ szervezet, amely télegesen részt vesz a terlletfejlesziieés

a teruletrendezédr sz6l6 térvényben meghatarozott kormanyzati, nedjis, helyi
feladatok 6sszehangolasabasebiti azok megvaldsulasat.

A Tarsasag a teruletfejlesztélses terlletrendez&drszold 1996. évi XXI. térvény
(Tftv.) szerint ellatja a ,Térségi gazdasagfejlészzervezet” szerepkort.

Segiti az alapitot a terlletfejlesztés terlletémédo feladatainak végrehajtasaban.

ld6szakonként megjeléngazdasagi tevekenységet a kdzhasznu tevékenysefgas
célok ebsegitése érdekéeben folytathat.

A Téarsasag az alabbi tevékenységeket végzi:

1. Nogradd megye teriletfejlesztésében érintett székepbgyilttmikodésének
eléseqitése, a kozos érdekek és feladatok feltarasara.

2. Kozremikodés a megye teriletfejlesztési intézményrendsekré&ialakitasdban,
annak fejlesztésében, valamint hozzajarulas a etéejlesztéshez kapcsolodo
feladatokat ellatd szervezetek munkdjanak osszeltasanoz.

3. A megyei fejlesztési programok készitésével kamtesl koordinacios munkak
ellatasa; a program orszagos, regionalis, megyeijadasi kapcsolatainak
biztositdsa; a kapcsolddo tervezési, programopésjektmenedzselési, projekt-

generalasi, képzési, nemzetkdzi kapcsolatépiteskemysegek végzése.

4. A megyei fejlesztési programhoz kapcsolodo fejesizprojektek megvaldsulasa-
nak és kidolgozasanakaskgitése; kozretikddés a megye fejlesztésére iranyuld
hazai és nemzetk6zi dorrasok koncentralasaban, befektetések terileti
hatékonysaganak fokozaséban.

5. Kozremikodés az Eurdpai Unid terlletfejlesztési gyakorlakimegismertetésé-
ben, elterjesztésében és a hazai gyakorlat ealégpe vet formalasaban.

6. Az orszaghataron tulnyuld terlleti egyutikddések kialakitasanak éskgitése,
részvétel a hataron atnyulé programok, projekteket@sében, koordinalasaban.

7. A Kormany altal kijelolt Négrad megyei szabad vikiteasi zona és megyei ipari
parkok, ipartertletek menedzselése az érintetisijgsaékhelyekkel, tulajdonos
telepllésekkel és ipari parkotikbdtet) szervezetekkel egyuttikodésben.

8. Megyei befektetés-0sztonzési tevékenységek ellatkmamelt figyelemmel a
szabad vallalkozasi zona terlletére.

9. Egyuttmikodés a Nemzeti Befektetési Ugynokséggel (HIPA).
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10.Megyei gazdasagfejlesztési akciok vegrehajtasaakangrdekében tamogatas
megszerzeése és projektek megvalésitasa.

11.Megyei tarsadalom fejlesztési programok végrehajtasfoglalkoztatas dvités
elésegitése érdekében, kapcsolodo forrasszerzeés.

12.Gazdasagfejlesztési és foglalkoztatésitesi, valamint innovacios célokat
szolgald nemzetkdzi projektek tervezése, megvaeasit kilfoldi és hazai
partnerekkel.

13.Innovacié népszésitése, kodzrefikbdés innovacios haldzatok |étrehozéasaban,
kapacitas bvitésében.

14.A megyével egyuttitkods felsboktatasi intézményekkel gazdasagfejlesztési,
képzési és K+F célu egyuttikddések koordinalasa.

15.A fenti tevékenységeket érintinformatikai és PR-kommunikacios rendszerek
kidolgozasa, rikodtetése.

16.Gazdasag- és tarsadalom-fejlesztési célu pélydzatiulmanyok, stratégiak
készitése.

A Tarsasag nem koézhasznu tevékenységét a kozhaszkenységek érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi.

Véllalkozasi tevékenység a Tarsasagnal minden olyamékenyseg, melyet kidls
megrendelésre, nyereségszerzés céljabdl végesasagr

A Szervezeti és NKkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) neab&ayozott
kérdésekben az ligyve#dgazgatd igazgatdi utasitas formajaban jogosuitéki hozni vagy
szabalyozni.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

A TARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasag etglleges funkci6ja alapito teriletfejlesztési és gaadfejlesztési
feladatainak hatékony és eredményes tdmogatasadikécié Négrad megye
terUletfejlesztési koncepcidjanak és programjanialolgozasaban, valamint azok
megvalositasaban és ellernéseben.

Az Ugyvezeb igazgatd feladatai, hataskore és felgtsége

Elldtja a Tarsasag vezetésének feladatat, a Té@rsapseinek intézését és feisl
képviseletét. Az Uigyvezéigazgatd a vonatkozo jogszabalyok, az alapitGatkéz
alapité hatarozatai, valamint jelen SZMSZ alapj@yar feladatat és viseli a
felelosséget.

Kiemelt feladatai:

A Téarsasagban folyo terlletfejlesztési égdgsagfejlesztési szakmai munka
irdnyitasa;

A Tarsasag szédesekben és jogszabalyokban szerzett jogainak yas@ése, a
vallalt kdtelezettségek végrehajtasanak biztositasa
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1.2.
1.2.1.
1.2.1.1.

1.2.1.2.
1.2.1.3.
1.2.1.4.
1.2.1.5.
1.2.1.6.
1.2.1.7.

1.2.1.8.
1.2.1.9.

1.2.1.10.

1.2.2.
1.2.2.1.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.4.
1.4.1.

Az Ugyvezdi igazgato feladatai két & csoportra tagolodnak:
A Tarsasagi tikodés feladatkore:

a Tarsasag képviselete harmadik szeméyeddemben, birosagok és hatésagok
elott;

a Tarsasag munkaszervezetének kialakigsanyitasa;

munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasagkanallaléi felett;
gondoskodas a Tarsasag uzleti konyveirabatyszdr vezeteséil;

a Tarsasag éves uzleti tervének elkészités

az elfogadott éves Uzleti tefvbreds munkafeladatok meghatarozasa;

a Tarsasag legcéldsy szervezeti rendszerének, szervezetékdaési rendjének
kialakitasa;

informacio adasa az alapito részére agagstigyei;

az alapitd okiratban, a vonatkozo jogdyakban és a munkaszédesében
meghatarozott egyéb feladatok;

amennyiben a Tarsasagnal vermtacsadoi statusz nincs betdltve, elvégzi a 2.1.
pontban szereplfeladatokat is.

Az atvallalt munkaszervezetitkbdés feladatkore:

gondoskodik a Neogradiensis Régi6é Egyesulet szam@lalt titkarsagi feladatok
ellatasarol.

Hataskore:

a Tarsasag nevében oOnallban és korlatozasetesen jar el harmadik
személyekkel, jogi személyekkel, valamint jogi sebiséggel nem rendelkéz
gazdasagi tarsasagokkal szemben;

munkaltatoi jogok gyakorlasa;
a munkatarsak munkajanak iranyitasa, &@lse és értékelése;

a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa, kéngtésének és elszamolasi rendjének
ellensrzése;

a Tarsasagiikodése jogi feltételeinek megteremtése,;

az alapitdo kizarélagos dontési jogkorén Ikieg Ugyekben a dontések
meghozatala;

a vonatkozo jogszabalyok vallalkozasi e€bgrzerddések megkotése; az alapito
okirat ebirasai, valamint jelen SZMSZ-ben foglalt hatdskeérébett intézkedések
meghozatala, amely az atruhazott hataskorébeimtétrkedéesekre is vonatkozik;

az alapito haladéktalan értesitése mindemagnyél, illetve kortilményél, ami a
Tarsasag céljainak elérését veszélyezteti, vagyaalalkodas eredményességét
hatranyosan érinti.

Felebssége:

sajatos feladatait a jogszabalyok és azitalagzandéka szerint, legjobb tudasa
alapjan koteles elvégezni,



1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

az Ugyvezét igazgatoi tisztséget betdlt személyeldl altaldban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni,

kotelezettségei megszegésével a Tarsasatiebe az alapitdbnak okozott karért a
polgari jog altalanos szabalyai szerint fésel

koteles a Tarsasag Uzleti Ugdleszerzett értesiléseit Uzleti titokként kezelni és
megsrizni.

Vezeb tanacsado(k)

Feladatai:

palyazati tanacsadas;

fejlesztési projekt@észit tevékenysegek (tanulmanyok, tzleti tervek késajiés
tamogatéasi kérelmek (palyazatok) készitése;

projekt menedzselés;

stratégiai tervek készitése;

orszagos, terileti és mas megyei tervdoktumenk, stratégiak vélemeényezeése;
fejlesztési rendezvények szervezése;

ebadasok megtartasa rendezvényeken.

Felebs:

a feladatkorébe rendelt munkdk hidnytalarakszeii és hataridre torté
teljesitéseért €s a neki felrohaté mulasztasokert;

a munkavegzési kotelezettsége kulturaltnigyeés szabalyai szerinti teljesitéséért;
a szemeélyes hasznalataba adott leltar s$Z¢viett vagyontargyakert;
a Tarsasag vagyonanak védeleméért és artiilztk megtartasaért.

Tanacsado
Feladatai:

kozremikbdés a terlletfejlesztési koncepcié és program zités#ben,
projektgyijtésben;

palyazatokkal kapcsolatos projekt admindgifs, elszamolasi és jelentési
feladatok vegzése;

palyazati lehéségekkel kapcsolatos tajékoztatas;

a Tarsasagikodesével osszefudgilletve az atvallalt munkaszervezeti feladatok
adminisztracios teewthek ellatasa;

kozrerikbdés rendezvények szervezésében;
adatok, adatbazisok kezelése.



3.2.

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Felebs:

a feladatkorébe rendethunkdk hianytalan, szaks#erés hataridre torté
teljesitéseért €s a neki felrohaté mulasztasokert;

a munkavegzési kotelezettsége kulturéltnigyes szabalyai szerinti teljesitéséért;
a szemelyes hasznalataba adott leltar $Z¢viett vagyontargyakert;
a Tarsasag vagyonanak védeleméért és artiilztk megtartasaért.

A fentieken tul a Tarsasag minden munkavallalOjatjel azokat a feladatokat, amivel allando
vagy eseti jelleggel az lgyvedegazgaté megbizza.

A Tarsasag tiikodéséhez sziikséges jogi képviseleti és jogi tadass feladatokat, valamint
a szamviteli és konyvviteli, illetve bérszamfejtésunkakat allandé vagy eseti megbizasi
szerddeéssel kuls szervezet latja el.

2.1

2.2.

4.1.

Projektszervezet

Amennyiben a Tarsasdg tAmogatott projektet vatasly, €s a pélyazati kiirasnak
megfeleben projektmenedzsment, illetve szakmai megvaldsiérvezetet kell
létrehozni, a lll. 2. és Ill. 3. pont szerinti m@avéllalék részben, vagy egészben
athelyezhdtk mas, a szakmai képzettségiknek és tapasztalakaikregfeled
munkakorbe a projekt megvaldsitas idejére. Munkakéirdsuknak ezeket a
feladatokat tartalmazni szikséges. Az Ugyvergzgato ilyen projektmunkakdrbe
csak részmunkaddhen helyezhétat.

A tamogatott projekt megvalositasanakisdakara — a Tarsasag Ill. pontban
meghatarozott munkakorein tal — a szervezet kiddlhez olyan (]
munkavallalokkal, akik projektmenedzsment, illetvezakmai megvalosito
munkakdroket toltenek be a palyazati kiirasnak mle@f végzettséggel és szakmai
tapasztalatokkal. Munkakori leirasuknak ezeket dadfgokat tartalmazni
sziikséges. Ezen 0j munkavallalék foglalkoztatasafemlezetét kizardlag sajat
bevételeibl kell megteremtenie.

MUNKAVEGZES, JUTTATASOK

A Tarsasag munkavallaléinak munkavégzése a nitaikaszékhelyén, illetve
valtozé munkahelyeken torténik.

A munkaid hét — csutortok munkanapokon 8.00 — 16.30-ig, pémelkion 8.00
— 14.00 oraig tart.

Tulmunka elrendelésére az ugyvézeigazgatdé jogosult irasban. Heti
piherbnapon, valamint munkaszineti napon is — a Tarsasagyfoku
munkaterheire tekintettel — elrendelbi¢@ilmunka.

Az Ugyvezet igazgatdé a munkavallalok vonatkozdsaban a munk&add
barmilyen tavollétet és szabadsagolasézetesen hagy jova.

A munkabér kifizetése — a kilon jogszabalyokimaeghatarozott munkabért
terheb levonasok utan — legkélsb a targyhonapot kowehonap 6tédik napjaig
torténik.



4.2.

4.3.

4.4,

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.
2.2.

A Tarsasag anyagi helyzete fliggvényeben, &maételeinek terhére biztosithat
béren kivilli juttatasokat a&dllasu munkavallaloi szdmara. A juttatdsok fajiga
mértéke a Tarsasag éves Uuzleti tervével dsszhangzemlalkodasi lehé&tegei
figyelembevételével, a Cafetéria szabalyzatbanl lszdbalyozasra.

A Téarsasag anyagi helyzete fiiggvényében, bajédteleinek terhére a rendkivili
munkateljesitmények, jelgig tobbletfeladatok elvégzésének elismerésére a
munkavallalét  rendkivili  jutalomban, célfeladat rhatirozdsa esetén
céljutalomban részesitheti. A céljutalom egy-egyhktét feladat teljesitésének
elismerése, a jutalom a kimagaslé munkateljesitmédlagos értékelése alapjan,
avagy a munkaviszonydtartamanak elismeréseként nyajthato.

A Tarsasdg a munkavallaléit munkateljesitmé&sztonzésére, munkakori
szinti teljesitéshez kétott, egyénileg differencialt malzgrben részesitheti.

A TARSASAG ALTALANOS KEPVISELETI ES HELYETTESITE SI
RENDJE

Személyes képviselet

A Tarsasagot a teljes tevékenységére kitggedbarmely jogi és természetes személy,
valamint a birdsagok és hatdésagok iranyaban azeizgfvigazgato képviseli a hatalyos
jogszabalyok szerint.

A Tarsasag munkavallaloi a rendszeresen haifldhe utalt feladatok végrehajtasa
soran atruhazott hatdskorben személyesen eljakhalirevékenysegukt kotelesek
folyamatosan tajékoztatni az tgyvezégazgatdt. A munkavallalokat Gzleti titoktartas
kotelezettsége terheli.

A munkavallalé a Tarsasag neveben sem nyiatkételre, sem kételezettsegvallalasra
nem jogosult. A munkavallalé a Tarsasag nevébek icaabeli meghatalmazas keretei

kozott tehet jognyilatkozatot és vallalhat el a sSEsag nevében barmilyen

kotelezettséget.

Az Ugyvezeb igazgatdo a Tarsasag munkavallalojat a hatalyoszpiwplyok szerinti
irasbeli meghatalmazassal latja el szikség szerint.

A Tarsasag nevében, egy személyben, onalbamyyezeat igazgato irhat ala, illetve

tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az attedhan megbizott személy, aki az
Ugyvezed igazgatd dirt vagy ebnyomtatott neve folott, ,h” jeldlés hasznalataval i
ala.

Helyettesitési szabalyok
Az Ugyvezétigazgatot tavolléte idején egy megbizott vézahacsado helyettesiti.

A munkavallalok munkabdl valo tavolléte idejéaz lUgyvezét igazgatd koteles a
tavollew helyettesitését gondoskodni, a tavollévpedig folyamatban lévlgyeit a
kijelolt helyettesibjének atadni.



VI. GEPJARM U HASZNALAT

1. A Tarsasag uUzemeltetésében dlégepkocsit a Tarsasag Ugyverzetigazgatdja és
valamennyi meghatalmazassal rendetkeminkavéllalé jogosult hasznalni belfldi és
kulfoldi utazas céljara. A gépjafimtarolasi helye a Tarsasag éaltal annak székhelyén
bérelt garazs.

2. Amennyiben a Tarsasag lUzemeltetésébeh d@pjarnti mas altal hasznélatban van (pl.
tulajdonos), belfdldi utazas (kikildetés) céljarajas gépjarmi igénybevételét az
Ugyvezed igazgatd engedélyezheti. A felmerilt koltségekz@isolasanal a Belfoldi
kikildetési szabalyzat, illetve a Személygépkocasznalati és Koltségelszamolasi
szabalyzat éirasait kell alkalmazni.

VI. A SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT JOVAHAGYASANAK
RENDJE ES HATALYBA LEPESE

A Noégradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Szgeti és Mkodési Szabalyzatat
az alapit6é hagyja jova.

A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Fgy@ls Bizottsdga az alapitd
SZMSZ-t jovahagyo dontésedsdl megvizsgalja az SZMSZ barmely modositasanak
tervezetét, és vizsgalodasanak eredméhyrsban tajékoztatja az alapitot.

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat a Nograd Megyei Onkormanyzat kidlzge
jovahagyasat kévéen 2015. december 17-én |ép hatalyba.

Salgétarjan, 2015. december 17.

Sandor lldikd
Ugyvezeb igazgatd

Zaradék:

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatot a Nograd Megyei Onkormanyzargkidése a
89/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOzZGY ULESE

90/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.
Alapité okiratanak modositasa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozigjgse a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit riefk
(3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.) az e hatadrozaszdmu mellékletét képgzalapitd okirata
médositasat, tovabba az e hatarozat 2. szadmu he¢ditkképe& modositassal egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratat elfogadja.

A kozgyilés felkéri elndkét az e hatarozat mellékleteitedBpmlokumentumok alairaséara, tovabbé a

Kft. Ggyvezebjét a ceégnyilvantartasba tortenatvezetés érdekében szikséges intézkedések
megtételére.

Hatéaridb: 2016. januar 16.
Felebs: Skuczi Nandor, a kozgkés elndke
Sandor Ildiko, Ugyvezéigazgatod

2. A kozgwilés felhatalmazza a kozij¢s elnokét és a megyei jedyza cégnyilvantartasi eljaras
soran esetlegesen érkaerem érdemi médositast eredmérybiainypotlas teljesitésére.
Hataridi: értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kozgkés elndke
dr. Szabé Jozsef, megyei jefyz

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szabd6 Jézsef s.k.
a Nograd Megyei Onkorméanyzat Négrad megyei jegyz
Kozgyilésének elntke
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A 90/2015. (X11. 17.) Kgy. hatdrozat I. sz. melléklete

ALAPITO OKIRAT
moédositasa

Nograd Megye Onkorményzata (3100 Salgdtarjan, Rakéczi ut 36.), mint a Nogradi
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelosségéi Tarsasidg (3100 Salgdtarjan,
Rakoczi 0t 36.) alapitéja a 2013, évi V. tdrvény  ¢s a 2011, évi CLXXV. toérvényben
foglaltak figyelembevételével a 2015. jinius 11. napjan kelt Alapité okiratot az alabbiak
szerint maodositja:

L) Az Alapité okirat 14./ pontjanak (A Tag kizardlagos jogkore) k./ pontjaban foglalt
rendelkezés helyébe az alabbi aj rendelkezés 1ép:

wk./ olyan szerzodés megkitésének jovahagydsa, melynek értéke a torzstoke legaldbb
100%-it meghaladja, illetdleg amelyet a Tdrsasdg sajdt tagjaval, figyvezetojével,
vagy azok kizell hozzdiartozojdaval kit, kivéve, ha az utobbi szerzddés meghitése
a Tarsasdg szokdsos tevékenységéher tartozik,”

Az Alapité okirat femti modositasokkal nem érintett rendelkezései viltozatlan
tartalommal hatdlyban maradnak.

Salgétarédn, 2015, december 17,

Skuczi Nandor
a Nograd Megyet Onkormanyzat
Kozgylilésének elndke

Készitettem és ellenjegyeztem Salgdtarjanban, 2015, december 17, napjan.

Tordainé Dr. Sztraska Erzsébet
tigyvéd



A 90/2015. (XIL. 17.) Kgy. hatarozat 2, sz. mellékicte

ALAPITO OKIRAT
(a 2015. december 17-i moédositassal egységes szerkezetben )
amely késziilt a Nograd Megyei Onkormanyzat Koézgyﬁlése (3100 Salgétarjan, Rakoczi Gt 36.)
2015. december 17, napjan kelt és elfogadott .. 3. /2015, (XI1. 17.) Kgy. hatarozata alapjan,
mely a No6gradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (3100
Salgotarjan, Rakoéczi ut 36.)  modositott  alapitd  okiratat a 2013, évi V. térvény (Ptk)
torvényben, az 1996, évi XXI. térvény 11-14. §-aiban, valamint a 2011. évi CLXXV. térvényben
foglaltak szerint az alabbiakban llapitja meg:
I
A Tarsasag tagja, cégneve, székhelye, tevékenységi korei, tartama

I/ A Tarsasag tagja: Nograd Megye Onkormanyzata

Salgotarjan, Rakoczi 0t 36. szam )

Torzskonyvi azonositd: 735265 (Magyar Allamkincstari nyilvantartas)

Képviseldje: Skuczi Nandor elnok

2./ A Tarsasag cégneve: Nogradi Fejlesziési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag

A Téarsasag roviditett neve: Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
3./ A Térsasag székhelye: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36, szam
A tarsasag elektronikus kézbesitési cime: nmtkht@nmtkht.hu
A Térsasag 6nalld jogi személy ¢és kizhaszni szervezet,
4./ A Tarsasag tevékenységi kivrei:
4.1. A Téarsasag kozhasznu tevékenységei:
A Tagnak a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrdl szold 1996.XX1.torvény 11-14. §-aival
megallapitott feladatai elldtdsaban végzett kozhasznu tevékenység, tovabba az egyesiilési jogrol,

a kdzhasznn jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodéséré] és timogatasardl sz61d 2011,
évi CLXXYV. torvény 34-37. §-aiban foglaltak alapjan:



Kézhaszmi Tevékenység:
84.13°08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak Sszitnzése (fotevékenység)
2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél 27.§ (1)bek.

71.12°08 Mémok: tevékenység, mliszaki tandcsadas
2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairol 27.§ (1)bek.

74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai,tudomanyos,miiszaki tevékenység
2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairsl 27.§ (1)bek.

A megye terliletére készitett megyel teriiletrendezési tervek eldkészitésében, végrehajtasiban
valo kdzremiikadés,

A gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi koncepeidknak a fejlesztéspolitikai, a hatdron atnyald
egyiittmiitk6désbél adodo feladatokkal torténd dsszehangoldsa.

A megyel jogh véros Onkormanyzataval, az drintett telepiilések Onkormdanyzataival valo
cgylittmilkddés a telepiilésrendezési tervek dsszehangoldsa érdekében. Egyiittmilksdés a megye
gazdasagi szereplSivel. Teriileti informécios rendszer kialakitdsaban és mikodtetésében vald
részvétel. Helyt dnkormanyzatok teriiletfejlesztési tarsulasainak tamogatdsa,

A megye fejlesztése érdekében egylittmikodés a teriileti allamigazgatasi szervekkel, civil és
szakmai szervezetekkel. Kozremiikodés a megye hosszu tdvi teritletfejlesztési koncepcidjanak
elkészitésében, annak végrehajtisdban, Az orszagos teriiletfejlesztési koncepcio, teriiletfejlesztési
program véleményezése, kozremtikodés a nemzeti fejlesziési stratégia kidolgozasaban.

A teriiletfejlesztési Onkormanyzati tarsulasok dontés elékészitésében vald kozremiikodés,
palyazatok készitése. A megyel dnkormanyzat hatdskorébe utalt fejlesztési forrasok elosztasanak
elosegitése, azok felhasznalasdnak ellendrzése. Egyiittmilkodés eldsegitése a teriiletfejlesztés
stratégial tervezéséért felelds miniszterrel. Az illetékes teriileti allamigazgatasi szervek megyét
érinld fejleszidse és palyazatai véleményezésének koordinalsa.

A tarsasag nem zarja ki, hogy a tagjan kiviil mds is részesiilhessen a kozhaszni szolgaltatasbdl.

4.2. A Tarsasag tizletszer( gazdasagi tevékenysége:

A ko6zhaszntl tevékenység eldsegitésére a Tarsasag - tevékenységi korében és kapacitasa terhére -
tizletszerli gazdasgi tevékenységet oly médon végezhet, hogy az a kozhaszni feladatainak
ellatasat nem veszélyeztetheti.

Tevékenység

58.14°08 Folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa

58.19°08 Egyéb kiadoi tevékenység

63.11°08 Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgdltatas
73.20°08 Piac-, kozvélemény-kutatds

82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemulatd szervezése
85.59°08 M.n.s. egyéb oktatas

5./ A Téarsasag tartama: hatarozatlan idé.

6./ A Tarsasg tevékenységének megkezdése: 1996, szeptember 1.
A Tarsasag lizleti éve a naptari évvel azonos.



1.
A Tarsasag cégjegyzésének modja
7./ A Tarsasag cégjegyzése:

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, clényomott, illetve
elényomtatott cégnév ala az ligyvezetd nalléan irja ala a nevét.
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A tarsasag torzstkéje, személyes kozremiikédés modja, mellékszolgaltatis

8./ A Tarsasag torzstikéje (jegyzett tékéje):

A Tarsasag trzstékéje (jegyzett t6kéje) 4.000.000,- Ft, azaz: Négymillio forint, mely
kizarélag készpénzbél 4ll.
A tdrzsbetét:

Tulajdonosa: Nograd Megye Onkormanyzata
Nagysaga: 4.000.000.-Ft, azaz: Négymillio forint, mely kizérélag készpénzbol all.

9./ Tag tizletrésze, befizetés esedékessége:

9.1. Az lizletrész a tdrzsbetéthez kapesolodo tagsagi jogok és kotelezettségek dsszessége.
Az lizletrész a tarsasig nyilvantartisba vételével keletkezik. Az tizletrész mértéke a
tag 10rzsbetétjéhez igazodik. Azonos mértéki tizletrészhez azonos tagsagi jogok
flizddnek.

A tagnak csak egy iizletrésze lehet.

9.2. A Tag a torzsbetétjét kordbban mar befizette.

10/ Személyes kozremilikddés modja:
Tag a tarsasag mitkddésében személyesen nem vesz részt.

11/ Meliékszolgaltatas;
Tag mellékszolgaltatas teljesitésére nem kételes.

12/ A Térsasag nyereségével kapesolatos rendelkezések:
A Tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthatd fel, az a Térsasdg vagyonat
gyarapi{ja, illetve a Tarsasag a nycreséget kizhaszni célra forditja.

13/ A Tarsasig tagja potbefizetési kotelezetiséget vallal, melynek maximalis mértéke a torzstéke
100 %-a. A potbefizetés készpénzben torténik egy alkalommal, melyet legkésébb az év végén vissza
kell fizetni.



IV,

A Tag jogai és kotelességei

14./ Tag a Térsasag legfobb dontést hozo szerve, amely az Alapito jogkorében jar el.

a.

b./
¢/
d./

e/
f/

g/
h./

1./
i
k/

m./

n./

A Tag kizarélagos jogkore:

A Tag kizdrolagos hatdskorébe tartoznak mindazon tgyek, melyeket a 2013, évi V.
torvény (Pik.) a Taggytilés kizarolagos hatdskorébe utal, igy:

a torzstoke felemelése, leszallitdsa, potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

a Tarsasag mérlegének megallapitisa, és a nyereség felhasznaldsanak meghatarozasa,

a kozhasznu tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl sz016 Szerzédés megkdtése, illetve
jovahagyésa,

az éves iizleti terv jovahagydsa,

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Javadalmazasi Szabalyzat jovéhagydsa (melyben
rendelkezni kell a vezetd tisztségviseld és a Feliigyeld Bizottsagi tagok Jjavadalmazasi
maodjardl),

a Tarsasag Ggyvezetdjénck kijeldlése, visszahivdsa, dijazdsdnak megallapitasa, az
ligyvezeld tekintetében a munkaltatoi jog gyakorlasa,

a Feliigyeld Bizotisig tagjainak kijelolése, visszahfvasa és a bizottsagi tagok
dijazdsanak megallapitdsa,

a Feliigyeld Bizottsag iigyrendjének jovahagyasa,

a Tarsasag konyvvizsgdldjanak kijelolése, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitsa,

olyan szerzddés meghiitésének jovihagydsa, melynek értéke a tirgstoke legaldbb 100 %-
dat meghaladja, illetileg amelyet a Tirsasdg sajdt tagjdval, ligyvezetdjével, vagy azok
kozeli hogudtartozéjaval kot, kivéve, ha az utobbi szerzodés meghistése a Tarsasdag
szokdsos tevékenységéhez tartozik,

dontés olyan hitel, koleson felvételérdl, vagy a vagyon olyan mértékli megterhclésérdl,
amely meghaladja a tirsasdg torzstékéjének 25 %-at,

az ligyvezet$ és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabbé
intézkedés az igyvezetd ellen inditott perben a Tarsaség képviseletérdl,

A Tag - megvalasztdssal, illetve kinevezéssel kapesolatos iigyek kivételével - déntései
meghozatala eldtt 15 nappal az Gigyvezetd és a Feliigyeld Bizottsag véleményét irdsban
kételes kikérni, majd a dontésekrdl szold hatdrozatok megkilldésével az érintetteket
tajékoztatni.

Az érintetiek - dontést megel6zo - irdsba foglalt véleményét és a dontést tartalmazé
jegyzOkdnyvetl 30 napon beliil a Balassagyarmati Torvényszék Cégbirdsagan kell letétbe
helyezni.

15./ A Tag jogosult, illetSleg kételes dénteni — az Ugyvezetd, a Feliigyelé Bizottsag, a

Kényvvizsgdld irasbeli cldterjesztésében foglaltak figyelembevételével - a 2013, évi V. tv.
3:188. §-dban a taggylilési hataskérbe utalt kérdésekben.



16./ Taggyllés, Hatarozatok kényve:

A Tarsasagra vonatkozd dontéseket a rd vonatkoz6d jogszabalyoknak, szabalyzatoknak
megtelelfen Nograd Megye Onkormanyzaténak Kozgyiilése hozza meg, melyrdl
Jegyzbkonyv késziil.

A jegyz8konyvbol a hatdrozathozatal idSpontjdnak, hatdlyanak, a hatdrozat sorszamdnak, a
dontéshozo személyének megallapithatonak kell lennie.

A jegyzOkonyvnek az iilésen elhangzottak lényegét kell tartaimaznia, ugyanakkor a
meghozott hatdrozatokat sz6 szerint kell rogziteni.

Az ligyvezetd a Tag 4ltal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok
konyve). A hatirozatokat azok meghozatala utén haladéktalanul be kell vezetie a
Hatarozatok konyvébe.

A Hatarozatok konyvébe a Tag képvisclsje, feliigyeld bizotisdgi tag, konyvvizsgald
betekinthet €s a Hatdrozatok kdnyvében foglaltakrél az iigyvezetd altal hitelesitett masolatot
kérhet,

17/ Az ugyvezetd:

A Tag a Tarsasdg uigyeinek intézésére és a Tarsasag képviseletére a Tarsasag iigyvezetd
igazgatopat bizza meg.

A Tarsasag ligyvezetdje: 2011. februar 1. napjatd] hatdrozatlan ideig
Sandor IIdiké (an: Papp Magdolna)
Sziil. hely, id6: Salgotarjan, 1967, 04. 11,
3100 Salgotarjan, Mezei utca 49. szam alatti lakos
Adébazonositd jele: 8366243648

Az tigyvezetd a Tarsasigot 6nalldan képviseli, illetdleg a céget 6nalléan jegyzi.

Az ugyvezetd kijelenti, hogy a hatdlyos jogszabalyok szerint jogosult a tevékenység
ellatdsdra, vele szemben a 2013. évi V. térvényben, a 2006. évi V. torvényben és a 2011, évi
CLXXV. tdrvényben megjelslt dsszeférhetetlenség és kizro ok (kériilmény) nem all fenn.
Az ligyvezetd megnevezése: ligyvezetd igazgato.

Az fgyvezetd Ujravalaszthaté és barmikor visszahivhatd. Az iligyvezetS az tigyvezetdi
tisztséget munkaviszonyban laga el. Az egyéb munkdltatoi jogot a Nograd Megyei
Onkormdnyzat Kézgyiilésének elndke gyakorolja.

Az ligyvezetés és képviselel mddja az ligyvezetd részérd] onallo.

Az ligyvezeld igazgato a képviseleti jogdt az iigyek meghatérozott csoportjdra nézve a
Tarsasdg alkalmazottaira dtruhazhatja. Az Ugyvezetd csak egyiitics képviseleti joggal

ruhdzhatja fel a tarsasag munkavallaléit az gyek meghatarozott kérére nézve.

Az ligyvezetd dijazasardl az Alapité hataroz.



Az ligyvezetd feladatai:

® & & @ =

a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa, irdnyitasa,

a Tarsasdg munkavallaléi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a Tarsasag képviselete,

a mérleg ¢és  vagyonkimutatds, kozhasznusagi jelentés elkészitése,
gondoskodas a Tarsasag iizleti kdnyveinek vezetéséro],

a Hatarozatok Konyvének vezetése,

a Tarsasdgot érinté valtozasok Cégbirdsag felé torténd bejelentése,

a Tarsasag tizlet tervének kidolgozasa,

egy¢b, a jelen Alapito Okiratban, és a Ptk.-ban meghatarozott feladatok,

a Feliigyel6 Bizottsdg, valamint a kdnyvvizsgdld informaciokkal torténd
ellatasa,

a Tarsasag Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzatanak, Javadalmazasi
Szabalyzatanak elkészitése,

alapitoi cél érvényesiilésének eldsegitése,

Az lgyvezetdi tisziség megszlinése:

Az lgyvezeldi tisztség megsziinik:

a)
b)
¢)
d)

e)

visszahivassal,

lemondassal,

vezetl tisziségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben torténd korldtozdsdval,

a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével,

vezetd tisztségviseld halalaval.

Az alapitd az tigyvezetdt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja,

Az ugyvezetd tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasig miikododképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 1j ligyvezetd kijeldlésével vagy megvalaszitdsaval, ennek
hianyaban legkésbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa. A
lemondds hatdlyossa vélasaig az tigyvezet8 a halaszthatatlan dontések meghozataldban,
ilfetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Ugyvezetd dont minden olyan kérdésben, melyre jogszabaly, illetdleg a Tag felhatalmazast

ad.

Ugyvezetd dijazisit a Tag allapitja meg és évente az lizleti terv elfogadasakor feliilvizsgalja.

6



19./

V.
Vegyes rendelkezések
18./ Feliigyelé Bizottsag:

Az alapitd a 3 tagh Felligyel$ Bizottsag tagjainak 2015, junius 1. napjatol az alabbi
személyeket valasztotta meg, megbizatasuk lejarta 2020. majus 31. napja.

Endk: Csach Gabor Lorant
2660 Balassagyarmat, Viola utca 9/a.
an.: Toresi Maria
addazonosito: 8375451134

Alelndk:  Moravesik Ferene
3053 Ecseg, Boros ut 2.
an.: Valoéezi Erzsébet
adoazonosito: 8329743934

Tag: Szabd Ferenc Gabor
3100 Salgdtarjan, Alagat ut 3.
an.: Lantos Erzsébet
adoazonosito; 8339032666

A Feliigyeld Bizottsdgot az elntk irdnyitja, annak iiléseit dsszehivja és vezeti, gondoskodik a
dontések dokumentalasard]l (miikddése az tigyrendje szerint térténik).

A Feliigyeld Bizottsag jogosult, illetdleg koteles vizsgalni a tirsasag pénziigyi, gazdasagi
tevékenységét, a koltségvetés tervezetét, a mérleg tervezetét, valamint a kozhasznusagi
jelentést véleményezi.

A Felligyeld Bizottsag hatarozatképességéhez legaldbb két tag jelenléte sziikséges, dontéseit
egyszerd szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Feligyeld Bizottsdg tagjainak dijazdsarol a Tag dént és évente, az iizleti terv
clfogadasakor feliilvizsgalja.

A tarsasag a gazdalkodéasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen alapitd
okiratban meghatarozott kdzhasznt tevékenységre forditja.

A tarsasag vdllalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen alapito okirathan
meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasit nem veszélyeztetve végez.

A tarsasig a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatot, az énkénlest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaitatdsok kivételével
cél szerinti juttatasban nem részesitheti,



A larsasag pazdasagi-véllatkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszntl tevékenységét
veszélyeztetd mértékll hitelt nem vehet el,

A tarsasag a kozhasznt tevékenységének ellatasahoz sziikséges tulajdonaban allo ingatlant,
ingét, stb. semmilyen médon nem terhelheti meg, fedezetiil harmadik személynek nem
ajanlhatja fel.

20./ A Tag kijelenti, hogy a Téarsasdg engedély, illetdleg bejelentés-koteles tevékenységet nem
folytat, mikodése sordn az engedély és bejelentés-kdteles tevékenységet csak az engedély
megszerzése, a bejelentés megtorténte utan kezdheti el, amennyiben az a Térsasag honlapjan
kozzétételre keriilt.

21./ Osszeférhetetlenségi rendelkezések
Az Alapitora vonatkozo Osszeférhetetlenség:

A tag valamint az {igyvezet§ szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

o kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
» barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil]l eldnynek a kdzhasznii szervezet cél szerinti juitatdsai keretében a barki altal
megkotés nélldil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmi szervezet alial
tagjainak, a tagsagi viszony alapjdn nyujtott, iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttards.

A tisziségviselokkel kapesolatos osszeférhetetlenség és kizard okok:

A vezetd tisztségviseldre, Feliigyeld Bizottsag elndkére, tagjara, illetve a knyvvizsgilora a
Ptk. 3:22. §, 3:26.§, 3:115. §, 3:129. §-aban, a 2011. évi CLXXV. tv. 38.§ (3) bekezdésében,
39. §-dban ¢és a 2006. ¢évi V. tv. 9/B. §-aban foglalt rendelkezéseket kell megfelelen
alkalmazni,

A Tarsasag mitkodésének nyilvanossaga:

A Tag tlései nyilvanosak, kivéve a Tag - dnkormanyzati statuszahoz kapesolddd torvényi
szabalyozasok szerint elfogadott — Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatdban foglaltak szerinti
zart 0ilés elrendelését.

A Tag ilésének meghivojat a Tarsasdg a honlapjan teszi k6zzé. A meghivon jelezni
szitkséges, hogy mely napirendi pontok targyaldsa nem nyilvanos,



A Tag dontéseit a Tarsasag székhelyén kifuggesztéssel, valamint a honlapjan hozza
nyilvinossagra, kivéve az izleti titkot &és a személyl Ugyeket érintd dontéseket. A
kifliggesztett dontéseket clézetes egyeztetést kovetden barki megtekintheti.

Tagnak a Tarsasdggal kapcsolatos dontéseit tartalmazd irataiba — a Tag SzMSz-ében
rogzitettek szerint — az érdeklédok korlatozas nélkiil betekinthetnek. A tdrsasag irataiba vald
betekintés elbzetes bejelentés alapjan az ligyvezetd engedélyével torténhet a Tarsasag
szé¢khelyén.

A Térsasag mikodését és a szolgaltatasai igénybevételénck moédjat a Tarsasdg Szervezeti ¢s
Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Tag altal hozott dontéseket a Tarsasdg iigyvezetdje {rasban koteles az érintettekkel k6z61ni
30 napon beliil, azok nyilvanosségra hozatala a honlapjan (www.nmtkht hu) torténik,

A Tarsasag éves kozhasznlsagi jelentését a honlapjan nyilvanossagra hozza. A
kézhasznisagl jelentésbe barki betekinthet,

A Téarsasag a kozhasznusagi jelentést a targyévet kovetd évben legkésébb janius ho 30.
napjaig sajat honlapjan, valamint egy Nograd Megyei lapban koteles kozzétenni.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyijt.

Jelen Alapitd okiratban nem szabdlyozott kérdésekre a 2013. év V. tv. (Ptk.}, valamint a 2011, éwvi
CLXXV. torvényben foglaltak az irdnyadok.

Jelen Alapito okiratot a Tag képviseldje, mint akaratival mindenben megegyezdt irja ala.

Salgotarjan, 2015, december 17.

Skuczi Nandor
a Nograd Megyei Onkormanyzat
Kozgyiilésének elndke

A jelen egységes szerkezeti Alapitd okirat elkészitésére a Nograd Megyei Onkormanyzat
Kézgyiilése altal a L9 /2015.(X11. 17)) Kgy. hatarozattal elfogadott alapité okirat-
modositas adott okot.

A mddositdsokat a vastagon kiemelt, déltbetils rendelkezésck tartalmazzak.

Az alapité okiratot Egységes szerkezetbe foglaltam és ellenjegyzem:
Salgotarjan, 2015, december 17,

Tordainé Dr. Sztraska Erzsébet
lgyvéd



NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

91/2015. (XII. 17.) Kqy. Targy: Nograd Megye Onkormanyzatanak Kozbeszerzési
Szabdlyzata elfogadésa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse megtargyalta és elfogadja — a jelen hataroztiékletét
képed — Nograd Megye Onkormanyzatanak KozbeszerzésiéBzattat.

A kodzgyilés utasitja a jegyit, hogy a Kézbeszerzési Szabalyzat hatalyosuldsétj& figyelemmel, a
médositas sziikségessége esetén tegye meg a niegfiglgkedéseket.

Hatéaridb: folyamatos

Felebs: dr. Szabd Jozsef megyei jedyz

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kdzgyiilésének elndke
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A 91/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATANAK
KOZBESZERZESI SZABALYZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse a kozbeszerzésékszolo 2015. évi CXLIII.
torveny (a tovabbiakban: Kbt.) 27. 8 (1) bekezdémétbirtak teljesitése érdekében az alabbi
szabdlyzatot alkotja:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

l. fejezet
A kozbeszerzési eljarasban résztvévszervek

E szabalyzat szerint kell eljarni Nograd Me@yekormanyzata, mint ajanlatkér(a
tovabbiakban: ajanlatkér kozbeszerzési vagy koncesszidés beszerzési ejafas
tovabbiakban: kozbeszerzési eljaras) soran.

Jelen szabalyzatot az 1.1. pontban foglaltakiotl akkor is alkalmazni kell, ha
Nograd Megye Onkormanyzata megallapodas alapjéidsikozbeszerzési eljarasban
valo részvételre, kozrefkodeésre.

A kozgyilés és szervei Szervezeti ésibddesi Szabalyzatarél szold6 mindenkor
hatalyos rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) érteébméd mindenkor hataskorrel
rendelked Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) — e szaladlgzerint — atruhazott
hatdskorben gyakorolja az ajanlatkgogait és kotelezettségeit a kozbeszerzések
tervezeése, valamint az aldbbiakban meghatarozettebeesek kdzbeszerzeési eljarasai
elokészitése és lefolytatasa soran:

a)unios értékhatart elér vagy meghaladé arubeszerzések, szolgaltatas

megrendelések, épitési beruhazasok;
b) épitési-, szolgaltatasi koncesszio.

Az SZMSZ értelmében a koZggs elndke — e szabdalyzat szerint — atruhazott
hatdskorben gyakorolja az ajanlatkéjogait é€s kotelezettségeit az aldbbiakban
meghatarozott beszerzések kozbeszerzeési eljatékaseitése és lefolytatasa soran:

a) ertékhatartol fuggetlenldl a kdzbeszerzési eljadaopolgari jogi szertdes
alapjan bevonandd személy vagy szervezet (a toxihdn: tanacsado)
megbizasa,;

b) nemzeti értékhatart elévagy meghaladd, de az unids értékhatart el ném ér
arubeszerzések, szolgaltatas megrendelések, dmtésiazasok.

Valamennyi k6zbeszerzési eljarasban a II2. pontban foglalt ajanlatkérfeladatok
gyakorlaséara a kozgiés elndke jogosult és kotelezett.

Az épitési-, szolgaltatasi koncesszi6 megnésdes irdnyuld eljardsban az
ajanlatkééi feladatok kozul a felhivas és kdzbeszerzési daniom elfogadasara,
tovabba az eljarast lezar6 dontés meghozatalaradgial Megyei Onkormanyzat
Kdzgyilése jogosult és kotelezett.



3.1.

3.2.

3.3.

1.1.

1.2.

1.3.

1.1

A kozbeszerzési eljarasoledszitése, a felhivas, a kdzbeszerzési dokumentumok
elkészitése soran, és az eljaras mas szakaszabdégrad Megyei Onkormanyzat
Kozgyilésének Hivatala kijelolt alkalmazottjai (a tovédkidan: csoport) és a
tanacsadd segiti az ajanlatké&épvisebjét (2.1.-2.4.) tevékenysége ellatasaban.

A csoport — a k6zbeszerzés targya szerinknsaa kbzbeszerzési, jogi és pénzigyi
szakértelemmel rendelké&z tagjait a kozbeszerzési eljaraskélszitéset megétéen
a jegyd jeloli ki.

A tanacsado részére adand6 megbizas kerdtébvduiztositani a Kbt. altal éirt azon
szakember(eke)t, amely(ek) a csoport tagjai kartt talalhato(k).

Azon eljarasokban, ahol a tanacsadd megbizaséaridségessege felmerdl, a 1.4.,
a ll. fejezet, a lll.2., 3.3., 7.1., 7.12., 7.18.14., 7.15., a V.1., a VI. fejezet, a VII.2.,
3. pontok kivételével a tanacsado latja el a cdopér a csoport kijeldlt tagjanak — e
szabalyzat szerint — cimzett feladatokat.

A csoport tagjaibdl, a tanacsado képvdgddsl all a biralobizottsag. A biralobizottsag
a Kbt. és e szabdlyzat szerint készith elz ajanlatkér képvisebje (2.1.-2.4.)
dontéseit.

Az adott kozbeszerzési eljaraskéiszitését meg&téen az ajanlatkérnevében eljaro,
illetve az eljardsba bevonni kivant személy vagrezzet irdsban koteles nyilatkozni
arrol, hogy vele szemben nem all fenn a Kbt. stieisszeférhetetlenseég.

Il. fejezet
A kOzbeszerzések tervezése

Az éves O0Osszesitett kdzbeszerzési terv, vatami éves statisztikai dsszegezés
elkészitéséhez szikséges adatok, igények bekéméssbport végzi el, tovabba

folyamatos adatszolgaltatadikddtetésével gondoskodik a valtozas felmerilésakor
terv médositashoz sziikséges intézkedések megiételér

A Bizottsag az éves Osszesitett kozbeszetedsmeghatarozasakor dont a tervezett
arubeszerzések, épitési beruhazasok, szolgaltagenielések &etes tajékoztatd
formajaban valo elkészitegées kozzetéetelét.

A Bizottsdag az éves statisztikai 0sszegezeEgké¥bb a bizottsag majusi Ulésén
hagyja jova.

1. fejezet
A kdzbeszerzési eljaras ékészitése és lefolytatasa

A csoport élkésziti a kdzbeszerzési eljarast, azaz elvégzinaakamegkezdéséhez
szukséges cselekményeket, igy kilondsen a helyltetisleg piacfelmérést, a becstilt
érték meghatarozasat.



1.2.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

4.1.

A csoport gondoskodik az adott kdzbeszerzdgirasnak megfelél felhivas,
kozbeszerzési dokumentum, ismefteta hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras
alkalmazasat megalapozo kérulményklszolo tajékoztatd elkészitééer— a Kbt-
ben szabdlyozott esetben — az ajanlattételre #idiy személyekre vonatkozo
javaslattételsl.

A csoport az 1.2. pontban foglalt dokumentumaek&btzgyilés, valamint a Bizottsag
részére élterjesztés, a kozgies elndke részére feljegyzés formgjaban kesiti el

Az eloterjesztést, valamint a kozijgs és a Bizottsag Ulésére sz6l6 meghivét az
SZMSZ-ben meghatarozottddontban (az ulés éhontjat megedizéen legkéébb 4
nappal) kell megkuldeni a kdzgjgs, valamint a Bizottsag tagjai, a ko#gs elndke,

a jegyd és az egyeéb érdekeltek részére (tanacsado stb.).

A kozgyilés és a Bizottsag ithodésenek részletes szabalyait az SZMSZ, és a
bizottsag sajat tigyrendje tartalmazza.

A 2014-2020 programozasiograkban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhasznalasanak reridjgzold 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendeletnek
az europai unios értékhatarokat élgagy meghaladd kdzbeszerzési eljaras, valamint
az épitési beruhazas, épitési koncesszid esetémsiz millid forintot elér vagy
meghaladé értékkdzbeszerzési eljarasok esetén irAnyado eljardiseena tAmogatast
igényk, illetve a kedvezményezett szamaréirelfeladatok teljesitésér a csoport
gondoskodik.

A kozbeszerzési dokumentumok moédositasa felmakibésa 2. pont értelemszer
alkalmazaséaval kell eljarni.

A felhivas, az 6sszefoglald tajékoztatas kigteketl, ajanlattevknek, részvételre
jelentkedknek (a tovabbiakban: gazdasagi szdileptk) tortéi megkuldéséi,
tovdbba a kozbeszerzési dokumentum dlésgy ismerted — felhivas kozzétételével,
megkuldésével egyidiéj — rendelkezésre allasarél a csoport gondoskodik. A
Kbzbeszerzési Hatdsag hirdetmény diledsért feléls szervezeti egysége
hianypotlasi felhivasa, illetve a jogszabalyba atkéloiras fennallasa esetén a csoport
haladéktalanul megteszi a hiany pétlasara, illedvgogszabdlyba Utkdz eldirds
kikiszObolésére iranyulo javaslatat.

A felhivas, a kbzbeszerzési dokumentum taéabak jelenis megvaltoztatasa esetén
ajanlatkéé képvisebje tajékoztatasardl — a 2. pontban foglaltakra dlggnmel — a
csoport intézkedik.

A hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras meglése napjan a csoport nyljtja be a
Kdzbeszerzési Hatdésaghoz — a Kbt-ben meghataromotton — az ajanlattételi
felhivast, targyaldsi meghivét, tovabba az ajadilelite felhivni kivant gazdasagi
szerepdkrol, a beszerzés becsilt ertéléilletve az eljaras alkalmazasat megalapozo
korilményekél sz6l6 tajékoztatast. A Kozbeszerzési Hatosagkéinék hianypaotlasi
felhivasa soran a 3.3. pont értelemgzdkalmazasaval kell eljarni.

A csoport késziti el, s kiuldi meg a kiegdszidjékoztatast igéengl illetve a
konzultacién elhangzé kérdésekre adando valaszogardasagi szeréjlrészére.



5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Az ajanlatok, részvételi jelentkezések aj&éldnél torterd beadasa esetén a csoport
kijelolt tagja atvételi elismervényt allit ki, metgrtalmazza az atado, atdenevét, az
ajanlat, részvételi jelentkezés atadas-atvételatigontjat (év, ho, nap, éra, perc).

Az ajanlatkéihtz barmely modon érkezett ajanlatokat, részvégtdntkezéseket az
ajanlattételi, részvételi hataéidlejartdig a megadott hivatali helyiségben, zarhatd
helyenérzi a csoport kijelolt tagja.

Az ajanlatok, részvételi jelentkezések bon®&grasat az ajanlattételi, részvételi
hatarid lejartanak idpontjdban a Kbt. altal szabalyozott személyek jétében a
csoport kijelolt tagja folytatja le.

Az ajanlatok, részvételi jelentkezések felbhoatol és ismertetéséra jegydkonyv
elkészitése és ajanlattdy illetve részvételre jelentkék részére tortéhigazolhato
atadasa, megkuldése a csoport feladata.

A jegydkonyvet a csoport kijeldlt tagja kézjegyével laglha Targyalasos eljaras, a
versenyparbeszéd, valamint az innovacios partners@@n a targyalasrol és

s 7 7

parbeszédil — a csoport altal 6sszeallitott — jegdnyvet ajanlattedk is alairjak.

A jegydkonyv mellékletét képezi a bontaskor ismertetéserils adatokat
tartalmaz0, az ajanlattéy részvételre jelentkézaltal kitoltott Felolvasélap, és a
jelenléti iv.

Az ajanlatok, részvételi jelentkezésekizetes vizsgalatat a csoport tagjai — a
tanacsadd bevonasaval — egymastol fuggetlendl kégaajd egyeztetett dontési
javaslatot készitenek a koZggs elntke részére.

A csoport a dontési javaslat alapjan feljegyagan felkéri a kozgifés elnokét az
alabbi kérben felmertlesetleges kdzbehiantézkedések megtételére:

a) hianypotlas, felvilagositas kérés;

b) szamitasi hiba javitasa;

c) aranytalanul alacsonynak értékelt ellenszolgaltatagletve a teljesithetet-
lennek itélt kotelezettségvallalast tartalmazo lajaelemek megalapozottsa-
gardl valo érdekideés.

A kozben$ intézkedést tartalmazo értesités elkészitése dkitadgse a csoport
feladata.

A kozbens intézkedésre érkezett iratok, valaszok vizsgakataajanlatok, részveételi
jelentkezések elbiralasa a csoport altal szerkitdrdtdlati lapok — a csoport tagjai, a
tanacsado altal onalldan végzett — kitoltésevee k.

A biralati lapok egyeztetésre keriilnek, m#lgr csoport jegydkonyvet készit, majd
Osszedllitia az egyeztetés eredményét tartalmasbdl szakvéleményt, a dontési
javaslatot, tovabbéa az irasbeli 6sszegezést.

Targyalasos eljaras, versenyparbeszéd, vaamitovacios partnerség esetén a
csoport kijelolt tagja vezeti az ajanlattételi fedsban meghatarozott médon és
szabalyokkal a targyalas(oka)t, a parbeszéde(ke)t.



7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

A csoport végzi el az adatok, tények elekkosi hatésagi vagy kozhiteles
nyilvantartasbol valo ellgmzését, tovabba gondoskodik ennek dokumentalagsrol
megirzésésl.

A csoport gondoskodik az eljarast lezar6 dntdeghozatalat medeben
ajanlattev¥(k) felhivasarol a kizaré okok, az alkalmassagi éiéimények igazolasa
benyujtasara, illetve a szikségeétaijesztés/feljegyzés elkészitédéamz ajanlatkér
képvisebje (1.2.1.-1.2.4.) részére a 7.4. pontban foglakumentumok alapjan.

A kozgyilés/Bizottsag az éterjesztést €s a hatarozati javaslatot rendes sagyn
kivali Glésén vitatja meg.
A testllet a dontését — a Bizottsag Gsitett tobbséggel, az eljarast lezard dontést
mindkét testllet név szerinti szavazassal — éremgbsztett javaslat elfogadasaval,
modositasaval, U(jra targyalasaval hatarozat fotaéja hozza meg, melynek
tartalmaznia kell:
a) az eljaras eredményének, eredménytelenségeneklapggaat indokolassal
egyutt;
b) érvénytelen ajanlatok, kizart ajanlaté&vmegallapitasat indokolassal egyiitt;
c) két szakaszu eljarasban az ajanlattételi felhindalimat;
d) nyertes ajanlattévnevet, székhelyét, ellenszolgaltatasanak dsszegét;
e) esetlegesen a kovetkezlegkedvedbb ajanlattet nevét, székhelyét,
ellenszolgaltatasanak 6sszegeét;
f) az irdsbeli 6sszegezést;
g) szerddéskotés, szebdésmodositas gpontjat.

A kozgyilés elndke a feljegyzés formajaban — a 7.8. poatirsz tartalommal — é}
terjesztett dontési javaslatot jovahagyasa eseété@udekolja.

Az irasbeli 0sszegezés ajanlatkevilletve részvételre jelentkék részére tortéh
igazolhaté megkuldése a csoport feladata.

A jogszabalysérteredmény (eredménytelenség) orvoslasardl, azeliasészegezés
modositasardl, barmely eliras kijavitasardl, areindezést kérelmézkérelmével

kapcsolatos allaspont kialakitasarol, ajanlditek a nyertes ajanlat jelleiz

ismertetésére iranyuld kérelnéra csoport javaslata alapjan a Bizottsag/ kékey

elndke dont, melyil — a Kbt-ben szabdalyozottak szerint — a tajékaézidittelezettség
teljesitése a csoport feladatat képezi.

Az ajanlati biztositék visszafizetésére gosnintézkedik.
A szerédés alairasra alkalmas allapotban valé elkésziteseasoport felel. A
szerddést a megyei 6nkormanyzat képviseletében a kidegelnoke irja ala a jogi és

pénzugyi ellenjegyzés mellett.

A szergdés modositasara okot add koérilmények bedllta resetésoport a 7.7.-7.9.
pontok értelemszéralkalmazasaval jar el.



7.15. A sulyos szetdésszegéshh eredd felmondas, elallas, kartérités és egyeb

1.1.

1.2.

3.1.

3.2.

jogkdvetkezmény érvényesitésének Kdzbeszerzésishigtielé tortéh bejelentését a
csoport késziti el, és a koZdgs elnbke jovahagyasat kdgen kuldi meg.

IV. fejezet
A kozbeszerzések nyilvanossaga, ellézése

A kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljarkap&san élallitando tajékoztatdok
elkészitése, tovabba valamennyi a Kbt-ben szabdtyadat, informéacid, hirdetmeény
kozzététele a csoport feladata.

Az ajanlatkér kozbeszerzési eljarasait a Nogradd Megyei Onkormeiny
Kozgyilésének — mindenkor hatdlyos szabalyzataban rdigzitdel$ ellertrzési
rendszerében kell ellérizni.

V. fejezet
A kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogorvoslat

A Kozbeszerzési Dodivizottsagnal inditott jogorvoslati eljaras soran észrevétel
elkészitését és az iratok hatéhdn valé megkulldését a csoport végzi.

A Bizottsag/kdzglés elnbke dont — a csoport javaslatara — a folyoama léw
kozbeszerzési eljaras onkéntes felfliggeszibédérvabba azon kérelem benyujtasarol,
mely a szerdgdés megkotésének engedélyezésére iranyul. Az tédmek, a
kérelemnek és a dokumentumoknak a Ko&zbeszerzésitéBipattsaghoz valo
megkuldéséil a csoport gondoskodik.

A Bizottsag/kézgyés elndke dont — a csoport javaslatara — a KOHie&gi
Dontobizottsag dontése elleni jogorvoslat benyujtasarol.

A jogorvoslati kérelem, kereset elkészitéshadaridben tortéd benyljtasa a jegyz
altal kijelolt személy feladata.

VI. fejezet
Az Europai Bizottsag eljarasa

Az Eurdpai Bizottsagnak a jogseéri@srszolo értesitésére és annak orvoslaséara
vonatkoz6 felhivasara a csoport késziti el és agKiés elndke jovahagyasat
koveten kildi meg - a Kbt-ben meghatarozottak szeriatjegseértéssel kapcsolatos
tajékoztatast.

VII. fejezet
A kbzbeszerzési eljaras dokumentalasa

A kozbeszerzési eljarasokat — azokkétszitéséil az eljaras alapjan kotott szédeés
teljesitéséig terjggbn — a csoport koteles irdsban dokumentalni, dletvtanidcsado
igénybevételével bonyolitott eljarasok esetén exykiivetelni.



A kozbeszerzési eljarasokészitésével, lefolytatasaval és a séeés teljesitésével
kapcsolatban keletkezett 6sszes iratnak a kozbeEsiezljaras lezarulasatol, illetve a
szerddes teljesitésél, valamint a jogorvoslati eljaras jodgesr befejezésél, az éves
Osszesitett kdzbeszerzési tervet, annak meghasétorészamitott 5 évig tortén
meghrzéséél — a Nograd Megyei Onkormanyzat Kofggsének Hivatala irattara
atjan — a csoport gondoskodik.

Ajanlatké6 a csoport Gtjan kildi meg a kozbeszerzési iratakakozbeszerzési
Hatdsag vagy a jogszabalyban feljogositott mageKkes szervek kérésére.

VIII. fejezet
Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokoesekettségek pontos és jogszer
elvégzéseert, a dontések, illetve hatarozatok nyességéért az adott rendelkezésben
foglalt kdrben és keretek kdzott az ott megjeldtraélyek, testiiletek felidek.

A Bizottsag elnokének/kozghes elndkének tartds akadalyoztatésa, tavolléteese
SZMSZ-ben foglalt, a jelen szabalyzatnak megéetzlemély jarhat el.

Jelen szabalyzatban foglaltakat 2015. decemiernapjat koveéien megkezdett
beszerzésekre, kdzbeszerzési eljarasok alapjanatieigkzerddésekre és az azokkal
kapcsolatban kérelmezett, kezdeményezett, vagytdiipd@d inditott jogorvoslati
eljarasokra, és étetes vitarendezési eljardsokra a Kbt., valaminthakn
felhatalmazasa alapjan alkotott jogszabalyokkatl@esgban kell alkalmazni.

A 22/2012. (ll. 16.) Kgy. hatarozat mellékletekéelfogadott Noégrad Megye
Onkormanyzatanak Kozbeszerzési Szabalyzatanak lkezdseit a 2015. december
17. napjat megékéen megkezdett beszerzésekre — a Kbt.-ben meghetiroz
kivétellel — kozbeszerzési eljarasok alapjan meikoszerddésekre, az azokkal
kapcsolatban kérelmezett, kezdeményezett vagy alib@t inditott jogorvoslati
eljarasra és 8ketes vitarendezeési eljarasra alkalmazni kell.

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor dr. Szabo Jozsef
Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elndke



NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

92/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: Négrad Megye Human Fejlesztési Stratégidja
megtargyalasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse megtargyalta ,Nograd megye teriiletfejlesztési
dokumentumainak felllvizsgélata és human fejlesa#atégiaja” cimi — e hatarozat mellékletét
képed — tanulméanyt.
A kozgwyilés felkéri elndkét és a megyei jedyizhogy gondoskodjanak — a szakmailag megalapozott
€s a megye érdekeit szolgélo — javaslatok, ésaekedokumentumon torténatvezetéséi, s a
testllet 2016. januéri Glésére valod beterjesétésr
Hatarid): értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kozgkés elndke

dr. Szab6 Jozsef, megyei jedyz

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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Bevezetes, a feladat meghatarozéasa

Nograd megye humanstratégiai dokumentuma a 2013-2014 évben elfogadott megyei
tertletfejlesztési dokumentumok kiegészitése. A kiegeszités azért valt szilksegessé, mert a
megyei terlletfejlesztési koncepcio és az operativ program kidolgozasanak idészakaban még
nem voltak ismertek (illetve még nem voltak elfogadottak) a 2014-2020 ko6zotti idészakra
sz0lo  EFOP az emberi er6forras fejlesztés operativ program prioritdsai €s tamogatott
beavatkozasai. E miatt a megyei tertletfejlesztési dokumentumok még nem foglalkoztak kelld
részletességgel a human eréforrasok fejlesztésének részletes célkitiizéseivel €s sziikséges
beavatkozéasaival, mikdzben azok megvaldsitdsa Nograd megye fejlédése szempontjabol

meghatarozo6 jelentdségii.

A megyei humanstratégia egyrészt 6sszefoglalja a megyei tertletfejlesztési koncepcionak és a
megyei stratégiai programnak a humanteriletek fejlesztésére vonatkozé megallapitasait,
masrészt kiegésziti azokat az EFOP 1dokozben elfogadott prioritasai beillesztésével.
Megtortént a megyei teriiletfejlesztési dokumentumok koncepcid fejezetenként torténd
felllvizsgélata, az &tdolgozésra javasolt részek Kkijel6lése, szempontrendszerének
meghatarozasa, a megyei terlletfejlesztési dokumentumok felllvizsgalata. A megyei
dokumentumok tartalmi vizsgalata kiterjedt azok 0Osszes fejezetére, a mddositasi javaslat
viszont csak azokkal a témateriletekkel foglalkozik, ahol a mdédositas, vagy a Kiegészités
szlikségessége a tervezOi munka és az ezzel kapcsolatos megbizoi és szakértdi egyeztetések

soran felmerdilt.

Az érintett dokumentumok:
e NoOgrad megye terlletfejlesztési koncepcioja feltaro - értékeld vizsgalat
e NOgrad megye teriletfejlesztési koncepcidja
e NOgrad megye terlletfejlesztési programja - stratégiai program

A feliilvizsgalat és kiegészités (mely osszességében a HUMANSTRATEGIA cimet viseli)
kiterjed fenti dokumentumok humén fejlesztési tartalménak vizsgalatara, annak
részletességére, illetve a fenti dokumentumokban szerepld human fejlesztési javaslatok

kibovitésére, kiegeszitésére megyei szinten elsdsorban az EFOP figyelembevételével.

A Teriiletfejlesztési dokumentumok human stratégiat is érvényesité feliilvizsgalata és

modositasa soran meghatarozasra keriil, hogy az EFOP célkitiizései és tervezett



prioritasai figyelembevetelével milyen koncepcionalis és stratégiai Kiegeszitések

szikségesek a megyei fejlesztési dokumentumokban.

A jelen dokumentumban javasolt valtoztatdsok és kiegészitések nem érintik sem Nograd
megye jOvOképét, sem a fejlesztés elveit. A humadnstratégia keretében beépitésre javasolt

kiegészitések mindegyike azokkal 6sszhangban all.

Tekintettel, hogy a Nograd megyei elfogadasra kerllt megyei terlletfejlesztési dokumentumai
a megye potencialjainak, sajatossagainak fejlesztési problémainak pontos ismeretében - erds
szocialis és tarsadalmi érzekenyseggel - keriilt megfogalmazasra, az azt kovet6en elfogadott
EFOP programnak alig van olyan tématerilete, amelyre a megyei fejlesztési dokumentumok
nem utaltak volna. Az EFOP célrendszeréhez és a késObbi palydzatok miatt fontos
prioritdsaihoz valo igazodas ezért nem annyira 0 témateriilet és eltérd, 0j feladatokat jelent
Nograd megyeben, inkabb azoknak egy mas — az europai bizottsag altal is jovahagyott — OP

tartalmi szerkezethez val6 igazitasat.

A megyei terlletfejlesztési koncepciot és a stratégiai programot megalapoz6 2014-ben
késziilt helyzetfeltaras és helyzetértékelés f6 megallapitasai a human témateriiletek

vonatkozasaban:
A megye tarsadalmanak jellemz6i

A megye lakonépessége 2012 elején 198 933 f6 volt, amely az elmult hat évben 7,4 %-kal
csokkent. A népesség tobb mint két évtizede tartd fogyasanak két f6 oka van: egyfeldl a
csokkend sziiletésszdmhoz magas halandosag tarsul, masfeldl tobben koltoznek el innen, mint
ahanyan bekoltoznek. Ez a demogréfiai folyamat okozza a kordsszetétel romlasat, vagyis az
idések szamanak ndvekedéset, ami a népesség eldregedését jelenti.

Az eltartottsagi rata (a 0-14 évesek és a 65 évesek és idésebbek aranya a 15-64 évesekhez

képest) a megyek koziul Nograd megyében a legmagasabb.

A foglalkoztatasi, munkanélkiliségi mutatok alapjan Nograd az egyik legkritikusabb térség
hazankban. A foglalkoztatds szintje folyamatosan alacsonyabb, mint orszagos atlagban,
mikdzben a munkanélkiliségi rata rendre magasabb értéket mutat. A megye helyzetét
jellemzi, hogy 2011-ben a foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban itt volt a
legalacsonyabb, mikdzben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb.



Az iskolazottsag és a szakképzettség szintje a tarsadalmi-gazdasagi fejlettség egyik
legfontosabb ismérve. A valtozo6 koérilményekhez igazodva elengedhetetlenil sziikséges az U]
ismeretek megszerzése, illetve a mar meglévok korszerlisitése. Nograd megye lakossdganak
iskolazottsagi szintje nem érte el az orszdgosan jellemzé mértéket. A fdiskolan, egyetemen
végz6é hallgatok dinamikus novekedése ellenére a magasan kvalifikalt fiatalok az utobbi
években csokkend szamban kérték regisztralasukat. Altalinos tapasztalat, hogy a
felsGoktatasba beiratkozott ndgradiak tobb mint 90 %-a nem tér vissza lakhelyére, mivel
clhelyezkedésiikre minimalis az esély. Ugyanakkor a megfeleld vezetési- és
munkatapasztalattal rendelkezd értelmiség pedig a kdzponti centralizacié okan fokozatosan
vesziti el pozicidit és lehetdségeit a megye teriiletén. Dontden a jol képzett, mobil kozépkoru
munkavallalok vandorolnak el. A tdmegesen elterjedt, sokszor allamilag is tAmogatott OKJ-s
képzések nagy tobbségiikben nem illeszkednek a munkaeré-piaci elvarasokhoz, igy tényleges

hasznositasukra nem — vagy csak nagyon korlatozottan — kertl sor.

Az egy lakosra jutd Gsszes nettd jovedelem tekintetében jelentés kilonbség rajzolodik ki Pest
megye és Nograd megye tarsadalmanak helyzete kdzott. Nograd megye 2010. évi 548 866 Ft-
os értéke joval elmarad attol a csoporttol, amelybe a szomszédos Pest megye tartozik, és
amelyben az egy lakosra jutd 0sszes nettd jovedelem 2010-ben 651 023-729 211 Ft volt.

Ebbe a csoportba tartozik még Vas, Gyor-Moson-Sopron és Komarom-Esztergom megye.

Az adofizetdk aranyat tekintve Nograd a megyei 42 %-0s arany alapjan a megye Borsod-
Abalj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyével van azonos szinten, élesen elkilénulve
a téle nyugatra fekvé megy¢ektdl és Heves megyétdl, amelyekben ez az arany 42,4 — 48,9 %

kozotti.

A megyére az aktiv kortiak nagyaranyt elvandorldsa a jellemzd. Az idds emberek egyediil
maradtak, gyermekeik megyén kivilre koltoztek. A demogréafiai 6regedés folyamata a
megyében az orszagos atlagot jelentdsen meghaladja. Az eltartottsagi rata Magyarorszagon

No6grad megyében a legmagasabb!

A megye foglalkoztatottsagi és munkanelkilisegi mutatdi alapjan hazank egyik legkritikusabb
térsége. A foglalkoztatottsagi szint itt a legalacsonyabb, mik6zben a munkanélkiliségi rata itt
a legmagasabb. Az aktiv koru lakossag iskolazottsagi szintje nem éri el az orszagosan
jellemz6 mértéket, a problémat tovabb mélyiti, hogy a diakok nem a munkaer6-piaci igenyek,
hanem a helyi képzési kinalat alapjan valasztanak iskolat, szakmat, ezzel megalapozva

késébbi tarsadalmi hatranyaikat. A tarsadalmi — gazdasagi elvarasok iskolarendszerti
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képzésekbe torténd adaptalasaval csokkenthetdek a nogradi fiatalok foglalkoztathatdsagi

hatranyai.

A Nograd megyében ¢l6 aktiv koru, a munka vilagabol tartésan kiszorult emberek
munkavallalasi kompetenciai vagy nem megfeleldek, vagy a tobbszori tartés munkanélkiiliség
miatt leépiiltek. A nem megfeleld szocialis stratégiak és munkavallalasi kompetenciak, az
elavult ismeretek, valamint a XXI. szazadban megkdvetelt digitalis irastudas,
infokommunikéacios ismeretek és az idegen nyelvek ismeretének hianya Kiszoritja a hatranyos
helyzetli embereket a munkaerdpiacrol, tartésan a tarsadalom periféridjara sodorva az aktiv

népesség jelentds csoportjat.

A tdbbgeneracios munkanélkili csaladok diszciplinaris segitség nélkil nem képesek
visszajutni a munkaerdpiacra, kiilondsen nehéz a kozépkoru ndk vissza vagy bekeriilése a
munka vilagaba. A megyét 20 éve jellemz6, tobbszoros munkaerd tulkinalat ellehetetleniti a
romak, a megvaltozott munkaképességli ¢és/vagy fogyatékkal él6k munkaerd-piaci
érvényesiilését. Gazdasagi talpra alldshoz kiemelt feladat e hatrdnyos csoportok

be/visszavezetése a munkaerdpiacra, a foglalkoztatottsagukat gatld tényezok felszamolasa.

A megyében emellett a munkavallalast segitd szocialis szolgaltatdsok biztositdsa is fontos
feladat. Nograd tarsadalmanak megujitasahoz célcsoport és probléma specifikus mddszerek

kidolgozasa és megvalositasa sziikséges a meglévo eszkozok alkalmazasaval és bovitésével.

A roma lakossag ardnya a megyeében kozelit a 20%-hoz, rajuk fokozottan érvényes az
aluliskolazottsag, szakmanélkuliség, munkanélkiiliség, mostoha lakaskoriilmények, témeges
nélkulozés, telepszeri elhelyezkedés, szubkultira 1ét, gyakran visszahtzd szocio-
kulturalishattér. Az aluliskolazottsag, a munka vilagatdl valo tavolmaradas és a kulturélis
tradiciok miatt kiilondsen nehéz a roma nék munkaeré-piaci helyzete. Tovabbneheziti a
romak munkaerd-piaci integralasat a tobbségi tarsadalomra jellemz6 elitéletes gondolkodas,

melynek lebontésa nélkul a tarsadalmi integracidé nem lehet eredményes.

A szegénység és a gyakran vele jard problémék egyik indikatora a cigany, romani és beés
népcsoporthoz tartozok aranya egy-egy terileten. A tarsadalmi térképek azt jelzik, hogy
Nograd megye tarsadalmi tere két jol elkiiloniilo részre oszlik. A Rétsagi és a Balassagyarmati
kistérség altal alkotott nyugati rész tarsadalmat a Budapesti agglomeracioéhoz és Eszak-
Dunéntuléhoz hasonld tarsadalmi mutatok jellemzik, mig a Szécsényi, Salgoétarjani,



Batonyterenyei, Pasztoi kistérség altal alkotott keleti felét jellemzd tarsadalmi indikéatorok

Eszak-Magyarorszag hatranyos helyzetii térségeiéhez hasonloak.



A helyzetértékelés kiegészitése 2015-ben

Ter(let: 2545 km2
Lakonépesség: 198392 6

A megyéhez tartozo jarasok (lakénépesség, teriilet): Balassagyarmati (39352 6, 533 km2), Batonyterenyei (21383 6,
215 km2), Pasztoi (31172 £6, 552 km2), Rétsagi (23599 6, 435 km2), Salgétarjani (63470 £6, 525 km2), Szécsényi
(19416 £8, 285 km2)

A megyéhez tartozo jarasok szama: 6
A megyéhez tartozo telepulések szama: 131 (6 varos, 125 kdzség)

Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilések szama [105/2015. (1V. 23.)
Korm. rendelet]: 52

Jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések szama [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 36

Az aladbbiakban a human kozszolgaltatasok legfontosabb megyei jellemz6i keriilnek

bemutatasra.

Eqészséqliqyi ellatas

A megye egészségligyi alapellatasat dsszesen 102 héziorvos, és 23 gyermekorvos biztositja,
mely kozel valtozatlan értéek. Az orvosok szama a megye legtébb jarasaban hosszu tavon a
korabbi évekhez kepest csupan 1-2 fével csokkent, mely mellett a Balassagyarmati jarasban
n6tt 1 fével 12 év tavlataban a haziorvosok szadma. Legtdobb orvos a Salgoétarjani (33 f6)
jarasban mitkodik, azonban a gyermekorvosok szama — a megyeszékhelyt add Salgétarjanon

varosan Kivil — mindeniitt valtozatlan és nagyon alacsony, jarasonként 5 6 alatti.
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15 gyermekorvosok szama
’ 2013

10,
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B M(ikod6 haziorvosok
szama 2013

1. abra: A hazi gyermekorvosok és haziorvosok szama a megye jardsaiban (f6)
Forrds: Sajat szerkesztés



A haziorvosok leterheltsége folyamatos, mely egy orszagos mértékii probléma. A héaziorvosok
betegforgalma a megyében, — azaz a haziorvosi rendelésen valdo megjelenések szdma és a
haziorvos altal hivasra, illetve a folyamatos ellatas végett végzett lakason tortént latogatasok
ezer lakosra vetitett szama — atlagosan 6737 f6 volt 2013-ban, mely joval meghaladja az
orszagos atlagot, azonban kicsit még igy is kedvezObb a régios atlagnal. Ez a szdm az utdbbi
években kismértékli ndvekedést jelez, s e tekintetben legterheltebb a Pasztéi jaras 7200 f6

feletti betegforgalommal, mig a Balassagyarmati jarasban ez az érték 6200 6 alatti.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Keészilk a TelR-rel.
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2. dbra: A haziorvosok betegforgalma, ezer lakosra (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft
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3. dbra: A haziorvosok betegforgalma a megye jarasaiban, ezer lakosra, 2013 (f&)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

Oktatas-nevelés

Az bvodaba beirt gyermekek szama tendencidzus csokkenést mutat a megyében. 2002 és
2013 kozott 12 szazalékkal, kozel hétezer f6t61 6158 fore apadt az 6vodai nevelésben részt

vevO gyermekek szama. A legnagyobb mértékii visszaesés éppen a legutolsd vizsgalt évben,

2012-r61 2013-ra kdvetkezett be.

(£) 2015 Lechner Monprofit Kft. Keészik a TelR-rel,

7 000 _ B 987

6924
6 BE5 5 872 6883

6 813
6 800 o

6 693

6 606
5 600 4 6583 B0 591

6 416
6 400 o

6 200 - 6 158

6 000 T T T T T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nograd megye

4. abra: Ovodaba beirt gyermekek szamanak iddsoros valtozasa a megyében (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft
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Az orszag mas megyeéivel dsszevetve Nogradban a legkisebb az dvodaba beiratott gyermekek
létszama. Ez nem csupadn a megye Kkis lélekszamanak tudhaté be, mivel a lakossag
létszdmahoz viszonyitva is joval elmarad a megyék atlaga mogott az dvodaba jarok szdma. A
kedvezétlen kép oka a megye eloregedett korosszetétele, a kedvezbtlen korstruktiura. Az
amugy is alacsony gyermekkorlak aranyat csak tetézi a rossz szocialis helyzet és a megyét
hangsulyozottan sujté tarsadalmi sajatossagok, amelyek kdvetkeztében az Ovodaskoru
gyermekek nem mindegyike jut el ténylegesen az 6vodai beiratkozasig.

Jelmagyardzat
§156- 9431
9431-12223

Bl 12223-16887
B css7-45600 )
Bl :ss00-s6122 |

Jddat vonatkozisi éve: 2013

. o | A
() 2015\LTK Nonprofit Kft. Késziilt a Tel:;r_gl?

5. dbra: Ovoddaba beirt gyermekek szama Magyarorszag megyéiben, 2013 (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

A megye jarasai kozll a Salgétarjaniban él az 6vodaba beiratott gyermekek kozel egyharmada
(1902 16). A legkevesebb dvodast a Batonyterenyei jarasban regisztraltdk 2013-ban (578 0).
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6. abra: Ovodaba beirt gyermekek szdma a megye jarasaiban, 2013 (f6)
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

Az egy Ovodai csoport atlagos létszama, vagyis az egy csoportra jutd gyermekek szama
tekintetében nem torténtek jelentds valtozasok egyik jarasban sem 2001 és 2013 kozott. Ez
alol a Batonyterenyei jaras jelent kivétet, ahol a 2001-es 27 kozeli létszdmrdl 23 ala esett
vissza a gyermeklétszdm egy atlagos Ovodai csoportban. Az 1 dvodapedagdgusra jutd
ovodasok szdma az orszagos atlag kozelében alakul az egyes jarasokban (10 és 11 f6 kozott).

A Szécsényi jarasban a 12-t is meghaladja és a Batonyterenyei jarasban is a 12-t kdzeliti ez az

érték.
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7. dbra: Az évodai gyermekek szamanak alakulasa (f6)
Forrds: Sajat szerkesztés
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A kapacitasok tervezése szempontjabdl a megyei humanfejlesztési stratégia szamara a
rendelkezésre allo férdhelyek kihasznaltsdga szolgal informécioval. Az 6vodai féréhelyek
kihasznéltsaga a megye valamennyi jardsdban csokkent, egyedul a Pasztdi jarasban
regisztraltak kisebb novekedést. Osszességében azonban 2013-ban egyik jarasban sem
jelentkezik atlagérteken szamitva 100 szazalékot meghaladd kihasznaltsag, vagyis
kapacitashiany. Emellett természetesen egyedi esetekben el6fordulhat egy-egy adott

intézmény talterheltsege.
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20% m A férShelyek

kihasznaltsdga 2013

0%

8. dbra: Az évodai férGhelyek kihasznaltsaga (%)
Forrds: Sajat szerkesztés

Az altalanos iskolai oktatast hasonlé tendenciak jellemzik. Az orszagos atlaghoz képest nincs
kiilonosebb eltérés az 1 pedagogusra jutd diakok szaméban. Es a 10 6 koriili érték 20012012
kozott sem valtozott szamottevoen. Az atlagos osztalylétszamok terén Nograd megye minden
jarésa az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb értékeket produkal. A Rétsagi jarasban a 15
fot kismértékben haladja meg egy atlagos osztaly 1étszama, a Salgotarjaniban pedig 20-hoz
kozelit, de még itt sem éri el az orszagos atlagot. A megye iskolaskoru nepességenek relative

alacsonyabb részaranya magyarazza az eltéreseket.
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9. dbra: Az altalanos iskolai tanuldk szamanak alakuldsa (f6)
Forrds: Sajat szerkesztés

A nappali tagozatos hallgatok szama a fels6oktatasi intézményekben drasztikusan lecsokkent

10 év alatt a megyében. A kétezres évek elejének kozel 800 fos 1étszamarol 2012-re 127-re

csokkent a felsdoktatasban a megyében résztvevok szama.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készdk a TelR-rel.
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10. abra: FelsGoktatasi potencial (f6)

Forrds: Lechner Nonprofit Kft

A fels6oktatasban részt vevé hallgatok ezer lakosra vetitett szama Ndograd megyében 1,07, az

orszagban a legalacsonyabb. A megye oktatasi teriileten elszenvedett egyik legnagyobb
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érvagasa volt a megyében mukodé foiskola megsziinése. Ennek hatdsa a felsdoktatasi
kapacitasok statisztikdjaban rendkiviil szembetiind, hangsulyozva Nograd megye kiemelten
hatranyos helyzetét ezen a téren. A Humanfejlesztési stratégia javaslatai kozott a felsGoktatas

visszadllitasa is relevans cél lehet.
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11. 4bra: FelsGoktatasi kapacitasok
Forrds: Lechner Nonprofit Kft

Szocidlis helyzet

A megye szocidlis ellatasat tekintve jol vizsgalhatd mutatok az idések nappali intézményeivel,

"o

illetve a bolcsddei szolgaltatasokkal sszefiiggd értékek.

Nograd megyében 34 db, iddseket is ellatd nappali intézmény taldlhatd, 6sszesen 999
féréhellyel. Az intézmények szama joval elmarad az orszagos atlagtol, mely 59 db intézményt
jelentene megyénként. Az intézmények kapacitas kihasznaltsdga sokat javult az évek
folyaman, 2013-ban méar csupan 72% volt, a korabbi 80-90%-o0s telitettséghez képest.
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12. dbra: Id&sek nappali intézményeinek kapacitas kihasznéltsaga (szazalék)
Forrds: Sajdt szerkesztés

A megyében csupan 5 db bolcséde talalhato. Ez jelentésen elmarad az orszagos atlagtol (72
bolcséde/megye), €s a 2001-ben miikodé 4 db boles6déhez képest is a fejlesztések hidnya
allapithaté meg. A Batonyterenyei jarasban 2 db, a Balassagyarmati, Rétsagi és Szécsényi
jardsban 1-1 db bolcséde talalhatd, valamint a Pasztoi és Salgotarjani korzetekben egy

intézmény sem mikodik.

Osszesen 146 féréhelyre 2013-ban 155 bolcsdést irattak be, mely azt jelenti, hogy a
féréhelyek kapacitason feliili, 106%-0s kihasznaltsaggal miikodnek. A korabban valamennyi
jards kapacitason tali kihasznaltsaga ugyan mérsékl6édott az Gj boleséde és uj féréhelyek
létesitésével, azonban még jellemzbéen 98-118% kihasznaltsaggal mikodnek az intézmények,
mely alapjan tovabbi férdhelyek biztositasara lenne sziikség. A bolcsddei férOhelyek hianya
orszagos probléma, az atlagos kapacitas kihasznaltsag ugyanis szintén 98% (2001-ben 119%

volt). A megye bolcsddei kisgyermekneveldinek szama Gsszesen 26 f0.
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B A bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga (szazaléek) 2001

B A bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga (szazalek) 2013

13. dbra: A bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga (szazalék)
Forrds: Sajat szerkesztés

A rendszeres szocialis segélyben részesitettek &tlagos szdma (rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilok adatai nélkiil) 2013-ban 1485 {6 volt, mely jelentdsen kisebb arany a
2001-ben szamlalt 3355 fohoz képest. Legtobb segélyben részesitett a Salgotarjani (640 f0)

jarasban volt, mely mellett a legkevesebb fot szamlalo jaras a Rétsagi (85 10).

A megye tarsadalmi szerkezete, a szegénység, a taplalkozasi problémak, a
szenvedélybetegségek magasabb aranya Kkihat a megye kozszolgaltatasaira (a
kozoktatastol a szocialis ellatastol a gyogyitasig.) A terileti- terségi sajatossagok miatt
Nograd megye térségeiben mas — az orszdgos dtlagoktol eltéré — Ugy a gyerekkoruaak,
mint az idoskoruak osszetétele, mas a szocidlis szféraban és az egészségiigyben
megjelend klientura osszetétele, amely az orszagos atlagtol eltéré kezelési modokat és
eltéré — a lakossagaranyos helyett a térsegi sajatossagokat figyelembe vevd elldtottardanyos -
finanszirozast igényelne. A megye kezdemeényezi e rendszer kidolgozasat eés

miikodtetését.
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Nograd megye hatalyos teriletfejlesztesi  koncepcidjanak
célkitiizései

Nograd megye fejlesztésének atfoqd céljai

Nograd megye fejlesztésének atfogd célja, hogy a gazdasag élénkitése, a meglévo
természeti potencidlok kihasznaldsa és a helyi tarsadalom aktivizalasa altal 2030-ra
megalljon a leszakadas folyamata Magyarorszag mas térségeihez viszonyitva, és elétérbe
keruljenek olyan uj fejlodési lehetéségek, amelyek hosszu tavon a megyét vonzo térséggé

teszik mind a lakossag, mind a vallalkozasok szdméra.

* A megyék rangsordban szinte minden mutatojaban leggyengébb teljesitményt nyujtd
gazdasag alljon fejlédé palyara. Fokozodjon a vallalkoz6i aktivitds, a kis- és
kozépvallalkozasok versenyképessége ¢és foglalkoztatds bdvitési potencidlja. A térség
gazdasagi profiljat ado, hagyomanyokkal rendelkezd dgazatok fejlesztéseiknek kdszonhetden
legyenek képesek megfelelni a vilaggazdasagi kihivasoknak, emellett jelenjenek meg a
gazdasagi fejlodésnek lendiiletet add tudas alapud, kreativ agazatok. Novekedjen a vidék
foglalkoztatési képessége, hasznéljuk ki hatékony és fenntarthaté modon természeti és épitett
er6forrasainkat, egyedi, paloc hagyomanyainkat, torténeti, kulturdlis értékeinket,
orokségiinket. FEJLODO GAZDASAG

 Fokozddjon a tarsadalom aktivitasa, amely elengedhetetlen a foglalkoztatottsag néveléséhez.
Enyhiiljon a fejlddést akadalyozo tarsadalmi depresszio, a mélyszegénységben ¢élok
kilatastalansaga, javuljon a lakossag egészségi allapota. A periféridn €16k is novekvd eséllyel
férjenek hozza a tudashoz. A megujulasi, innovacios kepesség novelése érdekében
fokozodjon a tarsadalom kreativitasa, egylittmtikodési készsége. Javuljanak az emberek
munkdhoz jutdsi esélyei azaltal, hogy a munkaerdpiacon eladhaté tudashoz ¢és
kompetenciakhoz jutnak. Nograd megye semmi esetre sem lehet fehér folt Magyarorszag
felsGoktatasi térképén AKTIV, KREATIV, EGYUTTMUKODO TARSADALOM

» NoOgrad megye legyen olyan élettér, amelyet az itt él6knek nem érdemes elhagyni. Szolgalja
a csaladok, vallalkozasok, szervezetek kényelmét kiegyenlitett, korszerli intézményrendszer,
javulé kozlekedési halozat, biztonsagos, egészséges kornyezet. Nograd legyen vonzo azok
szamara is, akik zsufolt nagyvaros és agglomeracid helyett varazslatos tajra, természet kozeli,
emberléptéki lakotérre vagynak. Legyen Nograd mindemellett a Budapest kozelében élok

szamara egy Kivalo rekreacios dvezet. MARASZTALO ELETTER
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Nograd megye teruletfejlesztési koncepciojanak humanstratégiat
is érinto stratégiai céljai

AZ ,, AKTiV, KREATIV, EGYUTTMUKODO TARSADALOM MEGTEREMTESE”
STRATEGIAI CEL SZOLGALATABAN

Tarsadalmi depresszio kezelése, felkésziilés a munkara

A Kkilatastalan helyzetben, mélyszegénységben é16 emberek megfeleld felkészités nélkiil nem
képesek sikeresen megjelenni a munkaerdpiacon, még kozmunkasként sem. Nograd
megyében léteznek kis méretekben j6 modellek arra, hogyan kell személyre szabott és
csoportos segitsegnyujtassal ezeknek az embereknek 6nbizalmat, reményt, kompetenciat adni
az ¢letik megvaltoztatasdhoz. A felkészitd fazist kovetheti tovabbi képzés vagy
munkakeresés. Ezeknek a jO gyakorlatoknak az elterjesztese, kiszélesitése jelenik meg a

célkitlizés mogott.
Elszegényedd tarsadalmi rétegek tudashoz valo hozzaférésenek javitasa

Egy ember szamara mar a korai nevelés szakaszatol meghatarozova valik, hogy a tanulas
kérdéséhez hogyan viszonyul. Az iskolai lemorzsolddas csokkentése biztositja a periférian €lo
embereknek a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés veszélyével fenyeget6 helyzetiikbol vald
kiemelkedést. Meg kell talalni az eszkdzoket és modszereket arra, hogy a tudasszint
novelésén, az egész ¢leten at tartd tanulas és a nem formalis oktatds nytjtotta lehetéségeken

keresztul Nograd megyében képesek legyiink sok embert a szegénységi 6rvénybdl kihuzni.
A jovo iparagait és a hagyomdanyos agazatainkat tamogato képzési rendszer

Nem csak megye specifikus, hanem orszagos problémara kell valaszt adni a szakképzési
rendszernek a megujitasaval, rugalmasabbd tételével, piaci viszonyoknak vald
megfeleltetésével. El kell érni, hogy a lehetd legtobb ember el tudjon helyezkedni a
megszerzett tudasaval, szakmajaval, és a képzésére szant befektetést ne vigye mas térségbe
vagy kulfoldre. A képzési, szakképzési rendszer megujitasaban elonyt kell élvezniiik a
kiemelt megyei ipardgaknak, a helyi gazdasagfejlesztés iranyainak és a Kkreativitas

fokozasanak.
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Fiatalok elvandorlasanak mérséklése

A gazdasag, a tarsadalom megujulasa esélytelen akkor, ha egy térség nem tudja megtartani a
jol kvalifikalt, nyelveket beszéld aktiv fiatalokat. Az erre a célra alkalmazhaté modszer
térségenként eltérd lehet, viszont mdar siirgetd, hogy legalabb telepiiléseken vagy
mikrotérségekben szervezetten meginduljanak ilyen programok. Szlkségunk van j6
gyakorlatok, modellek atvetelére, kidolgozasara, amelyek a megye minél nagyobb részére

kiterjeszthetdk.
Integralt térsegi programok a szegenység és kirekesztettség kezelésére

Nograd megye tarsadalmi térképe a lakossagi jovedelmek tekintetében mozaikos jelleget
rajzol ki. Léteznek jobb helyzetben 1évd kisvarosok és varostérségek, de rendkiviil alacsony
¢letszinvonalat képviseld aprofalvas telepiiléscsoportok is. A szegénység ¢€s kirekesztettség
kezelése térségenként eltéré kezelést kivanhat meg, ugyanakkor létezik mar ra jo példa a
megyében. Cél ezeknek a kidolgozasa vagy atvétele, elterjesztése a leghatranyosabb helyzetii

tarsadalmi csoportok felemelése, integracioja érdekében.

A megyei teriletfejlesztési koncepcidban atfogd fejlesztési célként megfogalmazott
FEJLODO GAZDASAG megteremtése érdekében a stratégiai programban megfogalmazott
célok ¢és beavatkozasok kozott is kiemelkedd jelentdséglick a humanstratégiat is érintd

specialis célok:

Specialis megyei fejlesztéspolitikai cél: Jové centrikus, kreativ és tudasalapl gazdasagi

tevékenységek meghonositasa, megerositése, innovacios centrumok létrehozasa

A megyei teriiletfejlesztési koncepcidban ehhez kapcsoléddan tervezett beavatkozasok:

e egészségipar fejlesztése

e szolgaltato szektor fejlesztése, szolgaltatasi kozpontok kialakitasa
e energetika es kornyezetipar fejlesztése

e beszallito ipar kapacitasbdvitése

e IKT termék- és szolgaltatasfejlesztés

o hulladék-hasznositas

e Inter-indusztrialis Tudas Kdzpont

e energetikai innovacios kdzpont

e jarmiipari innovacios kdzpont
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e agrarinnovacios kozpont
e innovativ technologian, termék- és szolgaltatasfejlesztésen alapuld egyedi
kezdemenyezések megvalositasa

Fentiek megvalositasahoz az alabbi humanfejlesztések szilksegesek:

e atudaskozpontok és innovacios kdzpontok tudasbazisanak megteremtése

e meglévd szakemberek koordinacidja Uj szakemberek bevonasa.

Nograd megye hatalyos tertletfejlesztési stratégiai programjanak
humanstartégiaval  osszefuggé  célkitiuzései és  elfogadott
beavatkozasai

A célkitiizések a teriiletfejlesztési koncepciénak elsédlegesen az AKTIV, KREATIYV,
EGYUTTMUKODO TARSADALOM-ra vonatkozé stratégiai célkitiizése szolgalataba

kerultek megfogalmazasra
Cél a fiatalok elvandorlasanak mérséklése

A fiatalok elvandorlasanak mérséklésében szinte legfontosabb szerepe a versenyképes

munkahelyek meglétének van.
1. Tamogatott, kepzésbe integralt start-up fiatal vallalkozasoknak

A fiatal, képzett, tehetséges fiatalok szamara megfeleld jovoképet kell tudni kinalni. Ehhez
szilkség van Uj tipusa, gyakorlat orientalt vallalkozd képzesben vald részvételre, melynek

végére vallalkozasukat is létrehozzak.
2. Megyei KKV tanacsado és mentor halozat felépitése és miikodtetése

Mind a ,kinevelend6”, mind a megyében miikkodd, elsésorban mikro- és kisvallalkozasok
szamara létre kell hozni azt a tanacsadé és mentor halozatot, amely téritésmentesen, vagy
méltanyos térités mellett képes a vallalkozasok miikodéséhez, fejlédéséhez tandcsadast

biztositani.

3. Uj inkubécios kapacitasok létrenozasa a gyartasban és szolgaltato iparban
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Az Uj és fiatal vallalkozasok tamogatasihoz a megyében ki kell béviteni az inkubacios
kapacitasokat. Meg kell teremteni a gyartasi es szolgaltatasi inkub&cid Gj formait fenntarthato6

madon.
5. Megyei innovaciot 0sztonzo és kozvetito szervezet 1étrehozasa és mitkodtetése

A megyében miikodéo KKV-k innovativitasanak fokozasahoz létre kell hozni és miikddtetni
egy olyan szervezetet, amely képes 0sztondzni az innovaciot, erdsiteni a kapcsolati halét a
fejlesztési igények és kapacitasok, illetve az innovativ vallalkozasok kozott, tdmogatva

egyben az eddig élénknek nem nevezhet6 klaszteresedést.
6. Megyei befektetés-osztonzési intézmény és kapacitasok létrehozasa, miikodtetése

Létre kell hozni a megyében azt a szervezetet, amely professzionalis kapacitasokkal,
marketing eszkozokkel és akcidkkal, proaktiv fellépéssel képes a megyei kapacitasok

hatékony kiajanlasara a tkebedramlas és munkahelyek bdvitése érdekében.
7. Nagyvéllalatok munkahelyteremté beruhazasainak taimogatasa

8. Megyei mikro-, Kis és kozépvallalkozasok versenyképességének és innovativitdsanak

novelése

A megye egyetlen fels6oktatasi intézményét 2013-ban bezartdk. Meg kell taldlni annak
modjat, hogy a hianyzo szellemi és innovacios bazis hogyan potolhatdé a helyi gazdasagi
szereplok igényei szerint. A tudas- és/vagy kompetencia-centrumoknak megoldast kell kinalni
az olyan helyzetekre, amikor munkaeréhiany okozza a kapacitasok kihasznélatlansagat, vagy

akadalyozza kapacitasb6vité beruhazasok megvalositasat.

9. A kkv-k, a mezogazdasagi, illetve a halaszati és akvakultura-agazat

versenyképességének a novelése

10. Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a

keszsegek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulés érdekében
Befogado tarsadalmi és kozosségi megujulas a foglalkoztatottsag bovitése érdekében

Ezen prioritds a helyzetelemzésben feltart tarsadalmi folyamatokat érintd hidnyossagokra,
nehézségekre kivan reagalni. A megye népessége az orszagos uUtemet lényegesen meghaladd

mértékben fogy, nagyfoku eloregedés jellemzd. A helyi tarsadalom tagjai kozotti kirekesztés
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fokozodik, az integracié egyre nagyobb nehézségekbe Utkozik, ezért javulas csak hosszu

tavon, a tudas és foglalkoztatas biztositasatol, elérhetévé tételétél remélhets.

Megye gazdasdganak, iparanak hanyatlasa magaval hozta a helyi tarsadalom nagyfoku

korrodélasat. Az elmult két évtizedben a fejlédddképes, alkalmazkodni tudé6 munkaeré nagy

szamban hagyta el a megyeét, illetve annak munkaerdpiacat. Ezt a folyamatot sziikséges

mieldbb megallitani, mert az aktiv koru népesség nagyfoku elvandorlésa tovabb stlyosbodo

demogréfiai, gazdasagi és tarsadalmi problémakat okoz Nograd megyében.

8. A fenntarthato és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas

tdmogatasa

(0]

(0]

9. A

Az allaskeresOk és az inaktiv személyek — tobbek kozott a tartds munkanélkiliek és a
munkaerdpiactdl tavol esék — foglalkoztatdshoz vald hozzéférése, tobbek kozott a
helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaléi mobilitas 0sztonzése,

illetve a kozosségi kozlekedés fejlesztése revén

a fiatalok, kulonésen a nem foglalkoztatottak, oktatasban és képzeésben nem
részesulok, kozottik a tarsadalmi  kirekesztés kockazatanak kitett és a
marginalizalodott  kozosségekb6l jové  fiatalok  fenntarthatdé munkaerd-piaci

integracidja, tobbek kozott az ifjusagi garancia vegrehajtasa révén

onfoglalkoztatas, vallalkozoi készség és vallalkozasok, kdzottik innovativ mikro-, Kis-

és kozepvallalkozasok létrehozasa

a nemek kozotti egyenléség minden terlleten, tobbek kézott a foglalkoztatashoz valo
hozzaférés ¢és a munkahelyi eldmenetel terén, a munka ¢és a magéanélet

Osszeegyeztetése €s az ,,azonos munkaért azonos bér” elvének elémozditasa

a munkavallaldk, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodasa a megvaltozott

kortlmenyekhez
aktiv és egészséges id6sddés

tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelem

(0]

a varosi ¢és vidéki teriileteken €16, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitacigjanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendulésének tAmogatasa
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o

a szocialis vallalkozasok tamogatasa

az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenlOség ¢és az aktiv részvétel

elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében
a marginalizalodott kbzosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracidja

a hatranyos megkulonboztetés valamennyi forméja elleni  kizdelem eés az

esélyegyenldség eldmozditasa

a megfizethetd, fenntarthaté és mindségi szolgaltatdsokhoz vald jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis

szolgaltatasokat

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracid €s a szocialis €S

szolidaris gazdasag eldmozditasa

kozossegvezeérelt helyi fejlesztési stratégiak

10. Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a

készségek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulas érdekeben

(0}

a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése €s a korai iskolaelhagyas megeldzése,
valamint a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés elomozditdsa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kdzépfoku oktatasban, ideértve az oktatasha

val0 visszatéréstdsztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is

a fels6foku vagy annak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozzatérhetoségének javitdsa az oktatdsban vald részvétel ndvelése érdekében,

kiilongsen a hatranyos helyzetii csoportok szdmaéra

az egész €leten at tartd tanulds lehetdségeihez vald egyenld hozzaférés javitasa minden
korcsoport szamara formalis, informalis és nem formalis mddon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készségeinek és kompetenciainak naprakésszé tétele,
valamint a rugalmas tanulasi forméak elémozditasa, tobbek kozott a palyaorientaciod €s

a megszerzett kompetenciak elismerése révén
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O az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igényekhez valo igazodasanak
javitasa, a tanulasbol a munkaba torténd atmenet megkdnnyitése, a szakmai oktatas és
a képzési rendszerek megerdsitése és mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
iranti igény eldrejelzésén alapuld mechanizmusok, a tananyagok kiigazitasa, a
munkaalapu tanulési rendszerek — beleértve a dudlis tanulasi rendszereket és a

tanulészerzédéses gyakorlati képzéseket — |étrehozésa és tovabbfejlesztése

A meqgyei stratégiai program részeként megfogalmazott cél — az AKTIV, KREATIV,
EGYUTTMUKODO TARSADALOM megvalésitisit szolgalé beavatkozasok

Tarsadalmi depresszid kezelése, felkészités a munkara

A testileg és mentdlisan egészséges tarsadalom egy térség fejlesztésének eldfeltétele. Ennek
érdekében meg kell teremteni az egészséges élet alappilléreinek — a fizikai, és mentalis
egészség, a csaladi kotelékek, és a kozosseghez tartozas — biztonsagat. Terség- és célcsoport
specifikus felkészitd programok megvalositdsaval a munkéara kész allapot elérését kell
elésegiteni. A versenyképes tudas biztositasahoz elengedhetetlen a felséfoku oktatds megyei

jelenléte 6nallo intézmények vagy kihelyezett karok altal.
Elszegényedo tarsadalmi rétegek tudashoz valohozzaférésének javitasa

A tudashoz vald hozzéaférés biztositja a hatrdnyos helyzetli rétegek szamara az integralt
tarsadalom irdnyaba torténd elmozdulast, melynek elengedhetetlen feltétele a felndttképzés
fejlesztése, a versenyképes IKT hasznalati tudas széleskorii elterjesztése a megye lakossaga
részére. A hatranyoshelyzet atorokitésének, ujratermelddésének megallitisa a gyerekek é€s
fiatalok esélyeinek novelésével torténik. A roma népesség, a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkdzasanal kiemelten kell figyelni a csoportok szocializacios és szociokulturélis

hatranyainak leklizdésére.
Fiatalok elvandorlasanak mérséklése

A fiatalok elvandorlasénak csokkentésére a fiatal, (szak) képzett munkaeré megyében tartasa,
letelepedése celjabol Osztondij-, tehetség- és letelepedési alapok létrehozésa, valamint a

tehetséges fiatalok mentoraldsa hatékony eszkoz e célkitiizések keretében.
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Integralt térségi programok a szegenység és kirekesztettség kezelésere

Alapvet6 feladat a sériilékeny csoportok tarsadalmi és munkaeré-piaci aktiv befogadasanak
elosegitése. A gyermekszegénység felszamoldsa a generaciokon keresztiil 6roklodo
szegénység megtorésével érhetd el, kizardlag a sziil6k munkaerd-piacra juttatisa jarhat ennek
hosszu tavi megsziintetésével. A gazdasagi fejlodést jelentdsen gatld tarsadalmi hatranyok
felszamolasahoz a Kormany 1058/2014.(11.11) Korm. hatarozata szerinti , Tarsadalmi és

gazdasagi felzarkdzas altal vezérelt térségi integralt program” megvaldsitasa sziikséges.
Szegényseg elleni kiizdelem térségi modell programok megvaldsitasaval

Tarsadalmi  felzark6zashoz feltétleniil sziikséges egyfelél a szegénység okainak
megszilintetésére vald torekvés, a szegénység kialakulasanak megel6zése, masfeldl a
szegénységbdl fakado jelentds hatranyok csokkentése. A megye deprivalt helyzete indokoltta

teszi kiemelt tarsadalomfejlesztési program megvalositasat.

Kozfoglalkoztatas programok hatékony megvalositasat segité fejlesztések, képzések

tdmogatasa

A hatranyos tarsadalmi csoportok generacioinak egyes csoportjai szamara kizarolagosan a
kozfoglalkoztatas ad lehetdséget a foglalkoztatashoz sziikséges munkakultura elsajatitasara. A
kozfoglalkoztatds akkor toltheti be ezt a funkciét eredményesen, ha (j alapokra helyezett,
térségeket célzo, értékteremtd, kozosségépitd — optimalis esetben a térség tertleti hatranyait is

felszamolé — munkak valosithatok meg.
Munkahelyi integralasra orientalt képzési programok

A gazdasagi fejlédés alapja a képzett, a valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodni képes
munkaerd. Ezen intézkedés keretében olyan beavatkozdsokat tamogatunk, amelyek képesek a
munkaerd-piaci igényeknek megfelelden a munkaerd versenyképességét, a szakképzettséggel
rendelkezék foglalkoztathatosagat, illetve munkahelyi kompetencidit javitani, ndvelni a
vallalkozasok versenyképességét, a technologiai fejlédéshez vald alkalmazkodast ¢és

0szténozni a foglalkoztatokat a munkavallaldik tudasanak folyamatos fejlesztésére.
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A fiatal értelmiség helyben tartasara iranyuld megyei programok tdmogatasa

Egy megye legmobilabb rétegei (a didkok, a palyakezdd fiatalok) altaldban a jovo
szempontjabol kiemelt tarsadalmi csoportot képeznek. Sem a fiatalok, sem a kiemelkedd

tehetségek megtartasahoz nem elegendd pusztan a munkahely és a lakohely megléte.

Egyre fontosabb szerepe van a helyi kulturalis gazdagsagnak, aktiv helyi kézdsségeknek, a
helyi miliének. Azok a térségek képesek megtartani a fiatal értelmiségi rétegét, melyek —
egyedi atmoszférajabol fakado lehetéségek révén — a vildg szamos pontjan megfordult
személyiségeknek is vonzé életlehetdségeket tudnak kindlni. Lehetdség nyilik 6sztondijak,
onallé életkezdési tamogatasok, egyedi térségi programok létrehozéaséara, amelyek a helyi

értelmiségi humanerd helyben tartasat célozzak meg.
Alternativ foglalkoztatast bévité programok tamogatasa

Ezen intézkedés keretében nyilik lehetdség az alternativ foglalkoztatasi lehetdségeket
biztositd szocialis vallalkozasok, szdvetkezetek, helyi civil egylittmiikodés alapjan 1étrejovo

kezdemenyezések tAmogatasara.
Megyei munkahelyteremtést segité paktumok létrehozasa, miikodtetése

A megyei foglalkoztatdsi partnerség kozos felel0sségvallalasa érdekében interaktiv
informaciocserét kell kialakitani a partnerek kozt a munkaeré-piaci informaciok gyors és
torzitdsmentes dramlasanak érdekében, eldsegitve ezzel a hatékony dontéseket. A paktumnak
el kell segitenie a teriileti foglalkoztatasi problémak kezelését, kdzvetetten a munkahelyek

megtartasat, Ujak létrenozasat, a helyi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

A megye keleti és nyugati teriiletein eltérd foglalkoztatasi problémak vannak, ezek kezelésére
eltéré megoldasokat kell keresni, ezért indokolt a két teriilet kiilon valasztasa a foglalkoztatasi

paktumok létrehozasakor is.
Idéskoriak gondozasat segité civil kezdeményezések tamogatésa

Olyan otthontorténd gondozast, 0jszerli segitséget biztositd egyedi programok, halézatok
elinditasara van szilkség, amelyek szolgaltatasai eltérnek és/vagy kiegészitik az allam altal

biztositott szolgaltatasokat, és hozzédjarulnak az idés emberek életmindségének javitasahoz.
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Elszegényedo tarsadalmi rétegek tudashoz valo hozzaférésének javitasa

A fiatalok munkaeré-piaci integralédasa egyre fontosabb gazdasagi és szocialis kérdés. A
foglalkoztathatosag alsd képzettségi kiiszobe megndtt. Ma mar megfelelé szakképzettség
vagy szakképzettségek nélkil nem vagy ritkdn alkalmaznak munkavallalot. Az, aki nem
kapcsolodik be a tanulasba hatranyos helyzetbe keril, és leszakad a tarsadalom tanuld
tagjaitol. A fiatalok munkanélkiilivé valasanak legfobb oka az oktatasbol képzettség nelkil

kikerilés.

Az iskolai lemorzsolodas hosszu tava gazdasagi ¢és tarsadalmi kovetkezményei jelentds
szegénységi kockazathoz vezetnek, ezért az ez elleni kizdelem a fiatalok tarsadalmi
kirekesztodéssel szembeni védelmének egyik modja. A Korai iskolaelhagydk szamanak

csokkentése kulcsfontossagu intézkedés, a helyi stratégidban kitlizott cél.

A tarsadalmi befogadas elomozditisa és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelem

O a nemzeti, regionalis és helyi fejlédést szolgaldo egeszséglgyi és szocialis
infrastruktirdba torténd beruhazas, az egészségi allapotbeli egyenldtlenségek
csokkentése, a tarsadalmi, kulturdlis és rekreacids szolgaltatasokhoz valé jobb
hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi befogadas eldmozditasa, valamint az

intézmeényi szolgaltatasokrol a kozdssegi alapl szolgaltatasokra valo atallas

O a varosi ¢és vidéki teriileteken €10, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésének tdamogatasa

O az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenlOség és az aktiv részvétel

elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a

készségek fejlesztése és az egész életen at tarto tanulas érdekeben

O a korai iskolaelhagydk szdmanak csokkentése és a korai iskolaelhagyas megel6zése,
valamint a mindségi oktatashoz valé egyenld hozzaférés eldmozditdsa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozepfoku oktatasban, ideértve az oktatasba

val0 visszatérést 0sztonzo formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is
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0 a fels6foku vagy annak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozzaférhetdségének javitdsa az oktatdsban vald részvétel ndvelése érdekében,

kildnosen a hatranyos helyzetii csoportok szamara

O az egész ¢életen 4t tartd tanulas lehetdségeihez valo egyenld hozzaférés javitadsa minden
korcsoport szamara formalis, informalis és nem forméalis modon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készsegeinek és kompetenciainak naprakésszé
tétele,valamint a rugalmas tanuldsi formak eldmozditdsa, tobbek kozott a

palyaorientacio és a megszerzett kompetenciak elismerése révén

O az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igenyekhez val6é igazodasanak
javitasa, a tanulasbol a munkaba torténd atmenet megkonnyitése, a szakmai oktatas es
a képzési rendszerek megerdsitése és mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
iranti igény eldrejelzésén alapuld mechanizmusok, a tananyagok kiigazitasa, a
munkaalapu tanulasi rendszerek — beleértve a dualis tanulasi rendszereket és a

tanulészerzédéses gyakorlati képzéseket — |étrehozésa és tovabbfejlesztése

A megyei teriiletfejlesztési koncepcid6 ¢és a stratégiai program célkitlizései kozott a
MARASZTALO ELETTER - célkitiizéshez kapcsoloddan is keriiltek megfogalmazasra

humanstratégia részét képezo célkitiizések és beavatkozasok.
Egészséges, vonzo, emberkézpontu lakd- és pihené kornyezet

Fontos feltétele ez a nyugodt csaladi létnek, az egészséges életnek, a kellemes pihenésnek,
illetve kozvetetten a gazdasagi aktivitasnak is. A prioritas az egészséges ¢és ¢élhet6 csaladbarat
kornyezet kialakitasat timogatja, a lakossag életmindségének emelkedéséhez, illetve helyben

tartdsdhoz jarul hozza a telepulési kdrnyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése revén.

Korszeri, elérhetdo intézményi struktura és szolgaltatas-rendszer, egyenlétlenségek

csokkentése

A lakossdg fogyasdnak megallitasaban kétségtelen szerepe van a fejlett intézményi
struktaranak, a szolgaltatdsok gyors elérésének. A 2007-2013 iddszakban szamos olyan
kozintézménynek nem jutott fejlesztési forras, ahol kapacitashiany mutatkozik, vagy Uj

maodszert, technoldgiat kivantak bevezetni.

2014-2020 kozott nem maradhat el a kapacitashianyos, korszeriitlen intézmények fejlesztése,

a jelentds vonzerdvel bird telepiiléseken 1j féréhelyek létrehozasa. Sziikséges a bolcsddei
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kapacitasbovités tdimogatasa, az 6voda épiiletek korszeriisitése és kapacitas bovitése, a csaladi
napkozik kialakitasanak ¢és miikodtetésének tdmogatasa, az iskolak, az orvosi rendeldk, a

kulturalis szolgaltatasok szintereinek, illetve az egyéb kdzszolgaltatasok fejlesztése.
Modern, szolgaltatasokban bovelkedd varosi élettér

A lakossag elvandorldsa nem csak a vidéki térségre, hanem véarosainkra is jellemzd. Az ott
lakd kozépréteg is szamos szolgaltatdsért gyakran utazik a fOvarosba. Folytatodnia kell a
varosok és varostérségek, a telepiléskdzpontok, funkcidhianyos telepiilésrészek
megujitdsanak, a csaladok szdmara vonzo és biztonsagos feltételek megteremtésének, a

kdzosség- és munkahelyteremtd funkcidk, valamint az 6kologiai szolgaltatasok erésitésének.
A helyi tarsadalom aktivizalasa, a helyi identitas ndvelése

A helyi identités egy térség versenyképességének fontos eleme. Aktiv, kreativ egyiittmiik6do
tarsadalom nélkil nem lehet a helyi identitast megtartani, ndvelni.

A megye tarsadalmara jellemzd a depresszid, a negativ gondolkodéds. A kilatastalan
helyzetben, melyszegénységben él6 emberck megfelelé felkészités nélkiill nem képesek
sikeresen megjelenni a munkaerdpiacon, még kozfoglalkoztatottként sem. Az embereknek

onbizalmat, reményt, kompetenciat kell adni az életiik megvaltoztatasahoz.

Helyi kezdeményezések a raszorulék fizikai es életviteli rehabilitacidjara a

kozosségfejlesztés eszkdzrendszerével

A tarsadalmi integraciot eldsegitd szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeinek megteremtése,
a helyi szinten elérhetd szolgaltatisok e célbdl torténd fejlesztése és bdvitése Nograd

megyében kiemelten tAmogatando.

A teruleti kilonbségek felszamolasa, a leromlott telepiilésrészek rehabilitacioja hozzajarul a

lakossag életvitelének javitasahoz.

A szocialis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése, a veszélyeztetett csoportok
helyzetének javitasa, a foglalkoztatasi szint novelése, illetve az elszegényedd tarsadalmi
rétegek tudashoz val6 hozzaférésének biztositasa elengedhetetlen. A megye sulyos

raszorultsdga okan lehetdséget kell keresni kiemelt projekt megvalositasara.

A k0zOsségépités helyszinei a telepiilések kozosségkozponti részét képezd kozteriiletek,

melyek kialakitasa a lakokozosségek szamara a talalkozés lehetdségét biztositja.
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A lakokornyezet rehabilitaciojaval parhuzamosan a biinmegeldzés eldtérbe helyezése, a
telepilések kiegyenstlyozott kozbiztonsdganak megteremtése sziikségszeri. A lakossag

biztonsagérzetének mindségi javitasa, illetve a blinelkdvetés csokkentése a cél.

Fenti célkitiizések szerves részei az Europai Unio Bizottsaga altal is elfogadott Emberi
Eroéforras Fejlesztés Operativ Programjanak is. Az EFOP prioritasai és fejlesztési
javaslatai lefedik a megyei program tartalmat, 6sszhangban vannak azzal, de mas

struktaraban tartalmazzak a program altal timogatott beavatkozasokat.

A megyei teruletfejlesztési dokumentumok EFOP-hoz valod teljes
kori illeszkedésének hianyai, kiegészitésre szorulo témateruletek

A Nograd megyei teriletfejlesztési program és az EFOP tartalmi 0sszevetése soran
megallapithat6, hogy a megyei program nem tér ki néhany olyan részletkérdésre, amelyet két

dokumentum kozotti teljes 6sszhang biztositasa érdekében potolni kell.

Kiegészitésre szoruld témateriiletek:

0 A megyei stratégiai program a kozOsségi megujulds, értéktudatos és szolidaris
tarsadalom kialakitasat tiizi ki célul, ezen beliil jelenik meg a helyi lakossag
igényeinek figyelembe vételével kialakitandd szocialpolitikai  szolgaltatdsok
indokoltsaga, e szolgaltatasok elérhetévé tétele, illetve a kultara fejlesztése a helyi-,
térségi- és nemzeti tudat, az 6nbecsiilés és dsszetartozas érdekében. Az EFOP kiemeli
a fiatalok sikeres tarsadalmi integraciojat, képességeik kibontakoztatasaval,
egylittmikodd tarsadalmi, csaladi kornyezet biztositasaval, kozosségi aktivitdsuk

erdsitésével. E gondolatkorrel a program kiegésziil.

0 A civil szervetek szamanak és aktivitisanak novelésére iranyuld célkitlizése nem
jelenik meg 6nalléan a megyei dokumentumokban, de kdzvetetten tobb stratégiai cél
is tamogatja az EFOP e célkitlizés soran elvart eredményeit. Az EFOP célkitlizésének
elvart eredménye, hogy né a hatranyos helyzetiiek, romak aktiv tarsadalmi
szerepvallalasa, tovabba fejlodnek a helyi kozosségek (jogi személyiséggel nem
rendelkezd, a résztvevok egyiittmiikodésén alapulod, rendszeres kozds tevékenységet

megvalositd, mentoralt csoportok), a hatranyos helyzetiiek, romak civil szervezddései
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és a Karitativ szervezetek, tobb kodzosségfejlesztési modszertan keriil bevezetésre,
valamint nd a bevont mentorok, kozosségfejlesztok szama is.

A gyermekeket sujtd nélkilozés visszaszoritdsara vonatkozO - elsédlegesen a
marginalizalt kozosségekben torténd EFOP célkitiizés a tartds szegénységben €16
gyermekes csaladok felzarkozasat segitd, a hatranyos helyzetli jarasokban, valamint
magas gyerekszamu, szolgaltatashianyos teleplléseken megvaldsuld, a helyi
igényeket, sajatossdgokat figyelembe vevé komplex programok megvalosulasara
iranyul. A megyei koncepcioban a szocidlpolitikai célkitlizéseknél jelennek meg
hasonlé irdnyok, de ilyen integralt térségi gyermekprogramok, Kisterségi
gyermekprogramok, vagy a Biztos Kezdet Program nem jelenik meg a megyei
dokumentumokban.

A megyei stratégiai program célkitlizései €s beavatkozasi teriiletei a palyakezdodket, a
fogyatékkal ¢loket, és a megvaltozott munkaképességliecket tekinti célcsoportnak,
munkaer6-piaci szempontbol hatranyos helyzetli egyéb célcsoportot nem emel Ki, és a
szocialis gazdasag tAmogatasa sem célterilete.

A gyermekeket sujto nélkildzés elleni programok altal nyujtott szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés novelése érdekében a megyei dokumentumok tartalmazzék a szocialis
intézmények és szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztését, de a gyermek itt sem

jelennek meg kilon célcsoportként.

A megyei dokumentumok a megye versenyképességének javitasat, a gyakorlati tudast
biztositd képzés és szakképzés fejlesztését, az élethosszig tartd tanulast, a helyi
gazdasaghoz illeszkedd képzések fejlesztését célozza, addig az EFOP ezen
prioritdsdnak célja az oktatasi eselyteremtés biztositasa (pl. a méltanyos oktatas
megteremtése, oktatasi esélyegyenldséget javitd intézkedések megvalositasa, oktatas-
szervezesi gyakorlatok tamogatasa, stb.) a hatranyos helyzetii tanulok hatranyainak

kompenzalasa és az iskolaelhagyas megeldzése érdekében.
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Az Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program Nograd
megyében is érvényesitendo prioritasai

A prioritasi tengelyek

1. Egyiittmiikodé tarsadalom (9. cél)

e Az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elomozditasa,

valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében — 9. (1),

1. A Egyedi célkitiizés A munkaerd-piacrol tartésan kiszorult személyek

munkaerd-piaci programba valo belépésének novelése

e A marginalizalddott kozossegek — példaul a romak - tarsadalmi-gazdasagi

integracioja— 9. (ii),

1. B Egyedi célkitiizés: A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése

1. C Egyedi célkitiizés Tobb helyi civil kézdsség jon létre

1. BERUHAZASI PRIORITAS (1. prioritasi tengely) Az aktiv befogadas, tobbek kozott
az esélyegyenloség és az aktiv részvétel elomozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag

javitasa érdekeében (9.1)

1.1 A halmozottan hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci eszkdzokben valo
részvételének és munkaero-piacon valé megjelenésének elosegitése
¢ A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitacidja,
e aszabadsagvesztés alatti reintegracio

e ésaromak (kiemelten roma nok) foglalkoztatasba agyazott képzése

1.2 A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok

kepességeinek kibontakoztatasa
e A csaladi krizishelyzetek kialakulasanak megel6zését szolgald, illetve a 1étrejott

krizishelyzetek megoldasat tdmogaté szolgéltatasok, valamint a csaladdal,
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gyermekekkel, gyermekvallalassal és csaladi krizishelyzetekkel kapcsolatos
szemléletformalés.

e A fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminacio tdmogatasa.

e A befogado sziildi, gyermekotthoni ellatdsban részesiilok és a javitointézeti neveltek

crer

v

1.3 Tarsadalmi egyiittélés erdsitése

e Hatranyos helyzetli emberek, romék aktiv tdrsadalmi szerepvallalasa. Roma ndk civil
szervezbdéseinek tamogatasa. Tarsadalmi szemléletformalas anti-diszkriminacios
programokkal

e A nemzetiségi, etnikai identitds megorzése, a kultarak kozotti parbeszéd erdsitése és
az eltérd identitdssal rendelkezd tarsadalmi csoportokegyiittmiikodése érdekében
interaktiv programok kialakitasa

o A kozoOsségi szerepvallalas erdsitése az Onkéntesség, a karitativ munka elémozditasa
¢s a civil tarsadalom megerdsitése altal

e Az aldozatta és blinelkdvetdvé valas megeldzése

1.D Egyedi célkitiizés:A gyermekeket sujto nélkiilozés visszaszoritasa

elsodlegesen a marginalizalt kézésségekben

1.E Egyedi célkitiizés Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast eldidézo

human tényezdk és szolgaltatashidanyok visszaszoritdsa

1.4 Gyermekeket sujté nélkilozés felszamolasat célzd programok és szolgaltatasok
fejlesztése
e integrélt térségi gyermekprogramok célzott kiterjesztése
e Kkisteleptlési gyermekprogramok inditdsa szolgaltatashianyos 1.000 f6 alatti
kistelepuléseken
e _Biztos Kezdet” szolgaltatasok fejlesztésének az 1.000 {6 feletti hatranyos vagy

leghatranyosabb helyzetii, nem csokkend gyerekszamu telepiiléseken

34



1.5 Teriileti hatranyok felszamolasat szolgalo komplex programok emberi eréforrast
célz6 beavatkozasai
e Az integralt program megvaldsitasanak tamogatdsa keretében a leghéatranyosabb
helyzetl jarasokban a komplex beavatkozéasok kereteinek és a helyi folyamatokba valo
beépllési feltételeinek kialakitasara
e A telepllési leszakadasi folyamatok megforditasa

e A leghatranyosabb helyzetii telepiilések felzarkozasanak folytatasa

1.6 Tartos szegénységben élok, romak felzarkozasanak, periférikus élethelyzetek

felszamolasanak segitése
e A tartos szegénységben €10k, romék felzarkozasa

o periférikus élethelyzetek felszamol&sa komplex programokkal

1.7 Az egymast erosit6, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése
e Helyi felzarkozast szolgalo tudas bovitése
e Tobbfunkcios kozosségi szolgaltatd terek mitkddtetése
e Kedvezbtlen szocio-demogréfiai térségi folyamatok megtérése (pl. fiatalok
helybentartasa, helyi tudastéke ndvelése)
o Kozossegépités és -megtartas, épitve az 1.3 intézkedésben kialakitott modszertanra és
mentorhalGzatra

e A kornyezeti fenntarthatosagi szempontoknak valé megfelelés

BERUHAZASI PRIORITAS (1. prioritasi tengely) A megfizethet6, fenntarthaté és
mindségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségiigyi

szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis szolgaltatasokat (9.iv)

1.F Egyedi célkitiizés: Az egészségtudatossag névelése elsésorban a hatranyos

helyzetii emberek és térségek tekintetében
1.G Egyedi célkitiizés: Az egészsegiigyi, szocialis és tarsadalmi felzarkozasi

kozszolgaltatdsokban a szolgaltatasnyujtas folyamatainak eredményesebbé tétele, a
tertileti szempontok érvényesitése és a dolgozok megtartasa
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3. BERUHAZASI PRIORITAS (1. prioritasi tengely)A megfizetheté, fenntarthaté és

mindségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségiigyi

szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis szolgaltatasokat(9.iv)

1.8 Népegészségiigyi program, az egészségtudatossagot erdsitdo programok és

szolgéltatasok fejlesztése

Keringési betegségek, elhizas, cukorbetegség megeldzése ¢s gondozéasa

A daganatos betegségek kockazatanak csokkentése

Egységes kliensut kiépitese

Az emberi egészségre hatd kornyezeti artalmak, igy a biologiai allergének
monitorozasa és elérejelzésének fejlesztése

A lelki egészség fenntartdsa, helyreallitasa, a mentalis zavarok megeldzése

A szerhaszndlat megel6zése és visszaszoritasa

Fenti célok elérésehez, illetve az egészseges életmdd elterjesztéséhez nélkildzhetetlen az

egészségkultura fejlesztése:

hatékony egeszsegkommunikacio kialakitasa;

az allami, helyi egészségkommunikacioban résztvevo szervezetek kapacitastejlesztése;
egészsegfejlesztési, betegség- és sériilésmegel6zési programok elterjesztése;

az ,,egeszséges valasztasat” elémozditd népegészségiigyi kommunikaciods tartalmak és
kapcsolodo kozponti, helyi események tamogatasa.

a célzott lakossagi sziirések korszertisitése

1.9 A mindségi feladatellatast tamogato eszkozok és alkalmazasok fejlesztése, illetve a

korai intervencio megerdésitése

A szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi és a rehabilitacios intézmények terén két f6 cél

jelolheto ki:

az intézményi férOhelyek kivaltdsanak folytatasa a 2020-ig iitemezett teenddk
végrehajtasaval, tovabba az ellatérendszer mas terliletein a hatékonysag és a nyujtott
szolgaltatasok mindségének javitasa

a koragyermekkori intervenci6 rendszerszintii fejlesztése
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1.10 Az intézményekben, szolgaltatisok teriiletén dolgoz6 human erdforras
életpélyajanak javitasa, dolgozéi mobilitas
o cél az életpalyak atalakitasa eés hianyzé modellek kidolgozasa
e az ellatdsok huméan kapacitdsdnak mennyiségi fejlesztése a hianyszakmakban és a
hozzaférhetdség javitasa érdekében
Ennek eszkozei:

e a szolgaltatashianyos vidéki jarasokban betdltetlen allashelyeken valo
munkavallalast 6sztonz6 programok kidolgozasa (ami nem valt ki hosszabb
tavi mikodési kiadasokat) a palya-, szakvalasztds vagy atképzés eldtt allok
szamara;

e belfoldi mobilitast eldsegité komplex tAmogatési rendszer kialakitasa, beleértve
a foldrajzi mobilitas tamogatasat, lakhatasi és kozlekedési tamogatéasi
lehetdségek bovitését, a hidnyteriiletekre irdnyithato ellatd teamek kialakitasat;

e az elmaradott jarasokban él6 személyek hianyszakmakba torténé at-, illetve
tovabbképzésével az érintett helyben tartasa és bevonasa a kozszolgaltatasok
ellatasaba;

e programok inditdsa az alacsony végzettséggel rendelkezd személyek
kozszolgalatban  mutatkoz6  hidnyszakmakban torténd foglalkoztatasa
érdekében;

e akozszolgaltatasokhoz kapcsolodod felndttoktatds javitasa.
4. BERUHAZASI PRIORITAS (1. prioritasi tengely) A foglalkoztatashoz vald
hozzaférés megkdnnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkoz6i szellem, a tarsadalmi
vallalkozasokba torténdszakmai integracio és a szocidlis és szolidaris gazdasag

elomozditasa (9.v)

1.H Egyedi célkitiizés: Hatranyos helyzetii személyek, kifejezetten romak szocidalis

gazdasagban val6 részvételének ndvelése

A szocidlis gazdaséag és vallalkozasok 6sztonzése (9.h)

1.11 Hatranyenyhités a tarsadalmi integraciot szolgald tarsadalmi gazdasag eszkdzeivel
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A foglalkoztatashoz valo hozzaferés megkdénnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integracio és a szocialis és

szolidaris gazdasag elomozditasa (9.v)

2.A.1PRIORITASI TENGELY: Infrastrukturalis beruhdzasok a tarsadalmi

egyiittmiikodés erdositése érdekében

A tematikus célon beliil az alabbi két beruhazasi prioritas terén fog beavatkozni:
0 beruhazas a nemzeti, regionalis és helyi fejlodést szolgald egészségiigyi €s szocidlis
infrastruktiraba, az egészségi allapot egyenldtlenségeinek csokkentésébe; és
0 a raszoruld vérosi és falusi kozosségek es kozosségi szolgaltatd helyek fizikai

rehabilitacidjanak és gazdasagi fellendiilésének tdamogatésa.

1. BERUHAZASI PRIORITAS (2. prioritasi tengely) A nemzeti, regionalis és helyi
fejlodést szolgalo egészségiigyi és szocialis infrastruktiraba torténé beruhazas, az
egészségi allapotbeli egyenlétlenségek csokkentése, a tarsadalmi, kulturalis és
rekreécios szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi
egyiittmitkodés elomozditasa, valamint az intézményi szolgaltatasokrol a kozosségi

alapu szolgéltatésokra valo atéllas (9.a)

2.A Egyedi célkitiizés: A gyermekeket sujto nélkiilozéselleni programok altal nyujtott
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés ndvelése

2.B Egyedi célkitiizés: Minoségi kozszolgaltatasokhoz valo hozzdferés javitisa

egészséglgyi, szocialis és tarsadalmi felzarkozasi teruleten

A nemzeti, regionalis és helyi fejlodést szolgalo egészségiigyi és szocialis
infrastruktiraba torténé beruhazas, az egészségi allapotbeli egyenlétlenségek
csokkentése, a tarsadalmi, kulturalis és rekreacidés szolgaltatasokhoz valo jobb
hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi egyiittmiikodés elomozditiasa, valamint az

intézményi szolgaltatasokrdl a kozosségi alapu szolgaltatasokra val6 atallas (9.a)
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2.1 A raszoruld gyermekek életesélyeinek novelése

2.2 A tarsadalmi egyiittmiikodést szolgalo intézmények és szolgaltatasok fejlesztése,

bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése

Az egészségugyi rendszer infrastrukturalis fejlesztése az EFOP keretei kdzott — illeszkedve az
Egészséges Magyarorszag stratégiaban meghatarozott prioritdsokhoz

Az Egeszséges Magyarorszag célkitlizéseivel 6sszhangban megfogalmazott fébb fejlesztési
irdnyokhoz kapcsolddé alabbi infrastruktura fejlesztés valosul meg:
e az 1.8 intézkedésben felsorolt betegségcsoportok szlirését és kezelését szolgalo
beruhazasok,
e krdnikus betegségmenedzsment programok megvaldsitasa,
e azalapellatasban és a megeldzést célzd szolgaltatasokban kimutathatd hozzaférésbeli
kilonbségek mérséklése,
e a fekvobeteg ellatast kivaltd szolgaltatdsok (pl. jarobeteg szakellatds, egynapos
sebészet) fejlesztése,
e a gyermekegészségligyi ellatd intézmények korszeriisitése, a hidnyzé gyermek és
ifjusagi egészségligyi szakellatd kdzpontok kialakitasa,
o a fekvobeteg ellatasban az elmult években beruhazasokkal nem érintett
foldrajzitérségekben a nagy ellatotti korrel biro intézmények korszerisitése,
e az interszektoralis egylittmiikodés infrastrukturalis hatterének fejlesztése, és
e a korai fejlesztést elosegité szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeit fejlesztd

beruhazasok.

Mindezt kiegésziti a diagnosztikai €s laboratériumi kapacitdsok bdvitése, létrehozasa,

rendszerbe csatlakoztatasa és a mentdszolgalati fejlesztésekkel valod integralasa.

Egyes specialis célcsoportok egészségigyi ellatasanak fejlesztése érdekében az intézkedés
egészségrégionként tartalmazza az autista és fogyatékos személyek szamara az egészségugyi
ellatasok akadalymentes hozzaférhetéségét, beleértve a szlirdvizsgalatokon torténd
akadalymentes részvételt, az altatdsban végzett fogaszati beavatkozasok és vastagbél tikrozés
biztositasat, illetve a specialis igényekhez igazodd betegtajékoztatasi rendszerek kialakitasat
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2. BERUHAZASI PRIORITAS (2. prioritasi tengely) A varosi és vidéki teriileteken él6,
raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak, valamint gazdasagi és tarsadalmi

fellendiilésének tamogatasa (9.b)

2.C Egyedi ceélkitiizés: A marginalizalt feltételek kozott élok életkoriilményei
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

2.3 Teruleti hatranyok felszamolasa komplex programokkal

A telepllési leszakadasi folyamatok megforditasa érdekében ez az intézkedés tdmogatja a
mélyszegény, valamint a leszakadasi lejt6 elején allo telepiiléseken a kedvezétlen gazdasagi-
tarsadalmi helyzet javitasara, a kozosségépitésre, tarsadalmi kapacitasfejlesztésre iranyulo
komplex beruhdzasokat (pl. a hianyzd szolgaltatasokhoz, folyamatos szakmai jelenléthez,
helyi szerepldk bevonasahoz, motivalasdhoz, a helyi esélyegyenldségi programok
végrehajtasahoz  szlikséges eszk0zok beszerzését, épiiletek felajitasat, bovitését,
funkciovaltasat; informacios hozzaférési lehet6ségek biztositasat), és a gazdasagi aktivitas
elésegitését, valamint a hidnyz6 szolgaltatdsok potlasat. A beavatkozasoknak Osszhangban

kell lennitik a Helyi Esélyegyenldségi Programokkal.

2.4. Tartos szegénységben €lok, romak felzarkoézasat és a periférikus élethelyzetek

megsziintetését segité infrastrukturalis beruhazasok

A varosi és vidéki teriileteken ¢él0, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitdciojanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendilésenek tdmogatésa (9.b)

2.A.1 PRIORITASI TENGELY: Gyarapodo tudastéke
A Gyarapodoé tudastéke elnevezésti 3. prioritasi tengely a 10. tematikus célkitlizés alatt az
alabbi beruhazasi prioritasokhoz jarul hozza:
e A korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentése és a végzettség nélkili iskolaelhagyas
megelozése, a mindségi oktatashoz valdo egyenlé hozzaférés biztositdsa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kdzépfoku oktatasban, ideértve az oktatasha

valo visszatérést 6sztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is —

10.i)
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A felséfokinak megfeleld szintli oktatds mindségének, hatékonysaganak ¢és
hozzaférhetoségének javitdsa az oktatdsban vald részvétel novelése érdekében,
kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportok szdmara — 10.1i1)

Az egész ¢leten at tartd tanulas lehetdségeihez vald hozzaférés 0Osztonzése, a
munkavéllalok készségeinek naprakésszé tétele, tovabbd az oktatdsi és keépzeési

rendszereknek a munkaer6-piaci igényekhez valé igazitasa - 10.iii)

1. BERUHAZASI PRIORITAS (3. prioritasi tengely) A korai iskolaelhagyok szamanak

csokkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelozése, valamint a mindségi

oktatashoz valo egyenld hozzaférés elomozditisa a koragyermekkori nevelésben, az

alap- es kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba valo visszatérést 6sztonzo formalis,

informalis és nem formalis tanulasi forméakat is (10.i)

3.4 Egyedi célkitiizés: A korai iskolaelhagyas csokkentése, a hatranyos helyzetii

tanuldk vegzettségi szintjének emelése

3.B Egyedi célkitiizés Az alulteljesito tanulok alap és kompetencia szintjének novelése,

tovabba a szakpolitikai iranyitas fejlesztése

3.1 A végzettség nélkuli iskolaelhagyas csokkentése, a kdznevelés hatranykompenzacios

kepességének novelése

Végzettség neélkili iskolaelhagyas csokkentése, a képzettsegi szint novelése, a

koznevelési rendszer esélyteremtd szerepének javitasa

3.2 A minéségi oktatashoz, neveléshez és képzéshez valo hozzaférés biztositasa

A pedagdgus hivatas és a pedagogusi életpalya megerdsitése, tovabba a pedagogusok
szakmai fejlesztése

Tartalmi, mddszertani fejlesztések megvaldsitasa

A koznevelés A&gazati és intézményi irdnyitdsdnak fejlesztése az oktatasi
szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés javitdsa és az egyenldtlenségek csokkentése

érdekében
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3.3 A neveléshez és képzéshez vald hozzaférés biztositasa a nem formalis és informalis
tanulasi formékon keresztul
e A végzettség nelkili iskolaelhagyas csokkentése kompetencia- és személyiségfejlesztd
programokkal és szolgaltatasfejlesztéssel
e A koznevelés eredményessegének és hatékonysaganak ndvelése a nem formalis és

informalis tanulasi alkalmakkal

2. BERUHAZASI PRIORITAS (3. prioritasi tengely)A felséfoki vagy annak megfelel6
szintii oktatas mindségének, hatékonysaganak és hozzaférhetéségének javitasa az
oktatdsban valé részvétel novelése érdekében, kiilonosen a hatranyos helyzetii csoportok

szamara (10.ii)

3.C Egyedi célkitiizés: A felsofokunak megfelelo szintii oktatasban valo részvétel

novelése

3.D Egyedi célkitiizés: A mukaerd-piaci kompetencidk szintjének emelése a

felséoktatasi hallgatok korében

3.E Egyedi célkitiizés: Kutatas, innovacio és intelligens szakosodas novelése a
felsofoku oktatasi rendszer fejlesztésén és kapcsolodo humanerdforras fejlesztéseken

keresztul

3.5. A munkaeré-piaci kompetenciak javitasa a felséoktatasi rendszerben
FelsGoktatasi képzési szerkezet, moédszer és tartalom modernizalasa, munkaeré-piaci

relevanciajanak fokozasa

3.6 Kutatas, innovacio és intelligens szakosodas novelése a felsofoku oktatasi rendszer

fejlesztésén és kapcsolodé humanerdforras fejlesztéseken keresztil

3. BERUHAZASI PRIORITAS (3. prioritasi tengely): Az egész életen at tarto tanulas
lehetéségeihez valo egyenld hozzaférés javitasa minden korcsoport szamara formalis,
informalis és nem formalis mddon egyarant, a munkavallalék ismereteinek,

keszsegeinek és kompetencidinak naprakeéssze tétele, valamint a rugalmas tanulési
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formak elomozditasa, tobbek kozott a palyaorientacio és a megszerzett

kompetenciak elismerése révén(10.iii)

3.F Egyedi célkitiizés: Javulnak a munkaerd-piacrol kiszorult hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii emberek foglalkoztathatosagot javito kompetencidi és a human

kozszolgaltatdsokban dolgozdk feladatellatasi képességei
3.7Az emberi erdforras fejlesztése az egész életen at tartd tanulas eszkozeivel
3.8 A human kozszolgéaltatdsokban dolgozdk szak-, at- és tovabbképzése
e A human ko&zszolgéltatasokban dolgozd emberi erdforrds mindségének javitasa
szakmai at- és tovabbképzésekkel a szakmai kihivasoknak és elvarasoknak, tovabba a
tovabbfejlesztésre keriild szolgaltatasi sztenderdeknek vald eredményes megfelelés
érdekeben.
1. BERUHAZASI PRIORITAS (4. prioritasi tengely)Az oktatasba, a készségekkel
kapcsolatos képzesbe, szakképzésbe és az egész életen at tartd tanulasba torténé

beruhdazéas oktatasi és képzesi infrastrukturak kifejlesztésével(10.a)

4.A Egyedi célkitlizés: Mindségi kozneveléshez és oktatashoz valdé hozzéaférés

infrastrukturalis feltételeinek megteremtése

4.B Egyedi célkitiizés: Minbségi felsGoktatas infrastrukturalis feltételeinek megteremtése

Az oktatasba, a készségekkel kapcsolatos képzésbe, szakképzésbe és az egész életen at
tarto tanulasba torténé beruhazas oktatasi és képzési infrastruktirak Kifejlesztésével
(10.a)

4.1 A kdznevelést és a nem formalis képzést szolgal6 infrastrukturalis fejlesztések

4.2 Felsooktatasi infrastrukturalis fejlesztések
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2.A.1 5. PRIORITASI TENGELY: Pénziigyi eszkozok alkalmazasa a tarsadalmi
egyiittmiikodés erdsitése érdekében, valamint tarsadalmi innovacié és transznacionalis

egyiittmitkodések
5.4 Egyedi célkitiizés: A tarsadalmi felzarkozas tamogatasa pénziigyi eszkozokkel
A marginalizalédott kdzosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracioja
(9.ii)
5.B Egyedi célkitiizés: A tdarsadalmi innovacié javitisa és a transznacionalis
egytittmiikodes kiterjesztése
A megfizethetd, fenntarthaté és mindségi szolgaltatisokhoz valéo jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis

szolgéltatasokat (9.iv)

5.2 Tarsadalmi innovacio és transznacionalis egyiittmiikodések
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Nograd megye humanstratégiai célkitiizései

a hatalyos megyei teriletfejlesztési dokumentumok és az EFOP célrendszere egyuttes

figyelembevetelével

1. Nograd megye humankapacitasainak és humaneréforrasainak megorzése és
bovitése, az értelmiség anyagi es erkolcsi elismerésének valamint munkafeltételeinek

helyben tartasuk, illetve a fiatalok elvandorlasdnak merséklése érdekében.

2. A tudasbazis bovitése és az innovacio Osztdnzése, ezt segité megyei és kozvetitd
szervezet létrehozasa ¢és mikodtetése a gazdasag szerepldivel vald szoros

egylittmikodésben.

3. Az oktatas, és a képzés - tobbek kozott a szakképzés — fejlesztése, a megye
lakossaga tudasianak és a mindségi foglalkoztatias szempontjabol meghatarozo
keszsegeinek és képességeinek bavitése és az egész életen at tarto tanulas érdekében.
Az egyes tarsadalmi rétegek tudashoz valdhozzaférésének javitasa a foglalkoztatasi
helyzet javitasa érdekében

4. A megyei felséoktatas fejlesztése a megyei sajatossagok figyelembevételével a
szocialis szakemberképzés fejlesztése, szocialis teriilethez kapcsolodo fels6foku
képzbhely alapitdsa, mas témateriileteken miikodo egyetemek és foiskolak kihelyezett

képzési helyek létesitése Salgotarjanban, Balassagyarmaton és Szécsényben.

5. Foglalkoztatast és kozfoglalkoztatas segité programok hatékony megvaldsitasat
segité fejlesztések, képzések megvalositasa és tamogatdsa. Munkahelyi integralasra

orientalt, illetve alternativ foglalkoztatast bovito képzési programok megvalositasa

6. A szegénység és kirekesztettség csokkentése, integralt térségi programok
megvalositasa a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a hatranyos megkiilonboztetés

elleni kiizdelemben a szegenyseg és a kirekesztettseg kezelésere

7. Az ,Egészseges tarsadalom megteremtese” program keretében a megye lakossaga
egészségi allapota felmérése és a megyei sajatossagok figyelembevételével torténo
javitasa, az intézmény és ellatdo halozat fejlesztése, racionalizalasa, a megel6zést az
egészségmegOrzést és a gyodgyitast szolgald atfogd programok megvaldsitasa. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés esélyegyenléségének novelése, a rendszer

biztonsagos ¢€s kiszamithatdo mitkodésének biztositasa.
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8. A tarsadalmi depresszio kezelése, a szocialis biztonsag ndvelése a megyei
tarsadalom  szerkezetének,  Osszetételének  és  raszorultak  teruleti
elhelyezkedésének figyelembevételével kiemelt figyelemmel a gyermekkoruak, a
palyakezdok a fogyatékkal ¢élok és a megvaltozott munkaképességlicket és az
idoskoraak  szocialis  ellatasara. A szolgaltatasokhoz  valé  hozzaférés
es¢lyegyenlOségének novelése, a szocialis ellatorendszer biztonsagos és kiszamithato

mukodésének biztositasa.

9. Kozosségfejlesztés, befogado tarsadalmi és kozosségi megujulas, a nemzetiségek,
a civil kezdeményezések valamint a szervezetek tAmogatasa, a térségi és a helyi

identitas novelése érdekében.

10. A miiveltségi szint novelése, kulturalis alapellatas, kozosségi miivelodés
biztositasa, a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés esélyegyenléségének novelése,

human eréforras fejlesztés

11. A sport és a testnevelés fejlesztése a megyében.

1. Nograd megye humankapacitasainak és humanerdéforrasainak megorzése és bovitése,
az értelmiség tarsadalmi szintli (anyagi és erkolcsi) elismerése valamint munkafeltételeinek

javitasa helyben tartasuk, illetve a fiatalok elvandorlasanak mérséklése érdekében.

A megye humankapacitasainak és humaneréforrasainak megérzése és bovitése érdekében cél
a jol képzett szakemberek megtartdsa, a fiatalok visszacsabitasa a megyébe. Leendd
foglalkoztatok és a megyei Onkormanyzat haromoldali megallapodasok megkotésével
segitheti a munkaerdpiaci anomaliak enyhitését. Ez és az ehhez hasonlé jO gyakorlatok
alkalmazésa szikséges a foglalkoztatasi szint javitasa érdekében. A megye mai aproéfalvas,
eloregedd, szocidlis problémakkal terhes human-kdzege nem vonz6 a fiatal értelmiségiek
szamara. Minden olyan megoldast tamogatni kell, ami eldsegiti valamilyen formédban a

palyakezdd, jol képzett rétegek itt maradasat, visszakoltozeését, életkezdését.
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A megyei teruletfejlesztési koncepcid ,,Marasztalo élettér” atfogd céljahoz is kapcsolodo
sarkalatos humanpolitikai cél a fiatalok elvandorlasanak lassitasa illetve megallitasa, valamint
a mar elkoltozott nogradiak visszacsabitasa a megyébe. E tekintetben cél a megyei varosok
koziil els6ként Balassagyarmaton alkalmazott j6 gyakorlat adaptidldsa mas megyei
telepiilésekre is, amely az els6 lakas megszerzését tdmogatd kamatmentes kdlcson biztositasat
jelenti. Az a fiatal aki telepllésén vasérol ingatlant (épitési telek, lakasingatlan) jogosult erre a
tdmogatasra, visszafizetni pedig csak abban az esetben kell, amennyiben mégis elkdltézne a
megyébdl. Cél olyan konstrukciok kidolgozasa, hogy az ingatlanpiacon is mérhetd nagysagu

tamogatas felvételére legyen lehetdség.

Alapvetd cél tehat a jo és képzett szakemberek megtartasa a megyében. Ugyanis sokkal
nehezebb idevonzasuk, akar elvandorolt, akdr mas megyébdl érkezordl van sz6. Minden
eszkozzel el kell érni, hogy szakképzettséget szerzett fiatalok megtalaljak szamitasukat

No6grad megyei munkahelyeken.

A gazdasagfejlesztés legnagyobb gatja a nem megfelel6 humanerdforras. Nincsenek kelld
szamban munkahelyek, a képzett munkaerd pedig vagy elvandorol, vagy hasonldéan az egyre
nagyobb szam( szakképzetlen réteghez (pl. gyartosori Osszeszereld) a megyén Kkiviili
foglalkoztatoknal (pl. Jaszberény) allnak alkalmazasban. Cél a képzés, szakképzés piaci
igényekhez igazitasa. Olyan szakmak elsajatitasat kell tamogatni, ami a helyi munkaltatoi és

lakossagi igényekhez igazodik.

A gazdasagfejlesztés-munkahelyteremtés illetve a humanfejlesztés — itt most a képzés,
szakképzés teriiletet hangsulyozva - csak egylttesen, 6sszehangoltan valdsithatdé meg
sikeresen. Ezt az egymasra épiuilé rendszert egyiitt kell kezelni és egyes elemeit fejleszteni.
Fontos feladat egy munkaerdigény-leltar elkészitése a megyére, amelybdl latszik, hol, milyen

munkaerd igény jelentkezik.

A foglalkoztatas novelésének egyik lehetdsége a tdvmunka feltételeinek megteremtése. Mivel
Nograd megye nagy részén az élheté kornyezet mint adottsag biztositott, a beteleplles, illetve
visszateleplilés 0sztonzése a cél, mivel a tivmunka lehetdségeinek kihaszndlasaval a tavolabbi

munkahelyek is elérhetdvé valnak.
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A képzési rendszer fejlesztese részeként cél a hianyszakmak keépzésének eldtérbe helyezése.
Szamos terilileten nem taldlni megfeleld szakmunkasokat. Erre a piaci igényre érzékenyen

reagald képzési rendszerrel szlikséges a hiadnyteriletek felszdmolasa.

A fiatalok itt tartasanak alapfeltétele a versenyképes keresetek biztositasa. Ehhez
mindenképpen hosszii tavii gondolkodasra van sziikség. Kiemelkedd feladat a friss
diplomasok elhelyezkedési lehetdségeit biztositani. A palyakezddk munkaba allasanak

tamogatasara céliranyos szerzddések sziikségesek a foglalkoztatokkal.

A fiatalok megtartasara, illetve idOvonzasa szempontjabol elengedhetetlen a
humanszolgaltatasok teriiletén dolgozok megfelelé anyagi és erkodlesi elismerése, a
pedagdgusoknal megkezdett életpalyamodellek kidolgozédsa és alkalmazédsa a szocialis- a
kulturalis szféra valamennyi tertiletére. E modellek kialakitasa és alkalmazésa soran indokolt
figyelembe venni a hatrdnyos helyzetbdl, az eltéré lakossagi 0Osszetételbol adodod

sajatossagokat.

Az Itt van a jOovOnk, itt van az otthonunk™ megyei 0sztondij program lényegi kiszélesitésére
is szukség van a szakember utanpotlas biztositasa, a megyei humankapacitasok bovitése

érdekében.

Cél a ténylegesen raszorulo, jol tanulé fiatalok elvandorlasanak, elkallédasanak
megakadalyozasa. Az 6 helyben maradasuk a megye felzarkoztatasanak is egyik eszkdze. A
O és képzett szakemberek megtartasat, Ujak letelepedését segitheti egy lakasvasarlast, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasi program kidolgozasa és miikodtetése elsdsorban Salgotarjanban és
a megye jaraskdzpont varosaiban. Hatékony beavatkozasok nélkil a megye értelmisége olyan

mértékben kidregszik, amely mar az itt €16k ellatasat veszélyezteti.

A humanpolitikai fejlesztések anyagi hatterének megteremtése kulcskérdés. A legkedvezobb
megoldas, ha a szukséges fejlesztések piaci alapon tudnak finanszirozédni. Emellett azonban
az 6nkormanyzatok altal az egyének szdmara nyujtott eseti vagy rendszeres tdmogatasoknak
is komoly szerepe lehet. Ismerve az Onkormdnyzatok forrasainak szlikosségét, cél a
humanfejlesztéseket is tamogato pélyazati forrdsok felkutatisa és bevonasa. Cél a megyében
mar miikodé jo gyakorlatok széleskorii megismertetése és alkalmazasa. Ilyen tdmogatasi

formak lehetnek egyebek mellett:
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- Ujszulétt tamogatas
- kdzépiskolai tanulok tamogatasara 6sztondijrendszer

- ,haza varunk” 6sztondijrendszer (a j6 tanulméanyi eredményt és a tanulméanyaikat
kovetden hazatérék tdmogatasara)
Egy megye legmobilabb rétegei (a didkok, a palyakezdd fiatalok) altaldban a jovo
szempontjabol kiemelt tarsadalmi csoportot képeznek. Sem a fiatalok, sem a kiemelkedd

tehetségek megtartasihoz nem elegendd pusztan a munkahely és a lakohely megléte.

A népesség megtartasa szempontjabol egyre fontosabb szerepe van a helyi kulturalis
gazdagsagnak, aktiv helyi kozosségeknek, a helyi milidnek. Azok a térségek képesek
megtartani a fiatal értelmiségi rétegét, melyek — egyedi atmoszférdjabol fakado lehetéségek
révén — a vilag szamos pontjan megfordult személyiségeknek is vonzé életlehetéségeket
tudnak kinalni. Lehetdség nyilik 6sztondijak, 6nallo életkezdési tamogatasok, egyedi térségi
programok létrehozéasara, amelyek a helyi értelmiségi humanerd helyben tartasat célozzak

meg.

2. A tudasbazis bévitése és az innovacid 0sztonzése, ezt segitd megyei és kozvetitd
szervezet létrehozasa és muikodtetése NOgrad megyében a gazdasag szereplGivel vald szoros

egylittmikodésben.

Az innovacio 0sztonzése a megyei teriletfejlesztési programban is rogzitett modon a helyi
gazdasag minden szerepljének (a nagyvallalati szfératdl s kis és kisvallalkozasokig)
Osszefogésara, partnerségére van sziikség. Ebbdl a szempontbol hatrany, hogy Nograd
megyében megsziint a felsGoktatds ¢és hogy gyenge a megye részaranya a kutatas-
fejlesztésben. A termékekben és tevékenységekben testet 61t6 — nagyobb hozzaadott értéket
biztositd innovacié a gazdasag és a tarsadalom minden terlletén hozzajarul a jobb

eredmeények eléréséhez.

A megyében miikodo vallalkozasok (kiemelten a KKV-k) innovativitasanak fokozasahoz létre
kell hozni és mikodtetni egy olyan szervezetet, amely képes 0szténdzni az innovéciot,
erGsiteni a kapcsolati halot a fejlesztési igények és kapacitasok, illetve az innovativ
vallalkozasok kozdétt, tamogatva egyben az eddig élénknek nem nevezheté klaszteresedést.

Feladata tovabba a technologia transzfer és a nemzetkozi egyiittmiikodések eldsegitése. A
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kutatas-fejlesztest kozelebb kell hozni a megyei vallalkozasokhoz, kiterjesztve nem kizarolag
miiszaki teriiletre, hanem a cégek miikddésének egyeéb aspektusaira is, beleértve az

infokommuniké&cids eszkdzok és alkalmazasok hasznalatanak elterjesztését.

3. Az oktatas, és a képzés - tobbek kozott a szakképzés — fejlesztése, a megye lakossaga
tudasanak és a mindségi foglalkoztatias szempontjabol meghatiarozo készségeinek és
képességeinek bévitése és az egész életen at tarto tanulas érdekében. Az egyes tarsadalmi

rétegek tudashoz valohozzaférésének javitasa a foglalkoztatasi helyzet javitasa erdekében

A megyvei huméanstratégianak a megye jov6je szempontjabol meghatarozd eleme az itt élok

tudésanak, készségeinek és képességeinek bovitése

Ennek alapvet6 eleme a koOznevelési feladatellatds fejlesztése, amely nemcsak a megye
népessege megtartdsahoz, de az itt élok életstratégidja biztonsagahoz és ,,jol 1étéhez” is
hozzajarul.

Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhazas a
készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulads érdekében tamogatott

célkitiizések

O a korai iskolaelhagydk szdmanak csokkentése és a korai iskolaelhagyas megelézése,
valamint a mindségi oktatashoz valé egyenld hozzaférés elomozditdsa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozepfoku oktatasban, ideértve az oktatasba

valo visszatéréstdsztonzé formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is

0 a fels6foku vagy annak megfeleld szinti oktatds mindségének, hatékonysaganak és
hozzaférhetoségének javitdsa az oktatdsban vald részvétel ndvelése érdekében,

kiilongsen a hatranyos helyzetii csoportok szdmaéra

O az egész ¢életen 4t tartd tanulas lehetdségeihez valo egyenld hozzaférés javitadsa minden
korcsoport szamara formalis, informalis és nem formalis mddon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készseégeinek es kompetenciainak naprakésszé tétele,
valamint a rugalmas tanulési formék elémozditasa, tobbek kozott a palyaorientaciod €s

a megszerzett kompetenciak elismerése révén

0 az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igenyekhez val6é igazodasanak

javitasa, a tanulasbol a munkaba torténé atmenet megkdnnyitése, a szakmai oktatas és
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a képzési rendszerek megerdsitése és mindségének javitasa tobbek kozott a készségek
iranti igény eldrejelzésén alapuld mechanizmusok, a tananyagok kiigazitasa, a
munkaalapu tanulasi rendszerek — beleértve a dualis tanuldsi rendszereket és a

tanuloszerzédéses gyakorlati képzéseket — Iétrehozasa és tovabbfejlesztése

A koznevelés témateriletéhez tartozo ellatasok fejlesztésének humanstratégia altal is

tamogatott céltiizései és javasolt fejlesztései:

A megyei kdznevelés fejlesztési terv megallapitasai és javaslatai a megyei humanstratégia

alapvetden fontos elemei.

A megyei humanstratégia ezen fejezete a Nograd megyei ,,Feladat ellatési, intézményhaldzat miikodtetési
és koznevelés fejlesztési terv 2013-2018” megallapitasai figyelembevételével késziilt(A dokumentumot
keészitette az Oktatasi Hivatal a Nograd megyei Kormanyhivatal kozremiikodésével. Jovahagyta az emberi

erdforrdasok minisztere)

Ovodai ellatas fejlesztése

Szakpolitikai cél: A nevelés eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, a
hatranyok csdkkentése, illetve kiegyenlitése, a tehetséggondozas hangsulyozasa, felkészités az
iskolai tanulmanyokra.

A megyében Karancskeszi, Vizslas és Nagyloc telepiiléseken az 6vodai férdhelyek szama és a
demogréafiai mutatok alapjan kozéptadvon nem megoldott az évodai feladatellatas biztositasa,

ezért az érintett telepiilési onkormanyzatoknak intézkedniiik kell a féréhelyek biztositasarol.

Nograd megyében Ovodai ellatas kozéptava terve szerint 36 telepiilésen van sziikség

beavatkozasra (fejlesztésre), mivel kapacitashiany varhato (27,4%), amely az 6vodak 6téde

Ellatas hianyos telepiilések 2015-16-ban: Cserhatsurany Magyarndndor Orhalom Doroghéza
Matramindszent Matraterenye Héhalom Jobbagyi Matrasz6lds Szirdk Szurdokplispoki Tar
Borsosberény FelsOpetény Keszeg Egyhdzasgerge Karancskeszi Matraszele Rakoczibanya
Sagujfalu Vizslas Endrefalva Ludanyhaldszi Nagyloc Nogradszakal Riméc es Varsany.
Stratégiai cél, hogy e hianyok a 2014-2020 kozotti fejlesztési idészakban csokkenjenek,
illetve megsziinjenek. A hosszi tavl tervezés biztonsaganak megteremtése érdekében

szilkséges a népesség szamanak és teruleti elhelyezkedése valtozasanak folyamatos
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monitoringozasa, amelynek eredmenyeit figyelembe kell venni a tervek és programok

aktualizalésa soran.

Altalanos iskolai ellatas fejlesztése

Szakpolitikai cél: A nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozésa, a
hatranyok csokkentése, illetve kiegyenlitése, a tehetséggondozas hangsulyozasa, felkészités a
kdzépfoku iskolai tovabbtanulésra.

Kiemelt cél a tanulok sokoldalu alapképzésének biztositasa, hangsulyozottan figyelemmel az

es¢lyegyenlOségre.

A telepilések kozil 10-ben a kozéptavi demografiai adatok alapjan a sziilok kérésére
indokolt lehet az Altalanos iskolai alsé tagozat feladatellatds megszervezése. Nograd
megyében a kapacitasra vonatkozd fejlesztés itt sem indokolt, de a népesség monitoring
eredmeényeit e vonatkozasban is figyelembe kell venni a tervek és programok aktualizalasa

soran.

Gimnaziumi ellatas és képzés
Szakpolitikai cél: Altalanos miiveltség megalapozasa, valamint felkészités érettségi vizsgara

¢s a felsdfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére.

A gimnaziumi féréhelyek csokkentése a terv a folyamatosan csékkend létszamok miatt. Cél

az oktatas mindségének javitasa a felsGoktatasba keriilok szdmanak novelése.

Szakkozépiskola, szakiskolai ellatas és képzés
Szakpolitikai cél: Felkészités szakmai érettségi végzettséget add érettségire, szakiranyu
felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyt munkéba alldsra — valamint altaldnos miiveltség

megalapozasa szakmai, elméleti, és gyakorlati oktatas keretében.
A szakkodzépiskoldban a 12. évfolyamot kovetéen az utolsd kozépiskolai évfolyam

elvégzéséhez vagy érettségi végzettséghez kotott felkészités az OKJ-ben meghatarozottak

szerint, a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz tartozo szakképesités szakmai vizsgajara.
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Az iskolat képesités nelkiil elhagyo tanulok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa

A megyében a szakképz6 iskolai féréhelyek szama, a demografiai mutatok, a szakképesitések
és szakkozépiskolai agazatok és a keretszamok alapjan nincs szilkség a kapacitas
modositasara, mert kozéptavon a feladatellatas biztositott, és a kapacitas nem haladja meg

aranytalanul a demografiai adatok alapjan szamithat6 igényeket.

Alapfoki miivészeti iskolai feladatellatas
Szakpolitikai cél: A tanulok miivészi képességeinek kibontakoztatasa, miivészi

tehetségfejlesztés; felkészités a szakiranyl tovabbtanulasra.

Kollégiumi ellatas

Szakpolitikai cél: a nevelés-oktatas eszktzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a
tehetseggondozas.

Az iskolai tanulmanyok folytatasahoz szlikséges altalanos és specidlis tanulasi, ellatasi,

lakhatasi feltételek biztositasa a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamara.

A kollégiumi féréhelyek szama és a kozéptava beiskolazasi tervek alapjan nincs sziikség a

kapacitas modositasara, mert kozéptavon a feladatellatas biztositott.

Pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas

Szakpolitikai cél: A pedagogiai szakszolgalati intézmeényrendszer atalakitasanak céljai: az
allami szerepvallalds novelése, az ellatorendszer hatékonyabba tétele, az egyenld hozzaférés
feltételeinek megteremtése, a teriileti egyenl6tlenségek kikiiszobolése, valamint a
szakszolgélati munka mindségi megujuldsdhoz sziikséges feltételek biztositdsa, az egységes

szakmai mindség tdmogatasa.

Testnevelésre alkalmas sportlétesitmények Nograd megyében

A testnevelés tanorak megtartdsdhoz, megszervezéséhez harom fo teriileten indokolt
fejlesztéseket végezni, annak érdekében, hogy a kdznevelési intézmények megfeleljenek a

jogszabalyi minimumfeltéteteknek:
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e az infrastruktdra fejlesztése (sportlétesitmények bévitése, mas épitmények sportolasra
alkalmassa tétele, a bérbevétel lehetdségének megteremtése, higiénés feltételek
biztositéasa stb.)

e a humadn erdforras (testnevelés szakos pedagdgusok) bovitése,

e asport felszerelések és sporteszkdzok beszerzése.

A koznevelési feladatellatasi hellyel rendelkezd telepiilések koziil 10-ben nincs sem
tornaterem, sem tornaszoba. Egyaltalan nem megfeleldek a testnevelésre a lehetdségek sem az
iskolaban sem a telepulésen Drégelypalankon, Nagybarkanyban es Vizslason. Csak a
szabadban van sportolasi lehetdség Doroghazan, Matramindszenten, ErdGtarcsan,
Nogradsipeken és Szécsényfelfaluban. Ezeken a teleplléseken intézkedést igényel (és cél)a

mindennapos testnevelés lehetdségének megteremtése.

A mindségi foglalkoztatds lehetdségének biztositdsa szempontjabdl meghatirozo

0 a készségek es képesseégek folyamatos bovitése, az egész életen at tartd tanulas

feltételeinek biztositasa,

0 az egyes tarsadalmi rétegek tudashoz valohozzaférésének javitdsa a foglalkoztatasi

helyzet javitasa érdekében
o valamint a hatranyos csoportok és a specialis képzést igénylok felzarkoztatasa.

A Nograd megyei humanstratégia kiemelt célkitiizése (a megyei teruletfejlesztési
programmal 6sszhangban) az elszegényedé tarsadalmi rétegek tudashoz valé

hozzaférésének javitasa.

A fiatalok munkaeré-piaci integrdlédasa egyre fontosabb gazdasagi és szocialis kérdés. A
foglalkoztathatosag als6 képzettségi kiiszObe megndtt. Ma mar megfeleld szakképzettség
vagy szakképzettségek nélkil nem vagy ritkdn alkalmaznak munkavallalot. Az, aki nem
kapcsolodik be a tanulasba hatranyos helyzetbe keril, és leszakad a tarsadalom tanuld
tagjaitol. A fiatalok munkanélkiilivé valadsanak legfobb oka az oktatasbol képzettség nélkiil
kikerlles. A magas szinvonalu kisgyermekkori nevelés biztositasanak a korai iskolaelhagyas
megeldzésében is jelentds szerepe van. A szocidlisan hatranyos helyzetii csaladokbol
iskolazasba érkezd gyerekek szamara, a tanulasi kudarcok megelézése és kezelése, valamint a

hianyos kompetenciak fejlesztése sziikséges. A tanulok egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodd
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tananyagok alkalmazasara, vonzé tanulasi kornyezet teremtésére van szikség. A Kkorai
iskolaelhagydk szamara olyan rugalmas tanuldsszervezési kereteket, hatékony tanulasi
modszerek és lehetdségek elérhetdvé tételét, valamint tovabbhaladasi utakat kell kialakitani,
amelyek az egyéni fejlodés fliggvényében teszik lehetdvé az egyes iskolafokozatok és képzési

formak kozotti atmeneteket.

Az iskolai lemorzsolodas hossza tava gazdasagi ¢s tarsadalmi kovetkezményei jelentds
szegénységi kockazathoz vezetnek, ezért az ez elleni kizdelem a fiatalok tarsadalmi
kirekesztddéssel szembeni védelmének egyik modja. A korai iskolaclhagyok szdmanak

csokkentese kulcsfontossagu intézkedés, a megyei stratégiaban kitlizott cél.

A fiatalok, fiatal csaladok megtartdsa szempontjabdl az dvodak szerepe kulcsfontossagu.
Tapasztalat, hogy ha az Ovodai ellatas nem biztositott egy telepllésen, a Kisgyermekes
csaladok nagy szazalékban elébb-utobb elhagyjak a telepllést. Ezt figyelembe véve a
megyében kulonos hangsulyt kell fektetni:
0 az 6vodak féréhelykapacitasanak folyamatos figyelemmel kisérésére és sziikség
szerinti novelésére
0 agyermekek 6vodaba eljutdsanak segitésére

0 korszerli és vonzd nevelési programok alkalmazasara

A 2015 szeptemberétél hatilyos 0j gyermekvédelmi térvény értelmében minden olyan
telepiilésen sziikséges bolcsddei ellatas biztositasa, ahol legalabb 40 ilyen kora gyermek él.
Olyan kistelepiilések esetében, ahol nem létesiil bolcsdde, cél a bejaras biztositasa. A
bolcsddei ellatas szinvonalanak javitdsa ¢és az ellatast igénybe venni tudok korének bdvitése
0sszhangban van a vissza a munkaba program céljaival is. Az Uj gyermekvédelmi térvény
plusz feladatokat ad a helyi 6nkormanyzatoknak, amihez a sziikséges forras hozzarendelése is

humanpolitikai fejlesztési feladat.

Gyermekvédelem terén cél a korabban orszagosan sikeresen lebonyolitott gyermeksegély
program Ujrainditasa, adaptalva a Nograd megyei és a jarasonkénti sajatossagokhoz. E
program(ok) keretében a gyermekek palyajanak végigkisérésére van lehetdség a sziiletéstol a
gyerekhédzakon, a pszichologiai ellatdson, a kozOsségi hazakon &t a készségfejlesztésig,

beleértve a szililokkel torténd kapcsolattartast is.
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Gyermekesely program keretében a gyermekjoléti kozpontokat be kell integralni a kdz6s
hivatalokhoz. A koltségvetési torvényben e célra biztositott Osszegek nem elegenddek a

mikddtetésre. Az egyébként jo Gtlet mellé tovabbi forrdsok biztositdsara van sziikség.

Iddsellatas terén olyan modell kidolgozésa sziikséges, amely segiti az idések otthon
tartozkodasat. Feladat a nappali ellatast nyujtd intézmények igényekre alapozott bdvitése,
szinvonal javitasa. A hazi segitségnyujtas mellett ki kell épiteni a megyében az (j

infokommunikécids eszkdzokre alapozott iddsellatast.

A kozbiztonsag kérdése a megye lakossaganak biztonsagérzete szempontjabol is rendkivil
fontos. Az e targyban készllt atfogd megyei tanulmany a fogvatartottak tarsadalmi és
munkaerdpiacireintegraciojaig  terjedéen  dolgozza fel a témat. Cél, hogy a
blintetésvégrehajtasbol kikeriilok ki tudjanak szakadni abbdl a tarsadalmi kézegbdl, amelybdl
érkeztek, ne oda kerlljenek vissza. Ehhez egyik és legfontosabb alapfeltétel, hogy alljanak
rendelkezésre munkahelyek. A megyei huménstratégia célja ennek a megyei programnak a
megvalodsitasat lehetové tevo forrasok eldteremtése, lehetdség szerint EFOP vagy TOP
palyazati forrasok bevonasaval. A beavatkozasok tervezésénél figyelemmel kell lenni a

megye kelet-nyugati megosztottsagara, amely az eltér6 tarsadalmi viszonyokban is

megmutatkozik.

A humanstratégia altal timogatott célok s zocialis és tarsadalmi téren

- Szocidlis téren elengedhetetlen az idoskortiak alapvetd anyagi biztonsaganak
megteremtése ahhoz, hogy emberi méltosagukat megorizhessék és az elsérendii célt,
az ¢élhetd életet biztosithassuk szamukra.

- Térsadalmi téren szemléletvaltasra, valamint koordinalt egytittmiikodésre van sziikség,
az iskolai neveléstdl kezdve a médidn keresztil a nem korményzati szervek
kozremiikodésével szervezett programok segitségével.

- Ki kell alakitani az iddskortakat elfogadd kornyezetet: azokat a kdzosségi formakat,
amelyekben az iddsek mas korosztalyokkal egyiitt részt vehetnek a tarsadalmi életben
(klubok, felvildgositdo eldadasok, sportfoglalkozasok stb.), generacidés programok
biztositasa, gyermek-idds kapcsolat lehet6ségeinek bovitése.

- A telepiilés szerinti, helyi sziikségleteknek megfelelé idésgondozasi terv kialakitasa és

az iddsek bevonasa annak kidolgozasaba.
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- Novelni kell az iddsek otthonaiban a férOhelyek szamat, bejard és bentlakd iddsek
szamara egyarant, a vardlista megsziintetése érdekében, erdsiteni sziikséges a
hazigondozést, otthondpolast annak érdekében, hogy az id6és ember ne
marginalizalodjon.

- A halmozottan hatranyos helyzetii lakossagi csoportok iddskori veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében erdsiteni kell az alap- es szakellatisokat, valamint a

komplex gondozasi tervek elkészitését.

4. A megyei felsooktatas fejlesztése a megyei sajatossagok figyelembevételével a szocialis
szakemberképzés fejlesztése, szocidlis teriilethez kapcsoldodo felséfoku képzohely alapitasa,
mas témateriileteken miikodé egyetemek és foiskolak kihelyezett képzési helyek létesitése
Salgotarjanban, Balassagyarmaton és Szécsényben. Cél ehhez kapcsolddva a kutatas-

fejlesztési kapacitasok tudasbazisanak megerdsitése.

A felsOoktatas fejlesztése, onallo felsdfoku képzohely, illetve mashol mikddoé egyetemek ¢€s

foiskolak Nograd megyei kihelyezett képzési helyeinek létesitése kiemelt jelentdségii a megye

Ve

A megyei sajatossagokra valé tekintettel harom témateriileten célszerii vizsgalni és

kezdeményezni a felsofoku oktatas fejlesztését.

1. A megye sajatos - tarsadalmilag elmaradott - helyzetére valé tekintettel a szocialis
témateriileten a leginkabb indokolt egy kozépfoku képzés(ek)re alapozd felséfoktt képzés
beinditasa. Az itt végzd szakemberekre egyrészt sziikség van a megye lakossaga ellatasa
biztositasara, masrészt a megyében megvannak - és jol miikodnek - azok az intézmenyek,

amelyek sziikségesek az elméleti képzéshez kapcsolddo gyakorlati képzésekhez.

2. Nograd megye, azon belil Salgétarjan és Balassagyarmat hatarmenti, illetve hatarkdzeli
helyzete felveti annak a lehetdségét és sziikségességét, hogy a felséfoku képzés magyar-
szlovak egylittmiikodésben valdsuljon meg. Erdsiti ennek lehet6ségét az, hogy a Dél-Szlovak
hatarmenti  térségek hasonloan elmaradottak ¢és hatranyos helyzetiiek. Kozos

felzarkoztatasukat segit6 oktatasfejlesztés az Europai Unio altal is tamogathat6 program lehet.

3. A korabban évtizedekig mikodod pénziigyi-, kdozgazdasagi képzés meglévd hagyomanyaira

alapozva lehet6ség van egy modern kozigazgatasi- kozszolgaltatasi- kozbiztonsagi féiskolai
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szinti képzés beinditdsara a Nemzetvédelmi Egyetem egyetemi szintl képzései

kiegészitésekent.

A fels6foku képzés jelentés mértékben hozzajarulna a megye varosai — kiemelten Salgotarjan,

Balassagyarmat - fejlédéséhez, a megye népességmegtarto ereje noveléséhez.

A fels6foka vagy annak megfelelé szintli oktatas mennyiségének, mindségének,
hatékonysaganak ¢ hozzaférhetéségének javitasa az oktatasban val0 részvetel ndvelése

kilénosen fontos a hatranyos helyzetii csoportok szamara.

A fels6oktatas fejlesztése hozzajarul a megyei innovacidos centrumok, tudaskdzpontok
kialakitasahoz, megerdsitéséhez. A megyei kkv-k innovativ kezdeményezései, a munkahelyek
megtartasa és bovitése érdekében megvaldsitandd technologiai és telephely fejlesztési
torekvések, a vallalkozasok egyiittmiikodései és halozatosodasa, a jovOcentrikus
tevékenysegek betelepedése, tovabba a hidnyzd szellemi és innovacios bazis létrehozasa is e

celokat szolgaljak.

A megyei terlletfejlesztési célokat szolgdld gazdasagfejlesztési programnak is fontos
célterlilete a ,kritikus tudastdmeg” megerdsitésének és megyébe vonzasanak tamogatasa
megfeleld inkubacids, kutatdsi, képzési, bevizsgéldsi és demonstracios infrastruktirék

létrehozasaval.

5. A szocialis gazdasag erésitése, foglalkoztatast és kozfoglalkoztatas segité programok
hatékony megvalositasat segité fejlesztések, képzések megvalositasa és tamogatasa.
Munkahelyi integraldsra orientalt, illetve alternativ foglalkoztatast bovitd képzési programok

megvaldsitasa

A fiatal, képzett, tehetséges fiatalok szaméara akkor tud a megye megfelel6 jovoképet kinalni,
ha minden eszkdzzel segiti sikeres vallalkozdva valasukat. Ehhez szilkség van arra, hogy
sikeres korabbi helyi példak hidnyaban egy Uj tipusu, gyakorlat orientalt vallalkozé képzésben
vegyenek részt, melynek végére vallalkozasukat is létrehozzak. Az altalanos vallalkozé
képzés mellett azt is segiteni kell, hogy a vallalkozashoz szikséges szakmai kepesitéseket is
megszerezzék, ha az sziikséges. A célcsoportra kiemelt, szervezett figyelmet kell forditani a
follow-up soran, hiszen a jovo vallalkozé tarsadalma felé is pozitiv mintat tudnak jelenteni,

fokozva a megyeben a vallalkozoéi kedvet.
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6. A szegényseg es kirekesztettség csokkentese, integralt térségi programok
megvaldsitasa a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a hatranyos megkiilonboztetés elleni

kiizdelemben a szegénység és a kirekesztettség kezelésére

Szegénység elleni kizdelem térségi modell programok megvalésitasaval

A tarsadalmi felzarkozashoz feltétleniil sziikséges egyfelél a szegénység okainak
megszilintetésére vald torekvés, a szegénység kialakulasanak megel6zése, masfeldl a

szegénységbol fakado jelentds hatranyok csokkentése.

A szélsOséges élethelyzetek, kirivo tarsadalmi kilonbségek, a tarsadalmi zéarvanyok
kialakulasa, s az ehhez kapcsolodd esélytelenség, a hatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili 4toroklodése a megye tarsadalménak stabilitasat, fenntarthatosagat, biztonsagat
veszélyeztetik. A megye keleti részében a deprivalt élethelyzetek megsziintetésére elinditott,
eredmeényt felmutatni tudd programok példaul a gyermekszegénység, életviteli hatranyok
felszamolasa folytatdsara, egészségiigyi szlird programok kiterjesztésére nyilik lehetdség. A
megye deprivalt helyzete indokoltta teszi kiemelt tarsadalomfejlesztési program
megvaldsitasat, a tobb évtizede tartd leszakadasi folyamat megallitasa, visszaforditasa e

nélkil nem megvaldsithato.

A szegénység ¢és kirekesztettség csokkentése érdekében meghatarozd jelentdséglick a
foglalkoztatasi programok, amelyek a fenntarthatd, a népesség képzettségéhez, képességeihez

igazodo és mindségi foglalkoztatas bévitését jelentik. Ennek részét képezi
0 a munkavallaléi mobilitas ndvelése és tamogatasa

O az allaskeresOk és az inaktiv személyek — tobbek kozdtt a tartds munkanélkiliek és a
munkaerdpiactol tavol esék — foglalkoztatashoz valé hozzaférése, tobbek kozott a
helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaloi mobilitds 6szténzése révén
IS

o a fiatalok, kilénosen a nem foglalkoztatottak, oktatdsban és képzésben nem
részesulok, kozottik a tarsadalmi  kirekesztés kockazatanak kitett és a
marginalizalodott k6zosségekbol jovo fiatalok kdztiik a romak és kifejezetten a roma
nék fenntarthato munkaerd-piaci integracioja, tobbek kozott az ifjusagi garancia

végrehajtasa révén
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0 az onfoglalkoztatas, vallalkozoi keszség és vallalkozasok, kozoéttik innovativ mikro-,

kis- és kozépvallalkozasok létrehozasa révén

0 a nemek kozotti egyenldség minden teriileten, tobbek kozott a foglalkoztatashoz vald
hozzaférés és a munkahelyi eldmenetel terén, a munka és a maganélet

Osszeegyeztetése €s az ,,azonos munkaért azonos bér” elvének ervenyesitésevel

o a munkavallalok, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodasaval a megvaltozott

korialményekhez

A szegénység és kirekesztettseg csokkentése érdekében fontos eszkéz a
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvalositasat segito fejlesztések, képzések

tdmogatasa

A hatranyos tarsadalmi csoportok generacidinak egyes csoportjai szamara kizarolagosan a
kozfoglalkoztatas ad lehetdséget a foglalkoztatashoz szilkséges munkakultura elsajatitasara. A
kozfoglalkoztatas akkor toltheti be ezt a funkciot eredményesen, ha Uj alapokra helyezett,
térségeket célzo, értékteremtd, kozosségépité — optimalis esetben a térség tertleti hatranyait
is csOkkents, vagy felszamold — munkék valosithatok meg. A kozfoglalkoztatds eszkoze kell,
hogy legyen a munkaer6-piaci szociokulturélis hatranyok lekizdésének. Integraléds eszkoze,
melynek keretében a késébbi tartds foglalkoztathatosaghoz, munkaeré-piaci kompetenciak
sajatithatok el, az egyén megfelelé szakmai jartassagot szerez egy-egy munkaterileten,
amelyre alapozva a késObbiekben j6 eséllyel tud munkat vallalni. Az integralo
kozfoglalkoztatas a kivalasztast kovetden pszicho-szocialis felkészitést, szakmai képzést és
hosszabb tdvl foglalkoztatdst biztosit. Az intézkedés tamogatja, hogy a sikeres
kozfoglalkoztatasi programok megvalositasanak legjobb gyakorlatai megosztasra keriljenek a

raszorulok helyzetének javitasa érdekeben.

A szegénység, valamint a hatranyos megkulonboztetés elleni kizdelem tarsadalmi
befogadas elomozditasa érdekében sziikséges tovabbi beavatkozasok

O a varosi ¢és vidéki teriileteken €10, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak,
valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésének tdmogatasa

0 aszocialis vallalkozasok tAmogatasa

0 az aktiv befogadéds, tobbek kozott az esélyegyenldség ¢és az aktiv részvétel
eldmozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

o0 amarginalizalodott kozosségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracidja
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o0 hatranyos megkilonboztetes valamennyi formaja elleni kizdelem és az
esélyegyenldség eldmozditasa

0 a megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgaltatdsokhoz valdé jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kozérdekii szocialis
szolgaltatasokat

o afoglalkoztatdshoz valo hozzaférés megkonnyitése erdekében a tarsadalmi vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi véllalkozasokba torténd szakmai integracié és a szocialis és
szolidaris gazdasag eldmozditasa

0 kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak kidolgozasa és megvalositasa

7. Az ,Egészséges tarsadalom megteremtése” program keretében a megye lakossaga
egészségi allapota felmérése és a megyei sajatossagok figyelembevételével torténé
javitasa, az intézmény és ellatd halézat fejlesztése, racionalizalasa, a megel6zést az
egészségmegOrzést és a gyogyitast szolgalo atfogd programok megvaldsitasa. Nograd megye
egészségligyl intézményei fejlesztése, egyiittmiikodésiik javitasa a szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés esélyegyenléségének novelése, a rendszer biztonsdgos és kiszamithatd

mukodésének biztositasa.

Az egészségmegOrzEsi €s javitd megyei programot a Nemzeti Népegészségiigyi Programhoz
kapcsoldddan javasolt Nograd Megye Onkormanyzata, az egészségiigyben meghatarozd
megyei intézmények és a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet kdzotti stratégiai megallapodas

keretében tervezni és lebonyolitani.

A Nemzeti Népegészsegugyi Program feladatainak végrehajtasat koordindlo Nemzeti
Egészsegfejlesztesi Intézet részvétele kiemelten fontos a j6 gyakorlatok megismerése és
elterjesztése szempontjabol, hiszen az Intézet kilonds figyelmet fordit az olyan Nograd
megye tarsadalmat is fenyegetd, széles tomegek egészségét érint6 karos jelenségekre és azok
lehetséges megel6zésére, mint a dohanyzas, az alkohol, a kabitoszer eés az AIDS, hiszen ezek
az egészségrombold népbetegségek aktiv és hatékony felvilagosito munkaval megelézhetok
lennének. Csak gy, mint korunk, egyre tobbeket érintd problémdja az elhizas. Az Intézet
célja, hogy megértesse az emberekkel, hogy a helytelen taplalkozas, a mozgasszegény
életmod kovetkezményeként kialakuld betegsegek (magas vérnyomas, sziv- és érrendszeri
betegségek, mozgasszervi problémak, némely rakfajta stb.) elkeriilheték. Ezeknek, a napjaink

halalozasi statisztikajanak élén allo betegségeknek a megelézése érdekében az Intézet
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kiilonb6z6é programokkal, felvilagositd kiadvanyokkal és el6adasokkal fordul a lakossaghoz.
Kilonos figyelmet fordit a lakossag hatranyos helyzetli rétegeinek egészségfejlesztésére és
mentalhigiénés helyzetének javitasara.

Népegészségligyi program

A Nemzeti Népegészségiigyi Programot az Orszaggyiilés a 46/2003. (IV. 16.) OGY
hatarozattal fogadta el azért, mert a magyar lakossag egeszségi allapota nemzetkozi
osszehasonlitasban rendkiviil kedvezodtlen, és jelentdsen elmarad attdl, amit tarsadalmi-

gazdasagi fejlettségiink altalanos szintje lehetévé tenne.

Egyes megbetegedések, halalokok tekintetében hazank vezetd helyet foglal el a nemzetk6zi
statisztikakban. Jelenleg a sziletéskor varhato élettartam a férfiaknal 68, a n6knél 76 év, ami
messze elmarad az Eurdpai Unio tagallamaitol. Kiléndsen tragikus a kozépkoru ferfiak

kimagaslo halalozasa.
A népegészségligyi program bar el6szor 12 évvel ezelbtt keriilt megfogalmazasra — és azéta

tortentek pozitiv valtozdsok — a program célkitlizései ma is helytalloak, aktualisak és

Ve

A Népegészséqliqyi program fé célkitiizései:

-

. Egészséget tAmogato tarsadalmi kérnyezet kialakitasa

Egészseges ifjusag
Id6sek egészségi allapotanak javitasa

Esélyegyenldség az egészségért

O O O O

Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

2. Egészséges életmdd programja, az emberi egészség kockazati tényezéinek csokkentése

Dohanyzas visszaszoritasa

Az alkohol és drogmegel6zés

Egészséges taplalkozas és élelmiszer-biztonsag
Aktiv testmozgés elterjesztése

Kozegészségugyi és jarvanylgyi biztonsag

O O O O O o©o

Nemzeti Kornyezet-egészsegugyi Akcioprogram
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0O O O O O

. Az elkeriilhet6 halilozasok, megbetegedések, fogyatékossag megel6zése

Koszoruér- és agyérbetegségek okozta megbetegedések, halalozasok visszaszoritasa
Daganatos megbetegedések visszaszoritasa

A lelki egészség megerdsitése

Mozgasszervi betegsegek csokkentése

AIDS-megeldzés

4. Az egeszségugyi és nepegészségugyi intézményrendszer fejlesztése az egeszségi allapot

javitasa érdekében

o O O O

Népegészségiigyi sziirdvizsgalatok
Ellatasfejlesztés
Er6forras-fejlesztes

Monitorozas-informatika

5. Egeszseges ifjusag

Cél:

Mar a fogantatastol kezdve biztositani az egészséges ¢let lehetdségét mindenkinek.

A csalad mellett az iskola valjék az egészségfejlesztés alapvetd szinteréveé.

Felel6s gyermekvallalas, egészséges életkezdet érdekében sziikséges beavatkozasok:

Csaladtervezési tanacsadas szinvonaldnak javitasa a korzet védéndi, az iskola-védondi
ellatas és a Csaladvédelmi Szolgalat fejlesztésével, a szakmai-mddszertani hattér
fejlesztése a meglévo intézményrendszer

tevékenysegének dsszehangolasaval es fejlesztésével.

A genetikai terheltségek korai felismerése (csaladtervezés) és a hajlam
kdvetkezmeényeinek kivédése egészséges életmdddal és orvosi beavatkozasokkal.

A védoéndi szolgalat fejlesztése, a szakfelligyelet személyi, targyi €s tovabbképzési
felteteleinek fejlesztése, egyseges elveinek meghatarozasa, bevezetése.

A nd, anya, 0-18 éves gyermek-egészségligyi elladtdsban a prevencid egységes

elveinek, meghatarozésa, bevezetése.
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- A ,csaladbarat sziilészet” 0Osztonzése, a szoptatds népszerusitése, altaldnossd és
természetessé tétele
A Gyermekkori prevencid érdekében sziikseges beavatkozasok:

- Programok a gyermek testi és lelki fejlodésének nyomon kdvetésére.

- Fogéaszati kockazati stratégia kidolgozésa és alkalmazésa.

- Az iskoldban miikodo iskolaorvosi-védondi egészségiigyi feladatok bekapcsolasa az
iskola vildgéaba, egyiittmiikodési modellek kialakitasa az iskola vezetésével.

- Aszervezett iskolafogaszati halozat teljes kort kiépitése, szajhigiénés programok
inditasa.

- Lakosséagi felvilagositas a jod- és fluor-potlasrol.

- Fluor-pétlés alternativainak vizsgalata, beillesztése szajhigiénés programokba.

- Ajodozott konyhasé hasznélatanak elterjesztése.

- Jod-ellatottsagi vizsgalatok, golyvagyakorisag felmérés

6. Idések egészségi allapotanak javitasa
Cél: A folyamatosan novekvd szamu idds lakossag életmindségének javitdsa.

A megvaldsitas stratéqgiai iranyai

Az egészségugy terlletén

- Az egészségligyi oktatasban, tovabbképzésben és az alapellatasi szolgalatban tanitani
kell az idéskortiak sajatos problematikéjat.

- A média segitségével rendszeresen foglalkozni kell az id6s kor folyamatainak és azok
¢letvitelre vald hatasanak kozérthetd szakmai ismertetésével. A cél az, hogy a
tajékoztatas egyben az Onellatasra torekvest és annak megvaldsitasat is minél inkabb
elOsegitse.

- Olyan 4atmeneti Iétesitményeket kell kialakitani, amelyek az iddskoraak
rehabilitacidjat segitik a magasabb foku dnellatés iranyaban.

- Az id6s emberek egészségi ellatassal kapcsolatos biztonsagérzetének javitasara
fokozatosan ki lehetne alakitani a ,,vészjelzd” eszkoz (karkotd, lanc, ,,panik gomb”)
hasznalatdhoz sziikséges infrastruktirat, egylittmiikddve a hazigondoz6 szolgalat
fejlesztésével.

- Annak érdekében, hogy a beteg rehabilitacioja ott torténjen, ahol az szdméra a

legmegfeleldbb, ,,otthondpolasi/laikus gondozasi lanc” kiépitését az ehhez sziikséges
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képzés biztositasaval tervezziik, amely késobb kiszélesithetd lenne sétéltatas, otthoni

foglalkoztatés rendszerének megszervezesével is.

7. Esélyegyenloség az egészségért

Cél: A tarsadalombol kirekesztett lakossagi csoportok - roméak, fogyatékosok, hajléktalanok -

egészségi allapotanak javitasa.

- A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok (romak, fogyatékosok, hajléktalanok
stb.) - a tOobbségi tarsadalomhoz képest jelentOsen rosszabb - egeszségi allapotat
el6idézd okok rovid tavon torténd csokkentése €s hosszu tavon torténd megsziintetése.

- A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok, egészségigyi ellatérendszerhez,
illetve ellatasokhoz, megeldzési programokhoz valod egyenld, diszkriminaciomentes
hozzaferésének biztositasa.

- Az egészségiigyi ellatorendszer szakszemélyzetének -eloitéletes, diszkriminaciot
el6idézd beallitottsaganak, valamint a hatranyos megkiilonboztetést eldidézd egyéb
okoknak megsziintetése.

- A gradudlis, posztgradualis egészsegugyi képzés Kkiegészitése a tarsadalombol
kirekesztettek, els6sorban roma népesség egészségi allapotara, szocialis-gazdasagi
helyzetére, kulturélis sajatossdgaira vonatkozo ismeretekkel, a massagot, toleranciat
erdsitd tréningekkel.

- A tarsadalombodl kirekesztett lakossagi csoportok sziir6-gondozd ellatdsanak

fejlesztese.

AZ EGESZSEGES ELETMOD PROGRAMJAI, AZ EMBERI EGESZSEG
KOCKAZATI TENYEZOINEK CSOKKENTESE

A dohanyzas visszaszoritasa

Cél: A cigarettafogyasztas csokkentése - Annak az idének 20%-kal vald csokkentése, amit
egy fO passziv dohanyzassal ,,t6lt”, illetve a passziv dohanyzés artalmainak csokkentése a

dohanyzas tovabbi térbeli korlatozasaval, illetve a jelenlegi szabalyok szigort ellendrzésével.

- A sohasem dohanyzott lakossdg szamaranyanak ndvelése a gyermekek és fiatalok

dohanyzasra valo6 raszokasanak csokkentésével.
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A dohanytermékek fogyasztasanak csokkenteset célzo torvényi és egyéb szabalyok
betartatasa, szigoritasa az Eurdpai Unio és az EVSZ javaslatai figyelembevételével

A dohényzés és a dohanyipar tarsadalmi elfogadottsdganak csokkentése, olyan
tarsadalmi kornyezet kialakitasaval, melyben a nemdohanyz6 életmdd a tarsadalmi

norma.

Az alkohol és drogmegel0zés

Cél: Az alkohol- és drogfogyasztas és az altaluk okozott egészsegi és szocidlis karok

visszaszoritasa és megeldzése.

A fejenkénti alkoholfogyasztas szamottevd csokkentése.

Az alkohol okozta pszichoszocialis problémak (elsdsorban a csaladra és a benne
felnovo gyerekekre gyakorolt karos hatdsok, illetve az alkohollal Osszefiiggd
balesetek) jelentds mértékii, mérhetd csokkentése.

Az ifjusagi alkoholfogyasztas eléfordulasi gyakorisagdnak és mennyiségének jelentds
csokkenése. Az alkohol gyermekkori és ifjusagi kiprobalasnak lényeges csokkenése és
koreltolddasa a felndttkorhoz kozeli életszakaszok felé.

A tiltott drogok fogyasztasanak csokkentése.

A drogfiiggdk szamanak szinten tartasa, illetve csokkentése

Egészséges taplalkozés és élelmiszer-biztonsag

Cél: A téaplalkozassal osszefiiggd betegségek gyakorisaganak csokkentése és a lakossag

egészségi allapotanak javitasa egészséges taplalkozassal.

Az egeszseges taplalkozas ismereteinek elterjesztése a szakemberek és a teljes
lakossag korében.

Az egészseges taplalkozas megvalositdsahoz sziikséges megfelelé mennyiségli és
mindségi élelmi anyag eldallitas (agraripar) és élelmiszer-termelés (élelmiszeripar) a
fenntarthatd mez6gazdasag ¢és allattenyésztés, valamint kornyezet megovasi
politikaval.

Az egészséges taplalkozas iranyelveinek érvényesitése a kozétkeztetésben.
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- A csalad taplalkozasbiztonsagnak megteremtése - minden gyermek szamara mindig
elérhetd legyen elegendd mennyiségli és megfeleld mindségii taplalék az iskolai
étkeztetési rendszer kiterjesztésével.

- Az élelmiszer-biztonsdg fokozasa, élelmiszerek altal kodzvetitett megbetegedések

visszaszoritasa, felkeszulés az Uj kihivasokra.

Aktiv testmozgas elterjesztése

Cél: A lakossadg mind szélesebb korében kialakuljon a mozgasgazdag életmdd, a testedzés
szerves szikségletté valjon, a sportolas kdzosségi és tarsadalmi programként altalanosan
elfogadott legyen.

- Novelni az egész népesség korében azok szamat, akik élettani szempontbol kelld
gyakorisaggal, idétartamban ¢€s intenzitassal sportolnak.

- Novelni azon lakosok aranyat, akiknek a testedzés a kell6 élettani hatast ugyan nem
éri el, de mégis testmozgasban gazdagabb az életmadjuk, mint jelenleg.

- Magas szintli tarcakozi egyiittmiikodés megvalositidsa az egészség és annak szerves
része, az egészségsport témakaorben.

- A Kkoznevelésben a mindennapos testmozgas, testedzés és a rendszeres iskolai
sporttevekenység feltételeinek biztositasa

- A nappali rendszerii iskolai oktatasban valamennyi iskolatipus nevelési-oktatasi
programjaba minden tanulé szdmara éplljon be a testnevelés mindennapos elmeleti és
gyakorlati oktatasa.

- Folyamatos és széles kori tdjékoztatas a médidban a rendszeres testedzés, sportolas
fontossagarol, elényeirdl, elérhetdségérol.

- A szabadiddsport barmely korosztaly és valamennyi tarsadalmi réteg szdmara legyen

elérhetd az orszagosan megfeleld szamu €s mindségii sportlétesitményekben.

Kozegészségigyi és jarvanyigyi biztonsag

Cél: Elsodleges megeldzéssel az egészséges (€let)évekért és a biztonsagosabb, hosszabb

életért.

- A kozegészségiigyi biztonsagot veszélyeztetd rendkiviili események (beleértve

terrorgyanis cselekvéseket is) hatdsainak gyors felismerésére és hatékony
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megakadalyozasara alkalmas gyors reagald kepesség feltételeinek megteremtése (a
mar miikodo rendszerekre épitve).

- A veszélyes vegyi anyagok okozta egészseg- es kornyezetkarositd hatasok
megeldzése, az un. kémiai biztonsag megerdsitése.

- A radioaktiv sugarforrasok egészségkarositdé hatasainak megeldzése, az Tn.
sugarbiztonsadg megerositése.

- A bioldgiai veszélyhelyzet monitorozésara szolgalé feligyeleti rendszer kialakitasa, a
mikrobioldgiai és/vagy biologiai fenyegetettség idében torténd felismerése, a veszEly
gyors elhéritasa.

- A munkahelyi egészségkarosodasok megeldzése.

- Ipari létesitmények lakossagot veszélyeztetd egészségkarositdé kockazatdnak gyors
becsleése, kezelése, kommunikalasa.

- A koOzegészségugyi biztonsagot tamogaté informéacids rendszer kifejlesztése és

mukodtetése.

AZ ELKERULHETO HALALOZASOK, MEGBETEGEDESEK, FOGYATEKOSSAG
MEGELOZESE

Koszoruér- és agyérbetegségek okozta megbetegedések, halalozasok visszaszoritasa
Cél: A koszoruér- és agyérbetegségek okozta korai halalozas csokkentése.

- Szivkoszoruér korai halalozas csokkentése

- Agyérbetegségek korai halalozasanak csokkentése

- A hipertoniasziirés haté¢konysaganak novelése

- A rendszeres kezelésben részesiil6 hipertonias betegek részaranyanak ndvelése

- A hipertonia hatékony kezelésének ndvelése

- A felnétt lakossag ismerje a fenyegetd szivinfarktus és széliités tiineteit és legyen
tajékozott az orvoshoz fordulas lehetdségeirdl €s sziikségességeérol.

- Az ellato rendszer gyakorlataban az akut esetek legaldbb 80%-ban érvényesiiljenek a
szakmai kollégiumok irdnyelvei az ellatas tartalmara és iddintervallumaira nézve.

- A tényeken alapulé orvostudomény eredményeit minél szélesebb korben kell

hozzatérhetové tenni a szakemberek és a lakossag szamara.
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Daganatos megbetegedések visszaszoritasa
Cél: A daganatos haldlozasok novekedd trendjének megallitasa.

- Az Onkologiai Centrumok egységes rendszerének kialakitasa.

- Az alapellatasban az ,,onkolGgiai éberség” érvényesitése.

- Egységes gradualis és posztgradualis képzés megvaldsitésa.

- Onkoldgiai feladatok ellatdsahoz sziikséges infrastruktura folyamatos biztositasa.

- Az onkolodgiai tevékenységrol és a daganatok eléforduldsardl szolo adatszolgaltatasi
rendszerek fejlesztése.

- Az onkoldgiai betegek rehabilitacids intézményrendszerének kiépitése.

A lelki egészség megerositése

Cél: A lakossag lelki egészségi allapotanak, és életmindségének javitdsa, az egészségtudat

fejleszteése, a lelki egészségnek, mint értéknek a felmutatasa.

- Mentalis zavarok elsddleges megeldzése.

- A pszichiatriai zavarok korai felismerese és kezelése, az alapellatasban dolgozok
érzékenyitése a pszichiatriai zavarok irant.

- Az alapellatas lelki egészségvédelmi szolgaltatasainak erdsitése.

- A fiatalkortak 6ngyilkosségi ardnyanak visszaszoritasa

- Az dngyilkossagok szamanak csokkentése

- A depresszios betegek kezelésbevételi aranyanak javitasa

- A pedagogusok ¢és a segitd foglalkozastak lelki egészségvédelemmel Osszefliggd
szemléletének ¢és tudasanak fejlesztése a didkok lelki egészségének megdrzése

érdekében.

Mozgasszervi betegségek csokkentése
Cél: A kronikus mozgésszervi betegek ¢életmindségének javitasa.

- A mozgasszervi betegsegek szambeli névekedésenek lassitasa.
- Idiilt mozgésszervi betegek mozgaskészségének legmagasabb szinten valdo megorzése.

- Korszerii reumatolégiai ellatas és oktatds megteremtése.
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Mozgasszervi megel0zési szemlélet széles korti elterjesztése egészségneveléssel,
betegtajékoztatassal, szakmai tovabbképzéssel.
Az iskolai testnevelésben elindult megel6zési programok (tartdsjavitd torna

elterjesztése, mindennapi iskolai testmozgas) tovabbvitele

AIDS-megel6zés

Cél: Csokkenjen a Human Immundeficiencia Virus (HIV) okozta 0 fertézések szama és

javuljon a diagnosztizalt fertézések aranya.

AZ

Az 0] HIV-fert6zések megel6zése, az alacsony fertézési gyakorisag fenntartasa mellett
az AIDS-megbetegedés és halalozas csokkentése.

Elsédleges megeldzési programok formdinak és tartalmi kereteinek kialakitasa, a
fiatalok szaméra kidolgozott programok beillesztése az iskolai egészsegnevelési
oktatasba, illetve drogmegel6zési programokba. Specialis megeldzési programok
kidolgozasa magas fert6zési kockazatot vallalo csoportok szamara.

Palyazati rendszer kidolgozasa és palyazati alap létrehozdsa a fenti programok
tdmogatasara.

A HIV-fertézés felderitési hatékonysaganak novelése, elsésorban a magas fert6zési

kockézatl magatartastak korében.

EGESZSEGUGYI ES NEPEGESZSEGUGY! INTEZMENYRENDSZER

FEJLESZTESE AZ EGESZSEGI ALLAPOT JAVITASA ERDEKEBEN

Népegészségiigyi szurovizsgalatok Kiterjesztése

Cél: A szervezett és célzott lakossagi sziirdvizsgalatok segitsegével 70 éves kor alatt 5-10%-

kal mérséklodjon a daganatos betegségek okozta haldlozas

A 45-65 év kozotti asszonyok 70%-a vegyen részt a kétévenként megismételt
mammografias emlészlrésen, ezaltal is csokkenjen az emldrak okozta haldlozas.

A méhnyakrak okozta halalozas csokkenjen a 25-65 év kodzotti asszonyok egyszeri
negativ sziirdvizsgalatat kovetden 3 évenként megismételt, citologiai vizsgélatot is
alkalmazd, a céllakossag legalabb 70%-ara kiterjedd6 négyogyaszati méhnyaksziirése

(tjan.
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- Az 45-65 év kozotti nok és férfiak korosztalya részére a széklet vér laboratériumi
kimutatasan alapulo vastag- és végbélsziirés rendszerének megszervezése.

Ellatasfejlesztés

Cél: Az egészségligyi ellatd rendszernek a népegészségiigyi prioritdsok mentén torténd

céltudatos fejlesztése, mely eredményeit tekintve optimalis hatasfokkal miikodik.

- Az alapellatas tevékenységi korének bovitése, az életmod-tanacsadas bevezetése.
- Az ellatas kiilonboz6 szintjein dolgozd egészségiigyl személyzet szemléletének,
magatartasanak befolyasolasa a minél korabban befejezett ellatas érdekében.
- Az ellatés kiilonboz6 szintjein:
0 A sziv- és érrendszeri betegségek megel6zési szemléletii ellatasanak javitasa.
0 Az onkoldgiai betegségek megeldzési szemléletl ellatasdnak javitasa.
0 A mozgasszervi betegsegek rehabilitacios rendszerének fejlesztése.

Eréforras-fejlesztés

Cél: Szakemberek, hatdsagok, civil aktivistak és kutatok részére olyan infrastruktira épitése,
illetve céliranyu oktatds ¢és tovabbképzés szervezése, amely el6segiti a hatékony

népegeszségligyi tevekenységet minden lehetseges megvaldsulési szinten.

- Népegeszségligyi szakemberek korében a munkahelyi internet hozzaférés érje el a
100%-ot.

- A Népegészségligyi Program akcidi soran keletkezett népegeszségligyi adatok
nyilvanossag altali elérhetésége érje el a 100%-ot.

- Népegészségiigyben tevékenykedd nem egészségiigyi diplomasok legalabb 80%-a
essen at megfeleld szakiranya képzésen.

- Népegészségligy forrasainak az évek soran torténd folyamatos bovitése.

- Egészsegi hatasvizsgalatok intézményi hatterének eléteremtése.

Monitorozas - informatika

Cél: Monitorozni az egészségligyi programok eldrehaladasat, kovetni a lakossag egészségi
allapotanak ¢és meghatdroz6 tényezdinek a Program végrehajtdsa nyoman bekdvetkezett

valtozasait.
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8. Szocidlis ellatasok magas szintii biztositasa, a szolgaltatasok elérése
esélyegyenloségének és a szolgaltatasbiztonsag novelése. A tarsadalmi depresszio
kezelése, a szocialis biztonsag noOvelése a megyei tarsadalom szerkezetének,
Osszetetelenek és raszorultak terdleti elhelyezkedésének figyelembevételével kiemelt
figyelemmel a gyermekkortiak, a palyakezd6k a fogyatékkal ¢€lok és a megvaltozott

munkaképességlieket és az idoskoruak szocialis ellatasara.
Kiemelt humanstratégiai célok
0 aszolgaltatasokhoz valo hozzaférés esélyegyenloségének novelése,
0 a szocialis ellatorendszer biztonsagos és kiszamithaté miikodésének biztositasa

Az ellatorendszer miikodtetése és fejlesztése soran figyelembe kell venni a népesség
Osszetetelének valtozasait, csaladok megvaltozott életkoriilményeit, az ezekbdl adodo sajatos
feladat ecllatasi feladatokat. Ebbol adodoan at kell tekinteni a mikodés és a feladatellatas
szervezeti, anyagi és modszerbeli feltételeit és azokat hozza kell igazitani a megvaltozott

korilményekhez.

Az ellatas k6zéppontjaba a raszorultsagot és a csaladgondozast kell allitani.

A szocialis ellatas fejlesztésének fo teriiletei:

0 agyerekjoléti kozpont

O abodlcsdde

0 acsaladok atmeneti otthona

0 agyerekek atmeneti otthona

O acsaladsegitd szolgalat

o aszocialis etkeztetés

0 a hazi segitségnyujtas

0 aziddsek nappali ellatasa

O ajelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
O azidések otthona

72



0 apszihiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
O valamint az alacsony kiiszobii additolédgiai ellatas

fejlesztese, ezen szolgéaltatasok jogszabalyokban meghatarozott szinvonalanak biztositasa, e

szolgéltatasokhoz valo hozzajutéas esélyegyenldségének javitasa.

7

Indokolt az orszagos atlagtol eltéré tarsadalmi és telepiilési sajatossagokra valo
tekintettel ezen ellatasok tervezése és megvaldsitasa soran a Nograd megyei, illetve a
megyén bellli térségi sajatossagok fokozott figyelembevétele, a sziikséglet vezérelt

ellatas kialakitasa.

Az ellatasbiztonsdg egyarant hozzajarul a tarsadalmi depresszio kezelésehez, a szocialis

biztonsag noveléséhez.

A szolgéltatasokhoz vald hozzajutas esélyegyenléségének fontos feltétele a mobilitas
novelése Nograd megyében. A kozlekedésfejlesztés szerepe Iényeges a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés érdekében. Hasonldan a kdzlekedésfejlesztés a kulcs a munkahelyek eléréseben is.
A kozlekedési szolgaltatokkal sziikséges megallapodasok megkotése, esetleg vallalkozoi
alapon igényvezérelt személyszallitasi szolgaltatasok megteremtése.

A testileg és mentalisan egészséges tarsadalom egy térség fejlesztésének eldfeltétele. Ennek
érdekében meg kell teremteni az egészseges elet alappilléreinek — a fizikai, és mentalis
egészség, a csaladi kotelékek, és a kozosseghez tartozas — biztonsagat. Terség- és célcsoport
specifikus felkészité programok megvaldsitasaval a munkara kész allapot elérését kell
elésegiteni. A versenyképes tudas biztositasahoz elengedhetetlen a felséfoku oktatds megyel

jelenléte 6nallo intézmény vagy kihelyezett karok altal.

A tarsadalmi depresszio kezelése, a szocialis biztonsag ndvelése a megyei tarsadalom
szerkezetének, Osszetételenek  és raszorultak  teruleti elhelyezkedésének
figyelembeveételével kiemelt cél kilonds figyelemmel a gyermekkortak, a palyakezddk a

fogyatékkal €16k €s a megvaltozott munkaképességiieket és az idoskortuak szocidlis ellatasara.

A szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés esélyegyenldségének novelése, a szocialis ellatorendszer
biztonsagos ¢és kiszamithatd miikodésének biztositasa fontos fe3ltétele a humanstratégiai

célkitlizések teljesiiléséhez.
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A tarsadalmi befogadas elomozditisa és a szegénység, valamint a hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelem 6 elemei:

O a nemzeti, regiondlis ¢és helyi fejlodést szolgdld egészségiigyi ¢és szocialis
infrastruktlrdba torténd beruhazas, az egészségi allapotbeli egyenldtlenségek
csokkentese, a tarsadalmi, kulturdlis és rekreacids szolgaltatasokhoz valo jobb
hozzaférés megteremtésével a tarsadalmi befogadas eldmozditisa, valamint az

intézmeényi szolgaltatasokrol a kozosségi alapl szolgaltatasokra valo atallas

O a varosi és vidéki teriileteken €16, raszoruld kozosségek fizikai rehabilitaciojanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendulésének tAmogatasa

0 az aktiv befogadéds, tobbek kozott az esélyegyenldség és az aktiv részvétel

elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

9. Kozosségfejlesztés, befogadd tarsadalmi és kozdsségi megujulas, a nemzetiségek, a
civil kezdeményezések valamint a szervezetek tdmogatasa, a térségi és a helyi identitas

novelése érdekében.

A koOz0Osség megtartd ereje is egy olyan erdforrds, ami a Nogradi identitastudatban jut
érvényre. Ma megfigyelheté egy visszakoltozési folyamat is, aminek legfébb hajtdereje a
kdzosség, a csalédi, barati szalak. Kimutathatd, hogy épp ezek a szélak lazulnak azltal is, ha
tanulés céljabdl ingazni kezdenek a kdzépiskolasok vagy egyetemistak.

A helyi identitas ugyanakkor egy térség versenyképességének fontos eleme. Aktiv, kreativ

egylittmiikodo tarsadalom nélkiil nem lehet a helyi identitdst megtartani, novelni.

A megye tarsadalmara ma jellemz6 a depresszid, a negativ gondolkodas. A kilatastalan
helyzetben, mélyszegénységben ¢él6 emberek megfeleld felkészités nélkiil nem képesek
sikeresen megjelenni a munkaerdpiacon, még kozfoglalkoztatottként sem. Az embereknek

onbizalmat, reményt, kompetenciat kell adni az életiik megvaltoztatasahoz.

A helyi identitas megdrzése, kialakitasa a kdzosségi szinterek felszerelésén és tartalommal

valé megtdltésén, nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturalis és gazdasagi eértékek
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megorzésének ¢és bemutathatdosaganak fejlesztésén, tematikus rendezvények, képzések és

taborok megszervezésén keresztil biztosithato.

Kozosségfejlesztési  programok — megvalOsitadsaval, szakmai  el6adasok, képzések
lebonyolitasaval, hozzajarulhatunk a telepiilések népességmegtartd erejének javitasahoz, a

térségi tudasszint ndveléséhez.

Az iskolai oktatas nagy feladata a honismeret és az anyanyelvapolas tudatos felvallalasa és
feltételeinek megteremtése. A képzési, szakképzési rendszer meghjitdsaban eldnyt kell
élveznitk a kiemelt megyei iparagaknak, a helyi gazdasagfejlesztés iranyainak és a kreativitas

fokozasanak.

Az ¢lhet6 varos kozponti részét képezd kozterek, kozparkok, kozteriileti jatszoterek kozterei,
kdzparkjai, kozteruleti jatszoterei és sportpalyai a kozosségépités fontos helyszinei. A
kozosségformalast erdsitd terek megujitasaval, a helyi kozosségek egylittmiikodésének
erésitésével, 1étesitmények fejlesztésével, szabadidos 1étesitmények, kozosségépitést szolgalo

létesitmények fejlesztésével aktivizalni szlikséges a helyi tarsadalmat.

Helyi kezdeményezések a raszorulok fizikai és életviteli rehabilitaciojara a
kozosségfejlesztés eszkdzrendszerével

A tarsadalmi integraciot eldsegitd szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeinek megteremtése,
a helyi szinten elérhetd szolgaltatisok e célbdl torténd fejlesztése és bdvitése Nograd

megyében kiemelten tAmogatando.

A vérosi térségekben €16, alacsony jovedelmii csaladok, illetve a szegregacios folyamatoknak
kitett varosrészekben ¢lok tovabbi elszigetelésének megakadalyozasa az integracidra
alkalmasabb lakokornyezet kialakitasa. A tarsadalmi szempontbdl problémas csaladok egy-
egy telepllésrészen koncentralodnak, tobbnyire a telepilések szélén. Az alacsony iskolai
végzettségli és kis jovedelmili csaladoknak a marginalizalodott tarsadalmi helyzetbdl vald
kitorése nehézséget jelent. A roma lakossag felzarkoztatasa, illetve tartds munkahoz juttatasa
komoly erdfeszitéseket igényel. A telepiilés rehabilitacid kiemelt teriilete a kdzosségépitést

szolgalo épuletek és létesitmények infrastruktdrajanak megujitasa.

A teruleti kilonbségek felszamolasa, a leromlott telepiilésrészek rehabilitacioja hozzajarul a
lakosség életvitelének javitasahoz.
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A szocialis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése, a veszélyeztetett csoportok
helyzetének javitdsa, a foglalkoztatasi szint ndvelése, illetve az elszegényedd tarsadalmi
rétegek tudashoz valé hozzaférésének biztositasa elengedhetetlen. A megye sulyos

raszorultsaga okan lehetdséget kell keresni kiemelt projekt megvaldsitasara.

A kozossegépités fontos helyszinei a telepiilések kozosségkozponti részét képezd

kozterlletek, melyek kialakitasa a lakokozosségek szamara a talalkozas lehetdségét biztositja.

A lakokornyezet rehabilitaciojaval parhuzamosan a biinmegeldzés eldtérbe helyezése, a
telepiilések kiegyenstlyozott kozbiztonsaganak megteremtése sziikségszerti. A lakossag

biztonsagérzetének mindségi javitasa, illetve a blinelkdvetés csokkentése a cél.

10. A miiveltségi szint novelése, a kulturalis alapellitas, a kozosségi miivelodés
fejlesztése, a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés esélyegyenloségének novelése, human

er6forras fejlesztés

Nograd megyében a Megyei Onkormanyzat, a telepiilési 6nkormanyzatok és a Nemzeti

Miivelddési Intézet kozott javasolt stratégiai partnerség keretében lehet hatékony.

Ezért stratégiai partnerség kialakitasa javasolt a Nograd Megyei Onkormanyzat és az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak hattérintézményeként mitkodé Nemzeti Miivelddési Intézet,
annak Nograd megyei irodaja kozott a megyei humanstratégiaban is megfogalmazott

célkitlizések megvaldsitasdhoz hozza jarulo feladatok ellatdsdban, kiemelten:

o akulturdlis alapellatasban,

* a munkahelyteremtést tdmogatd helyi fejlesztési programok kidolgozdsaban és
megvaldsitasaban,

» akulturalis kozfoglalkoztatashan,

* a helyi k6zosségi miivelddési modellek modszertani fejlesztésében, kidolgozasaban a
j6 példak adaptécidjaban és Kiterjesztésében,

» ahelyi értékek feltarasanak 6sztbnzésében,

* aHungarikum-térvénybol adoédoé tarsadalomfejlesztési feladatok ellatasaban,

* afeln6ttképzési formak fejlesztésében,
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* a Kkistelepililéseken megvalosuld kozosségi  miivelddés, humaneréforras- €s
eszkozfejlesztés programok kidolgozasaban és koordinacidjéban.

A Nemzeti Miivelddési Intézet egyszerre biztosit hatteret a hagyomanyos nemzeti kultara, a

kortars kulturdlis értékek, aktivitisok és a nemzetkdzi kozosségi kezdeményezések

tdmogatasanak. Kuldetésében hangsulyos szerepet kap a magyar nemzeti értékek gondozasa.

Kulturélis kapcsolatrendszerét hazai, hataron tuli és nemzetkozi szinten is folyamatosan épiti,

fejleszti, és eldsegiti a szakemberek halozati egyiittmiikddést. Munkajanak kozéppontjaban a

helyi tarsadalom fejlesztése, a kozosségek megerdsitése, az alapértékek kozvetitése all.

Ko6z6s céljuk a generdciok kozotti egylittmikodés elémozditasa, a fiatalok tarsadalmi
felelosségvallalasat 6sztonzé kezdeményezések modszertani tamogatasa, a hatranyos helyzetii
térségekben €10, illetve a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6 fiatalok szamara a tarsadalmi,
kulturalis, szocialis felzarkozas lehetOségét megteremtd mintaprogramok alkalmazasa. A
vidék megtarto erejének tovabb fokozasat segitik példaul az ,,Ujra 6ltiink, 6rokitink” vagy a

,Kapunyitogatd” értékfeltard és k6zosségépitd mintaprogramok

A Nemzeti Miivelodési Intézet hangstlyt helyez a horizontalis teriiletek fejlesztésére, a
kulturalis alapellatas biztositdsaban. Kiemeltek az esélyegyenloséggel dsszefliggd feladatokat,
kiilonosen a kulturdlis szegénység elleni kiizdelmet, a hatranyos helyzetli térségek ¢és
trsadalmi csoportok, a munkanélkiliek hatrdnyainak mérséklését, a nemzeti és etnikai

kisebbségek, a torténelmi egyhazak miivel6dési tevékenységének, kultirajanak tamogatasat.

Ezt a célt erdsiti a kulturdlis alapellatds rendszerének kibdvitése, a kozosségi helyiségek
felujitasat tamogato célzott belugyminisztériumi program, amelynek koordinéciéjat az NMI

VEegzi.

Folytatasra és terileti Kiterjesztésre méltd Nograd megyei programok

"Gondolkodjunk kozosen - szervezkedjuink egyutt,, - kozosségfejleszté folyamatok

No6grad megyében program keretében

az er6forrasok feltdrasa és mozgodsitasa

a helyi cselekvé emberek felkutatisa
kozossegfejlesztés

partnerseg épitése, parbeszéd a telepulésen kivil/bell

helyi kbzosségek: kézos tervezés, cselekvés

O O O O o o

helyi cselekvési programok sziiletése
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»~Pajtaszinhaz” - Amatér szinjatszé korok ujjaélesztése Nograd megyében program

keretében

0 A szinjatsz6 hagyomanyok felelevenitése (kozosségfejlesztés)
0 Pld egy szindarab el6adasa

., Tul az Operencian” - a Népmese Napja Bujakon program kertében

0 amese erkolcsi neveld ereje

0 Ovodapedagdgusok kezdeményezése
O tobb generacio képviselteti magat.

o0 Rajzkiallitas: ,,kedvenc mesém”

,UNnokaink is lathassak™ — digitalis értékmentés Nograd megyében program keretében

o a kulturdlis kozfoglalkoztatds koordinatoraival kozdsen a megyei értékek
fennmaradasa, dokumentalasa

o filmek, fotok, leirasok készitése

Ifjusagi klubok mentoralasa és Ujak generalasa program keretében

0 2015-ben Palotas, Nogradmegyer, Cered telepilésekben folyt program folytatasa

0 a helyi ifjusdg 6sztonzése kdzosségben vald gondolkodasra. Célcsoport: a 15-30 ev
kozotti korosztaly. Témakorok: onismeret, tovabbtanulas, 6nkéntesseg, biztonsagos
kozlekedes

Enekl6 ifjisag — Korustalalkozok program keretében

0 Nograd megyei zeneiskoldk, miivészeti iskoldk, altalanos iskolai zenetagozatos
kiilonb6zd korcsoportokhoz tartozo osztalyok bevondsa, részvétele

0 Cel: a zeneoktatas, a lelki-fizikai egészség megérzése, az esztétikai nevelés, a hallas,
zeneértés fejlesztése

Hogyan lesz a fiizfabol kosarvesszo program keretében

0 2014 sikeres kosarfono képzés utan 2015-ben nyersanyag termesztése
0 Cél: munkahelyteremtés, szdvetkezet Iétrehozasa

Kapunyitogaté Nogradban program folytatasa

0 a helyi kézbsségek bemutatkozasa
0 a helyi értékek kozvetitése

0 kozOsségépites
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o Eddigi eredmenyek: 12 telepulés részvetelével 24 program: Csitar, Legeénd,

Herencsény, Szécsényfelfalu, Sagujfalu, Egyhazasgerge, Bokor, Garab, Kisecset,

Szarvasgede, Nemti, Lucfalva

MUZSA Miivészeti Fesztival Nograd megye amatér miivészeti fesztivalja folytatésa

0]

Eddigi eredmenyek: 6 jards — 12 el6dontd. Telepiilési résztvevok. Kategoriak

irodalom énekelt és hangszeres zene

A népdalkdrok szakmai fejlesztése

O O O

0]

utazo enektanar
amatOr népdalkorok segitése
Uj tagok toborzasa

Hagyomanyorzés, - 6rokités

Az Onszervez6dé kozosségek tamogatdsa A pasztoi jarasban megkezdédott tamogatd

program Kiterjesztése Nograd megye jarasaiban. Célok:

o0 O O O

(0]

helyi kbzosségek fejlesztése
ontevékenység erdsitése
Informacioaramlas segitése

0, kovetendd példak bemutatisa

partnerség, kapcsolatrendszerek erdsitése

Kozmiivelodési szakmai napok folytatasa

(0]

(0]

(0}

Megyei kozmiivel6dési szakemberek taldlkozasa
Uj informaciok, ismeretek, palyazatok

Cél: a kozosségi miivel6dés teriiletén dolgozok szakmai munkajanak segitése

Telepulési értéktarak kialakitasa

(0}

(0]

Telepllési értéktarak kialakitasa a 2012. évi XXX. Torvény ertelmeben
kdzosségfejlesztésben alkalmazott modszerek, a helyi lakossdg bevonésa,
aktivizalasa

Nagyoroszi, Nograd, Drégelypalank, Ersekvadkert, Dejtar Szente, Hont, Szanda

teleplilések tapasztalatainak felhasznalasa

Telepilési értéktar klubok Kiterjesztése

(0}

Eddigi eredmények: 2014 - telepiilési ertéktar bemutatok
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0 2015-t6l telepiilési értéktar klubok (Endrefalva, Etes, Karancslapu;jto,
Mihalygerge, Nagyloc, Nogradmegyer, Rimdc, Sagujfalu telepiilésekben

IKSZT mentoralas folytatasa

0 ,,Tobbcélu kozdsségi terek fejlesztése”

o TAMOP Epité kozosségek” — B) A korszerii tobbfunkciés (multifunkcionélis)
kozmiivelodési fejlesztéseket szolgald kdzosségi programok, egyiittmiikodések, 0j
tanuléasi formak kialakuldsanak eldsegitése

0 A szakmai moédszertani fejlesztd projekt célja a tobbfunkcids kdzmiivelddési
intézmények szolgaltatasainak k6zosségi alapu fejlesztése.

Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program (2015. marcius 1.-2016. februar 29) folytatasa

0 Eddigi eredmények: 315 f6 k6zOsségi munkas, 21 f6 kdzosségi koordinator 7 f6
pénziigyi asszisztens 5 f6 szakmai asszisztens 2 technikai munkatars
0 205 Partnerszervezet ebbdl: 101 dnkorméanyzat 18 kulturalis intézmény 78 civil

szervezet 1 szocialis szOvetkezet 7 katolikus plébania

11. A sport és a testnevelés fejlesztése a megyében

Nograd megye Kozgyiilése 2010-ben elkészittette a kozéptavra szolo sportfejlesztési
koncepciodjat. A dokumentum eredetileg 5 éves idétavra késziilt, azonban az abban tervezett
fejlesztések nagy tobbsége ma is iddszerii. A humanfejlesztési stratégia sporttal dsszefliggd
javaslatai alapvetden a sportkoncepcioban megfogalmazottakra épit, aktualizélva, kiegészitve

a javaslatokat.

Nograd megyében eld kell segiteni az allampolgarok testneveléshez és sportolashoz fiz6do
jogai gyakorlati megvalositasat, az esélyegyenléség jegyében folytatott sporttevékenységet,
ideértve a kisebbségek és a hatranyos helyzetiiek sportjat. Egyarant tamogatando a verseny- €S
a szabadid6 sport, az iskolai- és a diaksport, valamint a nemzetkdzi sportkapcsolatok. A
testnevelés és a sport fejlesztését dssze kell hangolni az egészségugyi célkitiizésekkel, a
kornyezet- és természetvedelemmel, valamint a teruletfejlesztésekkel. Az dnkorméanyzatok
feladata, hogy a sport jaruljon hozzd az onveszélyeztetd karos tendencidk csokkentéséhez,

gondoskodjon a sportrendezvények biztonsagarol, a sportoloi személyiségvédelemrol.
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A sportkoncepci¢ feladata, hogy tartalmazza a sport szervezésével, iranyitasaval kapcsolatos

teendoket, meghatarozza a prioritdsokat, azt a sajatos szervezeti strukturat, amely erdsiti a

sport tarsadalmi funkciojat és lehet6vé teszi az Onkormanyzati szandékok és dontések

végrehajtasat. A megyei humanfejlesztési stratégia sporttal dsszefiiggd prioritasai:

- meg kell drizni, s6t egyes teriileteken javitani kell a megyei sportstruktarat,

- versenysportban kezdeményezni és tamogatni kell a differencialt fejlesztést,

- bdviteni kell a bajnoki rendszert és ndvelni kell a megyébe lebonyolitasra keriild
sportrendezvények szamat,

- eredményes sportagakban szélesiteni kell a felmérést és a feltételekkel rendelkezd
helyeken utanpoétlas kdzpontokat kell 1étrehozni,

- nagyobb figyelmet kell forditani a fogyatékosok és a kisebbséghez tartozdk sportjara,

- bdviteni sziikséges a szabadiddsport valasztékat, és a résztvevok szamat,

- a megyei adottsagok figyelembevételével szlikséges a turizmust és a termeszetjarast
fejleszteni,

- er6siteni kell a civil szervezetek szerepét a sportirdnyitasban,

- afeladatok megval6sitasahoz sziikség van a sport feltételrendszerének tovabbi javitasara.

Feladatok az iskolai testnevelés terén:

A testnevelés és a sport egymastol elvalaszthatatlan fogalmak, egyiitt kezelheték, egymassal
folyamatos kolcsOnhatasban vannak. Csak ott van megfeleld szinvonali eredményes
utdnpotlas-nevelés és versenysport, ahol a testnevelés és diaksport tgye rendben van. A
testnevelés és sport megszerettetése a csaladban kezdddik, de meghatarozo erdével birnak a
nevelési — oktatasi intézmények. Ezt a célt jol szolgalta a mindennapos testnevelés kotelezd
bevezetése kozpontilag valamennyi iskolaban. E téren feladat a mindennapos testnevelés
targyi feltételeinek (tornatermek, sporteszkdzok), valamint szakmai feltételeinek (a tanorak
érdemi Kkitoltése szakmailag magas szinvonalon) folyamatos javitasa biztositva ezzel a
testnevelési orak hatékonysaganak javitasat. Novelni kell a kdzépiskolas koruak rendszeres

sportfoglalkozasokon valo részvételének aranyat.

Feladatok a szabadiddsportok terén:

A megyei onkormanyzatnak kozre kell miikddnie a szabadidésport népszeriisitésében, a
nagyobb szabadidds események lebonyolitasanak tamogatasaban, a létesitményi feltételek

javitasaban. Kezdeményeznie kell, hogy a megye tanintézetei biztositsanak
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sportlétesitményeikben meghatarozott id6épontokban, a lakossdg szamara sportolasi
lehetdséget.

A megyében a turizmus és a természetjards kihasznalatlan lehetdségekkel rendelkezik. A
sportszervezeteknek tobb olyan sportag rendezvényeit kell bOviteni, amelyek kedvezd és
népszerii idegenforgalmi és a megye kirandulo helyein kertilnek lebonyolitasra (kerékpar,
teljesitményturézas, tajfutds, sportturizmus, termeészetjarés, stb..) Ugyanakkor minden
szervezettel Ossze kell fogni ezeknek a programhelyeknek minél komfortosabba tétele
érdekében. Segiteni kell a szervezett turizmust, az Ontevékeny kiranduloknak pedig
rendszeres, szinvonalas programokat kell biztositani. A teljesitménytarak szerepe ndvelendd,

épitve a Matra, a Cserhat és a Karancs-Medves térség kivald adottsagaira.

Feladatok a fogyatékkal é10k és kisebbségben 1évok sportja terén:

A fogyatékkal €16 emberek életében a sport az onértékelés és az Onbecsiilés megszerzésének
fontos eszkdze. Ezért egyre tobb lehetdséget kell szamukra biztositani, hogy a sportban is
bizonyithassak ,,egyenrangusagukat”. Feladatuk, hogy a kiilonb6z6 fogyatékkal €16 csoportok
szamara — a Fogyatékkal El6k Megyei Sportbizottsaga és a Megyei Fogyatékos Szervezetek
kozremiikodésével — rendszeresebb mozgasi lehetdség legyen biztositva. A sportcélu
beruhazasoknal kiemelt figyelmet kell arra forditani, hogy az objektumokat a fogyatékkal €16
emberek is hasznalni tudjak. A roma kisebbség rossz egeszségi es életfeltételein a sport
segitségével is lehet javitani. Ezért szukséges kozulik minél tobb fiatalt bevonni a
szakosztalyi munkaba, ahol nem csak fizikai felkeszitést, hanem az életre valo nevelésiket és

a tarsadalomba valo beilleszkedésiiket is segitik.

Feladatok a versenysport terén:

Tudomasul kell venni, hogy Nograd megye a kovetkezé években sem lesz a verseny- és
élsport ,.fellegvara”, a jelenlegi helyzetnél azonban néhany teriileten megvan az eldrelépés
lehetésége. Az adottsagok néhany csapat magasabb osztalyban torténd szereplését és néhany
tucat élsportold versenyezteteset teszik lehetdvé. Természetesen a fentiek mellett sziikség van
egy er6s kozépszintii és alapfoku versenysport struktarara. A versenysportnak csak abban a
helyzetben van el6relépési lehetdsége, ha maximalisan és hatékonyabban hasznaljuk ki
lehetdségeinket, ha jobb lesz az egylittmiikddés ¢és nem utolsosorban differencidlunk
sportagak, sportegyesiletek, szakosztalyok kozott. Ez alapjan kell az dnkorményzati és

kozvetve szerzett allami, vallalkozdi pénzeszkdzoket felhasznalni.
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A megye sportrendezvény szervezd, lebonyolitd képessége eddig is jo szinvonali volt, és
jelenleg is van néhany hagyomanyos verseny. Természeti adottsagokat és a létesitmény
helyzetet figyelembe véve azonban novelni kell a kiemelt hazai és nemzetkozi
sportesemények szamat. A bovités teremsportagakban, teljesitmeényturazasban, tajfutasban,
horgaszatban, triatlonban, aut6-motorsportban és labdarugasban lehetséges. JelentGsen
novekszik az élsport szorakoztatd funkcidja. Napjainkban egy-egy hétvégén 25-30 ezer ember
tolti szabadidejét Nograd megyében sportesemények latogatasaval. Ez a létszam az

eredmények javulasaval novekedhet.

Létesitményfejlesztési feladatok:

A kovetkezd 6t évben a megyei sportlétesitmények fejlesztése kétiranyu:

- Egyrészt a meglévé szabadtéri, illetve fedett sportlétesitmények allagmegovasarol,
felgjitasarol kell gondoskodni a 1étesitménytulajdonosokkal k6zosen. Ehhez dontéen helyi
forrasokra kell és lehet tdmaszkodni, bar a kiilonboz6 iskola-felGjitasi palyazatok is
nyujthatnak segitséget.

- Masreszt a telepilési dnkormanyzatok kezdeményezésével Uj sportlétesitmények
letrehozasat kell tamogatni. Szukséges lenne Balassagyarmat, Szecsény, Paszto térségében
tanuszoda epitése.

Mindenképpen aktualissa valt — elsésorban az atlétika, de mas sportagak szempontjabol is —

egy muianyag boritast atlétikai palya épitése a megyében. Ezek mellett orszadgos palyazatok

segitségével tobb kisebb, kiilonb6zé méretii szabadtéri palya létrehozasa kivanatos.

Pénziiqyi feltételek biztositésa:

Tovébbra is az 6nkormanyzatok lesznek a sport tamogatoi, bar a kdzponti elvonasok miatt a
korabbinal is nehezebb helyzetben vannak. A lakossag fizetoképessége csokkent és a
szponzoralasi hattér szikiilt. A gazdasag varhato javulasa, allami tamogatasok névekedése, az
onkormanyzatok pénziigyi helyzetének pozitiv valtozasa, a lakossagi pénzeszkozok boviilése
teszi lehetové a fejlesztési elképzelések megkezdését, megvalosulasat. Szlikséges palyazati
forrasok bevonasa, kilonds tekintettel az EFOP és a TOP és tovabbi hazai palyazati
lehet6ségekre. Mindezekhez még a sportszervezetek szigordbb, céltudatosabb gazdalkodasa

szlikséges.
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A

teriletfejlesztési dokumentumokban megfogalmazott és

elfogadott— a humanstratégiaban kiegészitett - atfogd célok
teljestilésének feltételei

Alapfeltételek:

o

Partnerség ¢és egyiittmiitkodés a térségi és helyi tarsadalom képviseldi (tagjai) és az itt
€16, a humanszolgaltatdsokban dolgozé szakemberek kozott

A térség és a telepiilések fejlodésében elkotelezett (illetve az egészségben a jolét és a
tudas bovitésében érdekelt) helyi tarsadalom

A humankapacitasok bévitése ugy megyei-, mint térségi illetve telepilési szinten a
teriiletfejlesztés intézményeitdl, az ellatd- €s szolgaltato rendszer intézményeiig.

A szakértelmiség kell6 szdmu jelenléte ¢és tarsadalmi feleldsségvallaldsanak
megorzése, illetve erdsitése (a térségi és a helyi szakértelmiség megtartasa, Ujabb
értelmiségi csoportok térségbe vonzasa, letelepitése)

Képességek es tudas a sajatos feladatok elvégzéséhez, a tarsadalmi szerepek hatékony
ellatadsahoz

A helyi értelmiség biztonsdgos megélhetéséhez, jo kdzérzetéhez és elégedettségehez
sziikséges feltételek megléte (illetve javulasa)

A sajatos fejlesztést igényld térségek egyedi kezelését ¢és ellatasat biztositd
szakemberek biztositasa (orvoshiany, pedagégushiany megsziintetése

A feladatok ellatasdhoz szlkséges intézményi és targyi feltételek megléte
(gyermekintézmenyek, iskolak, egészségligyi-, szocialis ellatd létesitmények, kultira
intézményei, specialis intézmények)

Az értelmiségi munk&hoz és léthez szilkséges feltételek biztositdsa (kiemelten a
varosi-, térségkdzponti teleplléseken), illetve ezek elérhetésége

Az értelmiség anyagi és erkdlcsi elismerése az életpalyamodellek és ehhez kapcsolddo
programok Kiterjesztése az orvosi és a pedagogus palyan kivuli humanértelmiségi
palyakra

Szakmai dijak és elismerések rendszerének bdvitése (pld ,,Veszprém megye legjobbjai
2016” dij alapitdsa — 6vond, pedagdogus, hdaziorvos, korhdzi orvos, betegdpolo, véddond,
szocialis apolo kategdriaban.

Megyei és varosi 6sztondijprogramok
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Eszkdzok a humanstratégiaban meghatarozott celok teljestiléséhez.

TARSADALOMEPITES, A TARSADALMI EGYUTTMUKODES EROSITESE

0 A meglévo szellemi kapacitasok, szakmai kompetenciak és tapasztalatok integralasa a

megye, illetve annak térségei fejlodése szolgalataba

A térségi ¢és helyi huménértelmiség erdteljesebb bevondsa térség és a telepiilések
fejlesztesebe a humanstratégiai célok elérésébe

A civil szféra, a helyi (és térségi) tarsadalom onszervez6d6 formainak (szervezeteinek)
erositése,

A fejlesztésben elkotelezett kozhasznul egyesuletek tAmogatasa

A megye, a varostérségek ¢és a telepiilések fejlesztése, fejlodése irant elkotelezett

ernyOszervezetekbe valo integralodas eldsegitése.

SZERVEZETEPITES

0 A teriiletfejlesztés ¢és a  humanerdforrds  fejlesztés  térségi  és  helyi

intézményrendszerének kiépitése ERTELMISEGI PARBESZED ES PARTNERSEG
A MEGYE FEJLODESEERT

A szervezetfejlesztés keretében FEJLESZTO ES EGYEZTETO FORUMOK
rendszerének kialakitasa, azok bovitése. A sikeresen miikodé megyei teriiletfejlesztési
szakmai kollégium mintajara — annak miikodési tapasztalatai felhasznaldsdval —
térsegi (jarasi, vagy varostérségi) fejlesztési forumok szervezése és miikodtetése ugy a
terliletfejlesztés, mint az annak is részét képez6 humanfejlesztés témateriiletein.

A fejlesztésben  érdekelt szervezetek és  szakemberek intézmenyesitett

egylittmikodésének célja:

0 a problemak azonositasa, az ok- okozati 6sszefliggések terség specifikus
modon torténd feltarasa minden témateriileten,

a realis helyzetértékelés eldsegitése,

a fejlesztési célkitlizések €s prioritasok legitim mddon torténd meghatarozasa,
a fejlesztési strategiak kialakitasa,

egylittmiikddés és dsszehangolt feladatmegosztas a megvaldsitasban,

O O O O O

a valtozasok értékelése, visszajelzés a tervezés és az irdnyitas felé.
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0 A fejleszté és egyeztetd forumokon beliil megfogalmazodd tudas és tapasztalat
beintegraldsa a megyei és térségi fejlesztési stratégiak alakitasaba, a realfolyamatok
monitoringozésaba, a szlikségessé vald valtoztatasok megfogalmazésaba.

O Helyi és megyei értelmiségi csoportok bevonasaval SZAKMAI KLUBOK
létrehozasanak, mukodésének tamogatdsa a megyeszékhelyen és a jaraskozponti
varosokban (gy az egészségligy, mint a koznevelés, a szocialis és tarsadalmi
felzarkoztatas, a csalad és ifjusagiigy, a kultira, a felsGoktatas, illetve a sport
témateriletein. A térségi es a helyi szakmai kdzélet élénkitése a szakmai kamarak

bevonasaval.

0 A specidlis szakmai klubokban megfogalmazodd javaslatok integraldsa a

teruletfejlesztési és humanstratégiai szakmai kollégiumok munkajaba

SZAKMAI KOMPETENCIAK ES KEPESSEGEK BOVITESE, GAZDAGITASA

0 Képzések, tovabbképzések biztositasa, a specidlis tudasok és képességek bovitése

0 Az 0nképzés tamogatésa

0 A jO gyakorlatok elterjesztése. Ennek érdekében a jo gyakorlatokat tartalmazé
specialis programok szambavétele, azok Nograd megyében vald alkalmazasuk
relevanciajanak vizsgalata, feltételei megteremtése

0 agyermek- ifjusag és csaladvédelem

a kozegészségligy, a megeldzés és a gyogyitas,

a kdzneveleés,

a szocialis és tarsadalmi felzarkoztatas,

a kultura,

O O O O O

a felsGoktatés, és a sport témateriiletein
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Az EMOP-6.2.1/K-13-2014-0002 ,,Eszak-Magyarorszagi Operativ
Program - Fenntarthatd telepllésfejlesztés a  Kis-  és
kozepvarosokban - Integralt Telepulésfejlesztesi Stratégiak
kidolgozasa™” projekt keretéeben 2015-ben keészllt jarasszékhely
ITS-ek  célkitiizéseinek  értékelése a humanfejlesztés
vonatkozasaban

Az alabbi fejezetben bemutatasra keriilnek a 2015-ben a megye jarasszékhelyein elkészilt
ITS-ekben rogzitett célok, illetve beavatkozasok, amelyek a human teriletet érintik.
Javaslatunk szerint e fejezet tartalméval célszert kiegésziteni Nograd megye teriiletfejlesztési

programjat.

A megyeszékhelyek és a megye jarasszékhelyeinek ITS-eit az aldbbi — huméan terileteket
feloleld - témakorokre kiterjedden tekintettiik at:

- anépességmegtartas

- az életmindség javitasa

- az egészségi allapot javitasa, az egészségugy fejlesztése, sport
- aszocialis ellatas javitasa

- acsalad és gyermekvédelem

- atarsadalmi felzarkozas, esélyegyenléség

- koOzneveles

- képzettség novelése, szakkeépzés, tovabbképzes

- felsOoktatas

- anemzetisegi és civil kapcsolatok

- kulturalis szolgaltatdsok

- aszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa

A fenti 12 témakor eltérd sullyal jelenik meg a 2015-ben készilt vérosi ITS-ekben.
illetve varosterségi sajatossadgokra tekintettel késziilt. Rétsagon nem keészilt ITS. A 12
témakor kozul egy varosi ITS atlagosan minddssze atlagosan 6-7 terlletre helyez nagy
hangsulyt, és fogalmaz meg varosi kdzéptavi célokat. Feltiind, hogy pl. ,,az életminéség
javitasa” témakor egyetlen ITS-ben sem jelenik meg markansan és kozvetlenil. A

87



népessegmegtartas, mint fejlesztési cel, egyedil Salgétarjan esetében fogalmazddott meg,

mikozben ez a probléma gyakorlatilag az egész megyét érinti.

A ,egeszségi allapot javitasa, az egeészségigy fejlesztése, sport” és a ,kdznevelés” az a
szegmens, amely kivétel nélkial minden vizsgalt varos stratégidjaban megjelenik
célkitiizésként. A ,szocialis ellatas javitasa” és a ,képzettség novelése, szakképzés,
tovabbképzés” szintén nagy fontossagu terllet, Salgotarjan kivételével valamennyi
jarasszékhely 1TS-ében a célok kozott szerepel, hasonléan a ,tarsadalmi felzarkozas,
esélyegyenlOség” témakorhdz, amely Balassagyarmat kivételével valamennyi varos esetében

a célok része. A ,kulturdlis szolgéltatasok” Batonyterenye és Szécsény kivételével stratégiai

= sz

A ,csalad és gyermekvédelem”, ,,a tarsadalmi felzarkozas, esélyegyenldség” Osszességében
csak atlagos sulytnak tekinthetd a stratégiakban. Ez feltehetdleg azzal magyarazhatd, hogy a
Helyi Esélyegyenldségi Programban ezek a feladatok nagyobb hangsulyt kaptak.

A humanfejlesztésre vonatkozé célkitiizések Salgétarjan és Nograd megye jarasszékhely
varosai Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaiban:

Az ITS-ekben megfogalmazott atfogd célok és tematikus célkitiizések

Népessegmegtartas vonatkozasaban:

e Demogréfiai stabilitas biztositasa (Salgétarjan)

e Helyi identitas fejlesztése (Salgotarjan, Szecsény)
e ,Csalddbarat varos” program (Balassagyarmat)

e Diakdsztondij programok (Balassagyarmat)

Az egészségi allapot javitasa, az egészségugy fejlesztése, sport vonatkozasaban

e Egészséglgyi ellatas fejlesztése (Salgodtarjan, Balassagyarmat, Batonyterenye, Pasztd,
Szécsény)

e Egeészségvédelmi programok (Salgotarjan, Balassagyarmat, Paszto)

e Sportlehetdségek fejlesztése (Salgotarjan, Balassagyarmat, Paszto, Szécseny)

A szocialis ellatas javitasa vonatkozasaban

e Nappali meleged6 1étrehozasa (Balassagyarmat)

e Szocialis ellatas javitasa (Pasztd, Szécsény)

e Csalédi napkozik létrehozasa (Batonyterenye)

e Szocialis rehabilitdcidhoz kapcsolodo rendezvenyek (Balassagyarmat)
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A tarsadalmi felzarkozas, esélyegyenléség vonatkozasaban

e Felzarkoztato és megel6z6 programok (Salgotarjan)
e Esélyegyenléséget biztositd programok (Pasztd)

Ko6znevelés vonatkozasaban:

e Oktatasi intézmények képzésfejlesztése (Salgotarjan, Balassagyarmat, Batonyterenye,
P&sztd, Szécseny)

Képzettség novelése, szakkepzés, tovabbképzés vonatkozasaban

e Munka-erépiaci igényekhez alkalmazkodd képzésfejlesztés (Balassagyarmat,
Batonyterenye, Pasztd, Szécsény)

Felsooktatas vonatkozasaban

o Kapcsolatok erdsités a felsdoktatasi intézményekkel a munka-erépiaci igényekhez
igazodod hatékony képzés érdekében (Salgotarjan, Batonyterenye, Szécsény)

Nemzetiségi és civil kapcsolatok vonatkozasaban

e Civil szervezetek tdmogatdsa, Onkéntesség terjesztéese (Balassagyarmat,
Batonyterenye, Pasztd)

Kulturalis szolgéaltatasok vonatkozasaban

e Kulturdlis élet fejlesztése programokkal (Salgo6tarjan, Balassagyarmat, Paszto)
A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositdsa vonatkozasaban

e A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés fejlesztése (Salgotarjan, Balassagyarmat)

(Megjegyzés: Rétsdgon nem készilt ITS)
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Az EFOP-bdl megvalositani tervezett — a humanstratégia témateriileteit is érinté - tervezett beavatkozasok

Salgotarjan MJV és Nograd megye jarasszekhely varosai Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidiban

Népességmegtartas

Az egészségi allapot
javitasa, az egészségiigy
fejlesztése

sport

A szocidlis ellatas javitasa

Tarsadalmi felzarkdzas,

esélyegyenldség

Koznevelés

Nemzetiségi és civil kapcsolatok

Az ITS-ekben
megfogalmazott
atfogo célok

és tematikus
célkitiizések

,,Csaladbarat varos” program
(Balassagyarmat)

Diakodsztondij programok
(Balassagyarmat)

Egészségtudatossagra neveld
programok (Balassagyarmat)

Szenvedélybeteg ellato
kdzpont kialakitasa
(Batonyterenye)

Szocidalis ellatas fejlesztése
(Balassagyarmat,
Batonyterenye)

Csaladi napkozi létrehozésa
(Batonyterenye)

Felzarkéztatd és megel6zo
programok (Balassagyarmat)

Iskolai képzés fejlesztése
tovabbképzésekkel és
mddszertanfejlesztéssel
(Balassagyarmat, Batonyterenye)

Hid a helyi identitas és kohézid
megerdsitésére
(Batonyterenye)

A TOP-bdl megvalositani tervezett — a humanstratégia témateriileteit is érint6 - tervezett beavatkozasok

Salgotarjan MJV és NAograd megye jarasszékhely varosai Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidiban

Népességmegtartas

Az egészségi allapot javitasa, az
egészségligy fejlesztése

sport

A szocialis ellatas javitasa

Koznevelés

Nemzetiségi és civil kapcsolatok

Kulturalis szolgaltatasok

Az ITS-ekben
megfogalmazott
atfogé célok

és tematikus
célkitiizések

Helyi identitas
fejlesztése
(Salgétarjan,
Szécsény)

Egészségligyi ellatas
infrastruktUrafejlesztése
(Salgétarjan, Paszto)

Sport infrastruktirafejlesztés
(Szécsény)

Szocialis rehabilitaciohoz

kapcsol6do rendezvények
(Balassagyarmat)

Ovodafejlesztés (Salgotarjan,
Batonyterenye)

Komplex oktatasi
intézményfejlesztés (Szécsény)

Civil szervezetek tevékenységének
erGsitése (Balassagyarmat,
Batonyterenye)

Kulturalis intézmények infrastruktira-
fejlesztése (Batonyterenye, Paszto)

Programkinalat bovitése
(Balassagyarmat, Szécsény)




Melléklet -
adatszolgaltatasa alapjan

Tervezett beruhazasok a humaninfrastruktara teriiletén a megyei

Akadalymentesités

Koltség-igeny,

Projektcim Telepulés Jaras L TOP intézkedés
millio Ft

Akadalymentesites Kall6 Pasztoi 11 TOP 4
A meglévd, onkormanyzati feladatellatast szolgalo Dregelypalank
intézmények akadalymentesitése Balassagyarmati 26 TOP 4
A meglévd, onkormanyzati feladatellatast szolgalod Balassagyarmat
intézmények akadalymentesitése Balassagyarmati 76 TOP 4
A meglévo, onkormanyzati feladatellatast szolgalo Balassagyarmat
intézmények akadalymentesitése Balassagyarmati 27 TOP 4
Orvosi rendel6 akadalymentesitése Bank RétsAg 19 TOP 4
Gyermekorvosi rendel6 akadalymentesitése Nograd RétsAgi 3 TOP 4
Haziorvosi rendeld akadalymentesitése. feltjitasa, energetikai
korszerUsitése Osagard Rétsagi 21 TOP 4
Orvosi rendeld akadalymentesitése Szente Rétsagi 5 TOP 4

onkormanyzat




Egészséguigyi/szocialis infrastruktara

Koltség-igeny,

Projektcim Telepulés Jaras milli Et TOP intézkedés
Egészséghazak és szocialis infrastruktira fejlesztése Salgotarjan 930 TOP4
Egészseghaz kialakitasa a Kisterenyei varosrészben Batonyterenye Batonyterenyei 300 TOP 4
Orvosi rendel6 felujitasa Lucfalva Salgétarjani 30 TOP 4
Orvosi rendel6 korszertsitése Szuha, Méatraalméas Bétonyterenyei 21 TOP 4
Orvosi és védonoi rendeld felujitasa Nemti Bétonyterenyei 61 TOP 4
Egészségligyi alapszolgaltatés fejlesztése Szécsény Szécsényi ? TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Ludanyhalaszi Szécsényi 52 TOP 4
Egészségligyi alapszolgaltatés fejlesztése Magyargéc Szécsényi 101 TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Erdokiirt Pasztoi 35 TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Bujak Paszt6i 71 TOP 4
Egészségligyi alapszolgaltatés fejlesztése Héhalom Pasztoi 152 TOP 4
Egészsegugyi alapszolgaltatas fejlesztése Vanyarc Pasztoi 53 TOP 4
Szocidlis infrastruktdra fejlesztése Fels6told Paszt6i 120 TOP 4
Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Szilaspogony Salgétarjani 18 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Séagujfalu Salgétarjani 79 TOP 4
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Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Lucfalva Salgétarjani 30 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Karancsalja Salgétarjani 82 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Karancslapujté Salgétarjani 184 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Karancskeszi Salgétarjani 57 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Karancskeszi Salgétarjani o5 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Barna Salgétarjani 10 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Debercsény Balassagyarmati 29 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Cserhéatsurany Balassagyarmati 111 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturlis fejlesztése Mohora Balassagyarmati 59 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Csitér Balassagyarmati 31 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Becske Balassagyarmati 31 TOP 4
Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Orhalom Balassagyarmati 50 TOP 4
Egészségligyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése Balassagyarmat Balassagyarmati 131 TOP 4
Egészsegugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Balassagyarmat Balassagyarmati 63 TOP 4
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése Balassagyarmat Balassagyarmati 2 TOP 4
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Csitér Balassagyarmati 10 TOP 4
Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Terény Balassagyarmati 69 TOP 4
Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak fejlesztése Orhalom Balassagyarmati 0.3 TOP 4
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Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Ersekvadkert Balassagyarmati 29 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Retsag Rétsagi 16 TOP 4
Orvosi rendel? feltjitasa Romhany Rétsgi 69 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Felsépetény RétsAgi 34 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Berkenye Rétsagi 31 TOP 4
Orvosi rendel? feltjitasa Nogradsap Rétsgi 48 TOP 4
Orvosi rendel6 feltjitasa Legénd RétsAgi 61 TOP 4
Orvosi rendel? feltjitasa Didsjend Rétsgi 100 TOP 4
Orvosi rendeld feltjitasa Szatok RétsAgi 55 TOP 4
Varosrehabilitacio
Projektcim Telepulés Jaras Kolts_eg-,lgeny, TOP intézkedés
millio Ft

Varoskozpont rehabilitacio Rétség Rétségi 1016 TOP 2
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Human fejlesztés/képzés

Koltség-igény,

Projektcim Telepulés Jaras Y TOP intézkedés
millié Ft
A helyi identitas és kohézio erdsitése Salgotarjan 347 TOP 6.4
Jarési identitasi program Batonyterenye Bétonyterenyei 53 TOP6
Jarast identitasi program Szécsény Szécsényi 50 TOP 6
Jarasi identitasi program P4szt6 PasZt6i 70 TOP 6
Iskola/6voda/bélcsode
Projektcim Telepiilés Jarés Koltseg-igény, | +op jntazkedes
millio Ft
Ovodak infrastrukturalis fejlesztése Salgotarjan 1586 TOP 1.4
Bolcsode és 6voda felujitasa, bovitése Batonyterenye Bétonyterenyei 152 TOP 1
Ovoda energetikai fejlesztése Matramindszent Batonyterenyei 47 TOP 3
Altalanos Iskola épiiletének energetikai korszertsitése Matramindszent Béatonyterenyei 64 TOP 3
Ovoda feldjitasa Nemti Bétonyterenyei 53 TOP 3
Ovoda fejlesztés Szécseny Szécsényi 230 TOP 1
Ovoda fejlesztés Héhalom Pasztoi 87 TOP 1
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Ovoda fejlesztés Vanyarc PASZGi 56 TOP 1
Ovoda fejlesztés Pészt6 — 218 TOP 1
Ovoda fejlesztés Ecseg — 39 TOP1
Ovoda fejlesztés Matraszol6s — 18 TOP 1
Ovoda fejlesztés Kisbagyon — 33 TOP 1
Ovoda fejlesztés Bujak — 5 TOP1
Ovoda fejlesztés Erddtarcsa Pasztoi 69 TOP 1
Ovoda fejlesztés Jobbagyi — 76 TOP1
Ovoda fejlesztés Szarvasgede Paszt6i 35 TOP 1
Ovoda fejlesztés Pészt6 — 90 TOP 1
Ovoda fejlesztés Paszto — 39 TOP1
Ovoda fejlesztés Szurdokpuispoki S 30 TOP 1
Ovoda fejlesztés Egyhéazasdengeleg Pasztoi 43 TOP 1
Ovoda fejlesztés Szilaspogony Salgétarjani 29 TOP 1
Ovoda fejlesztés Cered Salgétarjéni 25 TOP 1
Ovoda fejlesztés Karancsalja Salgétarjani 44 TOP 1
Ovoda fejlesztés Karancskeszi Salgétarjani 139 TOP 1
Ovoda fejlesztés Karancssag Salgotarjani o5 TOP 1

96



Ovoda fejlesztés Somoskdujfalu Salgotarjani 28 TOP 1
Ovoda fejlesztés Ipolytarnéc Salgétarjani 34 TOP 1
Ovoda fejlesztés Zabar Salgétarjani 25 TOP1
Ovoda fejlesztés Karancslapujt6 Salgotarjani 197 TOP 1
Ovoda fejlesztés Herencsény Balassagyarmati 30 TOP 1
Ovoda fejlesztés Mohora Balassagyarmati 59 TOP1
Ovoda fejlesztés Csitar Balassagyarmati 10 TOP 1
Ovoda fejlesztés Ersekvadkert Balassagyarmati 381 TOP1
Ovoda fejlesztés Szanda Balassagyarmati 38 TOP1
Ovoda fejlesztés Ipolyvece Balassagyarmati 1 TOP 1
Ovoda fejlesztés Patak Balassagyarmati 59 TOP1
Ovoda fejlesztés Orhalom Balassagyarmati o5 TOP 1
Ovoda fejlesztés Orhalom Balassagyarmati 5 TOP 1
Ovoda fejlesztés Balassagyarmat Balassagyarmati 260 TOP 1
Ovoda fejlesztés Drégelypalank Balassagyarmati o5 TOP 1
Ovoda fejlesztés Rétsag Rétségi 254 TOP 1
Ovoda fejlesztés Rétsag Rétségi 92 TOP1
Ovoda fejlesztés Alsopetény Rétségi 304 TOP 1
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Ovoda fejlesztés Romhany Rétsgi 43 TOP 1
Ovoda fejlesztés Nograd RétsAg 68 TOP 1
Ovoda fejlesztés Nézsa Rétsagi 46 TOP 1
Ovoda fejlesztés Felsopetény Rétsgi 83 TOP 1
Ovoda fejlesztés Notincs RétsAg 38 TOP 1
Ovoda fejlesztés Borsosberény Rétsagi 73 TOP 1
Ovoda fejlesztés Nogradsap Rétsgi 60 TOP 1
Ovoda fejlesztés Legénd Rétsagi 46 TOP 1
Sport/rekreécio
Projektcim Telepiilés Jarés Koltseg-igény, | +op intszkedes
millio Ft
Sport és kulturalis centrum kialakitasa a volt Honvédségi
Sportkombinat terliletén Reétsag Rétsagi 571 TOP 2
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Szocialis varosrehabilitacio

Koltség-igény,

Projektcim Telepulés Jaras Y TOP intézkedés
millié Ft

Szocidlis varosrehabilitaco Salgotrajan Salgotarjan 563 TOP 4.4
Szocidlis varosrehabilitdcd ESZA Salgotrajan Salgotarjan 202 TOP 6.3
Szocidlis varosrehabilitaciéhoz kapcsolodd ESZA program Batonyterenye Bétonyterenyei 31 TOP 6

Szocidlis varosrehabilitaciéhoz kapcsol6dd ESZA program Szécseny Szécsényi 29 TOP 6

Pasztdi szocialis varosrehabilitacio Paszt6 Pasztdi 200 TOP 4.

Szocidlis varosrehabilitaciéhoz kapcsolodd ESZA program Pasztoi 40 TOP 6
Salgotarjan-Budapest, 2015. december

Keszitettéek:

Dr. M6ricz Zsolt

Regds Agnes

Toth Anett Krisztina
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

93/2015. (XII. 17.) Kqy. Targy:A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgsének

2016. évi Ulésterve

HATAROZATA

1.

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a 2016. évre sz6lo uléstervét a mellékletirdzer
allapitia meg. A testulet felkéri a bizottsagok &Meit, hogy a jo¥ évre szOl6 munkatervik,
munkaprogramjuk dsszeallitasanal a kdit§y Uléstervét vegyeék figyelembe.

Hataridi: értelemszdren

Felebs: a bizottsagok elntkei

A kozgytlés utasitja elndkét és a jedyzhogy az Ulésterv hatalyosulasat kisérjék figymiel,
szukség szerint tegyenek javaslatot a modositéaskatae az abban nem szeréplelsre nem
tervezhet, dontést igény javaslatokat terjesszék a testilet elé.
Hataridb: értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

dr. Szabd Jozsef, megyei jégyz

A koézgyilés felhatalmazza elndkét, hogy egyes rendkivibreenem lathatd kordimények
fenndllasa esetén az Ulésterv szerinti soron kéwétidlést az Uléstervben megjeldlimbnttol
eltérs idépontra hivja dssze.

Hataridi: értelemszdr

Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

A kdzgyilés utasitja a jegyit, hogy az Uléstervet azogbrjesztésért felésok részére kildje meg.
Hataridi: 2015. december 31.
Felebs: dr. Szab6 Jozsef, megyei jedyz

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szabo6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgytlésének elntke
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A 93/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének

2016. évi ulésterve
A kozgyiilés minden rendes munkatlésén megtargyalja:

Elsé napirendi pontként az elmult koZzdgsen hozott hatarozatok végrehajtasardl, a két kiveott
tortént Bbb eseményekt, atruhazott hataskdrben hozott dontéseks a kdzgiilés Ulésére késziilt
eléterjesztésekhez kapcsolodo bizottsagi vélemédyglavaslatokrol szol6 jelentést.

A kozgyiilés — az Uléstervben Utemezetteken tal — sziikségsat megtargyalja:

- A koltségvetés modositasat, végrehajtasahoz kaisahtézkedéseket;

— A vagyoni kérdéseket;

- Az alapit6 okirat médositasat;

- Arendeletek felllvizsgalatat, médositasat;

- Az Allami Szamvedszék és a Magyar Allamkincstar altal végzett élfeés(ek)
tapasztalatairdl készitett tjékoztatot;

- A ,NOgrad” név hasznalatahoz kapcsolodo fellebbekéls

- Az ajanlatkédi feladatokat a kbzbeszerzési szabalyzatban rdfegtetekben;

- A Ko0zbeszerzési Szabalyzat mddositasat;

- A Nograd Megye Onkormanyzata részvételéveliikdad gazdalkodd szervezetek
tevékenységével kapcsolatos dontési javaslatokat;

— Alapitvanyi tAmogatasokat;

— A jogszabalyok valtozasabdl efedsetleges munkaltatéi intézkedéseket;

- A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-hkapcsolodo intézkedéseket, illetve a
szlikséges dontések meghozatalat;

- A 2014-2020 kozotti Eurépai Unids végrehajtdsi mafdkisaval kapcsolatos aktualis
feladatokat;

- Az oktatds, tudomanyos élet, kutatas-fejlesztés aéderlletfejlesztési feladatainkhoz
kapcsolédd egyéb terliletek képvigekl kotend egyuttntikddésre vonatkozé
szandéknyilatkozatokat, megallapodasokat, azodgeétil fliggéen.



Torvényességire leadas: januér 6. (szerda)
Postazas: januéar 15. (péntek)

Bizottsagi ulés ilpontja: januar 19. (kedd)
EInoki jelentés postadzasa: januar 21. (csut.)

Januar 28.

2.

4,

Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdktge elnokének 2016. évi szabadsagolasi
Utemtervének jévahagyasara

Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke

Az elsterjesztést megtargyalja: Pénziigyi és UgyrenditBiag

. Tajékoztatdas a KEHOP - 1.2.0 Klimastratégiak kido&gsahoz kapcsolodd mddszertan-és

kapacitasfejlesztés, valamint szemléletformalasi ¢iimmelt projektben valo részvétdir
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az eléterjesztést meqgtargyalja: Terlletfejlesztési Bzt

Javaslat a Megyei Foglalkoztatasi Megallapodassat$olatos dontések meghozatalara
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az eléterjesztést megtargyalja: Terlletfejlesztési Bzt

. Javaslat a telepulési Onkormanyzatok tdmogatasb@gvatosuld kozfeladat fejlesztési

projektjeiben, a megyei 6nkormanyzat szerepvakafdiskapcsolatos déntések meghozatalara
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az eldterjesztést megtargyalja: Teruletfejlesztési Bzt

. Javaslat a TAMOP-7.2.1-11/K kodjel palyazathoz kapcsolédéan a Nograd Megyei

Humanfejlesztési Stratégia elfogadaséara
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgjes elndke
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

Torvényesseégire leadas: februar 3. (szerda)
Postazas: februar 12. (péntek)

Bizottsagi ulés ifipontja: februar 16. (kedd)
EIn6ki jelentés postazasa:februar 18. (csit.)

Februar 25.

2.

Javaslat a 2015. évi 6sszefoglalé éves @ibesi jelentés elfogadasara
Eléterjeszé: dr. Szabd Jozsef, megyei jeyz
Az elterjesztést megtargyalja: Pénzlgyi és UgyrenditBiag




Torvényességire leadas: aprilis 6. (szerda)
Postéazas: aprilis 15. (péntek)

Bizottsagi ulés ifipontja: aprilis 19. (kedd)
EIn6ki jelentés postazasa: aprilis 21. (csit.)

Aprilis 28.

2. Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata 2015. élisdgvetésél, vagyonkimutatasarol és
koltségvetési beszamoldjardl sz6l6 dnkormanyzatietet megalkotasara
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

3. Javaslat a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Noitpkdf. 2015. évi (izleti tervének értékelésére,
valamint 2015. évi pénzugyi beszamol6janak elfogads
Eléterjeszé: Sandor lldikd, Ugyvezétigazgatd
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

4. Javaslat a hatarmetszési pontos felllvizsgélatara
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az eldterjesztést megtargyalja: Teruletfejlesztési Bzt

Torvényesseégire leadas: junius 1. (szerda)

Postazas: junius 10. (péntek)

Bizottsagi Ulés ilpontja: junius 14. (kedd)

EInoki jelentés postazasa: junius 16. (csit.)
Junius 23.

2. Beszamol6 a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsago2@Ui I. féléves munkajardl
Eléterjeszé: Barna Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottdagke
Az eléterjesztést megtargyalja: Pénzlgyi és UgyrenditBiag

3. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivajatgatasi sziinetének meghatarozasara
El6terjeszé: dr. Szabd Jozsef, megyei je§yz
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

4. Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata, valamintiégrad Megyei Onkormanyzati Hivatal
Esélyegyertiségi Tervének elfogadasara

El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
dr. Szabd Jozsef, megyei jedyz

Az elterjesztést megtargyalja: Pénzigyi és UgyrenditBiag

5. Beszamol6 Nograd Megye Integralt Tertleti Progrdmojakapcsolodo feladatok 2016. 1. félévi
teljesitéséil
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az eléterjesztést megtargyalja: Terlletfejlesztési Bzt

Zart Ulés keretében:

6. Javaslat a megyei koZdgs altal alapitott kitiintétcim és dijak adomanyozasara
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag




KOZMEGHALLGATAS

- Beszdmol6 a Nograd Megyei Rémdokapitanysagnak a kozbiztonsdg megszilarditasa
érdekében végzett tevekenységér
Eléterjeszbé: megyei rendrfékapitany

- Té&jékoztatd a NoOgrad Megyei Kormanyhivatal Munkald§ozpontja tevékenységélr
kiemelten a foglalkoztatas éslegitéséil, a munkanélkiliség csokkentésének |6bégeit|,
valamint a kdzfoglalkoztatds szerefiéhatasardl Noégrad megyében
Eléterjeszé: NMKH Foglalkoztatasi Bosztaly Bosztalyvezeije

- Tajékoztatd a Nograd Megyei Regiondlis Vallalkoefeztési Alapitvany 2015. évi
tevékenysegét
Eléterjeszé: Ugyvezeb igazgatd

- Tajékoztaté a Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegégidgyi Szakigazgatasi Szerve 2015.
évi tevékenységér
Eléterjeszé: NMKH Népegészségugyidesztaly bosztalyvezdije

— T4&jékoztatd a Nograd Megyei Katasztrofavedelmi ¢ggadasag 2015. évi tevékenysé&idér
Eloterjeszé: megyei igazgatd

— Tajékoztatd a Magyar Kozat Nonprofit Zrt. Négrad dyei Igazgatdosaga 2015. eévi
tevékenységét
Elsterjeszé: megyei igazgatd

- T4jékoztatd a Kozépkelet-magyarorszagi Kozleked&sizpont Zrt. Noégrdd megyei
tevékenysegét
Eléterjeszé: vezérigazgato

Torvényességire leadas: augusztus 31. (szerda)
Postazas: szeptember 9. (péntek)

Bizottsagi ulés iflpontja: szeptember 13. (kedd)
EIn6ki jelentés postazasa: szeptember 15. (csiit.)

Szeptember 22.

2. Tajékoztaté Nograd Megye Onkorméanyzata 2016. éus&gvetésének I. félévi teljesitégiér
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az eldterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

3. Javaslat Négrad Megye Klimastratégidjanak elfogadés
El6terjeszé: Skuczi Nandor, a kdzgies elndke
Az eldterjesztést megtargyalja: Teruletfejlesztési Bzt




Torvényesseégire leadas: november 23. (szerda)
Postazas: december 2. (péntek)

Bizottsagi ulés ifipontja: december 6. (kedd)
EIn6ki jelentés postazasa: december 8. (csit.)

December 15.

2. Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kdggének 2017. évi Uléstervére
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag

3. Beszamol6 a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag 2@bll. feleves munkajarol
Eléterjeszé: Barna Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottdagke
Az eldterjesztést megtargyalja: Pénzlgyi és UgyrenditBiag

4. Javaslat a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag 20¢i7méinka- €s pénziigyi tervére, valamint egyéb
intézkedések meghozatalara
Eléterjeszé: Barna Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsagke
Az elsterjesztést megtargyalja: Pénziigyi és UgyrenditBiag

5. Beszamol6 Noégrad Megye Integralt Terlleti Progrémoiakapcsolodo feladatok 2016. 1. félévi
teljesitéséil
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az eléterjesztést meqgtargyalja: Terlletfejlesztési Bzt

Zart Ulés keretében:

6. Javaslat Nograd Megye Madach Imre Dijanak adomé&sga
Eléterjeszé: Skuczi Nandor, a kozgles elndke
Az elterjesztést megtargyalja: valamennyi bizottsag




NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

94/2015. (XII. 17.) Kqgy. Targy: A Szent Lazar Lovagrend Salgoétarjani Szent llona
Jbszolgalati Alapitvany tAmogatasa

HATAROZATA

A Nobgrad Megyei Onkormanyzat Kozggse, Noégrad Megye Onkormanyzata 2015. évi
koltségvetését sz6l6 1/2015. (1. 29.) 6nkormanyzati rendeles2. melléklete 111.3.1.4. soraban t&v
elkulonitett keret terhére &zent Lazar Lovagrend Salgoétarjani Szent llona J&lgélati
Alapitvany 40.000 Ft-os tAmogatasardl dont, melyet kardcsadyidékozasra és melegétel osztasara
fordithat.

A testllet utasitja elnokét a vonatkoz6 tamogatZsiddések dlkészitésére és alairasara.

Hatarid): értelemszdr

Felebs: Skuczi Nandor, a kdzjiés elndke

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Noégrad Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kdzgyiilésének elndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

95/2015. (XII. 17.) Kqy. Targy:A Keriért Alapitvany tamogatasa

HATAROZATA

A Nobgrad Megyei Onkormanyzat Kozggse, Nograd Megye Onkormanyzata 2015. évi
koltségvetését szol6 1/2015. (1. 29.) 6nkorméanyzati rendeles2. melléklete 111.3.1.4. soraban v
elkulonitett keret terhére a Keriért Alapitvany @ Ft-os tdmogatasarol dont, melyet a XXIV.
Gabora Gala megrendezésére fordithat.

A testllet utasitja elndkét a vonatkoz6 tamogatzsiddések alkészitésére és alairaséara.

Hatarid): értelemszdr

Felebs: Skuczi Nandor, a kdziés elndke

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

96/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag munkajaro
sz616 beszamolo elfogadésa

HATAROZATA

A Nobgrad Megyei Onkormanyzat Kozjgse a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
gondozasardl sz6l6 114/2013. (IV. 16.) Korm. reatld. § (1) bekezdese alapjan Nograd Megyei
Ertéktar Bizottsag 2015. évi ll. féléves munkaj&azblé beszamoldt megtargyalta és elfogadja.

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyz
Kdzgyiilésének elndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

97/2015. (XII. 17.) Kay. Targy: A Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag 2016. évi
munka- és pénzlgyi terve

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse — a hatarozat melléklete szerint — jovahagyja
Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag (tovabbiakban:oBizag) 2016. évi munkatervét.
Utasitia a Bizottsag elndkét, hogy a Bizottsdg ndjenidl folyamatosan tajékoztassa a
kdzgyllést.
Hatéaridb: folyamatos
Felebs: Barna Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizotesaike

2. A kozgyilés utasitja a Bizottsag elnokét, hogy igényeljg méviagyar Ertékek Vandortérképét a
2016. évi Megyenap alkalmabdl megrendezésre &kexsdgmeényre.
Hatérids: szbveg szerint
Felebs: Barna Janos, a Nograd Megyei Ertéktar Bizottsaike

3. a) A kozgyilés — a Bizottsag és a Szakmai Munkacsoport 2016. ndikodésével
Osszefuiggésben felmeéiltoltségkeretet — a kovetkikz szerint allapitja meg:
1. Szakmai Munkacsoport koltségei (uUtikoltség, illetwenden tovabbi, a fikodéssel
osszefligg kiadas): 300.000 Ft
2. ,,Négradikum” Dij: 100.000 Ft
b) A kozgyilés utasitja elnbkét, hogy — amennyiben a fent etélgjkeretdsszegek nem fedik a
koltségigényeket —, a feladat ellatasaval kaposslddltségvetés mobdositasara vonatkozo
javaslatat a kozdiés soron kovetkéelilésére terjessze be.
Hataridb: szoveg szerint
Felebs: Skuczi Nandor, a kozghés elndke

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szabd6 Jézsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgytlésének elntke
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A 97/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

A Nograd Megyei Ertéktar Bizottsag

2016. évi munkaterve

A bizottsag minden rendes munkatlésén megtargyalja:
Az eléz6 Ulés Ota beérkezett javaslatokat, melyeket a SabkMunkacsoport éketesen

véleményezett.

1. Ulés idbpontja: aprilis 28.
Meghivo kuldés: 4prilis 22. (péntek)

2. Ulés idspontja: december 15.
Meghivo kiuldése: december 9. (péntek)
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

98/2015. (XII. 17.) Kqy. Targy: A Hollékétol-Muranyig kerékparuttal kapcsolatos
egyes dontések meghozatala

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse a Holldktsl-Muranyig kerékparuttal kapcsolatban
eddig megtett intézkedéseket jovahagyodlag tudoméesi.
A Kozgyilés egyetért azzal, hogy a Holki&l Muranyig kerékparkorat teljes
tervdokumentaciodjanak imszaki és jogi felllvizsgalata, valamint a szikséga®sagi eljarasok
lebonyolitasa szakéitmegbizés atjan keruljon ellatasra, amennyibeni&seges forras fedezete
rendelkezésre all.

2. A Kozgyilés felhatalmazza elndkét, hogy a projekt tovalédésahoz szikséges
tobbletforrasok igénylése érdekében jarjon el, eétadek realizalasatol fuggn a 2016. évi
kdltségvetésbe a feladatokat tervezze be.

Hatéaridb: értelemszdr
Felebs: Skuczi Nandor, a kdziés elndke

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyz
Kdzgyiilésének elndke
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

99/2015. (XII. 17.) Kqy. Targy:A Nograd Megyei Onkorméanyzati Hivatal
2015. évi tevékenysédirszolo beszamolo elfogadéasa

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigse a kozgilés és szervei Szervezeti ésiiRdidési

Szabalyzatarol rendelk&z224/2003. (XIl. 29.) Kgy. rendelet Xl. fejezet 64(8) bekezdésének k)
pontja alapjan, a Noégrad Megyei Onkormanyzati Hiva2015. évi tevékenységérszolo — e

hatarozat melléklete szerinti — beszamolot megtitaés elfogadta.

Salgotarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szabd6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyei jegyr
Kozgyilésének elntke
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A 99/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozat melléklete

NOGRAD MEGYEI JEGYZ O

BESZAMOLO

a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal

2015. evi tevékenységér

Készult: Salgétarjan, 2015. november 30.

1



A kozgyilés és szervei Szervezeti éslddési Szabalyzatarol rendelke24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet XI. fejezet 64.8 (4) bekezdésénepdijtja alapjan,

a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal

2015. évi tevekenysegér

az alabbiak szerint szamolok be Nograd Megye On&oprata Kozg§lésének:

A Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal feladat- és lataskore,
szervezeti struktiraja

Az egyes kozigazgatasi reformok nyoman, illetveskefisitési torekvések eredményeként az
elmult években jeleds mértékben atalakult a kbzigazgatas intézményrends s ezzel
parhuzamosan az onkormanyzati szféra strukturéjaddit- és hataskore. Az allami és az
onkormanyzati agazat ,hataskori-térképének” atrepdiesével dsszhangban a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.rt@ny a megyei kotelézfeladatellatas
négy alapvet tertletét jeldli ki, mégpedig a:

» terUletfejlesztési,

e terlletrendezési,

» vidékfejlesztési és

» koordinacios feladatokat.

Tekintve, hogy a terlleti dnkorményzat feladatazdt® dominans helyet foglalnak el
terlletfejlesztéshez, terlletrendezéshez kapcsdiatiskorok, indokoltnak tartottam, hogy a
Hivatali struktaraban 6nallo szervezeti egységdédszen feladatokat.

Az addigi hivatali szervezet Ujragondolasanak eruyakéent — a szakmai feladatellatashoz
igazodo, a jogalkoté altal delegélt feladat- ésaslabri jogkorokhoz, feladatrendszerhez
illeszked, az egyes felébségi szabalyokat attekintietmodon elhatarold6 — 0 struktara

kialakitasara kertlt sor.



A Hivatal szervezeti strukturajat az alabbi abra muatja be:

A NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

I Kézgytilés elnbke |
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Onkormdényzati és Jogi Kdzgazdasagi és Koordinaciés

Osztély Osztaly

Terlletfejlesztési és
Teriiletrendezési Osztaly

Az EInoki Kabinet a kozgyées elndkének, a koz@hes és a bizottsdgok dontéseinek

Jelmagyardzat:

—»  Kozvetlen irdnyitds

_____ -+  Kozvetett irdnyitds

elokészitéséhez, illetve egyéb tevekenységéhez kemitkapcsolddo feladatokat lat el.

A Kozgazdasagi és Koordinaciés Osztalyt, valamifteailetfejlesztési és Terlletrendezési

Osztalyt 6nallé osztalyvezgtmég az Onkormanyzati és Jogi Osztalyt az aljigggzeti.

Az osztalyok atlagos statisztikai létszama 2015. wember 30-ai iddpontban:

Onkormanyzati és
Jogi Osztaly

Kbzgazdasagi s
Koordinacios Osztaly

Teruletfejlesztési és
Terlletrendezési Osztaly

8 16

716

316

(2015. november 30-ig)




A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (ébbiakban: Kft.) ,e-GESZSEG”
Innovativ megoldasokkal Négrad Megye munkaképess€géimi projektjének a zarasara,
illetve a 2015. év végeén és 2016. évben jeleibtkea telepulési onkormanyzatok kdzfeladat
fejlesztési projektjeinek &készitésében valo részvételi kotelezettséget, vélleta
megvaldsitasban valo kdzrékddést érini — feladatokra figyelemmel, a hivatal szervezeti
allomanyanak ismételt atszervezése valt sziiksége4$¢ december 01-jei hatéllyal.

2015. december OBita Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Osatibzama a Kft. addigi
allomanyaban l&vtovabbi — hatarozott tdartamra kinevezett — 6 koztisztvisebvel boviilt.

1. A Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal szakmai felactellatasa:

1.1. A 2015. évi ugyiratforgalom alakulasa:

A Hivatali tgyiratforgalom 2015. évi alakulasat, aziktatott tgyiratok szamat —
agazatonkénti bontashan — az alébbi tablazat mutg be:

Onkormanyzati és ltalanos igazgatasi 351 2237

iigyek
Koznevelési és kozmiivel6dési igazgatds 6

Konyvelési és kdzmiivelodésiigyi
igazgatds

Sportiigyek Z 0
Honvédelmi, katasztrofavédelmi 1 8
igazgatas, fegyveres biztonsdgi 6rség




1.2. A kotelezé dnkormanyzati feladatok prioritasa:

A koteleds onkormanyzati feladatok e€lsbségének szem &l tartasaval, a Hivatal
legjelentsebb tevékenysége 2015. évben is a testileti muek&észitéséhez,

koordinalasahoz, az elfogadott testileti dontésglahajtasanak szervezéséhez, a Kiilégy
a bizottsagok és tisztségviskelmunkajanak tamogatdsahoz kapcsolddott.

A 2015. évben megtartott tlések szama:

rendes rendkivili unnepi
6 db 3db 5db

A kozgytilés lilései

- Unnepi
kozgydilés
36%

A kozgyilési ebterjesztések elkészitése soran — a tOrvényessegmpsntok eés
kovetelmények maradéktalan érvényesitése mellett Hivatal fokozottan torekedett arra,
hogy az eterjesztések a kozglési dontés meghozataldhoz sziikséges valamenrygdén



hattér-informaciot, relevans tény- és adattartalipamutatva kerlljenek a testilet elé,
hozzéjarulva ez altal a szakmai és jogi kovetelrakngk megfelé dontés meghozatalahoz.

A torvényességi munka alapdefokménjét képezi a Nograd Megyei Kormanyhivatal
torvényességi szempontu kontroll tevékenysége.ldtemgesztések megfetejogi szemponti
elokészitését tamasztja ald az a tény, hogy a Korniaatgh 2015. évben torvényességi
észrevétellel — sem a KoZggs sem a bizottsdgok munkajat ésart — nem élt.
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1.3. Teruleti nemzetiségi 6nkormanyzatok munkdjaval kapsolatos
feladatok:

A megyei 6nkormanyzat koteléZeladatat képezi a terileti nemzetiségi 6nkormatok
miikddési feltételeinek biztositasa, a testileti mudkaogatasa.

Az elmult évekhez hasonléan a hivatal fokozott digyet forditott a terlleti nemzetiségi
onkorményzatok zavartalan testlletiikiidéséhez szikséges jogi, szakmai, technikai és
ugyviteli segitség megadéasara.

Altalanos tapasztalatként rogzithethogy mind a Nograd Megyei Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzattal, mind a Nograd Megyei Roma NemégtisOnkormanyzattal az
egyuttmikddés jo, a terlleti nemzetiségi 6nkormanyzatokéiyes nikddéséhez a Hivatal a
szlikséges jogi, pénziigyi és adminisztrativ tamsgatatositja.

Négrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Négrad Megyei Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Ulései 2015-ben Ulései 2015-ben

2. Gazdalkodas, pénzugy, ellefrzés:

A kapcsoldédd feladatokat 2015. januér 1. - 2015juméll-ig a Terlletfejlesztési és
Gazdasagi Iroda, 2015. majus Bld Kbzgazdasagi és Koordinacios Osztaly (tovadiza:
Osztaly) latja el.



Altalanossagban elmondhat6, hogy az 6nkormanyzaésksd szabalyozo6 rendszeren belil a
gazdalkodast és a pénzlgyi folyamatokat meghatdjogsézabalyok a korabbi évekhez
viszonyitva ebtérbe kerlltek, ugyanakkor a gyakori valtoztatdskén egyre nagyobb
kihivast jelent a kovetelményeknek valé megfelelds. rendelkezésinkre &ll6é igen
visszafogott koltségvetési keretbsszeg miatt sAmigamatos pénzigyi kontrollt sziikséges
gyakorolni, masrészt a szamvitelibighsok modosulasaval a gazdalkodasi rendszertéérint
monitoring tevékenyseég is allando tevékenységenjeP015. évben is éldleges feladatként
kezelte a Hivatalon bellli gazdasagi terilet aogyha leirtaknak folyamatosan és magas
szinvonalon eleget tudjon tenni.

Az Onkormanyzat mozgasterét alagest meghatarozza az éves koltségvetés, melynek
elokészitése, Osszeallitasa, adr@nyzatok felhasznalasa, az évkozi modositasakkeztse, a
végrehajtas koordindlasa az Osztaly alapvetadata. Ezen belll ellatja a kdltségvetésben
megtervezett bevételek beszedésével, kiadasokitegével kapcsolatos operativ feladatokat,
a pénzgazdalkodassal, szamlavezetéssel ossadaigybket, valamint a vagyon kezelésével
€s hasznositasaval oOsszeftiggénzigyi és szamviteli feladatokat, a beszerzésekh
kapcsolodo egyes munkafazisokat. A kdltségvetémivek szamviteli feladatait szabalyozo
jogszabalyokbol adédoan ukoddott a szabalyzatokban rogzitett, pénzigyi-gaaglas
munkafolyamatokba épitett vedetés belé ellensrzés.

Az Osztaly négy oOnall6 szamviteli analitikus és nglikus rendszer folyamatos és
szabdlyszdr vezetéseeért felel, tekintettel arra, hogy az dtamartasrol sz6lo 2011. évi
CXCV. torvény hatalybalépésiét azaz 2012. januar 1-fdt 6nallé beszamold készitésre
kotelezett az Onkormanyzaton, és a Hivatalon tiNégrad Megyei Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat (tovabbiakban: NMSZNO) és a Nograd ydegRoma Nemzetiségi
Onkormanyzat (tovabbiakban: NMRNO). Az 6nallé besald készitési kotelezettség egyben
onallé6 konyvviteli és adatszolgaltatasi rendszerjelent. Az allamhaztartas szamvitélér
sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet szabéalyozAdamyar Allamkincstar (tovabbiakban:
MAK) felé torténé informacioszolgaltatast, melynek darabszamat, gyakisagat jol
szemlélteti a kovetked tablazat:

Adatszolgaltatas megnevezése Adatszolgaltatas darabszama
2014. éves beszamolé 4 db
2014. éves gyorsjelentés 4 db
2014. éves PMINFO 4 db
2015. éves PMINFO 40 db
2015. éves mérlegjelentés 12 db

Az adatszolgéltatasoknak hatditien eleget tettiink, amit csak naprakész konyvdlésse
lehetett biztositani. Ez ugyanakkor munkaszerveiarol jelent nagy kihivast.



A mindennapos, visszatérmunkafolyamatokat jol tikrozi, illetve ,méri” a kéégvetési
egyenlegek havi alakulasa:

Adatok E Ft-ban

Onkormanyzat Hivatal
Hoénap Pénzeszkoz Pénzeszkoz| Pénzeszkd Pénzeszko4
nyité Bevétel | Kiadas zaré nyité Bevétel Kiadas zaré
egyenlege egyenlege | egyenlege egyenlege

Januar 49 468 10 464 8645 51 287 37222 4586 13 110 28 698
Februar 51 287 5619 15 607 41 299 28 698 357 3423 25 632
Méarcius 41 299 11889 13718 39 470 25 632 135 3546 22 221
Aprilis 39 470 10 907| 15743 34 634 22221 565 1945 20 841
Majus 34 634 11 657| 13 313 32978 20 841 646 2490 18 997
Janius 32978 24 850/ 13878 43 950 18997, 1098 3101 16 994
Julius 43 950 11510 13175 42 285 16 994 163 4 466 12 691
Augusztus 42 285 10 739 12 275 40 749 12 691! 359 2798 10 252
Szeptembe
; 40 749 25 702| 10617 55 834 10 252 250 3418 7 084
Oktober 55 834 24 984| 37628 43190 7084 15548 2717 19 915
Osszesen 148 321 égg 23707 41014

Az Onkormanyzat havi pénzforgalmat, a bevételek ékiadasok alakulasat szemlélteti a

tablazat
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A Hivatal vonatkozasaban ugyanez a diagram a kdvetkiket mutatja:
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A diagramokbdl lesirhett az a kovetkeztetés, hogy a likviditast, a havid&sokat és
bevételeket a feladatokkal 6sszhangban probalgaésen teljesiteni, a ,kiugrd” tételek egy-
egy egyedi tranzakciohoz koéthiek.
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A Hivatal alapves bevétele — az &6 évi maradvanyon til — az Onkormanyzattdl szarmazé
tamogatas. Oktéberben kerllt sor a@rédhyzattal 6sszhangban aranyos tamogatas atadasara
melynek hatasa tukrédik a vonatkozé honapon belill az Onkormanyzat ldaitéan, a
Hivatal bevételeiben.

A szamviteli adatszolgaltatason és a napi pénzlimma tul a szaktertlet folyamatos feladata
az egyedi tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos Uggmerbiztositasa. Ennek
kotelezettsegvallaloja a koltségvetési rendeletkapott felhatalmazasa alapjan a Négrad
Megyei Onkormanyzat Kozgjesének Elnoke. JoI mutatja a feladat volumenégyhez
évben 102 kérelem elbiralasahoz szikséges adatetpstz tAmogatasi szédeskotest,
elszamolas felllvizsgélatat, kiutalast bonyolitoktu

Szintén folyamatos feladat a testileti munkahokszges, vonatkozé szakteriletet érint
eléterjesztések ékészitése, az azokkal kapcsolatos egyeztetésaizélse.

Ennek egyik feladatkbre a koltségvetes témakorékaacsolodik, mellyel 6sszefiigg
eléterjesztések darabszamat mutatja az alabbi tablazat

Eléterjesztés témakore | Onkormanyzal NMSZNO NMRNO
Koltségvetés és  annak 4 4 3
maédositas
Koltségvetési beszamold 2 2 2
Ellendrzés, kontroll 2 1 1
tevékenység

Az idei év egyik kiemelt feladata volt a 2014-20idszakra vonatkozé gazdasagi program
elkészitése. A koltségvetés vegrehajtasahoz kapbisabterjesztések 8készitése szintén
kiemelt terlilete munkanknak. E témaban szikséggemé@eni az 6nkormanyzat kozvetlen
részvételével ikodo gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos dontdsesditeseket, melyen
belul — tekintettel a 100 %-os tulajdoni részaranyrki kell emelni a Kft. gazdalkodasaval
0sszefug§ anyagokat.

A Kft. ebben az évben 150 M Ft-ot meghaladé palyakarast nyert, ugyanakkor az
Ugyvezetéshez kapcsolédd kozvetlen koltségek fegkeddilss forrAsok hianydban az
Onkormanyzat tAmogatassal kompenzalta. A palydaathis megérkezéséig szikséges volt
forg6tkét biztositani, illetve — mivel a Kft. AFA visszginyB, igy a palyazat nett6 6sszeget
tartalmaz — az AFA visszaigénylés sigényessége miatt igénybe kellett venni az
Onkormanyzat pénzugyi segitségét. Az utobbi témataprsolodva ékészitettik a Kit.
likviditasi helyzetét kisegit miukodeési hitellel 6sszefuggdontést, illetve az éven atnyulo
hitel engedélyezéséhez a kormanyzati hozzajarutastitkséges dokumentaciot.

A mindennapos feladatainkon tul szamos palyaakgiye kilonféle egyedi jelldgtamogatas
koordinalasa, pénzigyi bonyolitdsa és elszamotassiét képezték feladatainknak.
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Vélasztassal 0sszefugdeladatok: a 2014. évi helyi dnkormanyzati képhikeés
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyképvisebk valasztasanak,
valamint a megismételt valasztds pénzigyi elsz&maolérintette a 2015. évet,
tekintettel arra, hogy a Nemzeti Valasztasi IrodaTerlleti Valasztasi Iroda
elszamolaséat 2015 januarjaban hagyta jova, illetatekoveben lehetett egyes tételek
kifizetését eszk6zolni. Ezen tul azoékibzi valasztasok pénzigyi elszamolasa és
ellensrzése is feladatunk.

A Foldmivelésiigyi Minisztérium és az Onkormanyzat 2014 odssgében tAmogatasi
szerddest kotott a ,Hungarikum Bizottsag feladatainakndgatasa” éliranyzat
terhére, a megyei értéktar népsa@ésével oOsszeflufgfeladatokra. A tdmogatas
0sszege 10 M Ft volt. A projekt kdzvetlen célja Kaymegye értékeinek bemutatasa
a Nogradikumokon keresztlil, ezen belil megtereiiketla bemutatdshoz,
népszeisitéshez kapcsolédd alapokat: az arculati eleme@ldgozasra, a bemutatés
eszkbzrendszere megtervezeésre keriilt, az egyesafdzidok rendszerezése szintén
megtortént. A megyei értekékrmagas szinvonald kisfilm, illetve foté dokumenéac
készllt. Ez képezte alapjat azokézben elkészllt, és {thods honlapon tortéh
bemutatkozasnak. A fotok megjelennek a reprezeigadrgyakon, a kiadvanyokon,
valamint az igy elkészitett bemutaté képgiklaz Onkormanyzat altal hasznalt
épuletrészben éallando, és remébleyy folyamatosan dvil6 kidllitds nyilt. Az an.
.,Kisfluzet” kiadvany 29. része is ennek jegyébeniilk&iadasra.

A Nograd Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkénézsimmar tobb éve az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma pénzigyi tdmogatdsavalukadik. A feladatok
teljesitésével parhuzamosan folyamatos a pénzimyirddl, mely altal biztositott az
elszamolas lebonyolitasa, az ellerések alkalmaval sziikséges dokumentaciok
prezentalasa. Ez évben Kkerllt sor a 2014. apr#isél 2015. marcius 31-ig tartd
idészakra vonatkozé 9.950 E Ft elszamolasara, tovétlpamatban van az ez évi
kozel 15 M Ft 6sszégtdmogatas pénziigyi menedzselése.

Az AROP palyazat megvalésitasa az elmult évbenridizaigyanakkor a pénziigyi
elszamolasbdl erédfeladatok ezt az évet is érintették. Itt jelzerogy a pélyazat ez
évben tobb kil ellerrzés targya is volt, mely a vonatkozé résznél kerl
részletezésre.

Az egyedi jelleg feladatok témakorében szilkséges megemliteni a NNIBZ
palyazati, egyedi tamogatasi tevékenységéhez kkpltspénzigyi hattér biztositasat
is. Ez évben hat palyazatban érintett a NMSZNO.

A pontos adatszolgaltatdsok nélkilozhetetlen fikétz informatikai hattér. A gazdasagi
terlleten 10 szamitastechnikai programot hasznalanék a dkonyvi kényveb, a targyi
eszkdz nyilvantartd, a szamlazé, a munkaigyi, &ibatutaldsokat kezélszoftverek. A
MAK felé tortérs adatszolgaltatas négy program igénybevételévdik zapvabba kilon
szoftver biztositja a valasztasok pénzigyi elszasdl

Ez évben tobb kidsszerv elletirzése is érintette a Hivatalt.
Aprilisban az AROP palyazat tamogatasahoz kapcéaadbalyszéségi elledrzést végezte
az Eurdpai Tamogatasokat Auditaldidazgatosag Tarsadalmi, Kozigazgatasi €s Végrehajta
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Programokat Ellefrzé Igazgatésaga. A vonatkozo jelentés jelenleg egy@xztalatt all.
Szintén ezt a péalyazatot elteizte a Magyar Allamkincstar Nograd Megyei lgazgsiga,
megallapitasai ugyancsak tovabbi egyeztetést idéalye

Az Allami Szamvedszék két témaban is ellénzést végez az Onkormanyzatndl, illetve a
Hivatalndl. Mindketd esetében az @&tetes adatbekérések, dokumentum feltoltések,
informacio adasok munkafazisaban vagyunk. Az egllknsrzés targykore ,Az i8kozi
valasztasokra forditott pénzeszk6zok felhasznasksaterbrzése”, azon belll a megismételt
valasztas az ellénzés fokusza. A masik ,a kdzponti alrendszer egygzményei pénzigyi
€s vagyongazdalkodasa” dinellersrzésen belll a Szent Lazar Megyei Korhaz 2011. évi
fenntartéi tevékenységéhez kapcsolodik.

A koltségvetési szervek bélkontrollrendszeréit és bel§ ellersrzéséél szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) ad&hetiség alapjan a bdisellersrzést
polgari jogi jogviszony keretében lattatjuk el. Al ellerdr éves ,idkapacitasa” 20 nap,
ezen belul 10 nap tanacsadoi tevékenység, 10 tewreksre forditando keret. Ez évben a
bel$ ellersrzés egyik kiemelt tertlete volt az informatikaieabrzés, ezen tul a céljelleggel
nyujtott tamogatasok felllvizsgalata is részét képea szabalyszéségi elleirzésnek. A
tanacsadoi tevékenyseg a szamviteli beszamolokitedgalatara korlatozédott.

A gazdasagi, pénzugyi terlleten négy koztisztvised dolgozik, melyldl harom B
k6zgazdasz diplomaval rendelkezik. A végzettségmjah mind a négyof megfelel az
allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasaroldetes 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Ahsz.) 12.8-aban rogzitétivetelményrendszernek, azaz
mérlegképes konyvél szakképesités illetve az osztalyvezétkdnyvvizsgald. A mindennapi
munkaban is hangsulyt kap a folyamatos tovabbképadés nem csak a kotel@zellegi
oktatasra terjed ki — melynek ez évben elegetkeitszakterilet alkalmazottjai —, hanem a
valtozé jogszabalyi kornyezet alapjan a tudas folgos szinten tartasara is. Az
osztalyvezet ez évben eleget tett a Bkr. alapjan kotélkerwabbképzeési kotelezettségnek.

3. Teruletfejlesztés, tertletrendezés:

A 2014-2020-as idszak uniés forrasokbol megvaldsuld fejlesztései atkozasaban a
legfontosabb megyei terlletfejlesztési dokumenturn ktegralt Tertleti Program
(tovabbiakban: ITP), melynek feladata a Terulet-te@spulésfejlesztési Operativ Program
(tovabbiakban:TOP) forraskeret felhasznalasi remdsek meghatarozasa, és annak
biztositdsa, hogy a megye a helyi sziikségletekesz@lva, integralt médon, a leidegtobb
terlleti szeregit bevonva jaruljon hozza a TOP célértékek megvéddahoz. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium (tovabbiakban: NGMplékiadott ,Utmutaté a megyék
integralt terlleti programjainak kidolgozasahoz éwegvalésitasahoz 2.0” cim
tervezésmodszertani dokumentumban foglaltaknak efeggn a Kozgylés 2015. marcius 3-
ai uléséere @keészitésre keriltek az un. tertleti kivalasztagiekum rendszert és az éls
koros intézkedeési sziintforrasallokacio és indikatorvallalast tartalmaablék, melyekil az
alabbi dontéseket hozta a testulet:
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- 15/2015.(111.03.) Kgy.hatarozat Nograd Megye Intdgiertleti Programjahoz
kapcsoléddan (2014-2020) a Terlleti Kivalasztasiitédium Rendszer
meghatarozasa;

- 16/2015.(111.03.) Kgy.hatarozat Noégrad Megye IntdgiTertleti Programjahoz
kapcsolodoan (2014-2020) az elsdros intézkedési szimtforrasallokacio és
indikatorvallalas elfogadasa.

A vonatkoz6 dokumentumok és hatarozatok 2015. mar@-an az Iranyitd Hatésag
(tovabbiakban: IH) — jelen tervezési szakaszbaN@k Regionalis Fejlesztési Programokeért
Felebs Helyettes Allamtitkarsaga — részére megkiildtilz Burdpai Unidval tortént
egyeztetések alapjan az ITP tervezési moOdszertantrtalmi elvarasa 2014-hez képest
Ujraszabélyozéasra keriilt az elmulbsdakban, ezért az Utmutato iranyelvei szerint 2@B4.
(X. 9.) Kgy. hatarozattal elfogadott valtozat aghdasa valt sziikségessé. Az IH helyettes
allamtitkara 2015. februar 9-én kelt levelében Kigza tervezésre vonatkozé U hatékt,
melynek betartasa érdekében a Kd#éy a 17/2015. (lll. 03.) Kgy. hatarozatdban a
TerUletfejlesztési Bizottsagot hatalmazta fel aR Bi$ kords valtozatanak véleményezéseére
€s jovahagyasara. A Bizottsag a 20/2015. (IV. TERB. hatarozattal elfogadta Nograd
Megye Integralt Terlleti Programja &lkoros verzigjat. Az IH 2015. aprilis 29-én kildbeg
a minsségbiztositasi dokumentumot, mely alapjan atdolgoatvonatkoz6 anyagot, melyet a
Kozgyilés a 32/2015. (V. 7.) Kgy. hatarozattal fogadbtt e
Az Osztély feladatai k6zé tartozik a TerUletfejlést Bizottsdg adminisztraciés héatterének
biztositasa. Ez évben — jelen beszamolé elkésijtésétruhazott hataskorben a Bizottsag 89
hatarozatot hozott, melgb a megsiént Regionalis Terlletfejlesztési Tanacs és a Megyei
Teruletfejlesztési Tanacs un. hazai forrasu patgéizaz kapcsolodo lezarast rogedontés
67 volt.

A folyamatban 1év6 és lezart palyazatok darabszamat mutatja az alabliablazat:

Ev Januér 1-én folyamatbar; ~ Evkézben lezart December 31-én
l1évs, le nem zart szerddések folyamatban 1§, le nem
szerddések (db) (db) zart szerédések

(db)
2012. 1.734 263 1.471
2013. 1.471 1.078 393
2014. 393 267 126
2015. 126 67 59*

*=2015. november 30-ig.
Szikséges kiemelni, hogy a dontéseket niegeh minden esetben helyszini etiexésre is
sor kerult.
A vonatkoz6 palyazatok esetében rendkiviil j0 muagagolat alakult ki a MAK illetékes
munkatarsaival, ami &evetiti a TOP végrehajtasa soran szikséges otiguttniikodést
is.
A hazai forrdsu pélyazatok masik témakore a koeskelzeléshez kapcsolodik. A
folyamatban |é§ Uigyeket az alabbi tablazat részletezi:
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Szer#désszam Péalyazé neve Péalyazat cime
31/GEC/1998. Techno-Metal Gépi, technoldgiai Peruhazas autoalkatrész-gyarto
Kft. Uzemhez
44/GFC/1998. Korall Kit. Keramia burkol6lap-gyartéasor beszerzése
GAMMA- v e . . x
2/GFC/1999. SPRINT Kit. Firésziizem riikbdéséhez sziikséges gépek beszerzeése
8/GFC/1999. Korall Kft. Dekor csempe kééziizem létesitése
BATONY- ) ) el e
6/GFC/2001. STEEL Kit. Autoalkatrész gyarto fémipari izem kialakitasa
13/GEC/2002. l,:u.lop-_Hus KapacitasBvit6 és korszeélrsno, 0j ,ter,mekgyartasat
Husipari Kft.* megalapoz6 beruhézés
8/KKC/2003. MagyaKrfgtec-ZOO( Asztalosipari kapacitagbités

Az érintett gazdasagi tarsasagok egy része marafalslas alatt all, a masik tgycsoport
esetében lUgyvéd segitségével elinditottuk a végasha

Onkormanyzatunk a NORDA Eszak-Magyarorszagi Redign&ejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: NORDA), a Magyar NeetzVidéki Hal6zat megyei referense
valamint a Helyi Akciocsoportok kozrdikbdésével részt vettek a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Terlletfejlesztési Tervezésbdsztalya altal megkuldott — Orszaditgs elé
tejesztend 2016-ban esedéekes szakmai beszamolohoz kapcseldet@iv kidolgozasaban.

A kutatas célja a megyei Onkorményzatok teriletfztési feladatainak, szerepének
alakulasarél valamint a teruletfejlesztési intézyméndszer és a feladatellatas feltérképezése

volt.

2015. junius 15-én kerllt megrendezésre Matraviredentkiton a megyei jegyk
valamint a terilletfejlesztési és teriletrendezéspénziigyi szakemberek részvételével az a
szakmai konzultaciés nap, melynek t€maja az ITP-hez kapcsolodo §iveni feladatok
ellatasa, a projektek finanszirozasa, valamint a/Z74. (XI. 5.) Korm. rendeletélbb
kérdéseinek megvitatasa volt. A rendezvény Ul&Seh tszekcid keretében zajlottak, igy a
meghivottak ,szakterlletiiknek” megfdleh tudtak hasznos informéaciéhoz jutni.

2015. julius 6-an az IH helyettes allamtitkara lében tajékoztatta az Onkormanyzatot, hogy
az Eurdpai Bizottsag a felhivasok véglegesitéséhiakséges un. ,kivalasztasi kritériumokat”
elfogadta, megnyitva ezzel a lebstget az OP végrehajtasanak bbbl megkezdéséhez.
Utébbihoz kapcsolddva az IH elkészitette a TOP#agsolodo dsszes felhivas-tervezetet és
egyezetés ceéljabol megkuldte azokat a megyei Or&oyratok és a megyei jogu varosok
részére.

Az IH kérésének megfel@n az Onkormanyzat és a Kft. megyénkre vonatkokioigozta
a TKKR-hez tartozo értékelési szempontrendszeosgil valamint az éves fejlesztési keret
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véglegesitéséhez szilkséges munkatablazatokat, btovabfelhivas-tervezetek élkoros
véleményezése is megtortént a NORDA bevonasaval.

Az elklldott észrevételekhez, javaslatokhoz kapekidn az IH személyes konzultacidra
adott leheiséget 2015. augusztus 5-én, amelyen a Kft. Ugy¥egazgatoja és a Hivatal

osztélyvezeije vettek részt. Az egyeztetésen megyénk részéegfogalmazasra keriltek

azok a fajsulyos kérdések, melyek a ldenmhlyazatoknal és a vallalt indikatoroknal
problémaként mertlhetnek fel.

Az IH minden megye felé jelezte, hogy a mar beékegrtékelési szempontrendszer
atdolgozaséat végezzék el, hogy az minél inkablszKkedjen az ITP-hez és a felhivas-
tervezetekhez.

A Magyar Kozlony 2015. évi 116. szamaban megjekenierilet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program keretében megvaldsuld integrélilee programok jovahagyaséarol szolo
1562/2015. (VII. 12.) Korm. hatarozat (a tovabliiak: Kormanyhatarozat), amelyben
elfogadasra kerllt ,Nograd Megye Integrélt Tertl€tiogramja” cinfi dokumentum, a
hatarozatban megfogalmazott feltételek mentén. Arntémyhatarozat 1. melléklet 3.
pontjdban megadott ,eredményességi keretbe tartmikatorok terileti célértékei” az ITP-
be atvezetésre kerlltek, tovabba felllvizsgalagréilkek az Utemezési és a forrasfelhasznalasi
maddokat mutaté tablak is.

EREDMENYESSEGI KERETBE TARTOZO INDIKATOROK

ToP A megye altal A megye valasztott A megye
. . Mérték- | vallalt célérték intézkedésenkénti LA
prioritas/egyedi Kimeneti indikator neve . . . . indikator-
egysége ITP (2018) - forraskereteialapjan

célkitlizés s -
ahol relevans | szamitottindikatorértékei | Vallalasa

A fejlesztett vagy Ujonnan létesitett

1.A h 14,16 0
iparteriiletek és ipari parkok teriilete @ ! 70,71
i A felljitott vagy korszer(isitett utak teljes km 4,00 17,51
hossza
1D Fejlesztett, 0-3 éves gyermekek elhelyezését db 134,00 T 644,00

biztosité féréhelyek szama

Varositerileteken létrehozott vagy

2.A 2 14368,00 338,00
helyreallitott nyitott terek m 71838,00

Kialakitott kerékparforgalmilétesitmények

3.A km 12,36 35,33
hossza
. t CO

3.8 Uveghézhatasigézok becsiilt éves csokkendse| -, 2 |  1938,00 9379,20 19379,20

egyenérték

Fejlesztéssel érintett egészségligyi alapellatast
nyujté szolgalatok (benne: haziorvos, hazi

4.A gyermekorvos, fogorvosi, védénéi szolgalat és db 10,00 48,00 48,00
kapcsolddo Ugyeleti ellatas, iskola-
egészségligyi ellatas) szama

4.B Helyreallitott lakdegységek varositeriileteken | lakdegység 12,00 60,00 60,00
A foglalkoztatasi paktumok keretében

5.A munkaer8piaci programokban résztvevék fé 442,00 0,00 2210,00

szama
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Az egyeztetések alkalmaval a megyei 6nkormanyzpdieizték az IH felé, hogy a felhivas-
tervezetek keretében célsizéenne az eltér projektméretek miatt a minimum €s a maximum
forrasokat az adott terlleti szer@pyényeihez alakitani, ennek megfékh a leend TOP-
hoz illeszked projektek méretének, koltségeinek figyelembevetdléaz allaspontunkat
megkuldtik az IH felé.

A kozgyilés a mar véglegesnek mondhaté anyagot — tekihteti@, hogy az ITP
felilvizsgalatara legkdzelebb 2016.délegyedéveben keriilhet sor — a 2015. augusztus 31-e
Ulésén megtargyalta és a 70/2015. (VIII. 31.) Kuptarozataval elfogadta.

A modositott ITP az IH részére megkuldésre kerdlt.

Az IH-val tortérd egyeztetések eredmeényeként a kialakitott felhévastetek tobbkoros
véleményezésen mentek keresztill, melyben Onkorrafunyiz is aktivan részt vett.

Jelen idpontra az 0sszes tervezet véleményezése megtoitgnta palyazati kiirasok
vélhetten még ebben az évben megjelennek.

TOP FELHIVASOK
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0P-4 5[ Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bovitése, fejlesztése
102 R | eromlott varosi terilletek rehabilitacidja

TOP-5.1.1 Megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmikodések

11020 VAR Helyi foglalkoztatasi egytittmikddések
1102w A tarsadalmi egylttmiikdés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok

110 2R Helyi kozOsségi programok megvaldsitasa

Megjegyzeés: vastagon szedve ad é&idrben megjelehfelhivasok

A TOP felhivas-tervezeteit az Onkormanyzat szakeeilzetelepiilési onkormanyzatok minél
szélesebb korével igyekeztek megismertetni, enneket&ben 2015. oktdber 7-én
Salgoétarjanban, 8-an pedig Balassagyarmaton szakorderencia megrendezésére kertlt
sor. A résztvebk a leend pélyazatok tartalméarol, a tdmogathatosédg feltétdlees a
pénzigyi forrasokrol kaptak tajékoztatast az Onkoryaat és a TOP kozréihbdd szervezet
feladatait ellatd6 Magyar Allam Kincstar szakembeesi részvételével.

A végrehajtas jelenlegi szakaszaban a mar koraldiaakitott jarasi feléisokkbl allo
rendszer tovabbra is megmarad, ezen kivil a murseat& kozott felosztasra keriltek a
felhivas-tervezetek (felhivasok), igy mindenki ely@maval foglalkozhat, amely hozza kézel
all, vagy szakmai éElete alapjan abban jartassaggal rendelkezik.

2015. oktéber 15-én érkezett meg az IH Helyettdésndtitkaranak azon levele, mely szerint a
megyei ITP a Kormanyhatarozatban foglalt feltétetdk megfelel igy az véglegesen
elfogadasra kerdlt.

4. Féépitészi/épitészeti feladatok elvégzése:
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A 2014-2020-as tervezéshez kapcsoléddan egyre tidddpllés — megvaldsitando
projektjeikhez kapcsoléddan — inditotta el a telépiendezési tervek modositést, valamint a
varosok hozzéalattak az Integrélt Terlleti Stratégi&idolgozasahoz.

A dokumentumok a véleményezési szakaszaban a Hisatészt vesz, a telepllésfejlesztési
valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogirdayektl szolo 314/2012. (XI. 8))
Korméanyrendelet alapjan.

Az elmult idsszakban elvegzetélbb feladatok:

1. A Telepulésfejlesztési koncepcié véleményezéseorBderenye, Szécsény;

2 ITS ebzetes tajékoztatas: Balassagyarmat, Batonyter@agztd, Szécsény;

3. ITS véleményezés: Aszdd, Balassagyarmat, Batomgerd?aszto, Szécsény;

4. Telepllésrendezési eszktzokzdtes tajékoztatas: Bank, Karancskeszi, Salgo6tarjan
Szécsénke, Szurdokpuspoki;

5. Telepulésrendezési eszkdzok véleményezése: Jobb&phancskeszi, Noégrad
(régebben), Palotas, Tar.

A fenti feladatokon tul a telepilléséktegyre tobb megkeresés érkezik azzal kapcsolatban,
hogy a fejlesztési projektjeik @észitésében iszakilag az Onkormanyzat segitséget
nyujtson.

Egyéb egyed,i, illetve folyamatosan jelentkézfeladatok

1. Hivatali dokumentumok, a honlap felllvizsgéalata

2015-ben a Hivatal kiemelt feladatként kezelte mzodmanyzati rendeletek, rendelkezések és
bel$ szabalyzatok, egyeb —ikddést és a feladatellatast szabalyozé — dokumektum
célszetiségi és torvényessegi szempontbol tdrt@ilvizsgalatat.

A felllvizsgalat eredményeként mar az éwdislévében sor kerilt a kozgjgs és szervei
Szervezeti és lkddési Szabalyzatardl sz6l6 24/2003. (XII. 29.) Kmndelet mbdositasara,
a Hivatali koztisztvisélk, munkavallalok munkakdori leirdsainak aktualizalas

A Kozgyilés &ltal hozott rendeletek, #jdégyzoi, elnoki, illetve egylttes rendelkezések
felllvizsgalata jelenleg is folyamatban van.
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A Hivatal kijelolt koztisztvisedi kozremikodtek Nograd Megyei Onkormanyzatanak Uj
honlapja jogi, szakmai, informatikai és administitrgellegi felllvizsgalataban, a szikséges
modositasi javaslatok elkészitésében. A Hivatall dtvasolt pontositasok, kiegészitések és
korrekciok &tvezetése jelenleg is folyamatban vamelynek elvégzését folyamatosan
kontrollaljuk.

2015. marcius 5-én megalakult a ,Négrad megye bhsdAgaért” munkacsoport, melynek
tagjai kozott a megyei allami szervek — Nograd MrgyRendr-fokapitanysag,
Balassagyarmati Fegyhaz- és Borton, Magyar Kozunpxafit Kft, Nograd Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdésdg, Nemzeti Ado-és Miaatal — mellett civil szervezetek is
bevonasra kertltek. A munkacsoport célja, hogy Bdgnegye lakossdga biztonsagérzetét
novelje, ezzel a népességmegtartét dokozza. A biztonsagos élettér alatt nem csak a
biincselekmények medgeését értjik, hanem minden veszély mégesdét: legyen sz6 akar
arvizl, kilonb6z katasztrofahelyzetedir (illetve annak megékéseél), a mindennapi élet
altalanos, ismert vagy kevésbé ismert veszélyhwyrmk feltarasardl, medeésésl. A
munkacsoport ceélja a biztonsdg megteremtése, engrelekében szemléletformald,
ismeretterjes#t projektek generalasa, az érintett szervezetek &zam munka koordinalasa
erdekében kozos platform letiségének biztositasa. A munkacsoport szamara fontos
megismerni a részt véwszervezetek projektjavaslatait, hogy azokat a miefgylesztésekhez
illeszteni lehessen, a forrdsok biztositasdbahetiségeink szerint — részt vehessunk.

Mindennek ellenére az egyik legnagyobb terllet illozés, a incselekmények
megebzése, ilyen jelled projektjeinket efsitéseként birjuk dr. Hatala Jozsef, a Nemzeti
Biinmegebzési Tanacs elndkének thmogatasat.

2. Irattarban elhelyezett iratok rendszerezése

A Megyehéaza épuletének foldszintjén, illetve pinggzén talalhato egyes irattari helyiségeket
a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Nograd yed<ormanyhivatal, a Klebelsberg
Intézmeényfenntarté Kézpont Salgoétarjani Tankerilgketve a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdésag kozosen hasznalja. Ezen helyiségekbetyezett iratok szétvalogatasa,
rendszerezése, elkllonitése, selejtezédiieestitése valt indokoltta figyelemmel az iratok
jelenlegi rendezetlen allapotara.

A Hivatal koordindlasaval az irattari helyiségekeisznalé — fentebb nevesitett — a feladat
elldtdséara egyutttikodési megallapodast kotottek.

A Hivatal vallalta a lebonyolitd szerepet. A megpthdasban rogzitett feladatok ellatasa
folyamatban van.

3. A partnerség elvének tamogatasa:
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Az agazati célkiizések a megyei 6nkormanyzatok iranyaba aldpelearasként fogalmazzak
meg, a partnerség elvének minél szélesebb ténogatasat és érvényre juttatasat.

Ezen elvaras mentén a Nograd Megyei Onkormanydatde és célkiizései kozott is
kiemelt jelentséggel bir a megyei fejlesztések, a komplex térgamgramok tamogatésa, a
gazdasag és a tudomany, valamint a civil szférattkioZonstruktiv egyuttriikddés
fejlesztése.

Az Onkormanyzat stratégiai egyittkbdésének iranyat jol példazza, hogy mar az elmalt
évben is tobb intézménnyel is sor kerllt partnerségyuttmikodéesi megallapodas
megkotéseére. Ez a szandék az dnkormanyzat 201tevekienysegének is az alapjat kepezte.

Az egyittnikodéshez szikségesoledszit, jogi, specidlis szakmai, adminisztrativ és
koordinaciés munkaban a Hivatal apparatusa isigdeszerepet vallalt.

Ez egyrészt jelenti a mar korabban megkotétt magatdasok tovabbfejlesztéséhez, jogi és
szakmai szempontu felllvizsgalatdhoz nyujtott ségiet, magaba foglalja masrészt az (j
igények mentén megkotedid egyuttmiikodési  konstrukciok kidolgozasahoz szikséges
segitségnyujtast.

A 2014-2020-as Europai Unids tervezes kiemelt fignge fordit a hatarmenti térségek
egyuttmikodésére, kulondsen az azok kozott kialakulé kaxdéki kapcsolatrendszerre.
Tekintettel arra, hogy Nograd megye a Szlovak Kd&asaggal hataros, mindenképp
sziikséges volt megvizsgalni azokat a kozuti 6ssimtkéseket, melyek a dél-szlovak terlletek
€s a megyenk kozotti tarsadalmi-gazdasagi kapad@ibszorosabbdizhetik.

Mar a tervezés korai szakaszaban elindultak a aaggk ) hataratkék nyitasarol a két
orszag kozott.

A két orszag miniszterelndke 2013. julius 2-an eggikodési szandéknyilatkozatot irt ala a
hataron atnyulo kozlekedési infrastruktura fejlésetl, melyben a felek rogzitették azon
vallalasukat, hogy 2014-2020 kodzott 25 G, hatéébmyald koézati kapcsolatot épitenek ki
Magyarorszag és a Szlovak Koztarsasag kozott.

Osszhangban a hataron atnyalé kozlekedési infidgna fejlesztése targyaban sziletett
korabbi megallapodasokkal 2014. marcius 27-én Sradgabb Egyuttrikodési
Szandéknyilatkozat (a tovabbiakban: SzandéknyisRaoalairaséra kertlt sor. Ebben a felek
kinyilvanitottdk, hogy az Eurdpai Unio 2014-2020-gsogramozasi ifszaka alatt
megvaldsitiak a Szandéknyilatkozatban szérephdikativ projektlistaban felsorolt
kozlekedési kapcsolatokat Magyarorszag és a Szldgakarsasag kozott.

Az érintett felek részvételével megtartott egydzférumokon, megbeszéléseken, helyszini
bejardsokon a Hivatal érintett munkatarsai is jelmitak, illetve konstruktiv szakmai
hattéermunkaval seqitik a projekt sikeres megvaddait
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4. A TAMOP-7.2.2-11/K-2015-0005 azonositd6 szamu projtkl
kapcsolatos feladatok:

Az EMMI TAMOP-TIOP Iranyit6 Hatosagi Feladatokatl&b Foosztalya ,A 2014-20-as
idészakban a megyei fejlesztésekkészitése és dsszehangolasa az EFOP, illetverdeteri
Operativ programok lehatarolasanak vonatkozasabiisedb, elmaradottabb telepllésekre
fokuszalva’ projekttervezésre hivta fel Nograd Megyonkormanyzatat ,Technikai
segitségnyujtas” 7. prioritas keretében.

A 1648/2015. (IX. 10.) Korm. hatarozat rendelkezett tervezési felhivasok
megjelentetéséhez, kotelezettségvallalashoz égytiasi szekmések megkdtéséhez tordén
hozzajarulasrol.

A projekt célja a 2014-ben elkészilt a Megyei Tetféjlesztési Koncepcid. Szikséges a
koncepciot kiegésziteni egy un. Humanfejlesztésiat&gia €s az ahhoz kapcsol6do
modszertan elkészitésével a 2014-2020 programadédszakban a megyei fejlesztések
elokészitése, 6sszehangolasa az EFOP és az érirgmdtiogprogramok vonatkozasaban.

A projekt eredményes megvaldsitdsa érdekében aaHikigelolt koztisztvisebi a szikséges
jogi, szakmai, pénziugyi és adminisztraciés felakdatellatdsban konstruktivan
k6zremikddnek.

5. Foglalkozas-egészségigyi vizsgalat elrendelése:

A Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvi§ielmunkavallal6i vonatkozasaban ez
idaig nem Kkerilt sor jogszabalyban meghatarozotiseerességgel foglalkozas-egészséglgyi
vizsgalatokra.

Ezen hianyossag megszintetése érdekében, a mdelawél sz6lo 1993. évi XCIII.
torvény altal alirt és a foglalkozas-egészségugyi szolgaltataa@ibs271/1995. (VII. 25.)
NM rendelet, a foglalkozas-egészségugyi szolgdlasewlé 89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendeletben, valamint a munkakori, szakmai, illeszemeélyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezé&dészolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben foglahak
megfeleben a Hivatal megbizési szédést kotott a Sashegyi-MED Kft-vel a Hivatal
koztisztvisebi, munkavallaloi munkakori alkalmassagi vizsgalataelvégzésére.

6. Informatikai rendszer korszeriisitése,
szamitogeépes munkaid-nyilvantarto rendszer hasznéalata
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2015. év els negyedéveében lefolytatott bélgllersrzés feltarta, hogy a Hivatalnal hasznalt
szoftver nem volt legalis. A jogsiitien allapot felszdmolasa, a legélis szoftver besse és
hasznalata érdekében a szikséges intézkedést tmegteEzzel Osszhangban az
onkormanyzat céluliizte az informatikai rendszerének korsaf#tesét, bels hal6zatanak
biztonsdgossa tételét. Az ehhez szilkséges hardésredzoftverek részben rendelkezésre
alltak, de a munkadllomasok tobbségén az operaandszer cseréje valt szikségesse,
valamint a meglé¥ szerverpark atkonfiguralasara és kapacitagtéseére is elkertlhetetlenné
valt.

Az oOnkormanyzat és a Kft. szoros a munkakapcsolatatamint a két szervezetnél
rendelkezésre allé &orrasok hatékony kihasznalasanak a lébé&gét nem lehetett figyelmen
kival hagyni, igy az informatikai rendszer ugy Herditszervezésre, hogy a k6z6s munkat
haldzati szinten is tamogassa.

Fontos szempont volt a szervezeti struktira sieeigyeni- és csoportszinthozzéaférés
szabalyozéasa, valamint a munkaallomasokon téértonsagi szint emelése.

Az 0 informatikai rendszer a felhasznaldk egyéntehalozati azonositasaval lebe¢ tette
az elektronikus, rugalmas munk&idyilvantartas bevezetését. A kivalasztott nyihedtt
szoftvernek jelenleg a teszt izeme zajlik.

7. A jegyzéi munkakorhoz kapcsolédoan folyamatosan jelentkek
feladatok:

Feladataim teljesitése soran folyamatos és fokdiggttimet forditottam:

a) a Hivatal szakszérés torvényes tikodésére,

b) a valasztott tisztségvisdd munkajanak tamogatasara,

C) az egyes szervezeti egységek tevékenységénekejodstadatellatdsanak
kontrollalasara,

d) a Hivatal ntikddését éririten a Kozgylés elndkének folyamatos tajékoztatasara,

e) a Hivatali kdztisztvisélk — valtozo jogszabalyi kbrnyezethez igazodo — képre,

f) az allami, 6nkormanyzati és civilszervezetekkebJyalnstruktiv egyuttrikodésre,

g) a megfeled munkavégzéshez sziikséges informatikai, techngkaggéb targyi
eszkozok biztositasara,

h) a mentélhigiénés szempontbdl megiéleltételek megteremtésére.

Salgotarjan, 2015. november 30.
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NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGY ULESE

100/2015. (X1. 17.) Kqy. Targy: A Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.
DUNA Transznacionalis Egyuttitkddési Programban
valo részvétele

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse jovahagyja a Nogradi Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. DUNA Transznacionalis Egyuttikodési Programban val6 részvételi szandékat.

2. A kozgwilés felkéri az ligyvezétigazgatot, hogy sziikség szerint adjon t4jeékoztagmilyazat
elss koros elbiralasardl, illetve tovabbjutas eseté&orakrét projektjavaslat tartalmarol.
Hataridb: elbiralastol fuggen
Felebs: Sandor lldikd, Ugyvezé&igazgato

Salgétarjan, 2015. december 17.

Skuczi Nandor s.k. dr. Szab6 Jozsef s.k.
a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyz
Kdzgyiilésének elndke
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Il.
TAJEKOZTATO

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse zart ilés keretében dontott a Nograd Megye
Madéach Imre Dij adomanyozasarol.

A dij &tadasara 2016 januarjaban Balassagyarmitadach Imre sziletése napja alkalmabdl
rendezett innepség keretében kerdl sor.
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