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Bevezetés

Az utobbi években jelentds atalakuldson ment keresztll a kdzigazgatds, s ezen belil a munkaligyi
szakigazgatas rendszere is. 2013-ban megalakultak a kormanyhivatalok jarasi hivatalai, ahova tébb
szakigazgatasi szervvel egyltt a munkaligyi kirendeltségek is beintegratodtak. Szakmai
tevekenysegilket azonban tovabbra is a munkatigyi kézpont iranyitasaval és ellenérzése mellett
végezték.

2014 végén dontétt a kormany a munkaerd-piaci intézmenyrendszer atalakitasardl, melynek célja a
munkat keresdk és a munkaltatok feldl jelentkezd igények hatékonyabb kiszolgalasa. Az Allamreform
ll. programhoz illeszkedve a Nemzeti Munkaligyi Hivatal feladatkéreit 2015. januar 1-t6| nagyrészt
a Nemzetgazdasagi Miniszterium (munkavédelmi- és foglalkoztatési szakteriilet) vette &t, mig a
kepzési teriilet a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatalhoz keriilt. A munkaers-kdzvetitéssel
és a tdmogatasokkal dsszefiiggd jogkdrdket tovabbra is a megyei munkaligyi kdzpontok és a jarasi
kirendeltségek gyakoroltak, mig a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodé feladatok a Beliigyminisztérium
vezetése mellett zajlottak.

2015. aprilis 1. napjatol felallt az integralt kormanyhivatali rendszer, ami Gjabb mérféldké szervezetiink
életeben. A korabban szakigazgatasi szervként miikodé munkaligyi kézpont az 0] rendszerben
foglalkoztatasi féosztalyként, mig a jarasi hivatalok jarasi munkaligyi kirendeltségei foglalkoztatasi
osztalyként jarnak el az allami foglalkoztatéasi szerv feladatait illetéen.

A jarasi hivatal, mint allami foglalkoztatési szerv altal végzett tevékenységével kapcsolatos szakmai,
penzlgyszakmai iranyitasi és ellendrzési hataskéroket a Foglalkoztatasi Fosztaly latja el.

A fOosztaly tevékenységei k6zé tartoznak dprilistdl a munkaligyi és munkavédelmi ellenbrzési
feladatok, tovabba a foglalkozasi rehabilitacid is, melyek korabban egy-egy 6nallé szakigazgatasi
szerv keretében, illetve annak részeként valdsultak meg.

A NMKH Foglalkoztatasi Féosztaly osztaly jogallasi egységei:

* a Munkaerépiaci Oszidly (Befektetés Oszténzési és Szolgdltatasi Csoport, TAMOP 1.1.2
Csoport, TAMOP 2.1.6. Csoport, GINOP 5.2.1 Csoport, Foglalkozasi Rehabilitacios Csoport),

e az Alapkezeld Osztaly (Keretgazdélkodasi Csoport, NFA Lebonyolitasi Csoport),

* a Kozlfoglalkoztatasi Osztaly (Kbzfoglalkoztatasi Tamogatasi Csoport, Kézfoglalkoztatasi
Képzési csoport, Szervezési és Hatdsagi csoport), valamint

¢ a Munkavédelmi és Munkalgyi Eflentrzési Osztaly (MunkaOgyi Csoport, Munkavédelmi
Csoport), melyeken belll a felsorolt csoportok m(ikédnek.

A NMKH Munkaligyi Kézpontja 2015. év elején megfogalmazott f6bb célkitiizései:

1. Afoglalkoztatoitak szamanak novelése az elstdleges munkaerépiacon

2. A munkahelyek megdrzése, a munkanélkilive vatas megeltzése

3. Az Eurdpai Unios forrasok hatékony és eredményes felhasznaldsa

4. A munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben lévé allaskerestk részére szervezett
kizfoglalkoztatdsi programokban résztvevik foglalkoztathatosagat javits, az elsédleges
munkaerGpiacon torténé elhelyezkedés esélyét noveld intézkedések hatékony megvaldsi-
tasanak az elbsegitése

5. Az orszagos/megyei sajatossdgokhoz igazodd munkaerd-piaci programok mikédtetése/
inditésa, a foglalkoztathatdsag javitdsara, az esélyegyenlGség megteremtésére

6. A szolgaltatasi tevekenyseg fejlesztése mind a munkaltatok, mind az &llaskeresék iranyaba

7. A hatésagi tevékenyseg szakszerl ellatasa
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A Nograd Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése

A Négrad Megyei Kormanyhivatalt Dr. Szab6 Séndor kormanymegbizott vezeti.
A hivatalszervezetet Dr. Kalocsai Péter figazgaté irényitja.
A f6igazgato altalanos helyettese Dr. Tézsér Zsolt igazgatd.

A kormanymegbizott kbzvetlen vezetése alatt allé szervezeti egységek

1.

10.

Miiszaki Engedélyezési és Fogyasztdvédelmi Foosztaly
(Fogyasztévédelmi Osztaly, Kozlekedési Osztaly, Utligyi Osztaly

E]elmiszerlénc—biztonségi és Foldmveléslgyi Féosztaly
{Elelmiszerlanc-bizionsagi és Mindség-ellendrzési Osztaly, Jarvanyligyi és Allatvédeimi
Osztaly, Foldmvelésiigyi Osztaly, Novény- és Talajvédelmi Osztaly)

Népegészseglgyi Féoszialy
(Jarvanylgyi Osztaly, Kozegészsegligyi Osztaly)

Csaladtamogatési és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

(Csaladtamogatasi Osztaly, Egészségbiztositasi Osztaly 1., Egészségbiztositasi Osztaly 2.,
Nyilvantartasi és Ellentrzési Osztaly, Nyugdij-megallapitasi és Adategyeztetési Osztaly,
Rehabilitacios Ellatasi és Szakertsi Osztaly)

Gyamlgyi és lgazsagligyi Foosztaly
(Igazsaglgyi Osztaly, Szocidlis és Gyamhivatali Osztély,)

Foglalkoztatasi Féosztaly
(Kézfoglalkoztatasi Osztaly, Munkaerépiaci Osztdly, Alapkezeld Osztaly,
Munkalgyi és Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly)

Fdldhivatali Féosztaly
(Ingatlan-nyilvantartasi Osztaly, Foldmérési és Foldlgyi Osztaly)

E"pitési]gyi, Hatésagi, Oktatasi és Torvenyességi Feliigyeleti Féosztaly
(Epitesligyi Osztaly, Oktatasi és Hatosagi Osztaly, Térvényességi Feliigyeleti Féosztaly)

Pénziigyi és Gazdalkodasi Féosztaly ~
(Pénzligyi és Szamviteli Osztaly, Beszerzési, Beruhazasi és Uzemeltetési Osztaly,
Informatikai Osztaly, Tdmogatasi és Bérgazdalkodasi Osztaly)

Jogi és Koordinacids Fosztaly
(Humanpolitikai és Koordinacios Osztaly, Jogi és Perképviseleti Osztaly)

A kormanymegbizott k6zvetlen vezetése alatt 4116 jarasi hivatalok

1.

Balassagyarmati Jarasi Mivatal

{Okmanyirodai Osztaly, Hatosagi és Gyamigyi Osztaly, Elelmiszerlénc—biztonségi es
Allategészségligyi Osztaly, Epitésiigyi Osztaly, Foglalkoztatasi Osztaly, Féldhivatali Osztaly,
Népegészségligyi Osztaly)

Batonyterenyei Jarasi Hivatal

(Kormanyablak Osztaly, Hatosagi és GyamUgyi Osztaly, Foglalkoztatési Osztaly)

Pasztéi Jarasi Hivatal .

(Okmanyirodai Osztaly, Hatésagi és Gyamugyi Osztély, Eleimiszerlanc-biztonsagi &s
Allategeszsegligyi Osztaly, Foglalkoztatasi Osztaly, Féldhivatali Osztaly)

Rétsagi Jarasi Hivatal

(Okmanyirodai Osztaly, Hatosagi és Gyamligyi Osztély, Foglalkoztatasi Osztaly,
Féildhivatali Osztaly)

Salgotarjani Jarasi Hivatal )

(Kormanyablak Osztaly, Hatésagi Osztaly, Gyamiigyi Oszialy, Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségligyi Osztaly, Epitésiigyi és Orokségvedelmi Osztaly, Foglalkoztatasi Osztaly,
Foldhivatali Osztaly, Népegészségligyl Osztaly)

Szécsényi Jarasi Hivatal

{(Kormanyablak Osztaly, Hatosagi és Gyamigyi Osztaly, Foglalkoztatasi Osztaly)
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Nograd megye f6bb tarsadalmi, gazdasagi és munkaeré-piaci jellemz6i

Nograd megye lakénépessége 2015 elején 196 ezer 6 volt, 1,2%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban, A természetes szaporodas évek Gta negativ értéket mutat, ezen tal a vandorlasi veszieseg
is csokkenti a megye lakossagat. A korabbi évek tendencidi alapjan valdszinsithets, hogy 2015 elsé
harom hénapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutaték jellemezték, ami tovabbi természetes fogyast
eredmeényezett.

A népesség kordsszetétele romlik, ami a demografiai Oregedés folyamataval jar egyiit.
A gyermekkortiak aranya {14%) az ezredforduld éta 2,9%-ponttal csbkkent, mikdzben a 65 évesek és
idésebbeke 15,5%-rél 18,4%-ra nétt. A KSH adatai az orszagos atlagnal  kedvezétienebb
tendenciakrdl faniskodnak.

A nepszamlalasi adatok szerint Nograd megye népességének iskolazottsaga folyamatosan javul.
Novekszik a kdzép- és felstfokl iskolai végzettséggel rendelkezék népességen bellli aranya, és
egyre kevesebb azok hanyada, akik alapfok( végzettséggel sem rendelkeznek. Ezt a folyamatot
részben a nemzedékvaltds okozza, hiszen a fiatalabb korosztalyok képzettebbek, mint az idésebbek.
A megfeleld korcsoportokra vonatkozo 2011. évi adatok a kdvetkezékben Osszegezhetbk:
* A 15 éves és iddsebb népesség 93 szézalékanak volt befejezett dltalanos iskolai végzettsége.
Szamuk 3%-kal béviilt 2001-hez képest.
» A 18 éves és idosebbek 39%-a szerzett érettségit, korikben 22%-0s névekedés volt mérhetsd
tiz év alatt.
¢ A 25 eves és idSsebb népesség 11%-a rendelkezett egyetemi vagy féiskolai oklevéllel, akik
esetében intenziv, kozel 42%-0s emelkedést mutatnak az adatok a két mérés kozott.,
A megye lakossaganak iskolai végzettsége azonban tovabbra is alacsonyabb az orszagos atlagnal.

2015. 1. negyedévben a 15-74 éves népességen bellll atlagosan 76,2 ezer 6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiiliek széma 8,3 ezer 6t tett ki. A foglalkoztatottak szama 6,7%-0s névekedést mutatott az
egy évvef korabban mérthez képest, mikbzben a munkanélkilick szama Stédével béviilt, az inaktivaké
pedig 11,3%-kal fogyott.

Nograd megyei negyedéves mutatok A 15-T4 évesek gazdasagl aktlvitasa
4 15-T4 dvesok kiréhon (%, KSH MEF) 2016, |, negyedévben (%, KSH MEF)
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Az elsé negyedévben a foglalkoztatasi rata 50,6% volt, amihez 9,8%-0s munkanéikiiliségi rata
tarsult. Mindkét mutatonk romlott az eléz6 negyedévhez képest, viszont hossza tavon jelentés javulas
figyelheté meg. A foglalkoztatds szintje orszagos viszonylatban az 5. legalacsenyabbnak, mig a
munkanelkiliségi rata a 6. legmagasabbnak szamitott.
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Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, az ipari termelés ériéke, a
mikodé gazdasagi szervezetek szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék
rangsoraban folyamatosan az utolsék kozott van. A 2013-1d| tapasztalhatd kedvez6 folyamatok
egyelbre nem javitottak a t6bbi megyéhez viszonyitolt helyzetiinkon.

A megye gazdasagat az elsé negyedévben kedvezd iranyl elmozdulas jellemezte, melyet az
alabbiakban 6sszegezhetlnk.

Az ipari termeles alakuldsat jellemzd peozitiv tendencia idén tovabb folytatédott. 2015. januar-
marciushan a telephely szerint Nograd megyei 4 fénél nagyobb és a megyei székhelyl, 49 fénél
tobbet foglalkoztatd ipari véllalkozdsokndl is novekedett a termelési volumen 2014 aronos
hénapijaihoz képest.

Az epitbipar teljesitmenye ismét kedvezden alakult, megtérve ezzel az elézé évben kibontakozott
negativ trendet. A megfigyelt valialkozasok januar-marciusi teljesitménye a 2014. azonos id6szaki
alacsony bazishoz képest 22%-ot meghaladéan emelkedett,

Kedvezé volt az évkezdet az idegenforgalomban is, a vendégéjszakak szama kozel 9%-kal
novekedett a 2014. |. negyedévi szinthez képest.

2015. marcius végén megyénkben 23 196 véllalkozast tartottak nyilvan, kissé kevesebbet, mint
egy évvel korabhan, Kézllik minden 4-5. tarsas véllalkozasként keriilt bejegyzésre, szamuk
6,2%-kal elmaradt a 12 honappal korabbitdl.

A regisztralt allaskeresdkre és a munkaeré-keresletre vonatkozé 2015, januar-aprilis adatok

Az eltelt négy honaprdl a kévetkezd fobb megdllapitasokat tehetjitk a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaerd-kinalat alakutasat illetéen:

Az eltelt idészakban egy nogradi munkaltatdé sem jelzett csoportos létszamleépitést, mig az
el6z0 év janudr-&prilisban 34 fés elbocsatasra ker(ilt sor,

A legnagyobb vallalkozasok helyzete j6 ideje stabil, kdzUlUk tébben ndvelni tudjdk munkaers-
piaci részesedésiiket. 2014-ben a megye t0bb térségében kezdbdott nagyobb iétszamfelvétellel
jaro beruhazas, fejlesztes, melyek egy része 2015-ben segiti az elhelyezkedést.

A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaerdigények szama kissé elmaradt a 2014. januar-aprilisi
felveteli szandekoktdl, mikdzben a koitségvetési szféra (nem kézfoglalkoztatdshoz kapcsolods)
kereslete némi névekedést mutatott.

A munkaitatok dontden egy-két fos létszamfelvételt tudnak megvaldsitani, de az elmult
hénapokban is akadt néhany valialkozas, amely az atlagosnal nagycbb [gtszamndvelést
tervezett, A szécsényi és a batonyterenyei térség kivételével minden jarasban eléfordult, hogy
egy-egy munkaltatd 10-50 fés létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezet{inket.
2015-ben kordbban indultak a kozfoglalkoztatasi programok, mint tavaly, ezért e teriiletre az
elmult négy hdnapban 2,4-szer annyi allaskeresdt vartak, mint 2014. azonos honapjaiban.

A munkaert-kereslet ndvekedése miatt az aprilisi zaronapig az egy évvel korabbinal tébben
keriiltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbdl,

Az allaskerestk szamanak mozgasat az év eltelt idészakaban dontben a masodlagos
munkaerbpiac hatdrozta meg. Mind az &lldskeresévé valtak, mind az elhelyezkedsk
tébbségenek munkaliatéi az dnkormanyzatok és intézményeik voltak.

A regisziracioban szerepld munkanélklliek szamanak az el6z8 évhez mért valtozasa 2014

novemberében forduit kedvezétlenre megyénkben, melyet dontden a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo képzésben részt vevdk elézd évitdl elmaradé létszama befolyasol azota is.
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A regisztralt Allaskeresok kevesebb mint 4%:a ¢

2015. aprilis végén 16 301 f& nyilvantartott allaskeresé volt Nograd megyében, kozllik 2 080 16
palyakezdGnek szamitott. Az gyfelek mindkét csoportjiaban kedvezétlenii alakult a [étszam.
A palyakezddk allomanya 396 fével, mig a nem palyakezdtké 2 545 fével béviilt egy év tavlataban.
2015. aprilis vegen Osszesen 2941 fével, 22%-kal tobb allaskeresd szerepelt a munkaiigyi
nyilvantartasban, mint 2014 aprilisaban. Orszagos atlagban ugyanakkor stagnalt a létszam.

A rovid tava létszamalakulds vizsgalata szerint a januar-februari szokdsos szezonalis létszambéviilés
idén elmaradt a korabbi években tapasztalitdl, viszont marciusban jelentésen novekvé létszamokkal
talalkozhattunk a februar vegeig tarté kozfoglalkoztatasrd! visszadramidknak kdszonhetden. Aprilisban
elkezdoditt a létszamapadas, amit dontéen az 0j kézfoglalkoztatasi programok segitettek els, de az
onalldan és az elsédleges munkaerdpiacon tamogatassal elhelyezkeddk szama is novekedett.

A megye terlletén 2015. januar-aprilisban havonta atlagosan 15729 allaskeresé szerepelt a
nyilvantartasokban, 2 831 fével tébben, mint 2014 hasonlé idészakaban.

A nyilvantariott allaskeresok széménak I A 2015. &prifisban regisztralt
24000 alakulasa Nograd megyében (f6) allaskeresok jarasonkent {f&}
i (F1 2013, 58 2014, <= 201.6.] Rétsdg (1296 }

2000 £5| L -

: Bétonyterenye (1359 )
20000 i

<

18000 -} Seécsény (2008 ) “Salgdtarjan (7234 }

16000 {1

Pészt6 (1962 )

14000 -1

12000 Balassagyarmat {244,

10000

ool HL MV v, VLV dK X XL XIL

A nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil aprilis végén 20%
volt megyenkben, ami az orszagos rangsorban a legmagasabb mutatét jelentette. Mind a hat
Nograd megyei jaras munkaerd-piaci pozicidja kedvezétlenebb az orszagos atlagnal.

A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztdi
és a retsagi korzetek munkaeré-piaci poziciéja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
Osszehasonlitasban ugyanakkor az atlagon aluli mutatokkal rendelkeznek.

2015-ben is a megyei atlagot meghaladd az allaskerestk aranya a gazdasagilag aktiv népességen
belll a salgotarjani és a szécsényi korzetekben, mig a szintén hatranyos helyzeti batonyterenyei
jérasban az atlagostol kissé elmaradé érték a témeges kézfoglalkoztatasnak kdszénhetd.

2015. aprilis végén eves szinten Nograd megye minden kistérségében jelentds tétszamnovekedést
tapasztaltunk. A létszambéviilés nagysagat, mértékét alapvetben a kézfoglalkoztatdsba bevont
ugyfelek el6z6 evitdl eltéré szama befolyasolta. Az év els6é honapjaiban révid tavon tébbnyire
egyseges volt a létszamalakulds a megye terliletén, vagyis januartdl marciusig névekedést mutattak
az adatok minden kistérséglinkben. Kivételt csupan a januari salgotarjani és a februari rétsagi
csokkenés jelentett. Aprilisban kisebb-nagyobb intenzitdssal, de mindenhol elkezdéddtt a
letszamcsiokkends.
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2015 eltelt idoszakat élénk, a korabbi éveknél intenzivebb munkaerd-piaci mozgasok jellemezték.
A negy honap alatt tdbb mint 11,2 ezres belépési esetet regisztraltunk, masfélszer annyit, mint tavaly
ez id6 alatt. A kilépési forgalom (9,1 ezer esel) nagysaga ennél alacsonyabb volt, viszont az elézd évit
tobb mint 66%-kal meghaladta.

A belepdk tdlnyomd t6bbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbal, illetve
palyakezddként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor egyes teriiletein stagnalt vagy
csOkkent a létszamkibocsatas, s Osszességében a 2014, januar-aprilisi szint alatt maradt.
A kozfeladatokat ellatok visszaaramlasa ugyanakkor lényegesen nagyobb (igyfélforgalmat jelentett,
mint egy evvel korabban. A palyakezd6k bearamlasa is fokozottabb volt, mint 2014. januar-aprilisban.

A 2015-ben Kilépodk déntd hanyada révidebb-hosszabb idére elhelyezkedett, mig a tobbiek egyéb
okbdl (megyén Kkivili koltézés, egyiittmikodés hidnya, anyasagi ellatdsra vald jogosultsag,
nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa) keriiltek Ki a regisztraciébol.

A kulonbozé ismérvek éves szintll vizsgalata szerint az llaskeresék minden csoportjdban novekedett
a letszam 2014. aprilishoz képest, melynek mértéke 3 és 54% kozott valtozott, A nok, a 25 év alattiak,
az 30 ev felettiek, az alacsony iskolai végzettséglek, vagyis dontéen a hatranyos helyzetliek kérében
az aflagosnal intenzivebb létszambévlilést mértiink. A diplomasok allomanya ugyanakkor csupan
néhany fével gyarapodott.

Az allaskeres6k Osszetételére vonatkozé fébb adatok

© 2014, aprilis 2015, aprilis - - Létszamvaltozas
Megneve-zes 6 megz?/zz'as R IRE 'm-e%;}f)z’a-s foben %-ban
Az allaskeresOk szama 13 3860 100,0 16 301 100,0 2 941 220
Koziilik
‘Palyakezds | 1684 12,8 12080 12,8 306 23,5
Férfi 7 605 56,9 8 681 53,3 1076 14,1
NG ' RN RN Y 43,11 7620 46,7 1865 32,4
Alacsony iskolai végzettseégi 6 160 46,1 8 467 51,9 2307 37,5
Kozépfoki végzettsegd - | 6870 | 51,4 7494 | 46,0 624 9,1
Diploméas 330 2,5 340 2,1 10 3,0
25 6valatti S 2126 1591 262900 161 | 503 23,7
50 év feletti 3359 25,1 4339 26,6 980 29,2
Tartdsan regisztralt 4008 30,0 4104 25,2 98 2.4
Allaskeresési ellatasra jogosult 1528 11,4 1854 11,4 326 21,3
Aktiv kortiak ellataséra jogosult = - | - 4825 36,1 | 5720 “3511 895 18,5

A Nograd megye teriiletén regisztralt allaskeresék kozott 2015. aprilis végén az ellatas nélkiliek
53,5%-ot, a ferfiak 53,3%-ot, az alacsony iskolai végzettségliek 51,9%-ot a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végzok 32,2%-ot, a 35-44 évesek 23%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon
bellll ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen moédosult az egyes rétegek éllaskeresékon belilli
részaranya, amely 0,0 és 58%-pont kozotti pozitiv vagy negativ iranyl eltérést mutatott a 2014.
aprilisi adatokhoz képest,
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Nograd megyében 2015, aprilis végén 2 080 f6 volt a palyakezdé allaskeres6k szama, s minden
7-8. allaskeres6 e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult egy évben 396 fével, 23,5%-kal bdviilt.
Eves viszonylatban a palyakezddk minden csoportjaban létszamnivekedést mértiink.

A pélyakezdtk iskolai végzettség szerinti Osszetétele tovabbra is kedvezdtien a szakképzetlenek
magas szama, illeive aranya (60,6%) miatt. Az alacsony iskolai végzettseg(l fiatalck silya 55,2%,
szakiskolai képesitéssel minden 8-9. palyakezdd rendelkezik, szakkozépiskclaba jart 20,2%-uk,
gimnaziumi érettsegivel keres munkat minden 9-10. Ogyfellink, mig diploma birtokdban a palyakezd6
allaskeresék 2,3%-a szeretne elhelyezkedni.

A fiGk nagyobb szamban (1 139 &) keresnek allast, mint a lanyok {941 f6). A 19 éves és anndl
fiatalabbak egyre nagyobb aranyban vannak jelen az lgyfelek kbrében, minden 3-4. palyakezdd e
korcsoportha soroihaté

A 25 év alatti Ggyfelek szama aprilis végén 2 629 {6 volt, 503 fével, 23,7%-kal tobb mint egy évvel
korabban. A létszambévilés Uteme kissé intenzivebb volt, mint a teljes allaskeresdi csoportban,
ugyanis a 20 even aluliak esetében kdzel 45%-0s volt a ndvekedés.

Kérlkben a férflak (57,7%) és az alacsony iskolai végzetiségliek ardnya (54,8%) a meghatarozob.
A tegtdbb 25 év alatti regisztralt allaskeresd a megyeszékhelyen és térségében €l

A tartésan regisztralt aliaskeresdk létszama 2015. aprilis végeén 4 104 6 volt Nograd megyében,
98 fovel, 2,4%-kal tobb mint 2014. azonos idfszakdban. Az dlldskeresdk e csoportjgban 2014 elejétdl
alapvetfen stagnal a létszam térséglinkben. A hosszi tavd létszdmalakulast 17 hdonapig folyamatosan
kedvez( tendencia jellemezte, ami most megtorpant.

Megyei atlaghan gyfeleink 25,2%-a hosszl ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, de 12 honapja ez
az arany még 30% volt. A nék visszatérése a munkaerépiacra kissé nehézkesebb, ezért korilkben az
atlagosnal magasabb a tartdésan regisztraltak aranya (26,4%).

A t6bb mint egy éve allastalanok kdzitt a legnagyobb szamban a férfiak (2 094 18), az alacsony iskolai
végzetiségliek (2013 f0) és az 55-59 évesek (605 18) fordultak elé. Tobbségik (2 105 8, 51,3%)
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, s kérikben csupan a 10%-ot érte el az allaskeresési
ellatasban, alapvetden segélyben részestlok aranya.
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Atartésan regisztralt dllaskeresék
szédma Nograd megyében (f6)
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A regiszirélt alldskerestk széma az
ellatds szerint Négrad megydhen {f8)

A regisziralt allaskeresdk déntd hanyada (53,5%) nem szerzett jogosultsdgot semmilyen elfatasra.
E csoportba tartozok 8 727 f&s dlloméanya az egy évvel korabbi létszamot 1 720 fével, 24,5%-kal
meghaladta. Ok féként az elhelyezkedés, a képzés, a késébbi segélyezés reményében véllaltak az
egylttmikddést.

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2015. aprilis végén (&)

“Salgétarjan | Balassagyarmat |~ Paszto

Szécseny

Batonyterenye | Rétsag Megye

2 801 872 681

508

434 334 5720

Az Ugyfelek masik legnagyobb kére (35,1%) az énkormanyzatok, illetve a jarasi hivatalok altal
megaliapitott foglaikoztatast helyettesité tamogatasban részesiil, szamuk 3prilis végén 5 720 f6
volt, ami 895 fével, 18,6%-kal gyarapodott egy év alatt. Az éves atlagos 1étszamuk azonban jelentés
mertékben csokkent az elmult években, hiszen a kozfoglalkoztatasban részt vevék nagy része

kozUluk kerllt, illetve keriil ki.

Ezek Ggyfelek halmozottan hatrényos helyzetliek, az atlagosnal alacsonyabb képzettségi szintjilk,
magasabb életkoruk miatt ugyanis nagyobb aranyban szorulnak ki a munkaerépiacrol.

Az FHT-re jogosult AllaskeresSk
atlagos széma Nogradban {16}

960D

8500

8000 +

7500 T

7000

6500 +

800D 4+

5500

5000 +-+

2014,

2010. 2m2. 203, 2045, [V, hd
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Az FHT.re Jogosult Alldskeresdk
megoszlisa 2015. dpriiishan

Eletkor szerint

55 @v €5 felette {(13.0 - 2§ év alati (10.88%}

25-54 éves (76.05%)

iskolal végzettség szerint

Diplomés {1.24%]
Erettsdglrett (18.64%)

Alacsony isk. v. (69.69%)

A szervezetlink altal folydsitott ellatasokra 1 854 f6 volt jogosult. A munkaviszonyt veszték ndvekvs
bedramiasa az allaskeresési jaradékban részesiltk szamat csupan 11,5%-kal emelte meg az eltelt 12
honapban, mikézben az idésebb korosztalyba tartozok egyre gyarapodt létszama az allaskeresési
segélyen 1évdk szamanak 41%-o0s névekedését vonta maga utan,
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2015. januar-aprilisban 9 723 fére vonatkozé allasigény jelent meg Nograd megyében, ami az
el6z6 év azonos id6szakinak tébb mint a kétszeresét jelenti. Az elhelyezkedes lehetdsege mind a hat
jardsban kedvezden alakult. A legtébb 0] dllashelyet (3 114 6) a salgdtarjani kdzvetitdink rogzitettek,
mig a megye tovabbi teriiletein bejelentett allashelyek szama 900 és 1638 f6 kizdit valiozoft, s
mindenho! a masodiagos munkaerépiac kereslete dominalt.

A 2015. soran rogzitett Gj allashelyek kozll 8 546 kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddott - ami az Gsszes
allashely 87,9%-at jelentstte -, tovabbi 534 16 foglalkoztatasahoz pedig egyeb tamogatést igényeltek a
munkaltatok. A kdzfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 2,4-szerese volt az egy évvel korabbinak, mig
az egyéb tamogatassal tarsuld allashelyeké 18,7%-kal ndvekedett.

A nem tamogatott allashelyek szama (643 f6) Osszességében 129 fével csbkkent a 2014. januar-
aprilisihoz képest. Ezen belll a kitféldi munkavaltalok irdnti egyébként minimalis kereslet 6 fével, mig
a normal allashelyek szama 123 fével mérseklédatt.

Az elstdleges munkaerdpiac létszamigénye az év elsd négy hénapjaban 1 177 fére vonatkozott, ami
néhany fével alatta maradt az egy évvel kordbbinak. Ezek csaknem 55%-a tamogatas nélkil is
betolthetd volt.

Egy-egy agazatban 3-302 6 kézotti munkaerd-kereslet jelent meg, s a legtébb teriileten ndvekedtek
az igenyek 2014, januar-aprilishoz képest, melyek azonban telies mértékben nem ellensilyoztak a
nem anyagi szolgaltatasoknal bekdvetkezett visszaesést. A megye gazdasagaban meghatarozo
szereppel biré agazatok kdzll a feldolgozdipar Osszesen 302 fének kinalt munkalehetdseget, mig a
kereskedelem 222 fének. A kézigazgatas, oktatas, egészségiigy teriletén lassu ndvekedést
figyelhettiink meg, de még mindig visszafogoit volt a szakemberek iranti kereslet, 6sszesen 86 6.

Az dllashelyek jellegéb8l addddan a munkaltatok féként kepesitéshez nem koétdtt alldshelyeket
kinaltak az allaskeresdknek. A szakképzettek kozlil elsGsorban az épitdipari, a fém- és villamosipari,
a kereskedelmi és vendéglatdipari foglalkozastak, valamint az irodai adminisztratorok wvoltak
keresettek.

Az eltel négy hénapban 9 505 allashelyet zartak le a kdzvetiték, s igy aprilis végén Nograd megyében
2 136 éllashely allt rendelkezésre a jarasi hivatalok kzvetitési tevékenységéhez. Az allashelyek kizel
48%-a a salgétarjani, 19%-a pedig a pasztdi nyilvantartasokban szerepelt. A felkinathaté allasok
haromnegyede a kézfoglalkoztatashoz kapcsolodott.

Az 4] ailasholyek szama Nogradban  AzelhelyeskedettAlldskeresGkszéma

Januar-aprilisban {fo) Nograd megyében (f6)
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Ugyfeleink kézill 2015 elsé négy hénapjaban 9 565 f6 létesitett munkaviszonyt, csaknem kétszer
annyian, mint 2014. hasonld idészakdban. Az onalldan allas talalok, illetve a nem tamogatott
gllashelyre kikdzvefiteft Ugyfelek szama 356 fovel, mig a tdmogatas mellett munkahoz jutoke 4 385
fével emelkedett.

A munkaviszonyt |étesitd allaskeresok l&tszama kistérségenként elég tag hatarok kozott valtozott, s
mindenhol intenziven ndvekedett. A bejelentett allashelyek jellegébdl adddéan a legtébb munkaba allé
lakdhelyén kdzfeladatot latott/lat el.

A nyilvantartott dllaskerestk érintett 1&étszamabal foglalkoztatottakkd valtak ardnya Négrad megyében
36,6% volt négy honap adatai alapjan, ami 12,3%-ponttal kedvezébb eredményt jelent a 2014. januar-
aprilisinal. Az tgyfélszolgalatokon megfordult allaskeresék létszama ugyanis sokkal mérsékeltebben
emelkedett, mint az elhelyezkedéké,

Az allaskeresok ellatasa

A jelenleg hatalyos szabalyozads szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja
van, az allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 20 nap lehet. A jaradék
Osszege a folydsitas teljes iddtartama alatt a jaradékalap (a kérelem benyljtasat megeldzd négy
naptari negyedévhen az érinteit jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja) 60 szazaléka,
amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezd® napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér napi 6sszegénél.

A nyugdij eldtti allaskeresési segélyt az dregségi nyugdi] eldit legfeliebh Ot évvel alldk kerhetik
meghatarozott feltételek teljeslilése esetén, Gsszege pedig a minimalbér 40%-a.

Az &llaskeresési ellatésokban - ] Az ellatasban részesiilbk Jardsonként
részeslitek szdma 2014-2015-ben (f5) 2015. januar-apritisban
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Nograd megyében 2015. janudr-aprilis folyaman 6 486 f6 részesiilt alldskeresési ellatasban.
Tobbséglik (85%) a kedvezbbb dsszegll jaradékra volt jogosult, mig a tdbbieknek a kisebb Osszegl
segélybdl keltett boldogulniuk. Részikre 391,8 millid Ft-ot utalt szervezetliink. Az lgyfeleink korében
tortént intenziv létszamndvekedeés, illetve a munkaviszonyt veszteliek szamanak nagyaranyl
bovillése kbvetkeztéhen az eléz6 év azonos idészakahoz képest az ellatottak szama 53,6%-kal, mig a
kifizetett 6sszeg nagysaga 36,7 %-kal emelkedett.
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Az ellatasi Ggyintézdk a 4 honap sordn 4 592 {6 részere allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk tobb mint 1,7-szerese volt a 2014, januar-aprilisinak. 301 6 kivételével minden munka nélkil
lévd legfeljebb 3 hénapig szamithatott az ellatasra.

Az Ggyintézdk 4 527 db ellatast megszintetd hatarozatot hoztak, melyek 47,5%-at a jogosulisagi id6
kimeritese miatt. Minden masodik Ugyfél pedig Ujra munkaba allt OGnalloan vagy kozvetitestink
segitségével, mieldtt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik. Az ellatasbdl kilépdk nagy tohbsége
legfeljebh egy hénapig kapott jaradékot vagy segélyt, sokan ugyanis Ujra beléptek a kézfoglalkoztatasi
programokba, de szamos munkanélkilli jart sikerrel az énalld allaskeresés soran is.

Az allaskeresOk részére kifizetett ellatds nagysaga 2015. januar-aprilisban

- Megnevezés . ?;:J%%' 23:;;3:{ 5 'Pészté_._ Szécsény _?;Lonf;g; 1 'Rétsag | Megye
R . IR T Bruttd kifizetés, ezer Ft B e

Allask. jaradek 95 980 46 825 49 154 35474 40 434 35472 303 339
Allask. segély 27 988 10 469 16 599 11182 12 787 9436 88 460
Osszesen -~ 123 968 57 295 - 65 7h2 46655 | 53221 44 908 301 799

A munkaeré-piaci fesziiltségek cstkkentése érdekében nyliijtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé ligyfeleink tdbbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban els6dleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kbzvetitést
tekintjiik. Mind az altast keresé, mind az allast kinalé partnerek korében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoéknek, melyek jelentds segitséget nyljtanak a foglalkozatas
bbvitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitdsa terén egyarant.
Az dllaskeresd lUgyfelek érdekében végzett tevékenységek kHzétt fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az Un. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetdségek, képességek feltdrasdban, a
munkavaltaldsi motivaciék megerdsitésében, orientalashban nyljtanak segitséget.

A kozveltitdk a munkaltatok és az aliaskerestk igényeit dsszehangolva igyekeznek betéltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok 2015. januar-dprilisban 11 025 alkalommal értesitették
az ligyfeleket a betblthetd allashelyekrél, melyek 54,7%-anak eredmeénye (92% sikeres, 8% elutasitott
vagy meghitisult) valt ismertié prilis végéig.

A munkaltatok a december vegén, illetve az idén kikozvetitett allaskerestk koézott tobbnyire
megtalaltak a szamukra megfeleld munkaerét, hiszen a négy hénap soran lezart tébb mint 11 ezer
kdzvetités 80%-a végzddott munkaviszony letesitéssel. A munkanélklliek 88%-a tamogatds mellett
keriilt vissza a munkaerSpiacra rovidebb-hosszabb ideig, melyben a kdzfoglalkoztatas volt a
meghatarozo.

Az elsddleges munkaerbpiacon tevékenyked$ munkaiatok 621 esetben alkalmaztdk a kikGzvetitett
dllaskerestket, kétharmaduk ehhez tdmogatast is kapott. Tébbségiik bér jellegl tamogatas mellett
fudoft létszédmot ndvelni, mig néhanyan munkahelyteremtd beruhazas tamogatdsa kapcsan az eldzé
évben vallalt kotelezettségiiket teljesitették. A munkaba allok zomét szakképesitést nem igényld
munkakorokben alkalmaziak, mig a szakképzettek kdzlil a kereskedelmi és vendeglatdipari, valamint
a fem- és villamosipari foglalkozastak jartak sikerrel elsésorban.

A kdzfoglalkoztatashoz kapcsolods, 16bb mint 9 400 sikerrel zar6dd kdzvetites adatai szerint ddntden
a szakképzetlen munkanélkiliek jutottak néhany hénapos jovedelemszerzési lehetdséghez,
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A megye szamara adoft forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkdzéket, az uniés programok nydjtotta
lehetdéségeket a kiemelt célcsoportok (25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdé diplomasok, 50 év
feletiiek, tartds munkanélkiliseggel veszélyeztetettek, foglalkoztatast helyettesité tamogatésban
reszesllék, ellatatlanok, ndk, roma szarmazastak, megvaltozoft munkaképességli allaskerestk)
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatasanak segitesére forditjuk iden is.

A Nogréd Megyel Kormanyhlvatal rendelkezésére allé forrasok 2015, majus elején

SR C | ooisen | SEEREE | Teny. | SEEOCS | EORORS

Megne_\_/ez_e.s . A elourényzat 11 bsszeg kifizetés dtsza&m* | szama -

EER G ezer Ft Rt R

NFA decentralizalt FA 260 418 165 413 107 514 8274 19
NFA kozponti FA UBEBYG- 32709 | 8269 49 © 0
Kézfoglaltkoztatas keretea osszesen 8491 758 7 989 087 3 547 531 16 049 7 342
TAMOP1.1.2 - 449127 306 384 170329~ 1073 C 370,
TAMOP 2.1.6 413 004 407 175 123 201 2 415 512
‘GINOP 5.2,1-14 4092151 79 006 0 93 93
Bérgarancia Alap 66 000 22 698 22698 37 37
Osszesen 1740125918 | 1 -9002472 | 3980542 27990 8373

* Halmozddast tartalmazhat, egy személy téhb programelemnel is szerapelhet.

2015-hen fovabb folytatddnak az el6zd években a Tarsadalmi Megljulas Operativ Program
intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetiek foglalkoztatasaért’, valamint a TAMOP 2.1.6. ,Ujra tanulok” cimet viselik.
Ezen {8l a Nemzeti Foglalkoztatési Alap foglatkoztatasi és kdzfoglalkoztatasi alapresz 2015. évi
keretei is az allaskerestk tartos, illelve atmeneti munkaba helyezését segitik, illetve egy Uj, a GINOP
5.2.1-14 jel(i programmal gazdagodoit a tamogatasi lehetdsegek tarhaza.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglathoztatasi Alaprészének felhasznélasa

A 2015. évben 0] tAmogatasokra fordithatd keretnagysag (108,2 millio Fi) az allaskeresdk vallalkozéva
valasat eldsegitd tdmogatas (50,8%) és a lakhatasi tamogatas (40,7%)} kbzott kerilt felosztasra, illetve
terveink k6z0tt szerepel a minden évben jelentts eseményként nyilvantartott Palyavalasztasi Kiallitas
kiltsége (6,5%), valamint az eszkdzok miikGdtetéséhez kapcsolodd koltségek (2%) finanszirozasa.

A tObbi tAmogatasi eszkdz esetében a 2014. évrél athtzodd tamogatasck fedezete biztositott, U
kotelezettség vallalasara nincs lehetség. llyen tamogatdsi forma a foglalkoztatast bévitd
bértdmogatas, a munkahelymegérzé tamogatds, az egyéni és csoportos UGtikdltseég térités, a
munkaer6-piaci szolgaltatas nyljtasanak tAmogatasa, a munkaerd-piaci programok finanszirozasa.

Az allaskerestk vallalkozova valasat elbsegitd tamogatas esetében a tékejuttatds idamogatasara
palyadzhatnak Ggyfeleink, melyek részleteit a napokban megjelent palyazati kiiras tartalmazza.
Palyazatunk célja a Nograd megyében legaladbb egy hdnapja folyamatasan nyilvantartott allaskeresék,
ifletve rehabilitaciés ellatashan vagy rehabilitaciés jaradékban részesiilé személyek vallalkozoi
készségének, hajlanddsaganak eldmozditdsa, sajat vallalkozas, Hletve vallalkozéi tevékenység
beinditasara valo Osztbnzése. Az el6z8 evrdl athiizédo tamogatasok 39 fét érintettek 2015-ben.

Munkahelyhianyos térségiinkbél addddan az (gyfelek egy része megyén kivil keres elhelyezkedési
lehettséget, 6ket lakhatasi tamogatassal segithetjlik. Ebben az évben 19 f6 megyen kivil allast
talalo lgyfellink lakhatasi kdltségeit csOkkentettiik tamogatasunkkal, mig a 2014. évben kezddddtt
tamogatasok 76 f6t érintettek.
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2014-ben a legnagyobb tAmogatasi 6sszeget a foglalkoztatast eldsegité bértamogatasra kildnitettiik
el, hiszen a munkaltaték részérél ezen tamogatasi forma irént a legfokozottabb az érdeklédés. Ennek
ath(zddé hatasaként januar-aprilisban 353 16 foglalkoztatasahoz jarultunk hozza.

Az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt foglalkoztatdékat idén 17 f6hdz kapcsoldédéan segitettik a
hagyomanyos vissza nem teritend® munkahelymegtrzé tamogatassal.

Mobilitasi tamogatasaink koziil a csoportos személyszallitas 41 6t érintett, mig a ,A ndk 40 év
szolgalati jogviszonyanak megszerzésének elbsegitése” nevet viselé kdzponti munkaerd-piac
programban 51 6 vett részt. A munkaerd-piaci szolgaltatas nyUjtasanak tdmogatasa ugyan havonta
Utemezetten torténik, a lekotott forras azonban 7 710 f6h6z kapcesolédik.

TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” program

A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztatdsaért” program
bevonasi szakasza 2014 végén aimenetileg lezarult, viszont egyes tamogatdsi elemek nydjtotta
lehettsegek eldnyét tovabbra is élvezhetik Ggyfeleink.

Az év elején a 2014-r8] athGzddé 17 tanfolyamunkon 267 f& tanult, mig a dontéen bér jellegl
tdmogatasi elemek 436 6 foglalkoztatdsahoz jarultak hozzd. Januar-aprilisban pedig 369 f6
elhelyezkedését segitettik eld a megitélt bérkditség, illetve bértamogatassal.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a TAMOP 1. prioritas forrasok felhasznélasa érdekében 2015.
okiéber 31-ig meghosszabbitoita a megvalésitis id8szakat a TAMOP 1.1.2. programnak. Ezzel
egyidejlileg a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Koézpontja részprojektjének 2011-2015
évekre biztositott 4 206 millid forintos keret@isszege marciusban 189 millio Fi-tal megemelésre kerdl,
melybdl 130,2 millié forintot tAmogatasi elemekre kivanunk forditani. A hosszabbitds ideje alatt ennek
kdszoénhetden tovabbi 366 6 allaskeresé TAMOP 1.1.2 programba vondsara nyilik lehetéség.

A projektbe Gjonnan az alabbi esetekben léphetnek be a regisztrélt alidskeresok:

1. alacsony iskolai végzetiségliek,

25 év feletti 30 év alatti palyakezdé diplomasok,

50 év felettiek,

gyermek gondozashol, betegapolashdl munkaba visszatérni kivanék (12 honapon bellil),
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilék,

tartés munkanélkiiiséggel veszélyeztetettek (legalabb 3 hoénapja nyilvantartott allaskerestk,
gyermekiket egyedil neveldk, csaladon bellli tobbszords munkanélkilliseggel erintettek, elavult
szakképesitéssel rendelkez8k, csoportos létszamieépitéssel érintettek).

oA LN

Terveink szerint 64 f6t szakképesitéshez segitlink, akiknek bolti hentes, aranykaiaszos gazda,
kulturalis rendezveny-szervez®, valamint élelmiszer, vegyi aru és gyégyndvény eladd képzést
kinaltunk a projekt meghosszabbitott id6szakaban, A felvételiket kdvetden majusban indulhattak az
intenziv tanfolyamok.

A human + bér/bérkoltseég tamogatas esetében a bevonasi terviinkben legalabb 302 16 foglalkoztatasi
céll tamogatasa szerepel. Az igényelhetd tamogatasok a projektben 2014. december 31-én résztvevd
allaskeresd Ugyfeleken kivil a programba GOjonnan belépék részére is adhatdk, ilietve a folyamatban
1évd tamogatasok meghosszabbithatdak,

Marcius-aprilisban 181 fével gyarapodott a programba vont személyek szama, tobbséglik a tartos
munkanelklliséggel veszélyeztetettek és az 50 év felettiek korébdl kerdlt ki,
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TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program

Az ,,Ujra tanulok!” cimi kiemelt projekt (TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001) olyan orszagos jelentéségll
program, amelyet a Nemzeti Munkaligyi Hivatal (illletve joguttdja) a févarosi és megyei kormany-
hivatalokkal kozosen valdsit meg. Az eredetileg 2012, aprilis 23. és a 2015. aprilis 22. kozott
idészakban tervezett program az NGM dontése szerint 2015. oktéber 31-ig meghosszabbitasra kerlil.
A program altalanos célja: a felnétt lakossag képzettsegi szinvonalanak ndvelése, a felndttképzésben
résztvevBk szamanak és aranyanak bévitése, a felnditek tanulasi kedvének javitasa, a munkaaddk
szakképzett munkaerdvel vald jobb ellatasa.

A projekt lehetéséget kinal az alacsony iskolai végzettségl és szakképzetlen felndttek szamara, hogy
felzarkdzzanak és megszerezzék a szakkepzésben valo részvetel feltetelet jelentd alapfokl vegzett-
séget. Emellett iskolai végzettségtdl flggetlendl tudjak potelni hianyzd kompetencigikat, valamint a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, egy konkrét munkatevékenyseg végzéséhez szilkséges
szakmai ismereteke!, szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a foglalkoztathatésaguk.

A program keretében megvaldsithaté képzések:
-~ & Startmunka mintaprogramhoz kapcsolddd mezégazdasagi képzések,
- az orszagos kizfoglalkoztatashoz kapcsolédod kepzések,
- Altalanos képzések, ezen bellll elsdsorban munkaliatéi hattérrel rendelkezé képzések,
- akdzfoglalkoztatas (hagyomanyos, téli) képzései és
- az LHH programok.

A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program képzéseibe bevontak létszama 2012-2015-ben, 6

2012, év 2013.év 2014, év | 2015, IV, hé 2015. evi terv
259 6931 2341 512 911

“Osszesen -
40043

A projektben a kézfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédd képzések dominaltak, melyekbe 9 819 16
kapcsolodott be 2012-t81. A munkaviszony melletti, altalanos képzések pedig 224 6t érintettek 2013-
2015. években,

A TAMOP 2.1.6program képzéseibe
 bevontak megoszlasa 2012-2015-ben

~Altalanos {2.23%)
£~ Crszigos program (2.71%)

A TAMOP 2.1.6 program képzéssibe
bevontak megoszidasa 2012-2015-hen

Egyébrhatdsdgl képzés {0.44%)

- Alapkompatancia k. (20.80%)

Botanlte képzes (43.16%}

- 0K J-s képrés (36.60%)
20432014 Téll kézfoglalk. (53.30%) ’

A meghosszabbitott idészakra vonatkozé 2015. évi terviinkben tovabbi 911 {6 képzésbe vonasa
szerepel. Tobbséglk (485 f8) sikeres vizsgat kdvetten szakképesitéshez juthat (pl. szamitdgépes
adatrogzité kisteljesitményil kazanfiits, kazankezelé csaladellatd, épité- és anyagmozgaid gép
kezelGje + hatosagi vizsga, frocesdnts), mig a tobbiek (426 fé) betanitd, illetve egyéb akkreditalt
képzés (pl. betanitolt: kérpitos, szabész, varrénd; segéd gat- és csatornadr, zildségtermesziés és
tartésitas, digitalizalas) keretében sajatithatjak el a munkafolyamatokhoz szilkséges ismereteket.
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Kézfoglathoztatasi programok

Tavaly a kézfoglalkoztatasi programokban kiemelkedéen nagy létszam vett részt. Ugyfeleink kdzul
2014-ben havonta atlagosan 7 853 6 dolgozott vagy tanult a kdzfoglalkoztatasi programokban, 2 815
fovel, 55,8%-kal tébben, mint egy évvel korabban,

A kdzfoglalkoziatassal érintett ndgradi allaskerestk létszama 2014. januar-decemberben a létszam-
cserékkel és az elbzd évrdl athlzédod tamogatasokkal egyiitt elérte a 14,5 ezer f6t, ami 14,6%-kal
meghaladta a 2013. evit.

zfoglalkoztatd

Az el6z6 évrdl athlzédd tamogatasi lehettsegek nagyrészt februar végeig biztositotiak 7-8 ezer f6
kepzeset, foglalkoztatasat. A startmunka programok az ltemezésnek megfelelden értek véget, de az
orszagos és néhany kivetellel a hagyomanyos koOzfoglalkoztatas is befejezdott a tél végen.
A képzéssel kombinalt téli atmeneti foglalkoztatasban ugyanakkor marciusban még tobb mint 3,3 ezer
allaskeresd vett részt.

A téli kézfoglalkoztatdshoz kapcsolodoan a TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok!” cim( kiemelt projekt
keretében 2014. december elejdtdl 138 tanfolyamot inditottunk el, ebbdl harmincat
A beiskolazott dllaskeresdk szdma meghaladta a 2,3 ezer f6t. Tobbségik szakképesitést szerzett a
képzes vegén, szamos allaskerest betanitd jellegll tanfolyamon sajatithatta el a munkavégzéshez
szilkséges ismereteket, mig néhanyan a hatosagi képzéseknek kdszdnhetden tehergépkocsi-vezetdi
engedeélyhez jutottak, s igény mutatkozott alapkempetencidkat fejleszit képzésre is.

iden.

A 2014-2015. évi téli kbzfoglalkoztatashoz kapesolddd képzések Nograd megyében

‘Megnevezés OKJ-s Betanité = | -Alapkompetencia Hatésag " Osszesen
“Tanfolyam, db 70 65 1 2 138
Létszam, fo 1135 1117 31 28 2311

Nograd megyében fovabbra is meghatarozd szereplik lesz a kozfoglalkoztatasi programoknak.
A Bellgyminisztérium altal felligyelt 2015. évi kdzfoglalkoztatds az el6z8 évekhez hasonldan tobb
teriifeten valdosul meg: folytatddnak a kistérségi mintaprogramok, valamint az dnkormanyzatok éltal
szervezett hagyomanyos és az orszagos kézfoglalkoztatasi programok.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo f6bb adatok

B A Szerzbdés- : Szerzbdés-. | " Ebb8l 0
L | e | selleotn | Jénv | erdert | boiet
‘Megnevezés | Osszeg -.Ietszanj*. | szama
B PRI TR o i o gzer Ft AR
IR Majus elején e ' 2015-ben
Hosszabb idétartamu kdzfoglatkoztatas 2 250 441 1965 169 1333943 7 446 2 435
Orszagos kozfoglalkoztatasi programolc** 843 113 753 653 262 096 1024 540
Kistérségi startmunka programok 5381142 5 265 551 1946 778 7 579 4 367
-8 491 758 7 089 087 3547 531 16 049 7 342

* Halmozédast tartalmaz, egy személy téhb programelemnél is szerepel, az Osszes iétszam foglalkozas-egeszsegligyl vizsgalat
nelkdl.™ A megyei székhely(i fogialkoztatok adatai.

A 2015-2016. évi programok elékészité munkai (palyazatkészités, igényfelmérés stb.) mar az év elsé
heteiben elkezdGdtek, majd a forrasok megerkezése utan februarban a szerzédéskotés,
a munkaerdigények fogadasa, az allaskerestk kozvetitése volt a soron kovetkezd feladat.
Az U] programok ugyanis legkorabban marcius elején indulhattak.
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Legnagyobb létszamban az &nkormanyzati start mintaprogramok indultak, s a megye minden
térsegébdl palyazhattak a helyi ériékieremtt programok hét programeleme megvalésitasara.
Februarban 99 teleplilés 218 kérelmére kaptuk meg a Belligyminisztériumtdl a tamogatas forrasat,
tobb mint 4 és fél milliard forint nagysagrendben, ami kézel négyezer {6 munkaba allasat segiti, illetve
fedezi a beruhazasi és dologi kéltségeket. Az Gnkormanyzatoknal jellemzéen egy éves foglalkoztatas
valésul meg.

A mezbgazdasagi programon belll jellemz6 lesz a szantéfoldi ndvénytermesztés, a zoldség- vagy
gyUmdlcstermesztés, mig az allatienyésziésen belll a baromfi, nyll, kecske, sertés, juh tenyésziése.
A helyi sajatossagokra épiilé programelemen bellll valdsithatja meg a kozfoglalkoztatd az egyéb, a
teleplilés specidlis szikségleteihez kapcsolédd fejlesztéseit. Ennek keretében varhaté példaul
ingatlan vasarlassal egybekotott turisztikai kézpont kialakitasa, illetve varroda létrehozdsa. Az ,atér”
program pedig a belterGleti kdzutak karbantartasat segfti.

Az altalanostol eltérd feltételeket tartalmazo egyedi, kéiségigényesebb programok (34 db) marcius
masodik felében indultak, melyek 583 f6 foglalkoztatasat teszik lehetévé, A megvaldsitani kivant
tervek kdzott szerepel tobbek kdzdtt betonelem eldallito lizem és melléképllet épitése, (izemeltetése;
fakitermelés, flrészéru gyartésa; brikeftgyartd Uzem mikodietése; asvanyviz palackozé {izem
létrehozasa; energiandvény telepitése; szantoftldi-, fdliasatras névénytermesziés; haltenyésztés;
keramia és cserépkalyha gyartasa. Két dnkormanyzat tervezi szocidlis szovetkezet alakitasat az
egyedi programjaik befejezését kbvetben.

Az idén induld, dontéen egy évig tartd 252 kistérségi mintaprogram tegalabb 4 532 {6 foglalkoztatasat
teszi lehetdve, melyre 5.4 milliard Ft tAmogatas hasznalhaté fel 2015 soran.

A Belligyminisztérium a 2015. évi hosszabb idGtartamd kozfoglalkoztatds megyei kereteinek
decentralizalasa soran Nogradd megye induld keretét 823,9 millié Ft-ban hatarozta meg. A forras
atlagosan 1371 f6, maximum hat havi, 8 6ras koézfoglalkoztatasara hasznalhaté fel, de az
Gnkorméanyzat, vagy az egyén okan 6 éras foglalkoztatdas is megengedett. A tervezett létszdm
foglalkoztatasat a kozfoglatkoztatok 2015. marcius 1. és 2015. augusztus 31. kozdtti idészakban
valosithatjak meg. A nem tamogatott egyedi kistérségi programok kompenzalasa és a kiegészits
keretigények biztositasa érdekében marcius végén a BM 350 millié forinttal megemelte megyénk
keretét, melybél legalabb tovabbi 648 f§ foglalkoztatasat lehet megvaldsitani augusztus végéig.

Az onkormanyzati kisegitdé feladatok ellatdasahoz kapcsolodd képzések (digitalizalasi, kazanfiis) a
késbbbiekben indulnak, s tervezett 1étszamuk eléri a 217 f6t.

A hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas keretében tAmogatott 16tszam jarasonkénti megoszlasa (f6)

" Salgé- - | Balassa- | ke | Bétony- L Megye ]
" tarjan | " gyarmat Paszid Szécsény - terenye Retsag. Bsszesen Képzés
804 318 268 237 189 203 2019 217

Az orszagos programokba az el6z6 évekhez hasonléan hét megyei foglalkoztatd kapcsoladott be, akik
havi atlaghan 669 f6 (ebb6l 556 f6 négradi allaskerest) foglalkoztatasat tervezték, s ehhez 2015-
2016. évekre Osszesen 811,2 millio Ft forrast biztositott a BM. A foglalkoztatas megkezdése elétt egy
munkaltatd azonban visszalépett, s ezaltal 150 6 felvétele hilsult meg, iletve 52,1 millié Ft elvonasa
varhato.

Az orszagos program kereteében a nogradi foglalkoztatdknal 30 f6 kepzése is megvalosul ECDL. Start
és kisgépkezelt szakiranyokban.
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Az orszagos kbzfoglakkoziatasban részivevik szamat jelentdsen befolyasclja a nem megyei szék-
hely(l palyazok altal Nograd megyében nyilvantartott allaskeresék foglatkoztatasa, ami jelenlegi
informacidink szerint meghaladja az 1 200 f&t.

A BM orszagos mintaprogram keretében  hajléktalan kézfoglalkoztatasi programot” inditott 2015.
marcius 16-t6l 2016. februar 29-ig, melyben a Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete (6 16)
es a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft (15 f6) vesz részt.

A letszamcserek kdvetkeztében a ténylegesen foglalkoztatasra ker(iok létszama idén is vélhetten
magasabb lesz a szerzddésben rogzitett Iétszamnal minden programtipusnal.

A kﬂzfdgiaikoztatésban résztvevBk . . L ] A ktzfoglalkoztatdshan részt vevik
Négrad megyéhen {f6) : 2015, |. negyedévben (f6}
: DR | Kézfoglalkoxtatds tipusa szering

12000

10000 QOrszagos programok {1080 -

Startmunka (4307 §

6000
Hosszabb klejo fogl. (511

5000

Jardsonkent
4000 :
e _ Rétségi (90
Batonyterenyei (1638 }- .- Salgotarjani (3620 )

2400

Spécsdnyt (1472 )X

[
20440 8L WL IV VILOVIL VL X X XL X010 1L U Balassagyarmati {1307 )

A feldolgozott adatok szerint a 2015. januar-marciusban kdzfoglalkoztatds keretében dolgozd
10,5 ezer f6 tdbb mint fele (56,3%) alacsony iskolai vegzettsegil volt, szakmunkasvizsgaval 24%-uk
rendetkezett, a gimnaziumi, ilietve szakkdzépiskolai érettségit/képesitest szerzék 18,3%-os aranvt,
mig a diplomasok 1,4%-otf képviseltek. A kézfoglalkoztalottak 51,1%-a a férfiak, 48,9%-a pedig a nék
korebdl kerilt ki,

Magyarorszag Kormanya kiemelt céljanak tekinti a munkanélkili fiatalok szamanak visszaszoritasat,
ezért — dsszhangban az Eurépai Unioé elvarasaival — megkezdte ifjisagi Garancia Akcibtervének
megvalositasat. Az Ifjasagi Garancia célia, hogy az allami foglalkoztatasi szervkent eljaré megyei
korményhivatalok féosztalyai, illetve a jarasi hivatalok osztalyai kbzremiikidésével a 25 é&v alatti
fiatalok személyre szabott segitséget kapjanak munkaerd-piaci helyzetiik, esélyeik javitasghoz.

A Garancia megvalosulasat szamos szervezet, forras és program segiti. Ezen programok egyike a
GINOP 5.2.1-14 jelfi munkaeré-piaci program (a tovabbiakban: IGP-MEP), amely tbbbféle
tamogatasi lehetéséget kinal a fiatalok, illetve munkaltatéjuk szamara.

A foglalkoztatas tamogatasara kilonféle eszk&zdk alinak rendelkezésre, melyek mas-mas feltételekkel
vehetdk igénybe. A munkaltatok terheit csdkkentd foglalkoztatas bovitését szolgald bértdmogatas, a
munkatapasztalat-szerzés céljabdl nydjthato bérkéltség-tamogatas, a fiatalok iskolai végrettségéhez
kitott bérkdltség-tamogatas és a munkaba jardshoz kapcsolddo helyi, helykozi utazas koltségeinek
téritése az elsGdleges munkaerfpiacon torténd elhelyezkedés esélyét noveli. Az dnfoglalkoziatas
Osztdnzesere a vallalkozova valas tdmogatasa szolgal, mig a megyén kivili elhelyezkedést a
lakhatasi tamogatas kdnnyitheti meg.
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A programba vont, kiemelten a szakkepzetlen fiatalok szamara lehet8ség nyllik az elhelyezkedést
elisegitd képzések tamogatasa révén az alapfokl iskolai végzettség, illetve egy szakképesités
megszerzésére, vagy egyéh {pl. nyelvi, hatosagi) képzésen torténd részvételre.

Fenti tamogatasok mellett az IGP-MEP résztvevdi a palyaorientaciot, palyamddositast és elhelyez-
kedést elbsegitd, személyre szabott munkaer&-piaci szolgaltatasokban is részesiilnek, amelyek
egyéni es csoporios formaban valosuthatnak meg.

A tervek szerint 2017 végéig azokat a fiatalokat szdlitjak meg a jarasi hivatalok, akik legalabb hat
hénapja, vagy azon tll regisztralt allaskeresdk.

A projektek megvaldsitasara 2017. december 31-ig van lehetdseg, melyhez megyénk 1 620 millié Ft-
ot hasznalhat fel a timogatasokra (82,8%), illetve a miikodtetésre (17,2%).

A program megvalositasa soran célunk, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb id&t
tolisenek munkanélkilisegben, személyre szabott segitséget kapjanak munkaerb-piaci helyzetik
javitasdhoz. A szakképzetlen fialalok esetében prioritasként kezelilk, hogy visszatérjenek a
tanuldshoz, lehetdséget kapjanak a gazdasag igényeihez igazodd szakkeépesités megszerzésére,
A szakképesitéssel rendelkezt fiatalok esetében a munkatapaszialat megszerzésére, illetve a
versenyszféraban torténd elhelyezkedes segitésére helyezziik a hangsulyt.

Az IGP-MEP keretében a harom év soran legalabb 1630 f6 15-24 év alatti fiatalnak kivanunk
érdemi segitséget nydjtani. 2015. évi terviinkben minimum 260 6 képzéshe vondsa és 330 16
foglalkoztatasi célli tAmogatasa szerepel, melyhez 409,2 millic Ft forras all rendelkezésiinkre.

Marciusban elindult a programba vonas, illetve a szeleskorll tajékoztatds mind a fiatalok, mind a
foglalkoztatok tekintetében.

Miutan Osszeallitottuk a tamogatott képzések listajat a foglalkoztatasi osztalyokon megkezdiék a
szandéknyilatkozatok fogadasat, feldolgozasat, féosztalyunkon pedig a tanfolyami felvételik
szervezesét. Két f& mar vallalkozova valt a tdmogatds segltségével, mig 85 f6 témogatott
foglalkoztatasa aprilishan kezd&détt.

Szolgaltatasok

A megfelelten kivalasztott, allaskeresdk igényeihez igazodd humanszolgaltatasok az aktiv munkaert-
piaci eszkdzOk alkalmazasaval kiegészitve jelentdsen hozzajarulhatnak az Ugyfelek allaskereséssel
toitott idejdnek csokkenéséhez.

A NMKH Foglalkoztatasi Féosztalyan a Foglalkozasi Informaciés Tandcsads, az Allaskeresd Klub, a
Rehabilitaciés Informacids Centrum és az EURES szolgéaltatasai folyamatosan biztositottak, mig az
allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalok osztalyai Ggyfelei szamara mindezek havi
ltemezés szerint érhetdk el.

2014 decemberétél 2015. majus végéig az lgyfélszolgalatokon vasarolt munkaerd-piaci
szolgaltatasok keretében 15 f6 segiti az ailaskerestket ethelyezkedéslk és az Ures allashelyek
betbliésének érdekében. Januar-apritlisban 6 058 f6 kapott hasznos munkaert-piaci informaciokat
t6lak, mig 113 6 reintegralé csoportfoglalkozason vett részt, 24 6 pedig egyéni munkavallaldsi
tanacsadast igényelt,
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Szervezetlink dolgozdi és a kiils® tanacsadék az év elsd négy hdnapban 11 318 esetben 8 859 {6t
reszesitettek valamilyen egyéni vagy csoporios tanacsadasban, illetve tajékoztattak képzési
lehetbségekrdl, szolgaktatasokrdl, ellatasi formakrol.

A foglalkoziatas elbsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasard! szold 1991, évi IV, tirvény lehetdséget
biztosit az elekironikus levélben (e-mailben} térténé kapcsolatiartasra a jogszabalyban meghatarozott
esetekben. A kedvezd lehetGség folyamatosan terjed a kdztudatban, fileg a fiatalok mutatnak
érdeklédést az elektronikus kapcsolattartas irant, kézlllk tobben a visszajelentkezést ilyen madon
teljesitik. Ezen tUl szamos {gyfél kéri e-mailben az ellatas megallapitast, de a nyilvantartasba vételi
kérelemnél is egyre tobben alkalmazzak. A leggyakoribb azonban a keresétevékenység bejelentése.

Ingyenes, hiteles, kenyelmes, ezek a legfbbb jellemz8i a munkalgyi szervezet allaskeresési
szolgaltatasdnak. A Virtudlis Munkaerépiac Portdl (VMP) elnevezésl online allaskeresést portal
(elérhetdsege: http:/ivmp.munka.hu) 6 célja, hogy a munkalfatok és a munkavallaldk minél
kénnyebben, minél egyszerlibben egymasra talaljanak munkaviszony |étesités érdekében.

Az Gtemezett Ugyfélfogadas, az idéponira torténd visszahivas bevezetésének célja, hogy a
kirendeltsegen személyesen megjelend igyfé! a lehetd legkevesebb varakozassal el tudja intézni az
Jigyet', lletve az GgyintézBk egyenletes leterheltségével az Ugyintézés minél gyorsabb és
hatékonyabb legyen.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalok Jérasi Munkalgyi Kirendeltségein 2014
decemberében az Ugyfélfogadas teljes iddtartamara kiterjesztették az Otemezést.

A probaidészakban a kbzvetitési és az ellatasi tevékenységhez kapcsolo feladatckat ltemezték a
kirendeltségek, de a fevékenységlista folyamatosan bévitésre kerlilt/kerill a helyi sajatossagok és az
tigyfelek dsszetételének fliggvényében.

Elekironikusan terjesztett Hirleveleinkkel rendszeresen tajekoztattuk a munkaltatékat tdbbek kozdtt az
aktualis munkaerd-piaci helyzetrél, a foglalkoztatast érinté jogszabalyokrél es az igénybe vehetd
kedvezményekrél, a TAMOP 1.1.2 tamogatasi lehetdségeirdl, a GINOP 5.2.1-14 jel{i munkaeré-piaci
programrol, fovébbd az egyéb szervezetek altal meghirdetett palyazati lehetdségekrél (pl. Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft ,Azonnal cseleksziink” elnevezésii tAmogatasi programjai).

A kbzérdekii munka végrehajtasa Nograd megyében

tséget okoz

A szabalysértésekrdl, a szabalysériési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6ld -
2012. évi XXXI. torvénnyel modositott — 2012, évi . tdrvény értelmében a kdzérdekld munka
vegrehajtasardl az allami foglalkoztaidsi szerv gondoskodik. Ezen til szervezetlink a kbzérdek(
munka végzésere kijeldlheté foglalkoztatokrdl, valamint a kézérdek( munkaval sujtott és a kozérdekl
munkat vallalt elkévetdkrdl, a kdzérdek( munka megszervezése és a végrehajtas feltételeinek
biztositasa, valamint a kbzérdek( munka végrehajtasanak ellentirzése céljghd! nyilvantartast vezet,

Nyilvantartasaink ota a jarési hivatalok illetékes szerveinek 1590 f& 2369 Ugyével kellett
foglalkozniuk, melyek z6me még 2015 elétt keletkezett.
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Az év elejétdl aprilis végéig 236 6 kereste fel els6 alkalommal az ligyintézGket 267 Ugyben, tehat
néhany személy tobb biintetést is szeretett volna atvaltani kézérdekd munkara. A fébb adatokat az
alabbi tablazathan foglaltuk dssze.

A kozérdekii munkahoz kapcsolodé adatok Nograd megyében

‘Megnevezés . R ~72042-2015-ben Gsszesen - " Ebbél: 2015, evi -
IR RRNLIEL O ' Ugyek szama, | ' Ekovetsk . | Ugyek széma, | " Elkbvetsk
“iidb szama, 16 db - -gzama, f6
Tt " Blintetés tipusa ' ' S e
Kiszabott kbzérdekl munka 180 142 15 14
Pénzbirsag megvaltdsa 1039 783 131 121
Helyszini birsdg megvéltdsa 1149 665 121 101
Kozigazgatasi birsag megvaltasa 1
e Ugy statusza az utolsd zarénapon e :
Folyamatban 390 205 79 70
Kijelolt 185 139 66 61
Munkavégzes 28 20 9 9
Teljesitett 1168 792 73 64
L.ezart 547 404 40 32
Elevilt 51 30
Osszesen . 2389 1590 ' 2671 236

Az elkdvetsk donté hanyada Salgo6tarjanban, illetve vonzaskorzetében él, igy az idén keletkezett
Ggyek kozel 37%-at oft kellett nyilvantartasba venni, s a szilkséges intézkedéseket megtenni.
Legkevesebben a szécsényi jarasban keresték fel az lgyfélszolgalatokat.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljard jérasi hivatalok osztalyai a foglalkoztatoi nyilvantartas
alapjan az elkovetd egészségi dllapotnak és munkara vald alkalmassaganak figyelembevételével
jeldlik ki a foglalkoztatét a kozérdeki munka végrehajtasdra. Alapvetben az dnkormanyzatok és
intézményeik fogadjak az elkdvetbeket, s dontben egyszerl, szakképesitést nem igényl6 feladatokat
biznak rajuk.

Varhaté valtozasok Négrad megye munkaerdpiacan 2015-ben

A KSH adatok szerint 2013-t6l a tarsadalmi-gazdasagi folyamatokban kissé javuls, dletve stagnald
tendenciak érvényesiiinek, mikézben a csoportos létszamleépitések jelentdsen csOkkentek.
A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés 2014-2015. évi adatgyljtéseibll szarmazo, az
alkalmazottak kévetkezd évi létszamalakuldsara vonatkozo adatok szerint a munkaltatok optimistan
tekintettek az idei évre. Kisebb-nagyobb fejlesztéseiknek készonhetden pozitiv tendenciaban, de nem
jelentés letszambévitésben reménykednek. A 2015. Il. negyedéves felmerés szerint - melyhez 454
munkaltatd szolgaltatott adatot — harom honapon belt! 152 fés, mig egy éven belll 304 fos
letszambadviilés varhato.

Az dllaskerestk szamanak alakuldsat 2015-ben is dontéen a masodlagos munkaerbpiac kereslete,
illetve kibocsatasa hatarozza meg. Az Ugyfelek korében folyamatos ki- és bearamlés vérhato, ami hol
létszamostkkents, hol Iétszamndveld hatast eredményez.

A kdzfoglalkoztatds idén is meghatarozé szerepet t6lt be a hatranyos helyzetl allaskerestk
munkahoz, jovedelemhez jutdsa terén. A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen az utolsd
hénapokban tjabb forrdsok érkezhetnek e terlletre, s ezaltal sikerlil az eléz6 évi szinten tartani, illetve
névelni a bevont Ggyfelek szamat, ami foglalkoztatési mutatdink tovabbi javulasat eredmenyezheti.

Salgétarjan, 2015. majus 21.

20



NOGRAD MEGYE]I KORMANYHIVATAL
FOGLALKOZTATAS)I FOOSZTALY

2015,

TATEKOZTATO
JANUAR-APRILIS

Mellékletek

A 15-74 éves népesség gazdasdagi aktivitisa az I negyedevben

i R Négréd megye Orszagosan

Megnevezée . | 2014,6v | 2015. év 2015901, | 2014-6v | 2015.¢v 2(\)/13;{-%766‘184_ |
Foglalkoztatottak (ezer 15) 71,4 76,2 4.8 40378 41172 79,3
Munkanélkdliek (ezer 3) 6,9 8,3 i4 364,1 3476 -16,5
Gazdasdagilag aktivak {ezer &) 78,3 84,5 6,2 44019 4 464,8 62,8
Gazdasdgilag inaktivak (ezer 16) 74,6 66,2 -8,4 3 185,9 3083,1 -102,8
Aktivitasi arany (%)*. S512 | 56,1 4,9 58,0 592100 11
Foglalkoztatasi rata (%)* - 46,7 50,6 3,9 53,2 5451 1,3
Munkanélkiliségi vata (%)% 8,8 9,8 1,0 83 CUTRE -0,5

Alapadatok forrasa: hitp:/iwww.ksh.hulstadat, * A valtozés %-pontban értendd.

Az allaskeresOk szama és valtozasa

Az Allaskeresik N - éligskeresbk
] S i r— : T ardnya a
e :-'3'!_<6_r_zet o | -szama (f6) az nggahns:a\;ﬁéizlfggest ézzggfg aé]:r?s;t?jéiséast St P _Qazcigs{iguag '
SEDRT 2015, aprilis | - (f6) %) () (%) | nepessgher,
Salgdtarjan 7234 -64 -0.9 1452 25,1 28,1
Balassagyarmat 2442 -39 -1,6 414 20,4 14,7
Paszto 1962 -369 -15,8 245 14,3 15,5
Szécseény 2 008 -163 -7,5 302 17,7 27,7
Batonyterenye 1359 -476 -25,9 205 27,7 15,7
Rétsag 1296 -140 -9,7 233 21,9 12,3
“Nograd megye - 16 301 -1251° 7,1 2 941 2204 20,0
Eszak-Magyaforszag 82 249 -9 309 -10,2 6 120 8,0 17.0
Orszégosan - 414 855 -47 182 -10,2 1116 0,3 " 93
Forras: * KSH MEF, 2014. évi atlagos |étszém
A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2015. januar-dprilisban (f8)

: RIS o _201530rén'béjelentett v 2015 o015,
o Korstek | jahﬁg:iiyité normal thmogaloft _ 26(5);552 :SV' S ésééz?j:t gl éprzn?si i_aro
SRR dllomany - allashe]yek . ‘aliéshely Allashelyok | allomany
Salgotarjan 950 200 2914 4 064 3040 1024
Balassagyarmat 304 120 1251 1675 1482 193
Paszto 260 101 1537 1898 1492 406
Szécsény 98 23 1227 1354 1212 142
Batonyterenye 220 72 1372 1664 1437 227
Rétsay 86 121 779 0986 842 144
Négrad megye - 1918 643 9 080 11 641 9505 " 2136
A foglalkoztatotta valtak* szamanak alakulasa Nograd megyében

' o 2014 ]anuar-éprllts 2015. januar-aprilis © Véltozés
Meg”eveZés S 1 “megoszlas 45 | megoszlds | 2015-2014. ] 201572014,
(%} (%) {f8) (%}
Foglaikoztatotté valtak szama dsszesen 4 844 100,0 9 565 100,0 4721 97,5
Ebbol
Tamogatott munkahelyre - 3273|676 7 638 79,9 {4365 1334
Nem tamogatott munkahelyre 1571 32,4 1927 20,1 356 22,7

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozodnak, adott személy az év sordn csak egyszer keriil a statisztikaba.
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A regisziralt dllaskerestk szama a tartdzkodasi helylk szerint, telepllésenként 2015, &prilis 20-an
és az allaskeresdk munkavallalasi kort lakossaghoz viszonyitott ardnya*

L - Allaskerestk szama, 16 " Relativ Orszagoshoz
.- Megnevezés . 4 o iTartésan .| - FHT-re R 2 viszonyftolt -
G Osszesen. | - ragisztralt A R v
Bérna 161 15 44 22,09 368
Cered 116 37 37 15,47 2,58
Egyhdzasgerge 106 29 51 23,25 3,87
Etes 217 78 105 22,23 3.70
Ipolytarndc 75 5 17 23,81 3,96
Karanesalja 178 50 64 15,96 2,66
Karancsberény 70 13 17 11,84 1,97
Karancskeszi 247 S8 86 19,34 3,22
Karancslapujtd 331 78 120 17,54 2,92
Karancssag 260 77 114 30,37 5,06
Kazar 168 67 83 13,59 2,26
Kisbéarkany 9 4 6,67 1,11
Kishartyan 70 21 25 17,72 2,95
Litke 160 49 48 27,49 4,58
Lucfaiva 104 18 34 24,47 4,08
Markhaza 50 3 16 28,41 4,73
Matraszele 114 41 46 17,27 2,88
Mihalygerge 68 15 25 16,50 2,75
Nagybarkany 178 27 74 38,20 6,36
Nagykeresziar 36 6 5 19,46 3,24
Rakoczibanya 79 9 14 18,37 3,06
Sagujfalu 114 16 30 15,99 2,66
Salgotarjan 3 582 1235 1451 13,90 2,31
Sémsonhaza 50 8 20 28,41 4,73
Somoskéhifaly 191 39 59 12,21 2,03
Soshartyan 241 36 119 40,85 6,80
Szilaspogony 54 10 18 29,19 4,86
Vizslas 107 19 38 11,20 1,87
Zabar 60 6 18 19,48 3,24
Salgotarjani jaras 7496 - 2085 2782 | © 16,24 1 2,70
Balassagyarmat 776 215 237 6,92 1,15
Becske 48 9 15 12,40 2,07
Bercel 98 30 30 7.16 1,19
Cserhathalap 20 3 4 8,03 1,34
Cserhatsurany 79 21 23 13,84 2,30
Csesztve 18 7 7 9,38 1,56
Csitar 28 5 6 10,49 1,75
Debercsény 6 2 4 10,34 1,72
Dejtar 135 18 57 13,99 2,33
Drégelypalank 140 23 66 14,14 2,35
Ersekvadkert 196 33 68 7,51 1,25
Galgaguta 26 1 7 8,07 1,01
Herencsény 45 13 18 11,14 1,85
Hont 33 6 11 9,09 1,51
Hugyag 143 45 95 25,35 4,22
Hliny 8 4 0 7.02 1,17
Ipolyszdg 75 13 30 15,92 2,65
Ipolyvece 51 18 16 8,46 1,41
Magyarnandor 54 17 14 6,50 1,08
Mohora 73 17 35 11,03 1,84
Nogradkdvesd 25 3 4 5,42 0,90
Négradmarcal 44 7 14 12,29 2,05
Orhalom 83 24 37 11,10 1,85
Patak 62 6 24 10,02 1,87
Patvarc 57 8 19 10,71 1,78
Szanda 13 2 2 3,04 0,51
Srécsénke 7 3 5.00 0,83
Szligy 68 8 17 6,43 1,07
Terény 16 5 4 6,40 1,07
Balassagyarmati jaras 2427 U UEe3 | 867 8,70 1,45
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A regisziralt sllaskeresdk szama a tartdzkoddsi helyiik szerint, telepiilésenként 2015. aprilis 20-an
8s az allaskerestk munkavallalasi korlt lakossaghoz viszonyitoit aranya*

- M é L _Allaskerestk szama, 16 — “Relatiy .| Orszagoshoz

" ~Megnevezés .. " i Tartbsan “FHT-re St - viszonyitott
: : g R Osszesen. .. regisztralt jogosult mutate, % | - arénys,{ %
Alsétold 17 6 6 8,59 1,43
Bér 23 1 8 8,85 1,47
Bokor 6 1 3 7,32 1,22
Bujak 151 32 55 10,02 1,67
Csécse 68 20 17 10,66 1,77
Cserhatszentivan 7 1 3 7,29 1,21
Ecseg 163 15 55 20,15 3,36
Egyhazasdengeleg 27 6 6 8,11 1,35
Erddkiirt 14 6 5 4,26 0,71
Erdétarcsa 33 11 17 8,44 1,41
Felsdtold 6 2 7,14 1,19
Garab 4 2 2 12,12 2,02
Héhalom 54 12 10 7,77 1,29
Jobbagyi 142 32 53 9,88 1,65
Kallé 156 80 91 16,79 2,80
Kisbagyon 18 4 3 6,086 1,01
Kozérd 10 6 5 9,01 1,50
Kutasd 6 1 1 8,67 1,43
Matraszilés 141 17 81 13,10 2,18
Palotas 52 25 9 4,68 0,78
Paszto 396 69 95 6,09 1,01
Szarvasgede 21 8 6 7,78 1,30
Szirak 142 11 53 18,23 3,04
Szurdokplspoki 81 26 28 5,88 0,98
Tar 146 56 56 11,60 1,93
Vanyarc 73 13 7 8,17 1,36
Pasztoijaras -~ 1957|481 677 9,08 ' 1,51
Endrefalva 287 108 111 33,84 5,64
Holloké 17 3 6 8,17 1,36
Ludanyhalaszi 100 14 26 9,29 1,65
Magyargéc 117 10 22 19,93 3,32
Nagylac 190 36 46 19,43 3,24
Négradmegyer 358 98 131 31,91 5,31
Noégradsipek 59 17 15 11,94 1,99
Nogradszakal 62 15 33 15,16 2,62
Piliny 78 11 27 18,44 3,07
Rimée 166 26 55 14,03 2,34
Szalmatercs 35 11 11 10,80 1,80
Szécseny 365 106 77 8,58 1,43
Srécsényfelfalu 27 6 8 9,85 1,64
Varsany 135 52 32 11,84 1,97
Szécsényi jaras ' 19967 - -~ 513, 600 [ - 14,98 1 2,50
Batonyterenye 771 93 256 8,60 1,43
Doroghdza 47 11 9 7,01 1,17
Méatramindszent 65 11 15 12,04 2,00
Matranovak 141 37 45 11,82 1,97
Matraterenye 92 7 18 7,57 1,26
Matraverebély 192 58 72 14,68 244
Nemti 45 10 15 9,04 1,50
Szuha 9 1 2,46 0,41
Batonyterenyei jaras = 1362 -7l 431 T 9,23 1,54
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A regisztralt allaskerestk szama a tartdzkodasi helylik szerint, telepliésenkent 2015. aprilis 20-an

és az alldskeresdk munkavallaiam kor{l lakossaghoz viszonyitott aranya®

M' Aliaskeresok szama, fé s R clativ Orszégos;hct)tzf-
e nevezes “Tartosan HT-re ' % viszonyitoft -
g Osszesen ' reg[sztralt jogosuit mutats”, % arany),( %
Alsopeteny 29 3 4 7,32 1,22
Bank 39 10 7 8,72 1,45
Berkenye 11 3 0 2,51 0,42
Borsosberény 66 10 21 9,84 1,64
Dibsjent 96 24 22 4,70 0,78
FelsGpetény 26 10 7 6,44 1,07
Horpacs 10 4 4 8,70 1,45
Keszeg 24 3 2 5,03 0,84
Ketbodony 16 6 5 4,83 0,80
Kisecset 13 4 2 11,30 1,88
Legénd 39 10 15 12,07 2,01
Nagyoroszi 153 33 42 9,98 1,66
Nézsa 72 17 31 8,93 1,49
Nograd 43 11 2 4,22 0,70
Nogradsap 40 8 8 6,60 1,10
Nétines 40 7 11 4,98 0,83
Osagérd 4 1 1 1,80 0,30
Pusztaberki 10 1 10,99 1,83
Rétsdg 186 33 59 8,93 1,49
Romhany 151 38 38 9,81 1,63
Szatok 76 7 24 20,54 3,42
Szendehely 37 6 7 3,25 0,54
Szente 18 4 2 7,54 1,26
Tereske 40 8 12 8,68 1,44
Tolmacs 43 2 10 8,08 1,35
7,45 1,24

*A reglsztralt allaskerééok fndhkavallaia& koru ne'pesseghez wszonyltott aranya

A TAMOP 1.1.2 , Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsaért” programba
vonto’vonando ugyfelek szama Négréd megyeben célcsoportonként (f6)

_ > 0 15, Bevont ugyfelek szama

Ceicsopor’tonként &vi terv 2011« 01 20150 | 2011

RS - 2014, év--[ -4V 'ho o) 2015. év
Alacsony iskolai végzettséguek tletve elavult szakkepzettseguek 54 666 31 657
Palyakezdd-, illetve 25. életéviiket be nem toltitt allaskeresdk 20 1 601 1 1602
Otvenedik életéviiket betolistt allaskeressk 48 718 57 775
Gyermekgondozashol vagy hozzatartozé dpolasabol visszatérok 11 164 5 169
Foglalkoztatast helysttesitd tAmogatasra jogosultak 100 1039 24 1063
Tartos munkanelkuhseggel veszelyeztetettek 133 1369 63 1432
Osszesen " 366 | 5557 181 | 5738
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