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Bevezetés

2013. elején ismét jelentds atalakulason ment keresztil a kdzigazgatas, s ezen belll a munkaligyi
szakigazgatas rendszere is. Megalakultak a kormanyhivatalok jarasi hivatalai, ahova tobb
szakigazgatasi szervvel egyitt a munkaigyi kirendeltségek is beintegralodtak.

Az év kozepén kerul sor a kirendeltségek illetékességi teriiletének jarasi illetékességhez valo
illesztésére, ami Ujabb kihivas elé allitotta szervezetiinket. A kilonbdzd iranyitasi szintek, az Uj
feladatok, a valtoz6 eszkdzrendszer rugalmas alkalmazkoddképességet, hatékony munkavégzést
igényelnek valamennyi munkatarsunktél.

Kirendeltségek és a kdzpont osztalyai attekintették térségiink munkaerdé-piaci helyzetét, a rendelke-
zésre all6 eszkozoket, forrdsokat, s ezekre alapozva megtervezték azokat a teljesitménycélokat,
melyeket a tervkészités idején ismert kérilmények, informaciok birtokdban teljesithetének tartottak.

Munkaligyi szervezetiink a 2013. évi célkitizések megfogalmazéskor figyelembe vette a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal &ltal — a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar jovahagyasaval — kiadott a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2013. évi szakmai tevékenységére vonatkoz6 fébb irdnyelveket is.

A NMKH Munkatigyi Kdzpontja 2013. évif 6bb célkit dzései:
1. A foglalkoztatottak szaméanak névelése az elsédleges munkaerépiacon
2. A munkahelyek megérzése, a munkanélkilivé valas megel6zése
3. Az Eurdpai Unids forrdsok hatékony és eredményes felhasznalasa
4

A munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben |évé allaskeresék részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék foglalkoztathatosagat javité, az elsédleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés esélyét noveld intézkedések hatékony megvalési-
tasanak az el8segitése

5. Az orszagos/megyei sajatossagokhoz igazodé munkaeré-piaci programok mukddtetése/
inditdsa, a foglalkoztathatdsag javitasara, az esélyegyenléség megteremtésére

6. A szolgéaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltatok, mind az allaskeresék iranyaba

7. A hatOsagi tevékenység szakszeri ellatasa.

A megyei sajatossagok alapjan kitlizott célokat szervezetiink a 2013. évi szakmai munka el&terébe
allitia, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet altal elérheté tdmogatasok, szolgaltatasok
alkalmazasakor ezek megvalésitasa érdekében tevékenykedik.

A kirendeltségek és a munkaigyi kdzpont a szakmai prioritdsokra reagalva, és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kovetkez6 igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli
» a palyakezdd, illetve a 25 éven aluli allaskereséket, valamint a 30 év alatti palyakezdd
diplomasokat,
* az 50 év felettieket,
+ tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetetteket, kdzulik kiemelten a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesiiléket és az ellatatlanokat,
» amunkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddk kozil
- a(munkaerdpiacra visszatérd) noket,
- aroma népcsoporthoz tartozékat, valamint
- amegvaltozott munkavégzd képességlieket.
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Nograd megye munkaer 6piacéanak jellemz 6i 2013. I-Ill. negyedévben

A gazdasagi koérnyezet, a foglalkoztatottsag és a mu
a KSH 2013. 1. félévi adatai tikrében

nkanélkuiliség

Négrad megye az orszag masodik legkisebb teriletlii és egyben a legkisebb |élekszamu kozépfoku
kbzigazgatasi egysége. A 131 telepllés tébbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
A megye hat varosa egy-egy kistérség kdzpontja.

Négrad megye év eleji 200,8 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok az év elsé
hat hénapjaban 583 fével csokkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan apad a
megye lakossaga.

Ismeretes, hogy Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jbvedelem, az ipari termelés
értéke, a mikodé gazdasagi szervezetek szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a
megyék rangsoraban folyamatosan az utolsok kozott van. A foglalkoztatasi, gazdasagi, szocidlis,
infrastrukturalis és tarsadalmi indikatorok alapjan kialakitott komplex mutaté alapjan Nograd megye
hat térsége kozil négy hatranyos helyzet i, de a foglalkoztatasi, munkanélkiliség adatok alapjan a
minden kistérségunk lényegesen rosszabb helyzetben van a hazai atlagnal.

A kistérségek fejlettségiik névekv 6 sorrendjében

LT, Lt Leghatranyosabb helyzetii Hatrany(’)’s Nem kedvezményezett
. program helyzetli
Megnevezes 7
Batony- s — P s Balassa-
Szécseny Salgoétarjan Paszto Rétsag
terenye gyarmat
Komplex mutat6 2,06 2,19 2,19 2,69 2,95 2,96
Orszagos helyezés 20. 35. 37. 77. 96. 97.

A megye gazdasagat az els 6 félévben kedvez 6 és kedvez 6tlen iranyu elmozdulas egyarant
jellemezte , melyet az alabbiakban 6sszegezhetink.

* A megye meghataroz6 gazdasagi aga tovabbra sem Allt talpra, s az ipari termelés csokkenése
tovabb folytatédott. 2013. januar-juniusban a telephely szerint Négrad megyei legalabb 5 fét és a
megyei székhelyd, 49 fénél tébbet foglalkoztaté ipari vallalkozasoknal is csbkkent a termelési
volumen 3,9, illetve 1,3 szazalékkal. A visszaesés intenzivebb volt az orszagosnal.

e Az épitbipar teljesitménye hosszl idé utan pozitiv valtozast mutatott az egy évvel kordbbihoz
képest mind orszagosan, mind megyénkben. A megfigyelt négradi vallalkozasok januar-janiusi
teljesitménye 1,5%-kal haladta meg a 2012. hasonl6 idészakit, mig orszagosan 5,4%-kal.

* Kedvezé id6szakot zartak az idegenforgalomban is, melynek minden mutatéja novekedett
- a vendégforgalom 20,3%-kal, a vendégéjszakak szama 31,6%-kal - éves tavlatban.

« A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek hat hénap alatt 9 milliard Ft 6sszegl beruhazast
valdsitottak meg, foly6 &ron 45%-kal tobbet az el6z6 év elsé félévinél.

e 2013. junius végén megyénkben 25 938 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, egy szazalékkal
tobbet, mint egy évvel kordbban. K6z6ttik 10-bél 9 véllalkozasként kerlilt bejegyzésre.

A KSH adatai szerint javultak a foglalkoztatasi mutaték megyénkben az el6zé évhez képest

2013. I. félévben a 15-74 éves népesseégen belil &tlagosan 64 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 12,8 ezer f6t tett ki. A foglalkoztatasi rata 42,6% volt, amihez 16,7%-0s
munkanélkiiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a masodik legmagasabb értéket mutatta.

Az év els6é hat hénapjaban a foglalkoztatottak atlagos szama ndvekedést mutatott az egy évvel
korabban mérthez képest, mikézben mind a munkanélkiliek, mind az inaktivak tabora fogyott. Ennek
megfeleléen a foglalkoztatasi rata is magasabb szinten alakult, mint 2012. I. félévben,  mikdzben
a munkanélkiiliségi rata visszaesett, az aktivitasi arany viszont valtozatlan maradt.

! Adatok forrasa: KSH, Statisztikai tajékoztatd Nograd megye 2013/2 és http:/www.ksh.hu/stadat
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A KSH munkaer 6-felmérés adatai a 15-74 éves népességre

Nograd megye Orszagosan

Megnevezés 2012. 2013. Vaéltozas 2012. 2013. Vaéltozas

. félév . félév 2013-2012. . félév . félév 2013-2012.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 63,8 64,0 0,2 3833,8 3874,5 40,7
Munkanélkuliek (ezer &) 14,2 12,8 -1,4 488,2 479,0 -9,2
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 78,0 76,8 -1,2 4322,0 4 353,5 315
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 74,3 73,3 -1,0 3341,1 3283,0 -58,1
Aktivitasi arany (%)* 51,2 51,2 0,0 56,4 57,0 0,6
Foglalkoztatasi rata (%)* 41,9 42,6 0,7 50,0 50,7 0,7
Munkanélkiliségi rata (%)* 18,2 16,7 -1,5 11,3 11,0 -0,3

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A véltozas %-pontban értendd.

Az alkalmazasban Aall6k atlagos szdma 2013. januar-j Uniusban 30,8 ezer f 6 volt a KSH altal
medgfigyelt 4 6 feletti megyei telephelyl munkaltatoknal, ami 2,6%-kal tébb mint egy éve , mikdzben
orszagos szinten stagnalasrél beszélhetiink. A versenyszféraban 1,9%-kal névekedett szamuk
mig a koltségvetési szféraban — elsésorban a kozfoglalkoztatas hatasara — 3,6%-0s volt a
létszambdvilés.

2013. I. félévben az alkalmazasban allok 27,2%-a a feldolgozéiparban dolgozott a megyében, mig a
masodik legnagyobb foglalkoztatd a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 11,2%-0s
részesedéssel. A tovabbi kiemelt agazatok sulya csupan 2-3% kozétti volt. A koltségvetési szféra
adott munkat az alkalmazasban allok 43,2%-anak, ezen belll az egészségigy, az oktatdas és a
kbzigazgatas a dolgozok szama alapjan feldallitott &gazati sorrend.

Nogradban tovabbra is sokkal kevesebbet keresnek az orszagos éatlagnal. A teljes munkaidében
alkalmazottak brutté atlagkeresete a megyében 170,4 ezer Ft, mig a nett6 111,6 ezer Ft volt csaladi
kedvezmény nélkil. A dolgozék havi atlagkeresete - mind a bruttd, mind a nettd - az orszagostol
elmaraddan emelkedett, igy tovabb nétt a killénbség a ndgradi és az orszagos keresetek kdzott.

Négrad megyei negyedéves mutatdk A 15-74 évesek gazdaséagi aktivitasa
a 15-74 évesek korében (%, KSH MEF) 2013. . félévben (%, KSH MEF)
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A regisztréalt allaskeres o6kre és a munkaer 6-keresletre vonatkoz6
2013. januar-szeptemberi adatok

Az eltelt kilenc hénaprél a kovetkezé f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaer6-kinalat alakulasat illetéen:

Az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest jelentdsen mérséklédott az elbocséatasi szandék
megyénkben. A kilenc hénap alatt mindossze egy nogradi munkaltatd jelzett olyan csoportos
létszamleépitést, amely bejelentési kotelezettséggel jart. A 13 f6s elbocséatasra marciusban a
belf6ldi kereslet csdkkenése kovetkeztében kerllt sor.

e Hossz( id6 utan idén sorra érkeztek/érkeznek a kedvezd hirek a tervezett beruhazasokrol,
fejlesztésekrél, amelyek legaldbb 10 f6 felvételét eredményezik az év masodik felében, illetve
jovére segitik az elhelyezkedést. Ezen tul a megye teriiletén megvaldsitandé beruhazas

tamogatasara sikeresen palyazéknal 217 Gj munkahely Iétesilhet.
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A jlliusi - 339 gazdalkod6é szervezet adatszolgaltatasan alapul6 - negyedéves munkaer6-
gazdalkodasi felmérés visszaigazolja informaciéinkat, amely szerint az orszagos atlagnal
kedvezébben valtozhat a foglalkoztatottak szdma térségiinkben mind rovid tadvon, mind éves
viszonylatban. A cégvezettk 2013. Ill. negyedévben 2,5%-0s, mig 12 hénap tavlatdban 3,4%-o0s
novekedést prognosztizaltak dolgozoik szamaban.

A gazdasagi szektorbdl érkezé6 munkaerbigények szdma meghaladta a 2012. januar-
szeptemberi felvételi szandékokat, mikdzben a koltségvetési szféra (nem kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsol6do) kereslete visszaesést mutatott.

« A munkdltaték doéntéen egy-két fés létszamfelvételt tudtak megvaldsitani, de az elmdit
honapokban is akadt néhany vallalkozas/intézmény, amely legaldbb 10 fés létszamnbvelést
tervezett. A szécsényi térség kivételével minden korzetben eléfordult, hogy egy-egy munkaltaté
10-70 f6s létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezetiinket.

» A kozfoglalkoztatds terén is tobb hatranyos helyzetli &allaskeresd részére tudtak munkat
biztositani az dnkormanyzatok, illetve intézményeik, valamint az orszagos programban részt
vevo foglalkoztatok, mint 2012. januar-szeptemberben.

* Az A4llaskeres6k szdmanak mozgasat az év eltelt id6szakaban dontéen a masodlagos
munkaerdpiac hatarozta meg. Mind az &lldskeresévé valtak, mind az elhelyezkeddk
tébbségének munkaltatéi az dnkormanyzatok és intézményeik voltak.

» A munkaeré-kereslet élénkiilése miatt a szeptemberi zarénapig az egy évvel korabbinal tébben
keriltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbol.

» A regisztraciéban szereplé6 munkanélkiliek szamanak az el6z6 évhez mért valtozasa 2012
szeptembere és 2013 A4prilisa kozott folyamatosan kedvezétlendl alakult megyénkben,
méjusban viszont megfordult a trend. A létszdmapadéas mértéke ezt kdvetéen hénaprél hénapra
emelkedett, s szeptemberben mar 9,4%-ot mutatott.

Augusztustol a valsag elétti szint alatt az allaskeresék szama megyénkben

2013. szeptember végén 16 819 f 6 nyilvantartott allaskeres 6 volt Nogrdd megyében, kozuluk
2 370 f6 pélyakezd ének szamitott. A palyakezddk alloméanya 24 fével emelkedett egy év tavlataban,
mig a nem palyakezdéké 1 759 fével csokkent. 2013. Ill. negyedév végén Osszesen 1 735 fével,
9,4%-kal kevesebb allaskeresd szeretett volna a munkaugyi kirendeltségek segitségével allashoz
jutni, mint 2012 szeptemberében. A létszamfogyas intenzivebb volt az orszagos atlagnal.

A megye teriiletén 2013. I-lll. negyedévben havonta atlagosan 19 231 allaskeres 6 szerepelt a
nyilvantartasokban , 360 fével, 1,8%-kal kevesebben, mint 2012 hasonlé idészakaban.

Az allaskeres6k szamanak révid tavu alakulasa kodvette az orszagos szint(i valtozasokat. A munkat
keres6k szama a téli honapokban és jualiusban béviilt az el6z6 hénaphoz képest, mig a tovabbi hat
honapban kedvezden alakult.

Nograd megyében méar 2012 szeptemberében elkezdddott az allaskeres6k szaménak szokasos, az
Oszi-téli honapokat jellemz8 kedvezétlen létszamvéltozasa, s az el6z6 évhez hasonléan februérig
tartott. A létszamnévekedés honaprél honapra fokozodott, s januarban volt a legintenzivebb, mivel az
év elején a kozfoglalkoztatasbol témegesen keriltek vissza a nyilvantartasba az gyfelek. Emellett a
pangd gazdasag is munkaerd kibocsatd volt. Februarban az orszagos folyamatokhoz hasonléan
tovabb gyarapodott az Ugyfelek szdma, igaz joval kisebb mértékben, mint az el6z6 hdnapokban.
A tovabbra is kedvezétlen iranyl létszamvaltozas mogott elsésorban a munkaeré-kereslet minimalis
szintje huzédott meg, az Ugyfelek fluktuacioja ugyanis kedvezd iranyba médosult, de a kidramlas
tovabbra is jelentésen elmaradt a bearamlastol.

Marciusban a helyi kdzosségi foglalkoztatds ugrasszerii emelkedése révén, a Kkistérségi minta-
programokba témegesen belépbéknek, valamint az orszagos programoknak kdszoénhetden jelentésen
csokkent a munkanélkiiliek szama. Az elsédleges munkaerépiac kereslete is élénkiilést mutatott, ezért
az onalloan, illetve kozvetitéssel elhelyezkedék szama is novekedett. Aprilis-janiusban a kedvezé
irAnya véltozas mogott tovabbra is f6ként a kdzfoglalkoztatasra kertil6k magas szama, valamint a bér-
és jarulékjellegli tAmogatasok mellett munkat talalok névekvd szdma &llt, de szdmos tanfolyamot is
inditottunk, mikdzben a kiaramlas rendre intenzivebb volt a bearamlasnal.
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Juliusban a tanulmanyaikat befejezé fiatalok kezd6dd bearamlasa atmenetileg megallitotta a pozitiv
iranya folyamatot, mikdzben a kdzfoglalkoztatas keretén belil junius végéig dolgozok visszadramlasa
is jelentdés volt. Augusztusban ismét létszamapadas vette kezdetét, ami szeptemberben tovabb
folytatédott. A kdzfoglalkoztatas e hdnapokban is lehet6séget adott pétldlagos Iétszambevonasra, s
még néhany tanfolyam inditdsa is ezen id6szakra esett, mikdzben az 6néll6 elhelyezkedés is
sikeresebb volt, mint a korabbi hénapokban.

A nyilvantartott allaskeres 6k szamanak A 2013. szeptemberben regisztalt

alakulasa N6grad megyében (f 6) allaskeresdk jarasonként (fd)
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A nyilvantartott allaskeres 6k ardnya a gazdasagilag aktiv népességen beliil 2013 . szeptember
végén 20,3% volt megyénkben, ami az orszagos rangso  rban a masodik legmagasabb mutatét
jelentette. A munkanélkiliségi mutatd értéke jarasonként 17,2 és 24,4% kozoétt valtozott, ami az
orszagos atlagnal (10,9%) magasabb volt mind a hat térségben.

A korabban kialakult kistérségi kilonbségek tovabbr a is megmaradtak. 2013-ban is a megyei
atlagot meghalad6 az éalldskeresék ardnya a gazdaségilag aktiv népességen belll a salgoétarjani és
a szécseényi korzetekben, mig a leghatranyosabb helyzetlinek szamité batonyterenyei jarasban a
megyei atlagtdl elmarado értéket, vagyis a kedvezd véltozast a tdmeges kozfoglalkoztatas okozta.
Megyei viszonylatban a balassagyarmati és a rétsagi korzetek munkaeré-piaci pozicidja a
legkedvezdbb, s a pasztéi térséget is atlagon aluli érték jellemzi.

2013. harmadik negyedév végén éves szinten Nograd megye 6t kistérségében kisebb-nagyobb
létszamcsokkenést tapasztaltunk, mig Balassagyarmaton és kornyékén 22 fével gyarapodott az
allaskeres6k szama egy év tavlataban. A létszamvaltozas iranyat, nagysagat, mértékét alapvetéen a
kozfoglalkoztatasba bevont Ugyfelek szama befolydsolta. Ezen tdl jdliusban az illetékesség
valtozasabdl eredéen 350 f6 kerllt atkdrzetesitésre, ami harom jarasunkat (salgotarjani, szécsényi,
batonyterenyei) érintette.

Rovid tavon majusig egységes volt a Iétszamalakulas a megye teriiletén, vagyis januar-februarban
novekedést, mig marcius-majusban csokkenést mutattak az adatok minden kistérségiinkben.
Janiustdl viszont ellentétes irAnya valtozasokkal talalkozhatunk. A batonyterenyei és a rétsagi
Ugyfélkérben azonban folyamatos, hét hdnapja tart6 létszamapadas mérheté.

2013 eltelt id északat is élénk munkaer 6-piaci mozgéasok jellemezték . A 9 honap alatt 16,3 ezres
belépési esetet regisztraltunk, 8,8%-kal kevesebbet, mint tavaly. A kilépési forgalom nagysaga
(19,5 ezer eset) ennél magasabb volt, mikbzben az el6zé évit is meghaladta.

A belépdk tdlnyomé tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezdéként kérte a nyilvantartadsba vételét. A gazdasagi szektor egyes teriiletein stagnalt vagy
csokkent a létszamkibocsatas, s Osszességében a 2012. I-lll. negyedévi szint alatt maradt.
A kozfeladatokat ellatok visszaaramlasa is lényegesen kisebb Ugyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel
korabban. A palyakezdbk bearamlasa viszont fokozottabb volt, mint 2012-ben.

A 2013. januéar-szeptemberben kilép 6k vagy szineteltetésre keril 6k tobb mint haromnegyede
rovidebb-hosszabb id ére elhelyezkedett, illetve tAmogatott képzésre keri  It, mig a tdbbiek egyéb
okbél (megyén Kkivlli koltozés, egyuttmikddés hianya, anyasagi ellatasra valdé jogosultsag,
nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa, stb.) kerltek ki a regisztraciobol.
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Az allaskeresdk dsszetétele kissé modosult az elmult egy évben

Az allaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendencidi az
alabbiakban 6sszegezhetdk:
» Az ugyfelek tdbbsége rendszerint a férfiak kdrébdl kerul ki, akik dontéen fizikai munkakdrokben
szeretnének elhelyezkedni.
* A munkat keres6k kozott lassan, de évrél évre novekszik az idésebb, 50 éven felli
korosztalyhoz tartozék atlagos szama, aranya.
e Az Adllaskeres6k nagy részét jelentésen gatolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség. Egy részik rendelkezik ugyan felnéttképzés keretében szerzett szakképesitéssel,
de gyakorlat hianyaban jelentés munkaeré-piaci hatrannyal szembesiilnek, tébbségik csak a
masodlagos munkaerépiacon kap lehetéséget munkavégzésre.
e« Havi atlagbhan az allaskeres6k egyre noévekvé hanyadanak az o©nkormanyzati ellatasok
biztositjak a napi megélhetést, de az ellatas nélkiiliek esetében is ez a tendencia érvényesiil.
* A palyakezdék elhelyezkedési esélyei korlatozottabbak, mint az idésebb allaskereséké, ezért
évrél évre egyre tobben varnak munkara.

» Atartés munkanélkiiliség csapdajabdl az ugyfelek nagy része legfeljebb atmenetileg tud kitorni.

A No6grad megye teriiletén regisztralt allaskeresék kozott 2013. szeptember végén a férfiak 50,8%-ot,
a kozépfoku végzettséglek 50,4%-ot, a semmilyen ellatdsra nem jogosultak 48%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjan szakmunkat végzék 33,6%-ot, a 35-44 évesek 24,1%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az Allaskeres6k szinte minden csoportjaban csokkent a létszam 2012. szeptemberhez képest,
melynek mértéke 2,9 és 19,8% kozott valtozott. A nék, a 20-34 és a 45-54 évesek, a kozépfoku
végzettségiiek, a diplomasok és a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak kérében az
atlagosnal intenzivebb |étszamapadast mértink. A 20 év alattiakat azonban tovabbra is
létszamnovekedés jellemezte.

Az &llaskeresdk megoszlasa A pélyakezd 6 allaskeres 6k szamanak
2013. szeptemberben alakulasa Nograd megyében (f  6)
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Nograd megyében 2013. szeptember végén 2 370 f 6 volt a palyakezd 6 éallaskeres 6k szdma, s
minden 7. allaskeresé e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmilt egy évben 24 fével, egy
szazalékkal gyarapodott . Az elh(iz6d6 valsadg, a telitett munkaerépiac és a tovabbtanulasi
lehetéségek szlikiilése egyelére nem kedvez a palyakezddék nagyobb szami munkéba allasanak,
illetve csokkenésének. Munkaligyi szervezetiink céliranyos programjai azonban jelentésen ndvelik a
munkaeré-piaci esélyeiket, s ennek eredményeként az év eleji 620 f6rél szeptember végére 24 fére
csokkent a 12 hénap tavlatdban mért létszamkiilonbség.

A palyakezd6k Osszetétele pozitiv irdnyba mddosult az elmult években, de a munkaeré-piaci esélyek
szempontjabol tovabbra is kedvezétlen a szakképzetlenek magas aranya (50,3%) kovetkeztében.
Még mindig szdmos fiatal (965 6, 40,7%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai
végzettség, de minden 6-7. fiatal szakmunkasvizsgaval sem talal allast. Mindkét csoport létszama
novekedett az elmilt egy évben. Az érettségizettek (923 6, 38,9%) képviselik a masodik legnépesebb
csoportot a palyakezdé munkanélkiliek korében, szamuk azonban mar csbtkkenést mutat éves
tavlatban. A féiskolan, egyetemen végzé hallgaték dinamikus névekedése ellenére a diplomas
Ugyfelek (110 f8) szama évek 6ta azonos tartomanyban ingadozik, stlyuk 4% koril stagnal.
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Az allaskeres 6k Osszetételére vonatkoz6 f 6bb adatok

2012. szeptember 2013. szeptember Létszamvaltozas

Megnevezés ” meg((c;os)zlas i meg((c;os)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 18 554 100,0 16 819 100,0 -1735 94
Kozilik

Palyakezd6 2 346 12,6 2 370 14,1 24 1,0
Férfi 9252 49,9 8549 50,8 -703 -7,6
N6 9 302 50,1 8270 49,2 -1 032 -11,1
Alacsony iskolai végzettségi 8 464 45,6 7 862 46,7 -602 -7,1
Kdzépfoku végzettségi 9 495 51,2 8 480 50,4 -1 015 -10,7
Diplomas 595 3,2 477 2,8 -118 -19,8
25 év alatti 3072 16,6 2 868 17,1 -204 -6,6
50 év feletti 4 247 22,9 3921 23,3 -326 -7,7
Tartésan regisztralt 6 204 33,4 6 808 40,5 604 9,7
Allaskeresési ellatasra jogosult 1208 6,5 1249 7,4 41 3,4
Aktiv koruak ellataséara jogosult 8 402 45,3 7 500 44,6 -902 -10,7

Az allaskeresd nék létszama 2013. Ill. negyedév végén 8 270 fé volt, ami 11,1%-kal kedvezébb az
egy évvel korabbinal. A lIétszamapadas a nem palyakezdé holgyek kérében elérte az 1 047 f6t, viszont
a palyakezdd fiatalok allomanya 15 fével novekedett. A 25 évnél fiatalabbak és az 50 évnél
idésebbek, valamint a kdzépfoku végzettségl nék kérében az atlagosnal mérsékeltebben csokkent a
létszam hosszl tavon, mig a legtdbb csoportban dinamikusabb Iétszamfogyast mértiink. A 20 év
alattiak, a 60 év felettiek, a tartdsan regisztraltak és az allaskeresési segélybdl élék viszont tébben
voltak, mint 2012 szeptemberében.

A tartésan regisztralt allaskeres o6k létszama 2013. szeptember végén 6 808 fé volt Nograd
megyében, 604 fével, 9,7%-kal tébb mint egy évvel korabban. A hatranyos helyzetl &llaskeresék
létszama 2012 majusatdl 2013 februarjaig hénaprdol honapra bévilt megyénkben, aminek hatasara
2012. juliusban kedvezétlenre fordult a hosszu tavu létszamalakulas is. A marciustol fél éven at tarté
folyamatos létszamapadas ellenére tovabbra is magasabb a munkaer&piacrél hosszu ideje kiszorultak
szama, mint 12 hénappal korabban volt.

A tébb mint egy éve allastalanok kozoétt a legnagyobb szdmban a nék (3 676 f6), az alacsony iskolai
végzettségiiek (3 474 f6) és az 50 éven feliiliek (2 072 f6) fordulnak el6. Dontd tobbségiik (3 640 f6,
53,5%) pedig foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult.

Az allaskeres 6k szamanak alakulasa Atartésan regisztralt allaskeres 6k Aregisztralt allaskeresok szama az
néhany kiemelt csoportban (f  8) szama Noégrad megyében (f 6) ellatas szerint Nograd megyében (f6)
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A kirendeltségek segitségével munkat keres 6k legnagyobb hanyadat az ellatas nélkuliek
alkotjdk, szamuk (8 070 f&) 874 fével, 9,8%-kal mérséklédott egy év alatt. Az lgyfelek masik
legnépesebb kore (44,6%) az onkormdanyzatok altal megallapitott tAmogatasokba n részesiil
szamuk a harmadik negyedév végén 7 500 fé volt. E csoportba tartozok allomanya az egy évvel
korabbi lIétszamhoz képest 902 foével, 10,7%-kal csokkent.

Szeptember végén a kirendeltségek altal folyositott ellatdsokra mindéssze 1249 6 (7,4%) volt
jogosult. A munkaviszonyt veszték cstkkend bearamlasa az allaskeresési jaradék ban részesulék
szamat tovabb mérsékelte az eltelt 12 hénapban, mikdzben a legidésebb korosztalyba tartozék egyre
gyarapodé létszama az allaskeresési segély en lévék szamanak névekedését vonta maga utan.
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Eves szinten az orszagos atlagnal dinamikusabban béviilt a munkaeré-kereslet térségiinkben

HosszU id 6 utan idén sorra érkeznek a kedvez 6 hirek a tervezett vagy megvalésult
beruhazasokrol, fejlesztésekr 6l, melyekhez legalabb 10 f 6 felvétele kapcsolddik

A megyeszékhelyen és kornyékén 3 vallalkozas létesitett munkahelyet meglévé ipari éplletekben
egyenként minimum 15 fének, de a Batonyterenyei Ipari Parkba is 3 Uj vallalkozas telepiilt, akik terveik
szerint 2013-2014-ben elinditjak a termelést, s dsszesen legaldbb 187 6 felvétele varhatd naluk.
A Rétsagon Uj Uzemet létesitd cég Oszre jelezte a beruhdzas befejezését, s ekkortdl 60 ember
foglalkoztatasa kezdédhet el naluk.

Az elmdult kilenc hénap munkaerdigényei alapjan 16 cég dsszesen 362 f6s létszambdvitést tudott
megvaldsitani megyénk tertletén, melyhez kérték az allaskeresdk kdzvetitését. A legtobb allashelyhez
nem kapcsolddott tAmogatasi igény, s legnagyobb szamban a salgétarjani és a balassagyarmati
jarasban segitették az ligyfelek munkahoz jutasat.

Informacidink szerint Salgétarjan egy meghatéarozé vallalkozasa a nyar elején jelentés megrendelés-
hez jutott, melynek teljesitéséhez folyamatos Iétszambdvitést hajtanak végre.

2013. januar-szeptemberben 11 023 fére vonatkoz6 allasigény jelent meg Nograd megyében,
ami az el6z6 év azonos id 6szakahoz képest 1949 f 6s 21,5%-0s novekedést jelent . Az
elhelyezkedés lehetésége a balassagyarmati jaras kivételével kedvezden alakult a megye teriletén.

A 2013. I-lll. negyedévben rogzitett Uj allashelyek kéziil 7 353 kdzfeladatokhoz kapcsolddott - ami az
Osszes éallashely kétharmadat jelentette -, tovabbi 2 152 6 foglalkoztatdsédhoz pedig egyéb tamogatast
igényeltek a munkaltatok (ennek harmadat a nyari didkmunka adta). A kdzfoglalkoztatasi formak iranti
kereslet 12%-kal meghaladta az egy évvel korabbit, mig az egyéb tamogatassal tarsuld allashelyek
szama 1,8-szeresére emelkedett, nagyrészt a fiatalokat célzd programoknak készénhetéen.

A nem tdmogatott allashelyek szama (1 518 f8) dsszességében 193 fével ndvekedett a 2012. I-llI.
negyedévihez képest. Ezen belil a kilféldi munkavallalék iranti egyébként minimalis kereslet 21 fével
csokkent, mig a normal allashelyek szama 214 fével béviilt.

Az els6édleges munkaerdpiac Iétszamigénye az év elsé kilenc hdnapjaban az egy évvel korabbi szint
felett alakult, amit egyrészt az ,Elsé munkahely garancia” program, masrészt néhany vallalkozas
nagyobb létszamfelvételi szandéka segitett el. A megye gazdasadgaban meghataroz6 szereppel bird
feldolgozdipar egyes teriletei 6sszességében (769 f6) a 2012. januar-szeptemberihez hasonlé szamu
munkahelyet kinaltak az allaskereséknek. A kereskedelemben (747 f6) viszont dinamikus b&vilést
tapasztaltunk, mig a kozigazgatas, oktatas, egészségiigy terlletén az el6z6 évitél is visszafogottabb
volt a szakemberek iranti kereslet.

Az éllashelyek jellegébdl addéddéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az allaskereséknek. A szakképzettek kozll elsésorban a kereskedelmi és vendéglatéipari, az
épitdipari, fém- és villamosipari foglalkozasuak, valamint az irodai adminisztratorok voltak keresettek.

Az (j allashelyek szamanak alakulasa Az elhelyezkedett allaskeres 6k szama
Nograd megyében (f3) Nograd megyében (f 6)
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2013. szeptember végén 590 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvant  artasaban, ami
jarasonként 33 - 180 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett. Minden negyedik allashely a kdzfoglalkoz-
tatasi lehetéségekhez kapcsolédott, melyekre elkezdddoétt/megtortént az allaskeresék kozvetitése.
Szamos éllashelyhez tdmogatasi kérelmet csatoltak, melyek elbiralasa folyamatban volt. A legtébb
munkalehetéség azonban az elsédleges munkaerdpiacon varta lgyfeleinket, s ezek feltdltése, az
allaskeresok el6sziirése, kivalasztasa elkezdddott.

2013. januar-szeptemberben kedvezébbek voltak az elhelyezkedési esélyek, mint egy évvel korabban

Ugyfeleink kozul 2013-ban 13791 f& jutott munkahoz, 770 fével tobben, mint 2012. hasonl6
id6szakaban. Az o©nalléan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikozvetitett
Ugyfelek szama 463 f 6vel csokkent, mig a tdAmogatds mellett munkahoz jut6  ké 1233 fével
ndvekedett.

A munkaviszonyt létesitd allaskeresdk Iétszama kistérségenként elég tag hatarok kdzott valtozott, s az
- illetékesség valtozassal nem érintett - balassagyarmati és pasztéi jarasok kivételével a megye
nagyobb részén ndvekedett a szamuk egy év tavlataban. A bejelentett allashelyek jellegébdl adéddan
a legtébb munkaba allo lakéhelyén napi hat-nyolc 6rab an végezhet kdzfeladatot .

Az allaskeres 6k ellatasa

2013 sorén 6,7 ezer f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

2011. szeptember elején jelentds torvényi valtozas tortént az ellatasi formakat és a jogosultsagi id6t
érintén. Ennek hatasara honaprol hénapra csokkent az allaskeresési ellatasokban részesilék szama,
aranya, mikdzben folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas tertiletére kertl, illetve a semmilyen
pénzbeli ellatdsra nem jogosult munkanélkiliek sulya. 2012 kdzepétdl tdbbnyire stabilizalodott az
ellatottak létszama, s az Aéllaskeres6k szezonalis bearamlasanak megfelelé ingadozast mutat.
2013 szeptemberében 20 f6s eltéréssel annyian kaptak allaskeresési ellatast szervezetinktdl, mint 12
hénappal korabban.

A jelenleg hatalyos szabdlyozas szerint a passziv & llaskeresési ellatasoknak kétféle formaja
van, az allaskeresési jaradék és a nyugdij el  6tti allaskeresési segély.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap lehet. A jaradék
Osszege a folyositas teljes id6tartama alatt a jaradékalap (a kérelem benyujtasat megel6z6 négy
naptéri negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaeré-piaci jarulék alapja) 60 szazaléka,
amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsdg kezd6é napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér napi 6sszegénél.

A nyugdij el6tti allaskeresési segélyt az oregségi nyugdij el6tt legfeljebb 6t évvel allék kérhetik
meghatéarozott feltételek teljestilése esetén, 6sszege pedig a minimalbér 40%-a.

Az allaskeresési ellatasokhoz kapcsol6dé adatok 201 3. I-lIl. negyedévben
Megnevezés Elgge- el Pasztd Szécsény EEIEm - Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye

Januar-juniusban ellatottak szama*(kistérségi illetékesség szerint), f6
Allask. jaradék 1584 1020 937 696 1282 719 6 238
Allask. segély 218 68 113 52 103 93 647
Osszesen 1802 1088 1 050 748 1385 812 6 885

Julius-szeptemberben ellatottak szama*(jarasi illetékesség szerint), f6
Allask. jaradék 798 450 347 223 302 325 2 445
Allask. segély 202 57 97 55 86 75 572
Osszesen 1 000 507 444 278 388 400 3017

Brutto kifizetés (januar-szeptemberben), ezer Ft

Allask. jaradék 192 048,9 | 135407,9 | 105971,8 70 788,7 | 111 138,3 92 936,2 | 708 291,8
Allask. segély 45521,4 13 599,8 24 608,5 10 124,7 18 917,1 17 957,4 | 130 729,0
Osszesen 237 570,4 | 149 007,7 | 130580,4 80913,4 | 130055,4 | 110893,6 | 839 020,9

* Egy személy tébbféle ellatast is kaphat egy adott id6szakban.
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2013. januar-szeptember folyaman a munkalgyi kirendeltségek altal megallapitott ellatasokban
részeslléknek 839 milli6 Ft-ot utalt szervezetiink. Az Ugyfelek tobbsége a kedvezébb 6sszegl
jaradékra volt jogosult, mig a tdbbieknek a kisebb 8sszegi segélybdl kellett boldogulniuk.

A kirendeltségek a kilenc hénap soran 6 694 6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt, s
290 f6 kivételével minden munka nélkil Iévé legfeljebb 3 hénapig szamithatott az ellatasra.

Az Ugyintézdk 6 969 db ellatast megsziintetd hatarozatot hoztak, melyek 78,7%-at a jogosultsagi id6é
kimeritése miatt. Minden 4-5. {gyfél pedig Ujra munkaba allt ©6nalloan vagy kozvetitésiink
segitségével, mielétt lejart volna a jaradékfolyositasi idejik. Az ellatasbol kilépdk - 93 f6 kivételével -
legfeljebb 3 hénapig kaptak jaradékot vagy segélyt szervezetinktél.

A munkaer 6-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok
Allaskeresé ugyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer 6-kdzvetitést
tekintjik . Mind az &llast keres6, mind az allast kinalo partnerek kérében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok nek, melyek jelentds segitséget nyudjtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitdsa terén egyarant.
Az allaskeres6 ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az Un. humanszolgaltatasok , melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientadlasban nyljtanak segitséget.

A 2013. januar-szeptemberben lezart kbzvetitések tobbsége sikerrel zarult

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betéltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2013. januar-szeptemberben 13117 alkalommal
értesitették az Ugyfeleket a betoltheté allashelyekrdl, melyek 63%-anak eredménye (88,2% sikeres,
11,8% elutasitott vagy meghilsult) valt ismertté a harmadik negyedév végéig.

A munkéltaték a december végén, illetve az idén kikdzvetitett allaskeresék kozott tdbbnyire
megtalaltak a szamukra megfeleld munkaerét, hiszen a kilenc hénap soran lezart kézel 13,6 ezer
kozvetités 84,2%-a végz6dott munkaviszony létesitéssel. Szazbdl 96 munkanélkili tamogatas mellett
kerult vissza a munkaerépiacra rovidebb-hosszabb ideig.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kilonféle forrasokbdl szamos tAmogatési lehetdség segiti 2013-ban

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja
rendelkezésére all6 forrasok 2013. szeptember végén

2013. évi Szerzc’S.t'jéls- Tény- Szer;(idés- Ebb}él:ﬂﬂj
; P sel lekotott e T, sel érintett belépbék
Megnevezés eldiranyzat dsszeq kifizetés ltsZAM* s7Aama
ezer Ft 6
NFA decentralizalt FA 391 680 383 701 243 417 24 101 4978
NFA kozponti FA 747 939 603 634 235461 1172 1007
Kdzfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4 609 661 4 559 581 3346 784 15 146 12 062
TAMOP 1.1.1 600 480 479 4 0
TAMOP 1.1.2 1052 575 1019 365 652 087 2773 1512
TAMOP 2.1.6 342 412 276 222 70 032 983 724
Koltségvetési rehabilitacios bértam. 5825 4129 4129 78 0
Bérgarancia Alap 48 441 48 441 48 441 153 153
Osszesen 7199 133 6 895 553 4 600 830 44 410 20 436

* Halmozo6dast tartalmazhat, egy személy t6bb programelemnél is szerepelhet.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium dontése szerint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprész ének 2013. évi négradi decentralizalt keretét 391,7 millié Ft -ban hataroztak meg, amely
kozel 46%-a athiz6do kotelezettséggel terhelt. A felhasznalhato forrasbél hat eszkézt (bértdmogatas,
allaskeres6k vallalkozova valasat el6segité tamogatas, tertleti mobiliths tamogatdsa, munkahely-
megdrzé tamogatas, lakhatdsi tamogatas, munkaeré-piaci szolgaltatas tAmogatdsa) muakddtetiink,
illetve az ezekhez kapcsolddo koltségeket finanszirozzuk.
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A kozfoglalkoztatds hoz kapcsol6dbéan 2013-ban a kistérségi mintaprogramok megvalodsitasara, az
onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kézfoglalkoztatasra (benne a Szocialis foldprogramra),
az orszagos programokban részt vevé helyi munkaaddk tamogatdsara és az ehhez kapcsol6do
foglalkoztatas egészségiigyi vizsgalatokra 4 609,7 millio Ft -ot fordithatunk a BM engedélyével.

A Tarsadalmi Megujulas Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében futd programok esetében
az év soran a célcsoportok tamogatasara felhasznalhatd tervezett keret 1 053,2 millio Ft, amely
dontd része az (j tamogatasokat szolgalja. A szeptember végi adatok szerint a TAMOP 2.1.6 ,Ujra
tanulok” program pedig 342,4 milli6 Ft-tal segiti az allaskeresék képzését, atképzését.

A tavalyi évhez hasonléan 2013-ban is kiirasra kerilt az ,Els6 munkahely garancia” elnevezési
kézponti program. Az ehhez rendelt forras nagysaga 104,5 millié Ft volt, melybdl 156 péalyakezdd
foglalkoztatasat tamogatjuk. A masodik félévben az unids forrasbdél finanszirozott programunk
keretében hasonlé létszam bevonasat tervezzik. Szintén a fiatalokat, mégpedig a nappali tagozatos
didkokat célz6, ,Nyari didkmunka el6segitése” elnevezésl orszagos munkaeré-piaci program
inditasardl is dontétt az NGM. A nyari munkavallalast segité két hdénapos programra megyénk 46
millié Ft-ot kapott junius végén.

A fenti Osszegek idén is kiegésziinek a palyadzat atjan elnyerhet6 forrdsokkal, mint példaul a
munkahelyteremté beruhdzés tamogatasa, a kdzponti munkahelymegérz6é tdmogatas, a bérkompen-
zacidhoz kapcsolodo kiegészitd bértAmogatas.

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszk6zok et, az uniés programok nyujtotta
lehet6ségeket a kiemelt célcsoportok munkaeré-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatdsanak
segitésére forditjuk 2013-ban is.

A tamogatott képzések tovabbra is népszerdek tigyfeleink kdrében

Az allaskeres6k, a munkanelkuliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaer 6-piaci képzés ben
val6é részvételének tdmogatasa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valésitunk meg.

A munkalgyi kdzpont altal inditott képzések szakiranyi struktdrajat a kirendeltségeknek bejelentett,
illetve altaluk feltart munkaerdigények és foglalkoztatasi lehetéségek, és az allaskeresék képzettségi
szintjének figyelembe vételével hataroztuk meg. A 2013. évi képzési lista szerint a tanfolyamok
allamilag elismert szakképesités, nyelvvizsga, egy adott munkakér ellatasahoz sziikséges szakmai
ismeretek, vagy hatésagi jogositvany megszerzésére iranyulnak. Terveink szerint 850 allaskeresé
munkaerd-piaci esélyét javithatjuk ezen képzésekkel.

A képzési jegyzék kozzétételét kovetden felfokozott érdeklé6dést mutattak ugyfeleink e tamogatasi
forma irdnt, s az igények felmérésére, valamint a célcsoportonként elérni kivant eredményekhez a
munkaugyi kirendeltségek februarban elkezdték a szandéknyilatkozatok begyjtését, feldolgozasat.

TAMOP 1.1.2 program keretébdl finanszirozott tanfolyamok inditasa aprilistol valt folyamatossa,
melyeket felvételi el6z6tt meg. Marciustdl 57 tanfolyam jelentkezéi irtdk meg a képzdék Aaltal
Osszedllitott teszteket, s ezt kdvetéen a harmadik negyedév végéig 53 tanfolyamra 824 f 6t
iskolaztunk be . Kézulik 12 tanfolyamon 158 f6 mar sikeres vizsgéat tett.

Az elmult hénapokban elinditott szakképzettséget ado, illetve nyelvi képzések jelentésen ndvelik az
allaskeres6k munkaeré-piaci esélyeit.

A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok!”  cim{ kiemelt projekt idei lehetéségeivel tobb, mint 700 fé bevonasat
céloztuk meg. Az orszagos kozfoglalkoztatas és a startmunka programokon kiviil egyéb munkaltatéi
igényekre épulé tanfolyamok inditaséara is lehetéség nyilt.

Augusztus-szeptemberben az orszagos program keretében inditott képzésekbe (motorflrész-kezeld
37 16, erdémuveld 23 6, segéd gat- és csatornadr 123 f6) 183 f6 kapcsolddott be megyénk terlletén.

A kistérségi startmunka mintaprogramok mezdgazdaséagi programeleméhez kapcsol6dd képzéseket
az év soran 457 f6 kezdte meg a kovetkezd megoszlasban: haztaji allattartas 51 6, haztaji
névénytermesztés + tartdsitas 342 6, haztaji novénytermesztés + allattartas 64 f6.

Az elmult hénapokban 84 f6 bevonasaval négy munkaltatoi hattérrel rendelkezé képzést (féldmunka-,
rakodoé és szallitogép kezelb 34 16, fogydelektrédas védbégazas ivhegesztd és mindsitett hegesztd 16
f6, mentbéapolo 20 f6, utfenntartd 14 f6) inditottak el a nyertes palyazok, ahova a megye tdbb jarasabdl
jelentkeztek a munkaviszonyban allok.
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A TAMOP 1.1.2 program az allaskeresék szamos rétegének nyujt segitséget az Gjrakezdéshez

Kirendeltségeink idén is maximalisan kihasznaljak a TAMOP 1.1.2 intézkedése keretében 2011-ben
megkezdett ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” cimi program
nyljtotta lehetdségeket. A program Ill. szakasza a megyében varhatéan 1 529 f6 bevonasat teszi
lehetévé 2013-ban, akik tobbsége elészor képzésben részesiil. A tdbbieket pedig humanszolgaltatas
+ tamogatott foglalkoztatas keretében prébaljuk meg elhelyezni.

A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzet Gek foglalkoztatasaért programba
vont/vonandd lgyfelek szama Nograd megyében célcsop  ortonként, f 6

Bevont tigyfelek szama
Célcsoportonként é%/(i)%e?)r-v 2011 - 2013. 2011 -

2012.év | I-IX.h6 | 2013.év
Alacsony iskolai végzettségiek, illetve elavult szakképzettségliek 65 451 63 514
Palyakezdé-, illetve 25. életéviiket be nem t6ltott allaskeresék 544 542 493 1035
Otvenedik életéviiket betoltott allaskeresdk 192 362 172 534
Gyermekgondozashol vagy hozzatartozé apolasabol visszatérék 60 66 46 112
Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosultak 316 466 295 761
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek 352 553 385 938
Osszesen 1529 2 440 1454 3894

Az év eltelt hénapjaiban 1 454 fével gyarapodott a programba vont személyek szama. Tobbségik a
palyakezddk, illetve 25 év alattiak, valamint a tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek korébdl
kerdlt ki.

Az allaskeresék elsédleges munkaerdpiacon torténé elhelyezését elsésorban a bér- és jarulékjellegil
tamogatasokkal tudjuk segiteni, melyeket egyrészt a NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészbdl,
masrészt a TAMOP 1.1.2 program keretében valositunk meg.

A decentralizélt NFA keretlinkbél finanszirozott bértAmogatasnak kdszénhetéen idén 252 héatranyos
helyzetl allaskeresét sikeriilt visszavezetni a munka vilagaba, mig a TAMOP 1.1.2 program déntéen
bér jellegll tamogatasi elemei januar-szeptemberben 821 esetben segitették tgyfeleink visszatérését
a munkaerépiacra. 41 f6 megyén Kkivul helyezkedett el, ezért kérte a lakhatdshoz vald
hozzajarulasunkat, mig 7 f6 6nfoglalkoztatova valt tamogatasunknak készdnhetéen. A tobbi esetben
(773) a bér-, illetve bérkoltségtdmogatas segitette az elhelyezkedést.

A fenti létszambdl az ,Els 6 munkahely garancia” programhoz  kapcsoléddéan 145 f6 tdmogatott
foglalkoztatasara vallaltunk kotelezettséget. A tamogatasi forma irdnt a munkaltaték érdeklédése
toretlen, s a 150 f6s masodik félévi bevonasi terviink ennek készénhetéen mar szinte teljesiilt.

Az elsé félévi — az NFA kdzponti keretébdl tamogatott - 156 fével egyitt mar 301 f6s elhelyezésnél
tartunk. Az el6z6 évhez hasonléan idén is a szakképzettséggel rendelkezdk, illetve az érettségizettek
keriltek kedvezébb pozicidba az irdntuk mutatkozd kereslet alapjan, de a foglalkoztatok szép
szamban kinaltak Ures allashelyeiket a szakképzetleneknek is. Az elhelyezkedésre mind a termel§,
mind a szolgéltatd szektorban lehetéség nyilt, de a koltségvetési teriiletek is vartak néhany fiatalt.
A legtdbb lehet6ség a kereskedelem, a vendéglatas, az épitipar, az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység és a ruhazati ipar tertletérdl érkezett.

A ,Nyari diakmunka elésegitése” program keretében tobb szaz fiatal vett részt

A Nemzetgazdasagi Minisztérium ,Nyari didkmunka el ésegitése” elnevezéssel inditott munkaeré-
piaci programja a varakozasokat felilmuléan sikerilt megyénkben. A tervezett 230 fével szemben
670 f6 16 és 25 év kozotti nappali tagozatos tanuldi jogviszonyban allé fiatal dolgozhatott julius-
augusztusban a helyi 6nkormanyzatoknal, illetve intézményeiknél.

A legaktivabbak a Balassagyarmat és kérnyéki dnkormanyzatok voltak, a teljes lIétszam 36%-anak 6k
adtak munkat, mig a legkisebb létszam (53 f6) foglalkoztatasara a batonyterenyei jarasban tartottak
igényt.

A program megvalositdsara megyénk 46 millié Ft-ot kapott, melyet teljes egészében lekotottiink, s
melyhez a decentralizalt keretiinkbdl tovabbi 294 ezer Ft kiegészitést biztositottunk.

A diakokat munkéba A&llasukat megel6zden kozvetitést kéréként regisztraltuk, tobbségiknek a
feladatok ellatdsahoz elég volt az altalanos iskolai végzettség is.
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Megyénkben 2013-ban is meghataroz6 szerepik van a kézfoglalkoztatasi programoknak

A kozfoglalkoztatasban tovabbra is az értékteremtés a cél, igy a startmunka mintaprogramokra
helyez&édik a hangsuly. A kistérségi startmunka mintaprogram 2013-ban egy Ujabb programelemmel
bévilt, amelynek igy mar 8 pillére van:

- mezbgazdasagi projekt,

- téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas,

- helyi sajatossagokra épulé egyedi programok (Un. ,kreativ”’ projekt),

- belvizelvezetés,

- mezbgazdasagi utak karbantartasa,

- illegdlis hulladékleraké helyek felszamolasa,

- bio- és megujulé energia felhasznalas,

- belterileti kozutak karbantartasa.

A kistérségi programok ban megyénk 4 korzetében 61 onkormanyzat élt az ajanlott lehet 6-
ségekkel és Osszesen 180 projektet valositanak meg a mezdgazdasagi és helyi értékteremtd
programok keretében. A szerzédések szerint 3 784 f6 foglalkoztatasara véllaltak kotelezettséget a
tamogatasban részesilék, ami meghaladja az éves szinten tervezett [étszamot.

A mezbgazdasagi programok f6 célja a teleplilésen él6k szocialis megsegitése (szocialis
kozétkeztetés), illetve az intézmények (iskola, 6voda) ellatasa.

A helyi sajatossagokra épiilé an. ,kreativ” pillér projektben is tébb 6nkormanyzat palyazott jo étletekkel
(pl. valyogtégla gyartas, betonelemgyartés, tajhaz kialakitasa, kézmuiipari tevékenység).

A szocidlis tipusu kistérségi startmunka mintaprogramba 56 telepilés kapcsolodott be sikeresen 112
palyazattal, akik az egyes programelemekkel 2 360 f6, elsésorban FHT-ben részesiild allaskeresé
foglalkoztatasat jelolték meg az alabbiak szerint:

- belterlleti kozuthalézat javitasa 646 km-en 547 {6 foglalkoztatdsa mellett,

- mezbgazdasagi foldutak karbantartasa: 230 km-en 454 {6 foglakoztataséaval,

- lillegalis hulladéklerakok felszamolasa 282 f6 bevonasaval és

- belvizelvezetés 352 km-en 1 077 f6 segitségével.

Az 6nkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos - hosszabb idétartamu - kdzfoglalkoztatas hoz
kapcsolédéan az ©Onkormanyzatok, illetve intézményeik folyamatosan nydjtjak be igényeiket.
Szeptember végéig 2 149 fére vonatkozéan sziletett meg a tAmogatasi szerz6dés, ami Iényegesen
tobb az éves szinten elvart létszamnal.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok  ba megyénk tertletérdl hét munkaltaté kapcsolddott be,
akik 547 f6, dontéen nogradi allaskeresd foglalkoztatdsat valdsitiagk meg, s ehhez 406 millié Ft
tamogatast hasznalhatnak fel 2013-ban.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében nyertes nem megyei székhelyl palyazok is
1 300 f6t meghalad6 szamban foglalkoztatnak nogradi allaskereséket informacidink szerint.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do A 2013-ban kozfoglalkoztatassal
— Uj allashelyek szama jarasonként (f6) érintettek szama (f6)

Kozfoglalkoztatas tipusa szerint
] 2012. -l negyedév [ 2013. I-Ill. negyedév

2000 T— Orszagos programok (2413 )

b \\' —Startmunka (4075 )

1500 1
Hosszabb idejd fogl. (3519 ) —

1000 - Jarasonként

[

Rétsagi (706) 7
Batonyterenyei (1968 )~

500 [
’7 Szécsényi (1561)
0 - + + + + +

+
Salgétarjan Paszto Batonyterenye Pésztoi (1148 )~
Balassagyarmat Szécsény Rétsag

W salgotariani (3321)

‘—Balassagyarmati (1303 )

Az év elejét 6l szeptember végéig a megye terlletén a létszdmcserékkel és az el6z6 évrél athiz6do
tamogatasokkal egyitt mar 10 007 fé vett részt a kozfoglalkoztatas valamilyen formajab  an,
otodével tdbben, mint egy évvel kordbban.
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A kistérségi startmunka 4 075 fével jar az élen, amely a salgétarjani, pasztéi, szécsényi és a batony-
terenyei térségeinkben zajlik. A hosszabb idétartam(, énkormanyzati programban 3 519 f6, mig az
orszagos kozfoglalkoztatasi programokban megyénk teriiletérél 2 413 f6 volt érintett az elmult kilenc
hénapban.

A tevékenységek jellegébdl addédoan dontéen a férfiak (63,5%) jutottak atmeneti jévedelemszerzési
lehetéséghez, s a korabbi évekhez hasonléan a nék lényegesen kisebb aranyl (36,5%) bevonaséara
nyilt lehetéség. A 2013. januar-szeptemberben kozfoglalkoztatas keretében dolgozdk tébb mint fele
(57,4%) alacsony iskolai végzettségl volt, szakmunkasvizsgaval 27,7%-uk rendelkezett, mig
a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai érettségit/képesitést szerzék 13,8%-0s aranyt képviseltek, s a
legkevesebben (1,1 %) a diplomasok voltak.

A munkahelyteremtés és a munkahelymegdrzés kiemelt prioritast kapott idén is

A Nemzetgazdasagi Minisztérium idén is pdlyazatot irt ki a Mikro-, kis- és k&zépvallalkozasok
munkahelyteremté beruhdzésainak tdmogatasara (NFA-2013-KKV), amely elsédleges célja a helyi
gazdasadg megerdsitése, a KKV-k fejlédésének, gazdasagban betdltdtt szereplk, piaci pozicidik
bévitése, Uj munkahelyek Iétrehozasat eredményez6 beruhazasok tamogatasa volt.

A Noégrad megye teriiletén megvaldsitandd beruhazas tamogatdsahoz a megadott hataridéig 57 db
palyazatot nyujtottak be a vallalkozok, koziluk majus végén 27 esetében sziletett pozitiv dontés, mig
a masodik korben, jalius elején tovabbi 23 vallalkozas kerilt a kedvezményezettek listajara.
A tdmogatott munkaltatok 217 Gj munkahelyet teremtenek az év végéig, mikdzben 338 korabbi
dolgozé munkahelyét is megtartjak.

Egy-egy cégnél a beruhazéast kdvetéen 2-40 f6 kozotti Iétszamfelvétel valdésulhat meg. A tervezett
beruhdzasokhoz Osszesen 511,8 milli6 Ft tamogatast nyertek a pdalyazok. A megye minden
korzetében fejleszthetnek segitséggel a munkaltatok.

A nyertes péalyazok a szerzédéskotést kdvetden megkezdték a beruhazas, fejlesztés megvaldsitasat.
Kézilik hat vallalkozas mar eleget is tett vallalt kdtelezettségének, s a beruhdzasok eredményeként
25 fOs létszamfelvételt hajtottak végre a salgOtarjani, a pasztoi, a szécsényi és a rétsagi jarasok
tertiletén. Részikre kifizettiik az elnyert tamogatéasi 6sszeget.

A legaldbb harom hdénapja nyilvantartott allaskeresék, illetve rehabilitacios ellatdsban részesilé
személyek vallalkozéi készségének, hajlanddésaganak elémozditasa, sajat vallalkozas, illetve
vallalkozdi tevékenység beinditasara vald 6sztonzése érdekében aprilis elején palyazatot hirdettiink
vallalkozéva vélast el 6segit 6 tAmogatas igénybevételére, melyre 58 millié Ft-ot kilénitettink el a
decentralizalt NFA keretliinkbdl.

A tadmogatas irant folyamatos volt az érdeklédés, melyre augusztus végig vartuk az ugyfelek
jelentkezését. A pélyazatra 6t honap alatt 61 f6 jelentkezett, s a megye minden teriiletén akadt
vallalkozni kivano &llaskeresé. A pélydzok egy része a kotelezd legkisebb munkabér dsszegének
megfelelé vissza nem téritendd tdmogatasi forman felil a legfeljebb kétmillio forint vissza nem
téritendd, illetve a maximum egymillié forint visszatéritendé forrasra, illetve anndl kisebb 6sszegre is
igényt tartott vallalkozasa elinditdsdhoz. Kozuluk 46 f6 részére kozel 65 millié Ft 2013-2014. évi
tamogatas kihelyezésérdl sziletett dontés szeptember végéig.

Néhanyan visszavontak palyazatukat, illetve nem feleltek meg a jogszabalyi vagy a tamogatasi
feltételeknek, ezért esetilkben megszintettilk az eljarast vagy elutasitasra keriltek. Akadtak olyanok
is, akik még nem teljesitették minden adatszolgaltatasi kotelezettségiiket, kérelmik végleges
elbiradlasa ezért még folyamatban van.

A hagyomanyos vissza nem téritendd munkahelymeg 6rzé tamogatas ra szeptember végéig
33 munkaltaté 254 fére vonatkozéan 34 kérelmet adott be. Négy esetben az ugyfél visszavonta a
kérelmét, egy lgyet illetékesség hianya miatt athelyeztiink, hét esetben pedig elutasitasra kerllt sor.
A harmadik negyedév végéig 21 atmenetileg likviditasi probléméval kiizd 6 munkaltaténal 159 f 6
munkahelyének meg &rzését segitettilk el 6 a 3-6 hdnapos tdmogatasokkal, melyekre dsszesen
54,7 millié Ft-ot hasznalunk fel a decentralizalt NFA keretiinkbél. Egy palyazat elbirdlasa folyamatban
van.

A munkatigyi kozpontok altal decentralizaltan megvalésitandé koézponti munkahelymeg 6rzé
programra a palyazati id északban szervezetiinkh6z nem érkezett igény.

14



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO A
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2013.EVI TTEVEKENYSEG®L

Idén is szikség van viszont a bérgarancia tdmogatas ra, melyhez kapcsoléddéan januar-
szeptemberben 20 kérelmet nydjtottak be. A felszamolasi eljarassal érintett munkaltatok 153
dolgozéja elmaradt munkabértartozasanak rendezéséhez 47,8 millié Ft tamogatast itéltiink meg.

A nehéz helyzetben 1évé dgazatokban mikddé munkéltatoknak 2013. aprilis 8-t6l méajus 31-ig lehetett
palyazni a miniméalbér-emeléséb 6l ad6do tdbbletterhek kompenzalasara  az illetékes munkalgyi
kozpontoknal. A Kormany célja a tAmogatassal a munkahelyek megvédése, Uj munkahelyek minél
nagyobb szamban torténd létrehozésa, ugyanakkor a kotelezd legkisebb munkabér, illetéleg a
garantalt bérminimum realértékének megdrzése, lehetéség szerinti emelése. Ennek a célnak a
megvaldsitasat szolgalta a kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelésébdl 2013.
elsd félévében adodd tobbletterhekhez nydjtott tamogatas azon 11 agazatba tartozé munkaltatok
szamara, ahol magas a kotelez6é legkisebb munkabéren és a garantalt bérminimumon foglalkoz-
tatottak aranya, tovabba az adott agazat foglalkoztatasi helyzete és gazdasagi korilményei azt
indokoljak. A tdmogatas el6segiti a minimalbéren, illetve garantalt bérminimumon foglalkoztatottak
munkahelyének megoérzését.

A bérkompenzaciés tamogatas ra munkailgyi kdzpontunkhoz 58 palyazat érkezett a megadott
hataridéig tobb mint félezer f6h6z kapcsoléddan, s 20 milli6 Ft-ot meghaladd tdmogatasi igénnyel.
A dontés el6készités idején 3 munkaltatd visszalépett, egyrél pedig megallapitast nyert, hogy nem
felel meg minden el6irt feltételnek. A sikeresen péalyazé 54 munkaltatd részére juliusban elutaltuk a
megitélt tamogatéasi 6sszeget (19,8 millié Ft-ot), s ennek kdszdnhetéen 564 f6 minimalbéren, illetve
garantalt bérminimumon foglalkoztatott dolgoz6 munk ahelyének meg 6rzését segitettik el 6.

2013. januar-szeptemberben a megye hat kirendeltségén szamos tgyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkavallalasi tanacsadok biztositjak, s emellett a 2013
elejétdl kozpontunk irdnyitasa alatt mikodé Allaskeresé Klub, Foglalkozasi Informéacios Tanacsado és
a Rehabilitacios Informéacios Centrum altal nyujtott tobbletszolgaltatasok igénybevételére is
lehetésége nyilik minden Ggyfeliinknek.

2013-ban is adott a lehetéség kiilsé kapacitas igénybe vételére. A NMKH Munkaligyi Kdzpontja
palyazatot irt ki munkaeré-piaci és foglalkozasi informécié nyujtasara. A nogradi kirendeltségeken
november 30-ig 15 f6 segiti az allaskeresoket.

Szervezetlink dolgozéi és a kills 6 tanacsadok 2013. I-lll. negyedévben tdbb mint 31,7  ezer
esetben kozel 18,8 ezer f 6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos ta  nacsadasban .
Az Ugyfelek kozul egyénileg a legtobben allaskeresési tanacsadasra tartottak igényt. A csoportos
tajékoztatokon megjelentek a munkaigyi szervezet altal kinalt ellatasokrol, tAmogatasokrdl, képzési
lehetéségekrdl, szolgaltatasokrol kaptak részletes informéaciokat.

Szakembereink ezen kiviil oktattak allaskeresési technikakat, segitették a palyavalasztast, illetve
palyamaédositast, kilonféle kiscsoportos foglalkozasokat (reintegrald, motivacids) szerveztek.

Szolgaltatasaink szinvonaldnak névelése érdekében helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas
tamogatasara is palyazatot irtunk ki. A helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas célja vallalati
kapcsolattartasi és az allashely-feltarasi tevékenységiink erésitése, tovabba szakmai és modszertani
segitségnyujtassal hozzajarulni a térségben a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz, a gazdasagi élet
szerepl6i kozotti egyuttmikddés kialakulasahoz, a foglalkoztatasi fesziltségek kezeléséhez, a
véllalkozasi tevékenység élénkiiléséhez és az Uj munkahelyek teremtéséhez.

A palyazat értelmében 2013. marcius 11. és szeptember 10. kozotti idészakban a tiz mobil
tanacsadénak havonta atlagosan legaldbb 450 tanacsadas megtartasat, minimum 2100 allashely
feltarasat, valamint legalabb 240 munkaadd személyes felkeresését kellett teljesitenie. Augusztus
végén lehetéségunk nyilt a tamogatas november végéig torténd meghosszabbitaséara, igy a tanacs-
adok szeptemberben is egész hdnapban végezték tevékenységiket.
A lll. negyedév végéig a kdvetkezd eredményekrél szamoltak be a térségi tanacsadok:

- 3422 tanacsadas,

- 1956 cég személyes megkeresése,

- 681 allashely feltarasa.
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A nemzetiségek munkaer 6&-piaci helyzete, kilonds tekintettel a romakra

Az lUgyfelek zdme nem vallja magat hazai nemzetiséghez tartozénak

A foglalkoztatasi torvény 2013 tavaszaig is lehetévé tette, hogy a nemzetiségi adatokat a munkatigyi
szervezet — az érintett irasbeli hozzajarulasa esetén — felvegye a nyilvantartasba, azt viszont nem,
hogy a nemzetiségi hovatartozasra vonatkozo adatokat kezelje. Ez valtozott meg idén.

Az 1991. évi IV. tv. 57/A § (2) bekezdésének k) pontja 2013. majus 3-an hatalyba Iépett modositasa
felhatalmazast adott az allami foglalkoztatasi szervnek a nemzetiséghez vald tartozasra vonatkozo
adatok nyilvantartasara. Az tgyfeleknek lehetésége van arra, hogy a nemzetiségek (bolgar, gorog,
horvat, lengyel, német, 6rmény, roma, roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukran) valamelyikéhez
tartozénak vallja magat.

A nemzetiségi hovatartozasrol sz6lé nyilatkozat onkéntes, barmikor visszavonhaté, modosithaté
(lasd a mellékeltben). Az lgyfelek a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. Térvény 11. §-a
alapjan tehetnek nyilatkozatot. Ezek az iktatds utdn az allaskeresék személyes iratai kozé keriilnek.

Miutdn megnyilt a nemzetiségi adatok gyljtésének hivatalos lehetésége, a kirendeltségi tgyintéz&ék
minden regisztralast kérének, illetve egyuttmikodést teljesitének felajanljak a nyilatkozattételi
lehetdséget.

A megszolitott ligyfelek szdma egyelére még nem terjedt ki a teljes Ugyfélkorre (pl. szlineteltetésen
vannak), de arra térekedtiink, hogy oktober végéig mindenkit nyilatkoztassunk. A rendelkezésiinkre
allo, kozpontilag levalogatott szeptemberi adatok szerint a megkérdezettek zéme nyilatkozatot tett
ugyan, de csak toredékik (11,5%) vallotta magat valamelyik nemzetiséghez tartozénak. Kézottik a
romak szama, aranya (10,8%) a meghatarozé.

A regisztralt allaskeres 6k nemzetiségi 6sszetétele 2013. szeptember végén, f 6

A megjelolt
z nemzetiségi - 4
Roma Roman Szlovéak Egye':b’ .| korokbe nem 'Nem Os,szes °$Sze?
nemzetiségi : nyilatkozott megkérdezett regisztralt
tartozik vagy
magyar
630 11 13 15 4473 693 5835 16 819

A jelenlegi allapot szerint a nyilvantartottak kozil nyilatkozok szdma meghaladja a 13,6 ezer fét,
k6zulik minden 10. tartja magat romanak.

A roma népesség lakéhelyét tekintve az orszag valsagrégidiban koncentralédik, ahol egyébként is
orszagosan a legmagasabb a munkanélkilliek aranya. A rendelkezésiinkre allé6 2011. évi
Népszamlalasi adatok szerint Négrad megye azon térségek kozé tartozik, ahol az orszagos atlagot
jelent 6sen meghalad6 a roma lakosok ardnya . Az adatok vizsgalata utan elmondhaté, hogy minden
harmadik telepilésen 10% feletti a részesedésiik, az orszagos atlagot (3,2%) meghaladd értéket
pedig a telepiilések kozel kétharmadara vonatkozéan kaptunk.

A roma nemzetiség ek adatai

Nograd megye Orszagosan
ST, Nepes§egen beldli ST Nepes§egen beldli
aranya, % aranya, %
2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011
9 950 15 489 4,5 7,7 205 720 315583 2,0 3,2

Forras: http://www.ksh.hu/nepszamlalas

A népesség e csoportjat dontéen az iskoldzatlansag, a munkaerépiacrol torténd tartdés tavolmaradas,
a segélyekre torténd berendezkedés, az alacsony foglalkoztatasi szint, illetve a kiugréan magas
munkanélkiliség jellemzi. A romék regisztralt allaskeres6kon belili aranyat 15-18%-ra becsiiljuk.

A rendszervéltas utan megjelend munkanélkiliség legel6szor a romékat érintette tdmegesen, de
altaldban is elmondhatd, hogy 6k keriltek ki legnagyobb szamban a munkaerépiacrol, és nekik
jelentette és jelenti még ma is a legnagyobb nehézséget az Uj, piaci munkaviszonyokhoz valé
alkalmazkodas. Koriikben a képzetlenség, a munkanélkiliség sajnos Gjratermelédik. Legtdbbjik soha
nem dolgozott, illetve nem rendelkezett tartés munkaviszonnyal.
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E népesség kdrében szembetlind a nék alacsony aktivitdsa, ami magyarazhat6 egyrészt azzal, hogy
a tradicionalis roma kultdraban a nemi szerepek jobban elkiloniinek, masrészt a ciganysag sajatos
demografiai magatartasaval.

A roma népcsoporthoz tartozok esetében az atlagosnal sokkal magasabb a munkanélkiiliség szintje,
50-60%-o0s is lehet. A roma munkanélkiliek kérében a férfiak az atlagosnal nagyobb aranyban vannak
jelen. Munkaeré-piaci integraciéjuk nem csak az alacsony iskolai végzettségik miatt nehéz, hanem a
velik szembeni el6itélet is neheziti a munkahoz jutdsukat, de egészségi allapotuk is rosszabb
az atlagosnal.

A népesség nemzetiség és gazdasagi aktivitds szerin  t Nograd megyében, 2011

Nemzet_lsc’eghez tartozas a Foglalkoz- Munka- Inaktiv B Mup!(qngl-
nemzetiség, az anyanyelv tatott nélkili K ,, Eltartott Osszesen kiliségi
stb. szerint ereso rata, %

Cigany (roma) 2 448 2 456 3863 6 722 15 489 50,1

Egyéb hazai nemzetiségli 1894 330 1834 760 4818 14,8

Magyar 60 423 14 100 61617 40 761 176 901 18,9

Népesség dsszesen 70 099 16 339 68 070 47 919 202 427 18,9

Forras: http://www.ksh.hu/nepszamlalas

A megyénkben él6 roma népesség iskolai végzettség szerinti sszetétele alapjan feltételezzik, hogy
az éllastalanok korében elsésorban az alacsony iskolazottsaguak csoportjaban tartjuk nyilvan éket.

A harom hatranyos helyzeti kérzetben koncentralédik az alacsony iskolai végzettségl allaskeresék
60,3%-a, s ez az arany meghaladja az osszes éllaskeres6k esetében kapott értéket (58,2%).
A legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama a 2013. szeptember végi adat
szerint NOgrad megye teriiletén eléri a 7 862 fét, aranyuk pedig a 46,7%-ot. A rossz munkaeré-piaci
46,5% kozotti értéket mutat. Az aluliskolazott allaskeres6k korében az éatlagosnal magasabb a
tartésan regisztraltak és az dnkorméanyzatok altal folyGsitott aktiv korlak ellatdsaiban részesulék
sulya. E csoportba tartozok kozul tobb mint 3,5 ezer f6 kdzfoglalkoztatasban vesz részt, 71,5%-uk a
salgotarjani, szécsényi és a batonyterenyei jardsokban. Ennek koszonhetéen a regisztracidban
szerepl6ék szama lényegesen kevesebb a szokasosnal.

Az alacsony iskolai végzettség i regisztralt allaskeres 6k Osszetételére jellemz 6 fébb adatok
Nograd megye jarasaiban 2013. szeptemberben

Megnevezés ?;,ljg?]' 2;5?:{ Pasztd | Szécsény tBea:teonnyy(; Rétsag Megye
Allaskeres6k szama dsszesen, {6 3132 1230 1118 940 669 773 7 862

Kozuluk
Férfi 1590 634 550 475 314 382 3945
N6 1542 596 568 465 355 391 3917
25 évesnél fiatalabb 473 196 203 161 112 105 1250
50 évesnél idésebb 706 273 266 186 162 228 1821
Tartdsan regisztralt allaskeresé 1420 463 545 524 254 268 3474
Allaskeresési ellatasra jogosult 120 39 46 29 45 38 317
Aktiv kordak ellatasara jogosult 1826 670 602 425 358 403 4284

Allaskeresék megoszlasa, %

Férfi 50,8 51,5 49,2 50,5 46,9 49,4 50,2
N6 49,2 48,5 50,8 49,5 53,1 50,6 49,8
25 évesnél fiatalabb 15,1 15,9 18,2 17,1 16,7 13,6 15,9
50 évesnél idésebb 22,5 22,2 23,8 19,8 24,2 29,5 23,2
Tartdsan regisztralt allaskeresé 45,3 37,6 48,7 55,7 38,0 34,7 44,2
Allaskeresési ellatasra jogosult 3,8 3,2 4,1 3,1 6,7 4,9 4,0
Aktiv kordak ellatasara jogosult 58,3 54,5 53,8 45,2 53,5 52,1 54,5

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia - amely megvalésitdsaba munkatigyi szervezetink is
aktiv részt vallalt - egyik legfontosabb célkitlizése a roma és munkaerdé-piaci szempontbdl
halmozottan hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasi ratdjanak novelése és munkaeré-piaci
szempont szerint kedvezétlenebb az orszagos éatlagnal, ezért a hatranyos helyzetli rétegek
elhelyezése még fontosabb, és egyre komolyabb feladatot jelent a munkaiigyi kdzpont szamara.

17



TAJEKOZTATO A
2013.EVI TTEVEKENYSEG®L

NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL
MUNKAUGYI KOZPONTJA

A munka vilagabol tartésan kiszorultak egy része szaméra az elsédleges munkaerdpiac jelenleg nem

tud megfelel6 munkat biztositani, ezért sziikkséges az dtmeneti lehetéségek kiaknazasa is.

2013-ban tébb mint tizezer roma allaskeresé volt részese valamelyik tAmogatasunknak

Az elsd és legfontosabb célunk a nyilt munkaer 6-piaci elhelyezkedés 6sztonzése és tamogatasa
tobbek kozott célzott bér- és jaruléktamogatasokkal, kiemelt figyelmet forditva a mikro-, kis és kdzép-
véllalatokra. Silyos munkanélkiliséggel terhelt megyénkben e cél megvalositasa fokozott kihivast
jelent szamunkra, kisebb-nagyobb eredményeket azonban sikertilt elérniink.

Az aktiv eszkozokkel érintett roma
tgyfelek becsult adatai 2013-ban

[ Képzés (4.71%)

Humanszolg. tam. (32.86%)

Egyéb tamogatas (2.86%) — ~—Kozfogl. (59.57%)

Az sszes létszam kb. 10 500 f6

A roma szadrmazaslUak munkaerdpiacra valo be-, illetve visszajutasat kiemelten célozza meg a 2011.
majus elején indult, tdbbségében unids finanszirozasu, ugynevezett Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program |Ill. szakasza . Ez a program a héatranyos helyzetliek foglalkoztathatésadganak javitasat
hivatott elésegiteni, kiemelt figyelmet forditva a roma szarmazasu egyénekre.

A roma kisebbség felkutatasa, megszolitasa és programba valé bevonasa érdekében felvettik a
kapcsolatot a Cigany Kisebbségi Onkormanyzatokkal, roma érdekvédelmi, valamint civil
szervezetekkel.

A Noégrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyuttmiikodési megallapodast kotottink a
program tervezésére, megvaldsitasara vonatkozoan.

A program keretében dolgozé munkatéarsak kdzul 2 f6 roma mentor asszisztensi feladatokat lat el, mig
az Orszagos Roma Onkorményzatnal 2 f6 roma koordinator programbdl torténé tAmogatasara kerlt
sor, akik a roma nemzetiségiliek programba vonasét segitik.

A program mintegy 5 éves id 6szaka alatt - a médositott I1étszamkeret szerint - 1 094 f6 roma
szarmazasu allaskeres 6t szeretnénk a program nyQjtotta tamogatasi lehet — 6ségek
valamelyikében részesiteni, ami az 6sszes  programba vonandoé létszam o6todét teszi  ki. Két és
fél év alatt mar 726 roma szarmazasu személy élt ezekkel a lehetéségekkel. Ez jelenti egyrészt
személyre szabott szolgaltatasok nyujtasat, melyek segithetnek a hatranyos helyzetbél adédé korlatok
feloldasaban, munkaer6-piaci esélyek javitAsaban, masrészt el6segitik az alacsony iskolai
végzettségbhdl addédd hatranyok csokkentését képzések tdmogatasaval, tamogatott foglalkoztatassal
vagy éppen a vallalkozéva valas segitésével.

A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzet  dek foglalkoztatasaért” programhoz
kapcsolodo f 6bb adatok a roma szarmazasuakra vonatkozéan

Tervezett bevonas Tényleges bevonas
a teljes aranya a teljes 2011. MAiUS - aranya a ts;]érllga ei
Megnevezés program bevonashoz 201'3 ojkt tervezett teljes tglje%
id6szakra képest B bevonashoz bevonashoz
6 % 6 % %
Képzés 564 20,0 % 434 15,4 22,0
Bér-, bérkoltség tamogatas 530 20,9 % 292 11,5 14,5
Osszesen 1094 20,4 % 726 13,6 18,2
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A program szempontjabdl romanak mindsiinek azok, akik a roma/cigany kisebbséghez tartozénak
valljdk magukat, ez kétféle médon lehetséges:
- aprogram el6készité munkalapon van erre lehetéség, lgyintézé megkérdezi, tigyfél valaszol,
lgyintézé bejeldli és az tigyfél alairja
- van ra kilén nyilatkozat is, aminek kitdltése dnkéntes.
Azoknak a roma szarmazasu allaskereséknek, akik
- alacsony iskolai végzettségliek
- palyakezddék vagy 25 évet be nem toltott allaskeresdk
- 12 hénapon belill GYED-ben, GYES-ben, TEGYAS-ban részesiiltek illetve gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, illetve jelenleg is részesiilnek
- foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak
- tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (legalabb 3 hdnapja regisztralt allaskeresok,
csaladon belili tdbbszoros munkanélkiliséggel érintettek, 18. életévét be nem toltott
gyermekét egyedil nevelik, elavult szakképzettséggel rendelkeznek, csoportos létszam-
leépitéssel érintettek)
a program lehetéséget biztosit alacsony iskolai végzettség esetén felzarkdztatd képzésre, illetve U]
szakma vagy piacképesebb szakképzettség megszerzésére.

A képzéshen valé részvétel szolgalati idének minésil, és 100%-ban a program finanszirozza.
A képzés id6tartama alatt a hallgatok keresetpétld juttatatasban is részesiilnek, mely jelenleg a
kézfoglalkozatasi minimalbér 80%-a.

Tovabba fent emlitett roma Aallaskereséknek a munkaerépiacon valé elhelyezkedését kivanja
elésegiteni a program azaltal, hogy foglalkoztatasuk esetén a munkaltatdjuk a munkabérik és a
szocialis hozzajarulasi adé 100%-o0s tamogatasat veheti igénybe legfeljebb 90 napon keresztiil. Utana
maximum 8 hoénapra tovabbi tdmogatast igényelhet munkaadojuk a munkaligyi kozponttol, ami
havonta a bér és a szocialis hozzajarulasi addja 70%-a. A 8 hdnap elteltével a tAmogatasi id6 felének
megfelelé mértékil, azaz 4 hénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége van a munkaltatonak. Tehéat ez
optimalis esetben 15 hdnap foglalkoztatasban toltétt idét jelent.
Azok utan az 50 éven feliili roma allaskeresék utan, akiknek az elhelyezkedési nehézségeik inkabb az
életkorukbdl adédnak a munkaltatok fokozatosan csokkend mérték(i tamogatast vehetnek igénybe
maximum 12 hénap id6étartamra:

- 4 honapig a munkabér és a szocialis hozzajarulasi adé tamogathat6 legfeljebb 100%-ban

- 4 hoénapig a munkabér és a szocialis hozzajarulasi adé tamogathat6 legfeljebb 50%-ban

- 4 honapig a szocialis hozzajarulasi adé tAmogathat6 legfeljebb 100%-0s mértékben.
Ebben az esetben nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség.
Téamogatés adhaté tovabbéa a programon belil a lakéhelyiiktél tAvol munkat vallalé projektrésztvevék
lakhatasahoz, amennyiben a létesitett foglalkoztatasi, illetve a lakoingatlan bérleti viszonyuk megfelel
a jogszabalyi feltételeknek. A tamogatas mértéke legfeljebb 18 hénap.
Idén Uj tAmogatasi elemként kerllt a programba a 25 év alatti palyakezdd fiatalok foglalkoztatasa
esetén nyujthato bérkoltség-tamogatas (EMG program). A tamogatas mértéke 6 hdnapig a bér és a
szocidlis hozzajarulasi addja 100%-a, a 6 honap elteltével a tamogatasi idé felének megfeleld
mértékd, azaz 3 hénap tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettsége van a munkaltaténak.

A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program keretében szervezett képzések esetében a teljes
létszambdl a roma résztvev 6knek mintegy 8%-ot kell képviselniik. A 2012-2013-ban inditott
képzésekbe megyénkben 997 fé kapcsolédott be, kdziluk 313 f 6 romanak vallotta magat
E téren az elvart szintet tehat jelentdsen talteljesitettiik, hiszen a kisebbséghez tartozdk részaranya

31%-ot meghalado .

A kozfoglalkoztatas keretében a mezdégazdasagi projektben a valaszthaté képzések kore az allat-
tartasi tevékenységre, a novénytermesztésre és tartOsitasra, illetve a novénytermesztésre és
allattenyésztésre terjed ki. A 2012 végén és az idén inditott tanfolyamokon 665 f6 kdzfoglalkoztatott
vesz/vett részt, kdziluk 228 f6 (34,3%) a kérelemhez csatolt nyilatkozat szerint romanak vallotta
magat.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programon beliil is el6iras volt bizonyos létszadm képzésbe vonéasa.
Megyénk foglalkoztatdéi 2012-2013-ban 248 f&t, koztik 82 roma foglalkoztatottat iskoladztak be
motorflirész-kezeld, erdémiveld, segéd gat- és csatornadr, vizkarelharitd, valamint kisgépkezeld
tanfolyamokra.

Az altalanos, munkaltaték tdmogatasaval biré képzések kozil a fogydelektrodas védbgazas
ivhegeszt6 és mindsitett hegeszt6 tanfolyamot 3 f6 roma munkavallalé kezdte meg.
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2013. évi munkahelyteremt 6 tamogatasi program ja szerint a
tamogatas mértéke legalabb két 0j munkahely megteremtése esetén Uj munkahelyenként 1,5 millié
forint 6sszegl vissza nem téritend6 tamogatas volt, amelyre tovabbi kiegészité tamogatasokat lehetett
igényelni a kistérség helyzetétdl, az alkalmazasra kerll6k munkaerd-piaci statuszatol fiiggéen.
A roma munkavallal6 foglalkoztatasat vallalé palyazok uj munkahelyenként tovabbi 300 ezer Ft
tamogatasra palyazhattak.

Nyertes palyazoinknal a fejlesztést koveten 217 munkahely Iétesiilhet, kozilik minden
tizenharmadikra roma szarmazasu ugyfél keril , ami 17 fének jelenthet kitorési lehet &séget.
A roma munkavéllalok foglalkoztatdsara jellemzéen a hatranyos vagy leghéatranyosabb helyzeti
kisteleplléseken keril sor a megvalésitott beruhdzasok eredményekén (pl. Endrefalva 4 f£6,
Matraverebély, Karancslapujt6, Salgétarjan 2-2-2 f6).

A munka vildgaba valé visszavezetés fontossagi sorrendjében a masodik helyre a szocidlis
gazdasagot soroljuk, ami a helyi lehetéségekre épitve szervezi meg a munkanélkiliek
foglalkoztatasat részben allami tamogatasbdl, részben pedig sajat bevételekbdl. Ez egy atmeneti
foglalkoztatasi forma, amelynek célja hosszabb tévon, hogy é&tvezessen a nyilt munkaeré-piaci
foglalkoztatasba. Megyénk foglalkoztatasi és gazdasagi aktivitasi helyzete indokolna e szféra
fejlesztését, elterjesztését, de egyelére minimalis az elérelépés e téren. A ,Start programok” kertében
azonban tobb olyan kezdeményezéssel talalkoztunk, melyek alkalmasak arra, hogy szocialis
szovetkezetként tudjanak mikddni és dnfenntartéva véaljanak.

A harmadik, ugyanakkor a leginkdbb elérhet6 lehetéség a kozfoglalkoztatas, amely szorosan
Osszefligg a szocialis ellatasok rendszerének munkara 0szténzd atalakitdsaval, és amelynek
keretében azoknak az atmeneti foglalkoztatasat szervezzik meg, akiknek egyéb munkalehetéséget
nem tudunk kinalni.

A romék altal leginkabb lakott telepilések 6nkormanyzatai példaértékii foglalkoztatast valésitottak
meg az elmult hénapokban, illetve terveztek a téli-tavaszi hdnapokra.

e Karancssag: A 60%-ban romak altal lakott telepiilés a startprogram keretében a belviz-elvezetési
programot 22 fével valdsitotta meg, akik szinte mindegyike roma szarmazasu volt. A téli
kozfoglalkoztatasban 110 fével vesznek részt, kdzuluik 98-99% lesz a kisebbséghez tartozok
aranya.

e Soshartyan: A telepillésen a roma szarmazasu lakosok aranya 70%-ot meghaladd, s ennek
megfeleléd mértékben vontak be 6ket a kozfeladatok ellatasdba is. A harom kistérségi startmunka
programban (mezbégazdasag féldutak, belvizelvezetés, mezégazdasagi program) 79 fdés
foglalkoztatast terveztek, kozilik legalabb 50 f6 roma résztvevével. A mezbégazdasagi
programon belll az 6nellatast tlzték ki célul. Téli &tmeneti foglalkoztatasban 120 f6 dolgozik,
dontd hanyadukat a roma lakosséag korébdél valasztottak ki.

* Nagybarkany: A kis lélekszamu kozségben él6k kétharmada roma szarmazasu, korikben az
atlagosnal magasabb a munkanélkiliség, ezért foglalkoztatasukra kiemelt figyelmet forditanak.
A négy kistérségi start programban 86 fével vettek részt, koriikben a romak aranya elérte a 80%-
ot. Az egyéb telepulés fejlesztését szolgalé programokon felll a mez&gazdasagi programban
megtermelt zdldség, gyimolcs helyben térténd felhasznalasaval a teleplilés nagy segitséget
kapott. A téli kézfoglalkoztatasban 64 fével vesznek részt, ahol szintén 80%-0s lesz a roma
bevonas.

Becsléseink szerint 2013-ban a kozfoglalkoztatas ke  retében dolgozék legaldbb 60-65%-a -
vagyis kb. 6 000-6 500 f 6 - a romak koréb 6l kerult ki, s ez az ardny mindegyik programterillet  re
igaz. A kovetkez 6 hdnapok is szamos lehet &séget tartogatnak szamukra.

A kovetkezé hat hénapban tizezer allaskeresé kdzfoglalkoztatasat, képzését tamogatjuk

»A szocialis foldprogram ok megvaldsitdsdnak tamogatasara” kiirt palyazat elbirasat kovetéen a
belugyminiszter megyénk vonatkozaséban idén két palyazé esetében hozott pozitiv dontést, akik 51 f6
foglalkoztatasahoz tdébb mint 38 millié Ft tAmogatast hasznélhatnak fel 2013 6szétél 2014 kdzepéig.
A program a balassagyarmati és rétsagi jarasokban segiti jovedelemszerzési lehetéséghez az
allaskeresoket.

November elején a terveknek megfeleléen elindult a képzéssel kombinalt téli atmeneti
kozfoglalkoztatdas. A 2013. november 1. és 2014. aprilis 30. kézétt zajldé program a megyében él6
hatranyos helyzet(i allaskereséknek nagy lehetéséget, a munkatgyi szervezetnek és a kdzfoglalkoz-
tatast bonyolité munkaltatdknak nagy kihivast és felelésséget jelent.
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A téli atmeneti kozfoglalkoztatds harom tamogatasi formaban valésul meg a jelenleg még futd,
folyamatban 1évé kozfoglalkoztatasi programok mellett:

1. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

2. A hagyomanyos hosszabb idétartam( énkorméanyzati kozfoglalkoztatas

3. Biztonsagos adatkezelés, ellenérzétt iratmegsemmisités.

A téli kdzfoglalkoztatashoz kapcsolod6 f  6bb adatok

Megnevezés Foglalkoztatas, f6** Kep;ézses, (2';(12?28(’) 1e:e(révFrte)
Hosszabb id6étartamua kézfoglalkoztatas 9284 5938 3745599
Orszagos kozfoglalkoztatas* 1102 591 355 670
Orszéagos iratmegsemmisitési program 62 0 50 624
Osszesen 10 448 6 529 4151 893

*A forrds a megyei foglalkoztatokra vonatkozik. **Maximalis havi |étszamterv a foglalkoztatas folyaman.

1. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

A téli atmeneti kdzfoglalkoztatasi programban tovabbra is hét Négrad megyei székhelyli orszagos
kézfoglalkoztaté (Ipoly Erdd Zrt, Zagyvavélgyi Vizgazdalkodasi Tarsulat, Négrad Megyei Rendér-
fékapitanysag, Nograd Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag és 3 maganerdé gazdalkodd) vesz
részt, akik 568 f6 folyamatos foglalkoztatasat biztositjak fél éven at. Kozulik 202 f6 négradi Iép be a
munkaltatok altal javasolt képzések (pl. erdémiveld, motorfirész-kezeld, faipari gépkezeld, segéd gat-
és csatornadér, kdzbeszerzési referens, ECDL stb.) valamelyikébe december elején. A program
megvalésitasara 355,7 millié Ft all rendelkezésiinkre.

Ebben a kdzfoglalkoztatasi tipusban a nem Nograd megyei székhelyl kdzfoglalkoztatok (pl. MAV Zrt,
NMI, Magyar Kézut Nonprofit Zrt.,, KDVVIG, Biikki NP, Egererdd Zrt. stb.) tovabbi 646 fé6 nogradi
allaskeres6nek adnak munkat, s koriikben a képzések szines palettdjanak kdszdnhetéen 389 f6 juthat
szakmahoz, illetve a munkavégzéshez sziikséges alapveté ismeretekhez.

2. Hagyomanyos hosszabb id étartamt 6nkorméanyzati kdzfoglalkoztatas
A megye mind a hat jarasaban megvalosul6 kdzfoglalkoztatasi forma nem csak az énkormanyzatokat
érinti, hanem a karitativ szervezeteket (Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete, Baptista

Szeretetszolgéalat) és a KLIK tankerlleteit is. A bevonand6 létszam novemberben 8 634 f6rél indult, s
januarban eléri a 9 284 f 6t, melyhez 3 745,6 millié Ft tamogatast kaptunk 2013-2014 évre.

3. Biztonsagos adatkezelés, ellen 6rzétt iratmegsemmisités

E programra megyénkbdl a Nograd Megyei Kormanyhivatal és a Salg6tarjani Foglalkoztatasi Nonprofit
Kft. palyazott 6sszesen 62 fére vonatkozdéan. A kdzép-, illetve fels6fokl végzettségl allaskeresok
részére szant orszagos kiterjesztésli program keretében a hivatalokban, intézményekben évek, sét
évtizedek ota felhalmozddott iratmennyiség megfeleld irattarozasi, selejtezési, elékészitd munka utan
biztonsadgos megsemmisitésre keril. Megyénk e programhoz kapcsoléddéan 50,6 millio Ft forrast
hasznalhat fel a kozeljovében.

A létszambevonas fokozatosan, els@sorban november, december honapokban térténik, s naponta

legalabb az egyes honapokban elvart létszamnak kell a megfelelé6 a programban szerepelnie.
A Nograd megyei ajanlas havi adatai az alabbi tablaban szerepelnek.

A 2013-2014. évi képzéssel kombindlt téli atmeneti  kdzfoglalkoztatas havi létszamterve, f 6

Megnevezés 2013. 2014.

november | december januar februar marcius aprilis
Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 8634 9231 9284 9244 8 303 8 339
Orszagos kozfoglalkoztatas 688 992 1102 1102 1102 992
Orszagos iratmegsemmisitési program 62 62 62 62 62 62
Osszesen 9384 10 285 10 448 10 408 9 467 9393

A téli atmeneti kozfoglalkoztatas - mint mar jeleztlk - kiegészité képzési programmal egyutt valosul
meg. A 2013. december 1-jétdl 2014. marcius 31-ig tartd képzeési elemek finanszirozasa a TAMOP
2.1.6 ,Ujra tanulok” kiemelt projekt nydjt fedezetet 1 455 millié Ft keretosszegig.
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A téli kézfoglalkoztatast kiegészité képzési program o6t pillérre éplilé szerkezetet alkot. A tervezett
tanfolyamok az aldbbi csoportokra sorolhaték, melyek mellett feltintettik a bevonni tervezett
létszamokat:

« alapkompetenciakat biztosité képzés 1 959 f6,
» alapfoku iskolai végzettség megszerzése 131 6
e OKJ-s képzés 1969 f6
e betanitd képzés 243016
« hatdsagi jellegi képzések 40 f6.

A képzésbe vonando létszam jarasonként, f 6

Salgoétarjan EElEEss, Paszto Szécsény S Rétsag NS
gyarmat terenye megye
1901 969 830 736 830 663 6 529

Képzéseink szamos lehet6séget kindlnak az &llaskeres6k minden rétegének, akik a hasznos
ismereteken tul a képzés ideje alatt 8 6ras kdzfoglalkoztatasi bért is kapnak.

A képzési kinalatunkbél a teljesség igénye nélkil az aldbbi szakképesitést addkat emeljik ki
asztalosipari szereld, bérugyintézd, C+CE gépjarmivezetd, egészségdr, faipari gépkezels, hazi
betegapold, hulladékgylijté és -szallitd, hulladékvalogatdé és -feldolgozo, kazanf(itdé, kisgépkezeld,
konyhai kisegit6, kozbeszerzési referens, kulturalis rendezvényszervezd, motorflirész-kezel6,
pénziigyi Ugyintézd, tarsadalombiztositasi Ggyintéz6, tejtermékgyartd, zoldség-gyimdlcs feldolgozd,
zsaluzoacs.

Egyes munkafolyamatok szakszer( ellatasat segitik a betanitott tanfolyamaink, melyek elvégzését
kovetéen pl. gyertyakészitd, konyhai kisegitd, parkgondozé, Utkarbantartdé munkakorok betoltésére
nyilik lehet6ségik a sikeresen vizsgazoknak.

Az el6z6 tanfolyamokon kivil inditunk még informatikai (ECDL) és egyéb mezégazdaséagi (bio- és
z6ldhulladék hasznositas, komposztalas), illetve épitdipari képzéseket is.

A TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program egyik indikatora a roma résztvev 6k szama. Az érvény-
ben |évé nagy Tamogatasi szerz6désunk alapjan megyénkben - az atmeneti téli kozfoglalkoztatas
képzéseivel egyutt - ©sszesen 7529 f6t ajanlott bevonnunk. Kozulik 550 fének a roma
népcsoportbdl kell kikerlilnie, ami az 6sszes létsza  m 7,3%-at jelenti . A jelenlegi adataink szerint a
létszambevonas (313 f6) mar eléri az 56%-ot.

Az ORO a téli kbzfoglalkoztatas keretében 2 410 f6s képzési igényt jelzett megyénk vonatkozasaban,
amely megvaldsitasaba, mint foglalkoztaté nem tud bekapcsolédni, ezért e feladat nagyrészt az
onkormanyzatokra harul.

Tovabbi 424 f6s igény jelent meg nogradi roma kdzosségfejleszték képzésére, foglalkoztatasara,
amely megvaldsitasa a tervezés, egyeztetés szakaszdban van. A nevesitett lista ellenérzése utan
megéallapitast nyert, hogy kodzulik 270 f6 nem vonhaté be kozfoglalkoztatdsba, mert a megadott
azonositékkal nem taldlhaté a rendszeriinkben, vagy allaskeresé statusza sziinetel (pl. GYES, képzés
miatt), illetve nem nyilvantartott. Tovabbi 65 f6 azonban jelenleg méar kdzfoglalkoztatasban vesz részt.
89 f6 regisztralt allaskeresé kikdzvetitését 2013. december 1-jei kozfoglalkoztatasba/képzésbe
vonassal tervezzilk megvalésitani.

Tavaly az Orszagos Roma Onkorméanyzat az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program keretében
orszagosan 360 f6 foglalkoztatasara kapott lehetéséget, akik 2012. majus 20. és 2013. marcius 31.
kozott segitdé koordinatorként roma szarmazasu személyek bevonéasat véllalték a kdzfoglalkoztatasba.
Megyénkben 20 f &6 roma segit 6, mentor tevékenykedett, akik a program keretein belll
tajékoztatast végeztek és eldsegitették a munkara kész allapot elérését azoknal a roma szarmazasu
munkanélkulieknél, akik nem szerepeltek allaskeres6ként a munkatgyi nyilvantartasi rendszerben,
illetve koordinaltdk szamukra a megfeleld szolgaltatdshoz valdé hozzajutast a miel6bbi munkavallalas
érdekeében.

Informacidink szerint heti 6 f6 bevonasat kaptdk meg kotelezé feladatul, s a program szinte minden
eredményességi mutatdja a munkatigyi szervezettel valé kapcsolattartasra, annak tartalmara alapult.
A program olyan idészakban kopogtatott be az ajtéon, amikor csak specialis képzések indultak és a
kézfoglalkoztatasi programokban is kisebb volt a mozgéastér, mint a korabbi hénapokban.

A szocidlis segité személyek tobbsége érdeklédé volt, ezért folyamatosan heti rendszerességgel
felkeresték a kirendeltségeinket, tajékozodtak és az adminisztraciés feladataiknak is eleget tettek.
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Az Orszagos Roma Onkorményzat 2013. november 1. és 2014. aprilis 30. k6zott 125 fével tervezi
megvaldsitani a téli atmeneti orszagos kozfoglalkoz  tatasi programjat . Megyénkb 61 9 f6 név
szerinti kozvetitését kérték o6t jarasunkban szocial is segit 8, munkavezet 6 és egyéb kisegit 6
munkakdorokre.
A kozvetitések megtorténtek az alabbi szerint:

- szocidlis segitd 4 16 (kdzvetitd lapokat még nem kaptuk vissza)

- egyéb kisegit6 2 f6 (felvéve 2013. november 07.)

- koordinator, munkavezeté 2 f6 (kozvetitd lapot még nem kaptuk vissza)

- egy f6 indok nélkil elutasitotta.

Igény esetén lehet8ségeinkhez mérten tamogatjuk a hatranyos helyzetli allaskereséket
foglalkoztatokat. Batonyterenyén a Nograd Megyei Cigany Kisebbségi Képviselék és Szdszolok
Szovetségének 15 fére vonatkozdan allapitottak meg tamogatast a téli &tmeneti program keretében.
A november elejétdl aprilis végéig terjedd idészakban mindenki részt vesz az alapkompetencia
képzésen, foglalkoztatasuk pedig segédmunkas munkakoérben torténik.

Rétsag Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat egyéb szolgaltatasi jellegli foglalkoztatasi munka-
koérben 2 f6t alkalmaz tAmogatasunkkal 2013. oktober 1-t6l 2014. februar 28-ig.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia megvaldsitasa csakis az érintettekkel szoros
egyuttmikodésben lehet sikeres.

A generaciokon atorokl6dé munkanélkiliség felszamolasa nehéz, de nem megoldhatatlan feladat.
A nehéz gazdasagi helyzetben a létszamleépitések, a munkahely-megtartasi gondok kozepette is
torekedni kell az 6nall6 elhelyezkedésre, illetve az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok nydjtotta
lehetéségek maximalis kihasznélasara, s nem utolsé sorban a képzettségi szint névelésére.

A fiatalok korében az alapfokl iskolai végzettség megszerzésén tal a kitdrési pontot valamilyen
piacképes - elsésorban hidnyszakmara iranyuld - szakképesités jelentheti, mig szorgalmas pozitiv
példakat kdvetni szandékozokat az érettségi, illetve a diploma megszerzésében kell tamogatni.

Az id6sebb generaciok esetében az elhelyezkedés érdekében elengedhetetlen a felnéttkori tanulas,
az iskolai hianyok poétlasa, a megkopott kompetenciaknak a kor kévetelményeihez toérténd igazitasa.
Ehhez jelentés segitséget nydjtanak a kilonféle TAMOP programok, illetve a szakmai képzésekkel
egybekététt kézmunkaprogramok.

Salgo6tarjan, 2013. november 18.
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Mellékletek

Az allaskeres 6k szama és val

ltozasa

Az éallaskeresék Az allaskeresdk

] B szamanak valtozasa szamanak valtozasa Sy
Korzet szama (f6) az elézé honaphoz képest az eléz6 évhez képest gaZd‘.;(Stﬁ,g"ag
Szeﬁéﬁ,‘ber (f6) %) (f6) %) LPEEEIE
Salgétarjan 6 450 -42 -0,6 -474 -6,8 24,4
Balassagyarmat 2901 2 0,1 22 0,8 17,6
Pasztd 2402 -69 -2,8 -246 -9,3 18,4
Szécsény 1789 25 1,4 -553 -23,6 22,3
Batonyterenye 1 556 -43 -2,7 -417 -21,1 17,5
Rétsag 1721 -45 -2,5 -67 -3,7 17,2
Négrad megye 16 819 -172 -1,0 -1735 -9,4 20,3
Eszak-Magyarorszag 90 343 -853 -0,9 -10 212 -10,2 18,1
Orszagosan 484 089 -7 786 -1,6 -42 612 -8,1 10,9

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2012.01.01. (KSH),
A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2013 . I-1ll. negyedévben (f 6)

2013. 2013 §orén beielentett 2'0%3. I 2013' 2013.

Korzetek januari nyité normal [ tamogatott f_gleves folyam? n juniusi zaré
allomany allashelyek Osszes 'mfzgszunt allomany
allashely allashelyek
Salgétarjan 154 389 3100 3643 3463 180
Balassagyarmat 161 334 1432 1927 1761 166
Pasztd 86 286 1067 1439 1358 81
Szécsény 81 60 1364 1505 1465 40
Batonyterenye 20 144 1737 1901 1868 33
Rétsag 96 305 805 1206 1116 90
Nograd megye 598 1518 9 505 11 621 11 031 590
Eszak-Magyarorszag 3324 11 144 69 290 83 758 79 096 4 662
Orszagosan 26 857 118 001 320 161 465 019 421 347 43 672
A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad megyében
2012. I-lll. negyedév | 2013. I-lll. negyedév Véltozas

Megnevezés i megoszlas i megoszlas 2013—"2012. 2013/2012.

(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 13021 100,0 13791 100,0 770 5,9

Ebbél

Tamogatott munkahelyre 7 755 59,6 8 988 65,2 1233 15,9
Nem tamogatott munkahelyre 5266 40,4 4 803 34,8 -463 -8,8
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Alaphoz kapcsolddé fébb adatok Nograd megyében 2013-ban

2013, évi Szerz()'.(.jé.s— Tény- Szer;(_n’dés— Ebbf’)’l:”l]j
eléiranyzat Se ’Ie__kotott kifizetés sgl ern te*tt belgpok
Megnevezés netté Gsszeg Iétszam szama
ezer Ft 6
szept. 30. januér-szeptember
Foglalkoztatas bévitését szolgald tam. 81 232 77911 36 903 288 252
Véllalkozova vélast elésegité tamogatas 57 974 56 737 24178 53 52
Teruleti mobiliths tamogatas 7478 7478 4116 73 48
Munkahelymegérzés tdmogatas 69 186 68 002 41 649 446 169
Lakhatasi tamogatéas 3761 3359 425 11 11
Munkaeré-piaci szolgaltatas tam. 91 280 91 280 63 533 22 860 4 440
Nyari didkmunka 294 294 294 6 6
Palyavalasztasi kiallitas 6 400 6 320 0 0 0
ok mnkatapasptlat sversésénel tm, 221 221 221 5 0
"Esélyt a n6knek a munkaerépiacon”
orog bl P 42 051 42 051 42 050 222 0
mUnkaerépiacra’ program 28216 | 28216 | 28216 137 0
MUkodtetés 3581 1826 1826 0 0
NFA decentralizalt kerete 391 680 383 701 243 417 24101 4978
S e 42450k mio| @] am “ ;
timogatésa 2013.évben megiél 511766 | 4siesz| 12184 187 187
program (2013.8 loasss | 5897 | 57610 156 156
Nyéri didkmunka 46 000 45 990 45 892 664 664
Kozpont FA réaze) 2012.6vben megieh 6 044 5 524 5 524 122 0
Mlkodési koltség, szakeértdi dij 1453 1300 1300 0 0
NFA kozponti kerete 747 939 603 634 235 461 1172 1007
* Halmozodast tartalmaz, egy személy t6bb programelemnél is szerepelhet.
A kozfoglalkoztatashoz kapcsoléd6 f  6bb adatok Nograd megyében 2013-ban
Rof Szerzddés- a Szerzédés- Ebbél: 0j
e | Wk | e | Samen | e
Megnevezés Osszeg Iétszam szama
ezer Ft 6
szept. 30. januar-szeptember
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 451 074,4 443 555,3 344 789,7 3588 2149
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok** 452 445,1 451 993,7 379112,1 1040 547
Kistérségi startmunka programok 3694 786,7 3653 425,8 2612 275,9 4 936 3784
Foglalkozas-egészségigyi vizsgalat 11 354,4 10 605,8 10 605,8 5582 5582
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4 609 660,6 4 559 580,6 3346 783,5 15 146 12 062
* Halmozo6dast tartalmaz, egy személy tobb programelemnél is szerepelhet. ** A megyei székhely( foglalkoztaték adatai.
A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzet tiek foglalkoztatasaért programba vont
Ugyfelek szama Négrad megyében tdmogatasi elemenkén  t
Szerz6déssel érintett tigyfelek (f6)*
Tamogatasi elem 2011 - 2013. 2011 -
2012. év | jan.- szept. 2013. év
Képzés 1116 824 1940
Bérkoltség (munkatapasztalat) tAmogatas 369 152 521
Bérkoltség (50 éven feliili) tamogatas 259 128 387
Bérkoltség (Elsé munkahely garancia program) tAmogatas 0 145 145
Bértamogatas 963 348 1311
Vaéllalkozéva valast elésegité tAmogatas 19 7 26
Lakhatasi tAmogatéas 9 41 50
Osszesen 2735 1645 4380

*Egy személy tobb programelemmel is tAmogatott lehet adott id6éintervallumban.
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7. sz. iratminta Nemzetiségi adatok nyilvantartasbaételéhez nyilatkozat

Ugyiratszam: <iigyirat iktatoszama>

Ugyintéz: <ugyintés neve>

Telefon: <ligyintéé szervezeti egységénkézponti telefonszama>

Téargy: <lgyfél neve> nemzetiséghez valo tartozasratkoz6 adatok nyilvantartasba vételéhez nyileko

NYILATKOZAT

Kérelmez neve: <ugyfél neve>
Sziletési neve: <szilletési neve>
Anyja neve: <anyja neve>

Sziiletési helye, ideje: <szilletési helye>, <sz8iatieje>

A <megye neve> Megyei Kormanyhivatal <jaras nevewadi Hivatal Jardsi <szam>
Munkalgyi Kirendeltségen torténvalamely nemzetiséghez valo tartozas bejelentésahe
nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. tomyé 11.8-a alapjan az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Tudomasul vettem, hogy a nemzetiséghez tartozaeratkoz6d adatok nyilvantartasa,
kezelése a hozzajarulasomon alapul.

Nyilatkozomhogy a/az <nemzetiség megnevezése> nemzetistagtewzom.

Nyilatkozom hogy az informéaciés dnrendelkezési jogrol ésndarmacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény 20.8 (2) bekezdése szeenfoglalkoztatas ékegitéséi és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. &my 57/A. 8§ (2) bekezdés k) pontjaban
foglalt adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatasigyinté#tél megkaptam.

Hozzajarulok hogy az allami foglalkoztatasi szerv a nemzetiatastozasomra vonatkozé
adatot tarolja és jogszabalyokban meghatarozotbmé&dzelje.

<keltezés helye>, <nyilatkozat datuma>

Ugyfél alairasa

Errél ertesitést kapnak:
1. Ugyfél
2. Irattar
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8. sz. iratminta Nemzetiségi adatok nyilvantartasbidorliéséhez nyilatkozat

Ugyiratszam: <iigyirat iktatoszama>

Ugyintéz: <ugyintés neve>

Telefon: <ligyintééd szervezeti egységének kdzponti telefonszama>

Téargy: <lgyfél neve> nemzetiséghez valo tartozasratkoz6 adatok nyilvantartasbol térléséhez riyazat

NYILATKOZAT

Kérelmez neve: <ugyfél neve>
Szuletési neve: <sziletési neve>
Anyja neve: <anyja neve>

Sziiletési helye, ideje: <szilletési helye>, <sz8iatieje>

A <megye neve> Megyei Kormanyhivatal <jaras nevewadi Hivatal Jarasi <szam>
Munkatigyi Kirendeltségén a nemzetiségek jogair6ls2011. évi CLXXIX. térvény 11.8-a
alapjan az alabbi nyilatkozatot teszem:

Mai nappal kérelmezem torlésemet a nemzetiséghéz temtozasra vonatkoz6 adatok
nyilvantartasabol.

<keltezés helye>, <nyilatkozat datuma>

Ugyfél alairasa

Errél ertesitést kapnak:
1. Ugyfél
2. Irattar
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