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Az ellenérzés idéigénye: 3 munkanap

Reménysugar

a) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XIMXtv (tovabbiakban: Kijt.) 5. sz.

b)

mellékletében meghatarozott alapnyilvantarfaektetése megtortént. A papir alapu
alapnyilvantartas adatkoreinek feldolgozottsagiafdbbbnyire megfelél A helyszini
ellendrzés soran szuréprobasizen kerlltek kivalasztasra a személyi anyagok, nkelye
altalaban tartalmazzak a munkavallalok valamermyggviszony létrejottét keletkezett
iratdt. Az alapnyilvantartds részeként kell elhehjeaz erkdlcsi bizonyitvanyt, iskolai
végzettséget igazold okiratokat, a jogviszony bedtést, az Onéletrajzot. Ezeratok ,
dokumentumok azonbawok esetben hidnyoznak.

A betekintési jog gyakorlasanak dokumentalasaaz ellerzott és szuroprébaszen
kivalasztott kdzalkalmazottak személyi anyagalzem alapnyilvantartds részét nem
képezik.

A kinevezések, besorolasi és atsorolasi okmanygkitii a kdzalkalmazott besorolas
alapjaul szolgalo fizetési osztalyt, fokozatotetithényt, munkakért és a munkavegzés
helyét. A kinevezés kotelézartalmi elemein tul kontrollalasra kerilt a kdadmazotti
jogviszony idtartama, mely dszabalyként hatarozatlan idej A kinevezéseket,
atsorolasokat, az illetményvaltozasrol sz6lo édesket az intézmény igazgatodja, mint a
munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ala.

A Kjt. 23. § (1) bekezdés alapjan a kozalkalmazntigasabb vezét illetve vezed
beosztas ellatasaval bizhaté meg. A magasabb dvezigtve vezebi megbizas
érvényességének formai kelléke az irdsba foglehat mind a megbizast, mind az annak
elfogadasara iranyul6 nyilatkozatot irasba kelldbyg. A vezebi megbizast nem szabad a
kozalkalmazotti jogviszonyt létrehozd kinevezésbeletve annak maodositasdban
munkakorként megjel6lni, hiszen a vediemnegbizads nem a munkakoért valtja fel, nem
annak helyébe lép. Az ellérzétt személyi anyagok alapjan, az esetek nagystidben
kulon dokumentumban kerill sor a veéidemegbizasra, ezzel egyidgg a kinevezés
moédositdsaban a munkakoérnél is megjeldlila vezebi megbizést

A Kjt. 20. 8 (1) bekezdése rendelkezik a Wdaanazotti jogviszony létesitésével
0sszeflg§ koteled pélyaztatas kerdésir A palyazati eljards gyakorlata, illetve annak
ténye, hogy egy munkakor betoltésénél, w@zehegbizas adasanak alkalmaval a
munkaltatoi jogkor gyakorléja lefolytatta-e a p&tgé eljarast, nem kdvethiienyomon.

A kinevezési, atsorolasi-, valamint illetményvalisml sz6l6 okmanyokban értékelésre
kerilt, hogy az egyes munkaltatéi intézkedésazkaz intézmény a megfélaratmintat
alkalmazza-e, valamint azok szabalyossaga. Az nmé@y az un. IMI rendszer
(Intézményi Munkalgyi Informaciés rendszer) segjésel késziti el a szikséges
dokumentumokat a Kjt. 21. 8-ban foglaltaknak megéein, azonban a rendszer
okiratainak alkalmazasa nem minden esetben kovetkeres A megvizsgalt iratok
kozott ebfordult, hogy az ,Atsorolas” elnevezésiratminta helyett a ,Kinevezés
modositasa” iratmintat hasznaltak, valamint a ,Kiewes modositdsa” iratmintdban kerult
sor vezeii megbizas adasara.

A Kijt. 78. 8-aban foglaltak értelmében megfélefeltételek fennalldsa esetén a
koézalkalmazottnak jubileumi jutalom jar, melyet amkaltaté hatarozattal allapit meg. A
jubileumi jutalomra vonatkozé munkaltatoi intézkeek az alapnyilvantartasba keriilnek




lefizésre. A hatarozat mellékletekéaiikséges lenne feltlintetni a jubileumi jutalomra
jogosito jogviszonyok iditartamat (rogzitve a jogszerzés szempontjabol Iényeges
kordbbi munkahelyek megnevezését).

A munkakori leirdsok tartalmazzak az adott munkakgitatasdahoz kapcsolodo
legfontosabb informécidkat, kdtelezettségeket |@f@érendeltségi viszonyokat.

c) A potlékokra vonatkozd szabdlyordaz intézmény altal alairt Kollektiv Szédes
(tovabbiakban KSz) foglalja 6ssze, mely részletésmmrteti a mszakpoétlékokon kivil a
vezebi- és a munkahelyi potiékban részégikorét. A vezeii potlék — figyelembe véve
a szervezeti struktarat — az igazgaton Kkivll azzdg#helyettesnek és az
osztalyvezeiknek (6sszesen 56 fszakmai foglalkoztatottnak) jar. AKSz tévesen
munkahelyi p6tlék néven ad juttatdst olyan munkb&bris (pl. csecsatgondozé),
amelynél masfajta (pl. gyogypedagogiai) potlékolleke a 257/2000. (X1.26.) Korm.
rendelet (Vhr.). szerintnegallapitania. A KSz alirasa alapjan az anyagbesseek is
munkahelyi potlék jar, melpincs szinkronban a Vhr. vonatkozé alirasaval. Habar a
gépkocsivezéi feladatokaté latja el, nem nevezhetki gépkocsivezéi munkakdrre,
mivel nem rendelkezik a szikséges hivatasos géeplezedi engedéllyel. A
gyakorlatban nem kapja végil is a szabalyzatbamitéty munkahelyi potlék 60 %-at,
hanem egy attol valamivel kevesebb, fix 0sfizeggyéld potlékban részesil, amely
viszont az ,adhat6” kategéridja miaem felel mega 15/2008.(11.14.) Kgy. hatarozat 6.a)
pontban megfogalmazdtbvetelményeknek
A miszakpoétlékokrol szintén a KSz 1. szamu mellékletadelkezik, ahol részletesen
rogzitésre kerul munkakoronként a munkarend. Enédklmében a gondozéket
megszakitas nélkili munkarendben alkalmazzdkszAbalyzat nem szo6l a konyhai
dolgozok (6sszesen 1®f munkarendjérél és azoket érint tébbmiszakos munkarend
gyakorlatardl. Koziluk a tejkonyhasok (6)f5.30-ra jarnak, az iskolai ddzakban a
toébbiek pedig — tekintettel arra, hogy egy masiknegyei 6énkormanyzat fenntartasaban
lévé intézményt is ellatnak — 5 orakor kezdik a mun&jatos moédon a 22-6 ora kdzott
letoltott idsre délutani (15 %-ot), nem pedig éjszakai (30%-pdtlekot szamfejtetnek

d) A miszakpotlékok elszamolags dokumentada a 2008. augusztus havi valtozobérlista
szuroprébaszér vizsgalataval kerult értékelésre. A kivalasztotiz&lkalmazottaknal
(B.Jné, B.P-né, P.K-né gondoztnes D.M-né konyhai kisedit a fentiekben ismertetett
szabalyoknak megfelelve kertltek a potlékok kizee. Az alapbizonylatként szolgald
jelenléti ivek kitdltése éirasszei, adattartamuk ellémzése biztositott.

Mulzeum

A kozalkalmazotti jogviszony létrejottével, fenrédéval, megsinésével kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések jogszabalysizége a helyszini ellérzés soran szuréprobasizen
kivalasztott_kézalkalmazotti alapnyilvantam&satvizsgalasa alapjan tortént. Megallapithato,
hogy a kinevezések, besorolasi és atsorolasi okokangrtalmazzak a kodzalkalmazott
besorolasanak alapjaul szolgal6é fizetési osztdlykozatot, illetményt, munkakort és a
munkavégzés helyét.

A kinevezéseket, atsorolasokat, az illetményvakodaszolé értesitéseket az intézmény
igazgatoja, mint a munkaltatoi jogkor gyakorléjgaiala. Szamos esetben talalhatok olyan
intézkedések, amelyeknél a személyi juttatasékalyzata feletrendelkez aldirasa és a
bélyeg® is hianyzik.(P.A., G.SZ., L.G-né).

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XIMXtorvény (a tovabbiakban: Kjt.) 5. sz.
mellékletében meghatarozott alapnyilvantartas Kedtése megtortént. A papir alapu
alapnyilvantartas adatkoreinek feldolgozottsagiafola személyi anyagok rendezettsége




b)

tobbnyire megfelél, azoman vannak hianyossagok pl. a személyi anyag nem foglal
magaban olyan dokumentumokat, melyeket az alapmtiartas részet kéepeximutatas
szerint viszont tartalmaznia kellene [pl.: 2008i szabadsag megallapitas, egyes esetekben
munkakori leirasok, erkolcsi bizonyitvany, végaagest igazold okiratok masolata (P.A),
onéletrajz].

A Kkinevezési-, atsorolasi-, valamint illetményvaligrol szoldo okmanyok tekintetében
egyrészt megvizsgalasra kerilt, hogy az eqgyes nhamdiaintézkedésedbez a megfelél
iratmintat alkalmazzak-e, masrészt, hogy azok dyabak-e.

Az intézmény az uriMI (Intézményi Munkatgyi Informéacidésgndszer segitségével késziti
el a munkaltatéi intézkedésekhez kapcsolodo doktwmmrkat, azonban az okiratainak
alkalmazasa nem kovetkezetedekintettel arra, hogy alkaloms#en més dokumentumokat
és iratmintakat hasznalnak fel. Ez lényegesen niegit a személyi anyagok egységes
kezelését.

A megvizsgalt iratok kozott éordult, hogyaz ,Ertesités illetményvaltozas” elnevezés
iratminta helyett az ,Atsorolas” iratminta keriilt a lkalmazasra, mikor a kézalkalmazott
az ebmeneteli palyan sem fizetési fokozatot, sem fizetdztalyt nem valtott. A fentiek
mellett azonban tulnyomérészt a megfélelkiratokat hasznalja az intézmény az egyes
munkaltatoi intézkedések megtételéhez.

A Kjt. 78. 8-dban foglaltak értelmében megfélefeltételek fennalldsa esetén a
ko6zalkalmazottnak jubileumi jutalom jar, melyet aimkaltaté hatarozattal allapit meg. A
jubileumi jutalomra vonatkozé munkaltatoi intézkedések az alapnyilvantartashdilkek
lefizésre. A hatarozatnak nem képezi mellékletét a jubileumi jualomra jogositd
idétartamok felsorolasat dokumentélo okirat (M.T.).

A munkakori leirasok magukban foglaljak az adott nkakor ellatasdhoz kapcsolodo
legfontosabb informéacidkat, kotelezettségeket,|@af@érendeltségi viszonyokat.

A vizsgalat rendelkezésére bocsatott — pontos WatEpési datumot nélkiléz intézmeényi
SzMSz (2007.) organomramja altal bemutatott @zsintek nyujtjak az alapinformaciot a
vezebi potlekok megitéléséhez. A tovabbi, poétlékokkapésolatos élirasokat ismertét
szabalyzata Kollektiv Szerédés (tovabbiakban: KSz) (2008.05.30.), mely réeskat
tartalmazza az egészseégugyi-, az idegenforgalmig tidomanyos potlékokkal kapcsolatos
tudnivalokat, melyek szinkronban vannak &vészeti, kbzrivelodési és a kozgijteményi
teriletet érili 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban:hrY vonatkozo
eléirdsaival. Vezéii potlekban részesul az intézmény igazgatdjdn kisllgazdasagi
igazgatohelyettes, a pénzigyi csoportveézgbondnok és a masik harom, szakmailag 6nallo
muzeum vezéfe. Cimpotlék egyd fomuzeoldgusnak jar. Tudoményos potlékot a muzedlis
intézmeényekdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdmmlodéstl szol6 1992. évi CXL.
torvény 94. § (6) bekezdésében foglaltak figyelembalével 15 alkalmazottnak allapitottak
meg. Egészségulgyi potiékot nédyréstaurator és a fotds kap a Kjt. 72. §-anak nhelgtmn,
mivel munkavégzésére ,egészségkarositd kockazainitkkerul sor”. AzZKSz rendelkezik
az idegennyelv-tudasi poétlékokra jogositd nyelvekil, a potlék mértekét, azonban a
potlékra jogositd munkakdroket nem nevesiti, azt kivétel nélkil valamennyi, az
intézmeénnyel kbézalkalmazotti jogviszonyban allé nésghatarozottdegennyelv-ismerettel
rendelkezo munkavallalo részére biztositja Ennek alapjan kdzépfoku nyelvpotiék ahék
(ebkl 6ten szakmai dolgozék, és egy leddlensr), valamint feléfoka nyelvpotiék 4 dnek
(szakmai munkakoérben foglalkoztatottnak) kerilt ftedgsre. A Kjt. 74.8 (1) bekezdése
alapjan viszont idegennyelv-tudasi potlékra kizagobkkor jogosult a kdzalkalmazott, ha
olyan munkakort tolt be, ahol az idegen nyelvetiszeresen gyakorolnia kell.



d) Miszakpotlékban az intézmeénynél — a kialakitott meerka alapjan — senki sem részeslull, igy
dokumentaltsé@gnak vizsgalata, kifizetésének szabalyézége nem képezte a vizsgalat

részeét.

Bercel

A vizsgalat részletes megallapitasai:

a)

b)

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XIMXtorvény (a tovabbiakban: Kijt.) 5.
sz. mellékletében meghatarozott alapnyilvantartffeltetésemegtortént. A papir alapu
alapnyilvantartas adatkoreinek feldolgozottsagiafdkbbbnyire megfelél A helyszini
ellendrzés sordn szaréprobasizen kerultek kivalasztdsra a személyi anyagok, ashkely
ugyan tartalmazzak a munkavallalo valamennyi, avigzpny létrejottall keletkezett
dokumentuméat, azonbarncsenek sem idrendben, sem adatkérok szerint rendezve
ezéltal nehezen kovetligtaz egyes munkaltatoi intézkedések.

A betekintési jog gyakorlasdnak dokumentélasaaz ellerzétt és szuréprobasten
kivalasztott kdzalkalmazottak személyi anyagabanakpnyilvantartas részét nem
képezte

A jogszabalyokban &irt munkaltatoi intézkedések szabalysizséigéél — a helyszini
ellendrzés sordn szuroprébasien kivalasztott kdzalkalmazotti alapnyilvantartasok
atvizsgalasa alapjan — megallapithatd, hogy a kinések, besorolasi és atsorolasi
okmanyok tartalmazzak a kdzalkalmazott besoroldsétapjaul szolgalo fizetési osztalyt,
fokozatot, illetményét, munkakdrét és a munkavé fshget.

A kinevezéseket, atsorolasokat, az illetményvakodaszolo értesitéseket az intézmény
igazgatoja, mint a munkaltatéi jogkor gyakorloja iala.

A kinevezési-, atsorolasi-, valamint illetményvaksrol sz6l6 okméanyok tekintetében
egyrészt megvizsgalasra kerilt, hogy az egyes nhandidintézkedésdiez a megfelél
iratmintat alkalmazzak-e, masrészt, hogy azzdbalyosak-e.

Az intézmeény — tébbnyire — az UlMI rendszer (Intézményi Munkalgyi Informaciés
rendszer) alkalmazasaval késziti el a munkéltatdiézkedésekhez kapcsolddd
dokumentumokat, azonban a rendspéiratainak alkalmazasa nem kovetkezetes
tekintettel arra, hogy alkaloms#en mas dokumentumokat és iratmintdkat hasznélnak
fel. Ez léenyegesen megneheziti a személyi anyagpseges kezeléseét.

A megvizsgalt iratok kozott élordult, hogy az ,Ertesités illetményvaltozas” elaeés
iratminta helyett az ,Atsorolas” iratminta keriilkalmazasra, mikor a kdzalkalmazott az
elémeneteli palyan sem fizetési fokozatot, sem fizaigstalyt nem valtott.

A Kjt. 64. § (1) bekezdése értelmében a kozalkabtidizetési fokozatat kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapit A fizetési fokozatba sorolasnal
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott dhent kell figyelembe venni a Kjt hatalya ala
tartoz6 munkaltatonél (tanécsi, onkormanyzati, ndilkoltségvetési intézmeényeknél)
munkaviszonyban, ko&zalkalmazotti jogviszonyban &tblt idét, a koztisztviselk
jogalladsardl szold 1992. évi XXII. térvény hatélgih tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban t6ltottd a szolgalati jogviszony édartamat (hivatasos,
szerddéses, tovabbszolgal6 szolgéalati jogviszonyt),raddignal, lgyészségnél szolgalati
viszonyban, munkaviszonyban toltot6idA fizetési fokozatok jogszémegallapitasanak



elengedhetetlen feltétele a létesitésnél figyelewdtekorabbi jogviszonyok beszamitasa,
annak dokumentalasa.

A torvény a kdzalkalmazott iskolai végzettsége kkepesitése, szakképzettsége, alapjan
tiz fizetési osztalyt hataroz meg. A kozalkalmatiagtésiosztalyokba sorolasathoznem

a kozalkalmazott megléw végzettségeit, szakképesitéseit kell figyelembe wén
hanem a kodzalkalmazott munkakoérére kulon jogszébalyebirt, az allam altal elismert
iskolai végzettségét. Amennyiben a kdzalkalmazotibt kilonbdd szinti oklevéllel
rendelkezik a besorolasat az ellatandé munkakdiltbeére dlirt legmagasabb iskolai
végzettségenek, szakképzettségének, doktori cimmédmanyos fokozatnak figyelembe
vételével kell elvégezni. [Kjt. 63. § (1) bek.] Hgjogszabaly a munkakérre tobb fizetési
osztalyt allapit meg, a kdzalkalmazottat a legmallasiskolai végzettsége, képesitése
alapjan kell besorolni, a munkakoérre megallapisittalyok kozul.

Szocialis szolgéltatds keretében az ellatottak gyésat, apolasat, foglalkoztatisat,
fejlesztését, ellatasat, gondozasat, szocialistésegi kdzvetlenll szolgalo, féfeka
végzettséghez és szakképzettséghez nem kotott kiindkat a 257/200. (X11.26.) Korm.
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza, melyeledésre figyelemmel szikséges az
apoléi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazotthksorolasanak feliilvizsgalatat
elvégezni, tekintettel arra, hoggbb munkavallalé esetében(pl.: Cs.L.-né, K. J-né)
rosszul allapitottdk meg a besorolasi osztalyt.

Cs. J-né személyi anyagaban a 41/1995. szamu, ]189%ar 16-an kelt atsorolasban
(melyben sem a fizetési osztaly, sem a fizetésbZak nem valtozott) a kovetkez
magasabb fizetési fokozatba Iépés varhatd idej@7.1fanuar 1. nappal jelolték meg.
Azonban a kozalkalmazott atsoroladsa (B fizetéstébg® fizetési fokozatbdl 10 fizetési
fokozatba) megtortént a 204/1996 szamu, 1996. osuL3-an kelt okirattal. Az emlitett
atsorolas sérti a kozalkalmazottak jogallasaréles2992. évi XXXIII. térvény 65. § (1)
és (4) bekezdésének rendelkezéseitmunkahelyi pétlek mértéke, alapja nem lathatd

a fizetés valtozasarol sz06l6 értesitésekben

A Kjt. 78. §-aban foglaltak értelmében megfélefeltételek fennallasa esetén a
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar, melyet amkdltatd hatarozattal allapit meg. A
kapcsolodé munkaltatéi intézkedések az alapnyibsdasba kerllnek létzésre. A
hatarozat mellékletekérgzilkséges lenne feltlintetni a jubileumi jutalomra ggositd
jogviszonyok idétartamat (régzitve a jogszerzés szempontjabol Iényeges bkora
munkahelyek megnevezését).

A személyi anyagok tbbbségeben az alapnyilvantdvtapontjabansem regisztraltak a
jubileumi jutalom és végkielégités mértéke kiszamdisanak alapjaul szolgald
idétartamokat (I. P-né, H. J-né, Cs. J-né).

A munkakori leirdsok 2005-ben keltek, melyek tartalmazzadk az adott rakdk
ellatasahoz kapcsolédo legfontosabb informaciok&tjtelezettségeket, az ala-
folérendeltségi viszonyokat. Az ellénzésre kertltek (pl. T. J-né, K. L-né) hidnyossaga,
hogy nem rendezik a helyettesités kérdéskoréyalamint a vezét valtasra tekintettel
aktualizalasuk szikséges.

Az intézményben adott potliékokkal kapcsolatk@inszabalyzataz SzMSz és a Kollektiv
Szerddés (tovabbiakban: KSz) egyarant rendelkezik. AB208ajus 5-ei keltez&sSzMSz
organomramja rogziti a szervezeti felépitést, meggfeleb alapként szolgal a vezet
potlékok megitéléséhez. A KSz (2008.01.01.) résgtat tajékoztat mind a veédietmind
pedig a munkahelyi- és imzakpoétlekokrdl. A fenti iranymutatasok vonatkodéirdsai
0sszhangban vannak a Kjt. szocidlis, valamint arrggkjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tortén végrehajtasardl szolé 257/2000. (X1.26.) Korm. dalettel
(tovabbiakban Vhr.).



d)

Az intézmény engedélyezett Iétszama®d8/kzebi potlék jar a fel§- (igazgatd, szakmai
igazgato helyettes), és a kozépvéedgondnok, élelmezésveset2 16 részlegvezét
apold) szinteken, amely a pétiékalap 100 %-anadd fmleg a Vhr. 4. sz. mellékletében
rogzitettek szerintMunkahelyi pétlekban (poétiékalap 120 %-a) részesilnek a jogszabaly
15. 8 (2) bekezdését figyelembe véve a szakmaiodOkpn kivil a mosdik és a
gépkocsivezét Az élelmezésvezének is szamfejtésre keril az emlitett potlék, aki
viszontnem jogosulterre.

A garantélt illetményen fellli juttatagelenleg az igazgaton kivil harord {gondnok,
konyhaladny, gazdasagi ugyintdzkapja, mely havonta 6sszesen 27 E Ft-ot jelemt. A
intézmeény altal rendelkezésre bocsatott 2007. édatakkal 0sszehasonlitva
megéallapithatd, hogy jelefgen cstkkent egy év alatt az erre forditott 6ssmgganis
2007. decemberben még I®ék jart.

Miszakpotiék illeti meg — a KSz szerint — a megszakitds nélkilinkarendben
foglalkoztatott apolo-gondozd személyzetet, a pokat, valamint a tobbiszakos

id6beosztasu konyhai alkalmazottakat. Az elszamolketye a kifizetés jogszéségea

2008. augusztus honapban szamfejtett valtozObérékoprobaszér ellersrzése altal
kerllt minssitésre D.L. portas, Dné M.E. és H.Jné apolok, M.lés CS.Iné konyhai
dolgozok esetében. Az alapdokumentumként szolgdnlgti ivek kitdltése megfelgl

melyen a munkahelyi vez#t dsszesitik a potlékként elszamolandd 6rak szakwt.a

kimutatast — munkakori leirasa szerint — a gazdasggintéd ellersrzi. Megallapithato,
hogy a nfiszakp6tlékok dokumentalasa az intézményben szatziorténik.

MEGYEK

A vizsgalat részletes megallapitasai:

a) A személyi anyagokezelésének, nyilvantartasanak értékelése célildwlyszinen
szuréprobaszéen kivalasztottakbdl (B.T., Sné.E.Zs., Cs.A., F.Z3Iné, K.I.) — a
Kjt. rendelkezései alapjan — megallapithatd, hodyzalkalmazotti alapnyilvantartas
vezetése az &rasok szerint torténik, az iratok rendezettek, eldtithetk,
naprakészek.

b) A munkaltatéi intézkedésetftokumentaldsa megfetelMinden megvizsgalt személyi
anyag tartalmaz munkakoéri leirasokat, amelyekbeyérgimien azonosithaték az
elldtandd feladatok, a helyettesités rendje. A \Jeémési okmanyok magukban
foglaljdk a kodzalkalmazott besorolasanak alapjapblgald fizetési osztalyt és
fokozatot, a kozalkalmazott illetményét, tovabbankakorét és a munkaveégzés
helyét. Az alkalmazott iratmintak formai, tartalsgempontbdl megfelétk, egy-egy
esetben (atsorolas, értesités) forddl elas minta alkalmazasa, ennek azonban az
alkalmazott program az oka.

A Kjt. 78. §-a szerinti jubileumi jutalom megallag@éa hatarozattal torténik, melyben a
jogorvoslat lehdiségéél rendelkeznek, a hatarozat mellett déwdokumentum
tartalmazza a jubileumi jutalomra jogosité szamitasat.

Egy esetben kerillt sor tanacsosi cim odaitélésm| egyutt a tanacsosi cimpotlek
megéllapitasara. Hianyossagként merllt fel azonbagy a cim odaitélésére
vonatkoz6 alapdokumentum a személyi anyagban ndhetdefel, a tanacsosi
cimpotliék el§ alkalommal egy 1997. 02. 0Ol-ei hatélyu atsorolaszerepel,
visszavonasara hatarozat nem talalhaté. Ezt a,tdmghyossagot a megjegyzes
rovatban fel is tlntették.




C)

d)

Az intézményi SzMSz (2008.07.01.) 10. szamu medi&klen fellelhét organogram,
valamint az ,adhaté bérpétlekokrdl és az elszamodasljébl” szO0I6 szabalyzat
(egységes szerkezetbe foglalva: 2008.05.01.)6 kaiforméaciét nydjt a vezét
potlékban részesik koréll és a juttatds mértékidr Jogszabalyi hattérként az Mt. és
a Kijt. ebirdsait jeloli meg. Ez a fajta potlék az igazgatdivil az
igazgatohelyetteseket, csoportvéket, tovabba a gyermek- és lakasotthonok véizet
illeti meg. A Kollektiv Szerédés rendelkezik tovabba a cim-, gyami-, és a katjgd
szakértelmet nyQjté potlékokrol. Tanacsosi cimpatié egy gyami gondozoi
tanacsado,stanacsosit az igazgatasi tanacsadd kap, melyeknatkard jogszabaly
szerint a potlékalap 50, illetve 100 %-at jelen#kkilonleges szakértelmet igédyl
munka utani potlékot (potiékalap 70 %-a) a Kjt. nedjtasarol szol6 138/1992. (X.8.)
Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve shairdak le és itélték meg az arra
jogosultaknak (74), a gyami pétlékot pedig a Kjt. szocialis, valatargyerrmekjoléti
eés gyermekvédelmi agazatban toétéwegrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rend. 15. §-aban @ttaknak megfelelve — a pétiékalap 50 %-0s mértékéb
juttatjak az otthonok vezé&trészére (74).

A miiszakpétlékok elszamolasaval kapcsolatos ismerdteikaészt a ,Szabalyzat a
Megyei Gyermekvédelmi Kozpont munkarendjérés egyéb munkaid eérint
kérdéselkdl” (2008.06.26.) foglalkozik, masrészt a fentiekkmmlitett, bérpotiékokrol
sz0l6 iranymutatas. Az @bi szabalyzat részletesen taglalja intézményeg@yd&mt,
munkakorénként a munkaig utébbi altalanosan fogalmazza meg a totdmakos és
megszakitas nélkuli munkarendhez dddt potlékok meértékét, mely kizardlag a
szakmai allomanyt érinti.

Az eldirasoknak megfeléen a szakmai dolgozoknél (neflel gyermekvéedelmi
asszisztensek, gyermekfeligylel utdgondozok) egyarant alkalmazzak a megszakitas
nélkili és a tébbriszakos munkarendet, amely munkakdrdnként, otthahunddtés
lehet. A niiszakpotlékok ellefrzése a 2008. szeptember havi elszanotlaéss a
kapcsolodé dokumentumok szuréprobaszezsgalata altal valosult meg. A négy
otthonbol kivalasztott alkalmazottaknal (,Biztosuki K.P., B.T., ,Abel” P.J-né,
.Margaréta”. H.J-né, ,Szivarvany”: Sz.I-né), a ptis szamfejtése indokolt volt. A
szabalyosan vezetett jelenléti ivek megtelblzonylatként szolgalnak a munkaéid
nyomon kovetésére. A munkahelyi vateersl készitenek egy 6sszesitést, melyet a
valtozébérek MAK-hoz val6 tovabbitasaiela munkaiigyi élado kontrollal.
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Tisztelt Kozgyiilés!

Minden évben a testilet elé beterjesztésre kehdly dnkormanyzatokrol szold 1990. évi
LXV. torvényben foglaltak alapjan — a zarszamada&sidelettervezettel egyiddgg — a
targyévre vonatkozo éves eltemési jelentés, valamint a megyei dnkormanyzatgiglete
ala tartoz6 koltségvetési szervek éves éliedsi jelentéseill készitett dsszefoglald. A
hatarozati javaslat melléklete két részkall: egyrészt bemutatdsra keril a fenntarto
ellerdrzési egységének a tevékenysége, masrészt az émgekiben funkcionald bdis
ellensrok beszamoldibol, munkajuk 6sszégatékelése.

A hivatal ellerbrzési csoportja a 2008-ra katdtt ellerbrzéseit — valtozatlan személyi és targyi
feltételek mellett — maradéktalanul teljesitette. fervben Utemezett rendszer,
szabalyszdiségi, pénzigyi és informatikai tipusu etierések mellett soron kivil elrendelt
vizsgélatok is realizalodtak. A legfontosabb meggdilidsokat az éves jelentés részletesen
ismerteti. Osszegezve a tapasztalatokat elmondhab@y az intézmények szakmai
munkajukat altaldban j6 szinvonalon végzik, barétszZmkeretek #kilnek, az allami
tamogatasok pedig oly mértékben visszafogottak,y@kemar a kotelex feladatellatast is
veszélyeztethetik. Ebben a helyzetben is igyekeazekban a fenntarté elvarasainak eleget
tenni, mikodésik me¢rzése érdekében egyre szigorubb takarékossagikeuézeket
érvényesiteni.

Az ellerrzések soran az intézmeényeknél a szabalyozottsagetylgyi adatok kezelése és a
gazdalkodas terén kisebb-nagyobb szamban,éef@sulyd anomdliak jelentkeztek. Ez
részben visszavezethiedz integraciobol adodo csokkehatékonysagu FEUVE-ra. Az igy
keletke® kontroll-elégtelenség kikliszobolésében viszonelaskellersrzésnek kell drsitést
€s maximalis tamogatast biztositani.

Az intézmények éves értékeléseikben a megyei Ordkoymat ellefirzési rendszerének
fejlesztését jeles eredménykeént értékelték. Beszamolbikban tovablkéat az elleérok
tovabbképzésének tAmogatasat, tanacsadasi gyakaatendszeresitését, valamint a hivatal
egységevel valo konstruktiv egyutikbdést jeldltek meg.

Kérjuk a Tisztelt Kozgilést az eterjesztés megtargyaldsara €s a hatarozati javaslat
elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT
a 2008. évre vonatkozo elldfrzési jelentések elfogadasara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse a 2008. évi ellérnzési tervének teljesitését, az
elvégzett elletrzésekél késziilt éves jelentéseket a hatarozat mellélsieéeinti tartalommal
elfogadja. A fejlesztés iranyaként az intézményeréri halézat hatékony tkodtetéseét,
valamint a hivatal bets ellersrzési egységével kialakitott eredményes egyiktdés
folytatasat jeldli meg.

A kozgwilés felkéri a &jegyzot, hogy a 2009. évi terv megvalodsitasa soran tdliekeaz
ellendsrzési tevékenység meg javitandd terlleteinektédbe helyezésére, a rogzitett
tapasztalatok hasznositaséra.

Hatarid): értelemszdien

Felebs: dr. Barta Laszlé megyebjegyz

Salgétarjan, 2009. aprilis 1.

Becso Zsolt dr. Barta Laszl6

A kdzgwuilés hatarozatat kapjak:
1. Az SzMSz 45. § (4) bekezdésében felsoroltak — kiyzidjan
2. lIrattar




Melléklet

EVESELLENORZESI JELENTES
2008. EV

A. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

a) Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének érielése, a tervél vald
eltérések indoka

Az intézménystruktura fikodésében alapuitvaltozasokat hozo 2007-es szervezeti €s
gazdasagi atszervezés a kontrollrendszer fejleédmés jeleris ebrelépést
eredményezett. Az integracios kdzpontokba teldpitets ellervrok — az addigi 6nallo
statuszokkal egyltt — szinte valamennyi intézményl@ztositidk az ez irdnyud
feladatellatast. A betsellersrzési teendk intézmenyi keretek kdzott tért@rmegoldasa
altal a fenntartd elléinzési egysége szamara lehet valt, hogy a felligyeleti jellég
vizsgalatok kiteljesedésével az 6nkormanyzat tolagdi funkcidjabol erei térvényi
kotelezettségét ésitse.

Ebbsl adéddan a kockazatelemzéssel alatdmasztott égpseerésben a minden teriletre
kiterjedd komplex vizsgalatok helyédtek ebtérbe, azzal a szemponttal egyutt, hogy
valamilyen tipusu elleirzés elvégzésével az dnkormanyzat intézményi kérémeél
nagyobb lefedettsége realizalodjon.

Az éves terv benyujtasa mellett a hosszu tavu @itési célokat magaba foglald terv
atdolgozésa is tibzefivé valt. Az Uj dnkorményzati ciklus megvaltozottaségiaihoz
igazodoan, a 2008-2011. kozotti 6sxakot feloleben kertltek meghatarozasra U
megvalositési és fejlesztési iranyok.

Az ellerbrzések végrehajtasanak szamsgiése tipusonként:

2008. évi ellefirzések
Tipus Tervezett | Teljesitett | Eltérés Zc\)/ rljnhn elc\)/zzzzee?t
Rendszer intézmény 5 5 0 5
hivatal - - - -
Szabdalyszdiségi |intézmény 9 9 0 4 13
hivatal 2 2 0 2
Pénzigyi intézmény - - - _
hivatal 1 1 0 1
Informatikai intézmény 2 2 0 2
hivatal - - - -
Osszesen intézmény 16 16 0 4 20
hivatal 3 3 0 3

Az Osszesités mutatja, hogy téiwald eltérés nem fordult &l A vizsgalatok a kijeldlt
intézményeknél az eredeti Utemezésnek megkelzajlottak. Soron kivil elrendelt
ellendrzés négy esetben indult.



b)

Az ellersrzési csoport feladatdt a Bél<Ellensrzési Szabdalyzatban, illetve a Bels
Ellenérzési Kézikonyvben lefektetettek szerint végezte.

A tevékenységet meghataroz6 kozponti jogszabaly olsdgvetési szervek béls
ellensrzésébl szoldo 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet (tovaldman: Ber.) 2007-es
modositdsa nyoman a szabalyzatban eszkdzolt \atihspk a kézikonyvon is atvezetésre
kerlltek. Az atdolgozott irAanymutatas egyben tartdza a PM helyi 6nkormanyzati
szervekre vonatkozé mintaja szerinti pontositasoligtve a gyakorlati munkaban
bevezetett valtoztatasokat is. Az elierések soran &irt iratmintak alkalmazasa a tulzott
adminisztraciés teher okan kis mértékben, tovabbrhianyt szenved. A kézikbnyv
kovetked évi aktualizalasi feladatat fogja képezni a nemszhalatos és nélkilozidet
nyomtatvanyok kiiktatasa.

Az 0Osszeallitott jelentések formai és tartalmi sgembol igényesen, szakmailag
megalapozva késziltek. Ugyanakkor a rendszefgltések anyagai a hosszura nyult
atnézend idészakok (5-6 év), és az ez alatt lefolytatott vitsigk visszakontrollalasa
miatt igen terjedelmessé valtak. Ezek plusiigdnye, illetve a targbsztalyokbdl bevont
kollégak egyre gyakoribb édbeli csuszasai tobbszor is a megszabott hétarid
tullépéséhez vezettek.

A helyszinelések minden alkalommal zaré targyaldsgezodtek be, melyek keretében a
vizsgéalat tapasztalatainak kifejtése és a fennatlis kérdések eldontése lehed tette,
hogy az irasba foglalaskor mar a végleges allapniljon rogzitésre. igy az ellérzdtiek

a zaradeékolas sordn észrevételezéssel ritkan dtgddentésekben a megallapitdsokhoz
kapcsolodo javaslatok szabalysisgi €s célszésegi bontasban szerepelnek.

Az ellenérzések minisége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységeadalyozé és
eléseqgit tenyedk

Az dnkormanyzat ellgirzési csoportjanak létszama a 2007-es csokkenigstolen 3 ©
teljes munkaids koztisztviselbol all. A csoport tagjai valamennyien a jogszabatyba
eléirt, szakiranyu felfoku (kd6zgazdasagi) végzettséggel, altalaban hbbsid alatt
megszerzett gyakorlattal rendelkeznek. Alaptudaszikten tartasanak éess\btésének
elsbdleges forrasa — pénzigyi lebstgek hidnyaban — az ismeretek autodidakta
elsajatitasa, dit az évbl azonban segitséget jelenthet az dnkormanyzati@klL®O Rt.
Belss Ellendrzési Klubjahoz tortéh csatlakozasa. Az elkdvetkeidoszakokban dl el,
hogy a tagsagi dij ellenében évi két-harom alkalammegtartott tovabbképzések
hathat6s tamogatast nyujtanak-e @ékidési kornyezet valtozasainak gyors és teljef kor
lereagalasahoz.

A rendszervizsgalatokba — az eddigi gyakorlatotetée — az ellefrzési csoport mellett a
tobbi féosztaly munkatarsai, valamint a specialis szaktudgnyls, kbzbeszerzési és
informatikai ellebrzésekbe e tertletek szakemberei is bevonasraniesil

Az ellersrzési egység szervezeti hierarchidban elfoglaltehebirasszei, a funkcionalis
flggetlenség a megyeijegyzs irdnyitasaval biztositott.

A targyi kordlmények valtozatlanul jok: kors#erszamitastechnikai hattér, az
intézmények megkdzelitéséhez hivatali gépkocsi, etyshini dokumentalashoz két
notebook hasznalata seqiti az ebleik munkajat.



c) A belss ellenérzés altal tett megéllapitasok és javaslatok

1. AfelUgyelt intézményekben végzett ellerések

1.1 RendszerelleAirzések

Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Koiteg Salgotarjan

A szamos szabdlytalansagot feltard, igy ad sksamu vezék felelésségre vonasat is
kezdeményez 2005. évi rendszerellérzés megallapitasai indokoltdk utdvizsgalat
lefolytatdsat. A szakmai nivé emelkedett annaknélle, hogy a teljesség igénye nélkdl
sikerlt megvaldésitani az intézkedési tervben fibgkat. Nem tortént viszont szamottev
elérelépés a tobbi terlleten. Ez a G8ités tobbek kdzott érinti a személylgyi anyagok
dokumentalasat, az oktatasi, nevelési feladatokkakzeflig§ szerddéskotések
gyakorlatat, gazdalkodasi téren a huméfoeras- és eszkodzgazdalkodassal 6sszeéfligg
témakat. Nagyobb odafigyelés szikséges a pénzébwniolitasi rendszerhez tartozo
dokumentumok, nyilvantartasok vezetésében is. Adlibva is fennalld6 problémék a
FEUVE rendszer valtozatlanul hianyodikiidésére utalnak, és az azéta kialakitottdels
ellendri munkakoér sem tudta igazarbségiteni az anomalidk felszamolasat.

Mindezek okan a Pénzigyi Elémné Bizottsag a vizsgalati jelentést azzal a kikotesse
fogadta el, hogy az iskola vezetése a vallalt kddések végrehajtasarél egy év mulva, a
bizottsag 2009. aprilisi Gilésén szamoljon be.

Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakk&kéfa és Kollégium — Paszt6

Az intézmény az integracios forduldnappal eggbieh, 2007. julius 1-jét kertlt at
Pasztd Varos Onkormanyzatéatol megyei fenntartésballersrzés mar az atadast koget
évben beltemezte aiikbdés valamennyi teriletének atvilagitasat.

Az Osszetett feladatellatasu iskolaban magas saattp elismerésre méltd pedagdgiai
munka folyik. A beiskolazott Iétszam a demografisbkkenés ellenére stabil, a kollégium
kihasznaltsdgadban azonban jefesntomlas tapasztalhatd. A személyi feltételek dlttah
megfelebek, néhany pedagdgusnal meruilt fel adirekzinti végzettség hianya. A targyi
kortlmények ingatlanok szempontjabdl valtozéak bfgmak egyes épuleteknél dtdsi
rendszer varosi 6nkormanyzattal kozés Uzemeltedéséiddnak.

A miikodést biztositd szabalyzatoknal azok attekintésejd modositasa szikséges,
fajsulyos kérdés a széidéskotések kialakitott gyakorlata, amely tobb poratiggalyos. A
részben 6nallé jogkdrintézmény gazdalkodasanak atfogé megitéléséhefleabrzésig
eltelt id5 kevésnek bizonyult, az azonban érzékélhatlt, hogy a kdltségvetési keretek
tervezésénél és felhasznaldsanal a takarékossay ediit tartasanak tudatositasat és
ervenyesitését az eddigiékjoval szigorubban kell kezelni.

Négrad Megyei Egységes Gyogypedagdgiai és Modszéntgzmény és Gyermekotthon
— Paszté

A vizsgalat méar a 2007. julius 14t a balassagyarmati, szatoki és pasztéi intézeiény
0sszevonasaval — létrejott Uj koltségvetési szérwaglott. A pedagogiai munkaban
tevékenyked szakdolgozdék képzettsége, feladatvégzése meffedetantigyigazgatasi
dokumentumok szakmai torvényesseégi dlteasének tapasztalatai ked$ek. Sulyos
hibaként merllt fel a szatoki iskolaban az enyhelmi fogyatékosok 6. osztalyanak —
Alapité Okiratban foglaltak ellenére torten- inditdsa a 2007/2008. tanévben. A
gyermekotthonokban a szakmai képesitésékasszeiek, problémat i@nként a tartés
tavollétek okoznak.



A gazdalkodast illéien az integraciot kovétrdvid idészak alatt nem lehetett egyértélm
kovetkeztetéseket levonni az 6sszevont intézmeérkgiségvetésének tervezésére eés
végrehajtasara vonatkozoan. A vezetés az () szatiakat — egyediliként — dbden
megalkotta, szinvonaluk azonban meég javithatd. bgyaa térekvés tapasztalhatdé az
operativ szinten is, mégis sokldg kisebb fajsulyl szabalytalansag forddl. &\ legtobb

az eszkozgazdalkodast, azon belll a leltarozasijtessest, tovabba a szatoki élelmezési
tevékenységet érintette. Pozitivan értékélleebel$ ellersr hatékony kozrerikddése a
gazdalkodas mifségenek javitdsaban, a tagintézmeényekridgbrelulo6 gondok azonban
siriibb vizsgalédasokat kivannak.

Ipolypart Apolé Gondoz6 otthon és Rehabilitacidget — Ludanyhalaszi

A targyi feltételekben nagysagrendomdiépést jelentett a kontrolidzak elején, cimzett
tamogatasbdl megvalositott rekonstrukcio. A mai Kaivetelményeihez igazodd
korilmeények a féhelyek szdzszazalékos kihasznéltsagat eredményezi@drakozok
szama folyamatosardtt, am az elleérzés évében nagyobb aranyu fogyast regisztraltak.
A szakmai feladatok ellatasa megféledzinten torténik, a dokumentaciés anyagban
azonban sok modositas, kiegészités ajanlott. Magadvard kéerdésként vebtt fel a
drogbetegek fogadasa, elkulonitett elhelyezése, akdotthonok dliras szerinti
igénybevétele, illetve a rehabilitacids célu muekapia bevezetése.

A korszefisités nyoman lényegesen megemelkedett az intézfimanszirozasi igénye.
Ez, valamint az egyre 8kul6é koltségvetési keretek a kiadasok jetenwisszafogasat
indukaltdk, amely viszont az élelmezés szinvon&ldomlasat, tovabbé a téritési dijakbdl
szarmazo bevételi réesz cstkkenését idéste el

Az operativ gazdalkodasban a 2007-es gazdasagracié teremtett Uj helyzetet, meiit
fuggetlentl készéntek azonban vissza egyes részakamabban mar feltart anomaliak.
Fajsulyosabb szabalytalansagok az eszkdzok kezelésekeriltek rogzitésre. Az onallé
jogkorsl ereds sokasodo és dsszetett folyamatok a kockazatoketsévabbnovelik, igy
az ellerbrzés szerepénekdamitésére nagyobb hangsulyt kell helyezni.

Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kaavelsdési Intézet — Salgotarjan

A szakmai munka személyi feltételei — a tdbbszEtadamleépités ellenére — megfedél

A targyi adottsagok kozil kiemelkedik a kdnyvtaélra tervezett, reprezentativ, tagas
épulet, melynek Uzemeltetési koltségei — az enpagiarlo fitési, vilagitdsi rendszer,
valamint a sok Uvegfeltlet miatt — rendkivil madasa

A konyvtari allomany gyarapitasa folyamatos, a nédgyangsoraban azonban az
intézmeény csak az utolsé harmadban foglal helyedrt Thoditottak a korszér
informaciokozvetid formak, kbvilt és midségileg javult a kistelepilési szolgéltatd
rendszer, elkeZd@lott a mozgokodnyvtari ellatds. A ko#nelodéesi feladatbvilés
szakmailag egyérteliien ebnyotket hozott. A vizsgalat utols6 évében megujult a
Paldcfold folydirat is.

A mikodést kedveitlenll befolyasolta az a bizonytalansag, melyeg&arjan Varos
Onkormanyzata a varosi konyvtari feladatok ell&tagéadott tamogatasanak fokozatos és
nagy mérték csokkentésével okoz.

A szabalyozottsag kialakitasa teljes tkba gyakorlattal valdo szinkron megteremtése
érdekében viszont még sok a tennivald. A részbell@mogkordl eredd gazdasagi
teendk elvégzése az ésen lestikitett Ietszam ellenére nagyobb problémaktol meres
eléforduld hibak és hianyossagok javithatok. Mindemr@l a vagyonvédelemre, ahol a
kisértéki nyilvantartasok szabalytalan vezetése, illetve edejtezések éirasszei
dokumentaltsdganak hidnya vet fel kérdéseket. Aggiacidos kdzpontbol ellatott béls



ellensrzés eredményes a vizsgalt terlletek feltarasabanzott adminisztracio viszont az
érdemi munkat roviditheti.

1.2 Szabéalyszeitségi ellerdrzések

A személylgyi adatok kezelése, nyilvantartasa, teekmik korének leszabalyozasa és
elszamolasa

Reménysugar Otthon

Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Ap@éndozé Otthon
Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozih@t

Vaci Mihaly Gimnézium

Nograd Megyei MUzeumi Szervezet

Nograd Megyei Levéltar

VVVYVYVVYVY

A vizsgalt intezményeknél a személyi alapnyilvardtsok felfektetése megtortént,
némelyeknél egyes dokumentumok még hianyoznak. Akditatoi intézkedések irdsba
foglalasakor esetenként felmerilt a vézetegbizasok szabalytalan rogzitése. Elvétve, de
eléfordult, hogy a fizetési osztalyokba valé besoraddisnem a munkakorhdz @it,
hanem az alkalmazott iskolai végzettségét vettggefembe. A munkakori leirasok
gyakran nélkilozik a helyettesitési feladatok fetiését. A potlékokra vonatkozo
szabalyozas edsorban Kollektiv Szetidésekben fogalmazddott meg, egy intézményben
jelenleg nincs hatalyos @tas. Az iranymutatasok a jogszabalyokkal harmdni&q de
néhanyuk kiegészitése, modositasa szikséges arfeaktartoi térekvésnek a tikrében,
hogy csak a kotelézpotliékok, és annak is csak a minimalis mértélbadi@ meg. Harom
koltségvetési szervnél fordultéeladhatd” kategoriaba tartozé potlék kifizeteseséstén
haromnal magasabb mértékben hataroztak meg az gésszA miszakpotiékok
szuroprébaszérellensrzése szabalyszesegtl tanuskodott.

A kozbeszerzési eljarasok szabalyozottsaga ésyelid@sa

» Szent Lazar Megyei Korhaz
» Ezustfeny ldések Otthona
» Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

Az ellervrzottek valamennyien rendelkeztek a torvényhez valpn igazoddé
kozbeszerzési szabdlyzattal, j06 néhany pontbanbarorszilkség lesz helyesbitések,
kiegészitések elvégzésére, illetve a jogellenes a&dszetitlen rendelkezések
kikiszobolésére. A kdzbeszerzési eljarasok lefadgénal legtbbbszor a szabalyozas és a
gyakorlat aszinkronjat, valamint a vonatkozdéiglsok figyelmen kivil hagyasat tették
szova a jelentések. A javaslatok kozott jelléma dokumentaltsagbeli mulasztasok
elkerllésére figyelmezigt ajanlas. A vizsgalatra kijeldlt harom intézmény zub
kiemelend a Szent Lazar Megyei Korhaz, ahol szamtalan anéawsl terhelt a
tevékenység, ezért ailktdtetett rendszer egészét ujra kell gondolni.

1.3 Informatikai ellemrzések

» Rodzsavolgyi Mark Alapfokl Mvészetoktatasi Intézmeny
» Nograd Megye Onkormanyzatanak Ellato Szervezete

A megteremtett informacioé- és informatikai biztogsszinvonalanak értékelését célozva
2008-ban megkezd6tt az informatikai rendszerek elt@mése. A két intézménynél
elvégzett kontroll soran nagyobb problémak nem ttektifel, am javitanivald
szabalyozasi és gyakorlati téren egyarant ado#dtinésen a mentések rendje és a



jelszavas védelem kialakitasanal, az elavult opegsaendszerek hasznalatanél. Mivel
egyik intézményben sincs kdzponti szerver, ezémabdzati hozzaférést sem lehet
megfeleben szabalyozni.

2. A kozgwilés hivatalaban végzett ell@zések

2.1 Szabalyszeliségi ellerbrzések

A hivatali dolgozok 2007. évi szabadsag-igényb&mé vizsgalata

Az éves szabadsagok targyévben tdrtiathasznalasanak aranya — a hivatal vezetésének
szandéka ellenére — 2005. és 2007. kozott 6 %-<d@kkent. A kdvetkez évre atvitt
szabadsag mennyisége novekedett, a két évvelotizet képest 48 %-kal. A
féosztalyokon a kapcsolodo nyilvantartasok rendberzetettek, a szabadsagok
igénybevétele szabalysten torténik. A jelenléti iv vezetése néhany kivétdbbbnyire
rendszeresnek mondhato, axok leigazolasa adsztalyvezeik altal, valamint év végi
irattéri elhelyezésik nem minden esetben valosel.m

A hivatali gépjarndvek Gizemeltetése

A kozgyilés hivatala gépjarfiveinek hasznalati és Uzemeltetési szabalyzatanfa@san
aktualizalt. A rendelkezésre all6 gépkocsiparkladlttan elegentl az utak teljesitéséhez,
azok koordinalasat az igénylések leadasadnak ésnumialasanak jol megszervezett
rendszere segiti &l Javaslatok a jarfivek hasznalatdhoz kiadott engedélyek
nyilvantartdsaval és a nyilatkozatok tarolasavabckalatban fogalmazodtak meg. A
gépkocsik kulcsainak mézésével osszefuggeloirasok csak részben teljesilnek, itt
elsssorban nem a gyakorlat, hanem a szabalyzat atgasalekikséges.

22 Pénzigyi elledrzés

A szlovak kisebbségi 6nkormanyzatrdhyzatainak felhasznalasa

Az ellerdrzes felmérte és értékelte a vonatkozo jogszabéadyagjan a szabalyozottsag
megteremtését, valamint a kapcsol6doé nyilvantaktdsiaonylatok teljes kdir kontrolljan
keresztil az éirasok alkalmazasat. A bélszabalyozottsagot e tikddesi terlleten a
hivatal szabalyzatai, szamviteli politikaja jeléntiAz alapbizonylatok megfel&tn
alatamasztottak, az alairasi jogkorok gyakorlas&wden esetben rendben talédlta a
vizsgélat, igy intézkedést igéidyjavaslat nem sziiletett.

3. Soron kivili elledrzések

A Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont két otthondbamskirail végzett vizsgélat

Az értesites nelkll végrehajtott ellgnésre az intézmény egyes gyermek- és
lakéasotthonaiban &téleg feltart, ellatottak érdekeit sérésetek kapcsan kerult sor. A kijeldlt
két egységben — a ,Margaréta” Gyermekotthonban égoacért” Lakasotthonban — a
szakmai és pénzlgyi célterlleteken egyardnt meriiige problémak. A fel§petényi
otthonban dsszességében kisebb fajsulyd gondokthelgek, a salgotarjani lakasotthonban
azonban az Aatlathatatlan pénzkezelés miatt azormmeddd vizsgalat lefolytatdsat kellett
elrendelni. A szabalyozo6 rendszerben talalt ellemtdsok és hianyossagok, a rendszeres, am
kevésbé hatékony bélsellertrzés, illetve az intézmény vezetésének a szabahgafot
elkovetkkel szembeni liberalis eljarasa egyarant hozzHjaruisszaélések elterjedéséhez. A
fenntartd6 a hibak kisrése, megékése érdekében folyamatos és alapos kontrollok



elvégzését, valamint szabalytalansagok észlelétéreazonnali szankciok alkalmazasat irta
elo.

A személyugyi adatok kezelése, nyilvantartasa, tékmk korének leszabalyozasa és
elszamolasa

» Nograd Megye Onkormanyzatanak Ellaté Szervezete
> Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kallgy
> Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

A megyei Bjegyzs altal elrendelt, harom intézményt ééinsoron kivili vizsgalat az
ugyanebben a témakdrben lefolytatott, tervezethdyazetiségi elleirzéshez kapcsolédott.
A tapasztalatokat az &6 0sszegzés foglalja magaba. Megjegyezeést kivany holgilenc
ellerdrzéstdl egy koltségvetési szerv, az Ellatd Szervezet aadatkozd megallapitasok
don® tobbségével nem értett egyet, irdsban észreuvételtAz eltéd allaspontok miatt az
egyeztetések jelenleg folyamatban vannak.

d) Felelésségre vonas kezdemeényezése

A 2008. évben végrehajtott ell@zéseknél bintét, szabalysértési-, kartéritési-, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cseleknmé&my fordult eb.

e) A FEUVE javitasa érdekében tett javaslatok

A megyei 6nkormanyzat koltségvetési szerveinél BIVAE rendszer teljes kéen kiépitésre
kerllt. A szabalyozottsdg megteremtését az &lsi csoport harom év alatt valamennyi
intézmeényben felllvizsgélta. A niigitések soran jelezte az elégtelen és hibas
meghatarozasokat, illetveéétta a hidnyzé szabalyzatok kidolgozasat. Tobb drelynég
mindig tisztazasra var a bélellersrzés és a FEUVE szerepének elkilonitése, illetve a
folyamatalapu kontrollalas értelmezése, jaledgének felismerése. Az alkalmazottak ezen
iranyu teendiket nem mindig ismerik, és azokat tbbbnyire a nakdki leirasaik sem
tartalmazzak. Gyakorlati szempontbdl mind a wé&zemind a munkafolyamatba épitett
ellensrzések hatékonysagassitend lenne, ezzel azonban ellentétes a véghezvitt riaten
hatasa, amely a feladat- és hataskorok megosztasavagazdalkodasi létszamok
lecsOkkentésével épp a gyengités iranyaba hat.

B. A belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok haszmsdtasa

a) Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Az ellerorzétt intézmények a jelentésekben ismertetett |at@s realizalasa érdekében a
konkrét hatériélket, felebstket megjel@ terveket maradéktalanul 6sszedllitottak és
megkuldtek a djegyzsnek. Mivel a vallaltak részletes kontrollja csakevmulva — a
kovetked rendszerelletrzés keretében — valdsulhatott meg, ezért beveeetéxiilt az
intézkedések végrehajtasarol szolo irasbeli nyledk tételének éirasa. Az eljaras azonban
nem mindig érte el céljat, mert a kotelezettségiikbben — figyelemfelhivas ellenére —
elfelejtették teljesiteni. A helyileg alkalmazo#adalyt azéta kivaltotta a Ber. modositasa. A
29/A. 8-ban az ellagirzottek részére is meghataroztak rendelkezésekédaprsolddo
nyilvantartas kialakitasardl, illetve — a targyéw@ivett év januar 31-ig — a veégrehajtasi
statuszokat rog#it beszamol6 készitésér A 2008-as évet kovéen ebszor kellett az
intézmeényvezék részédl a szoban forgo feladatnak eleget tenni. Bar $@kg6 szinvonald,
eléirdsoknak megfelélbeszamoldk is, tobb intézmény el sem készitetieadzataridt pedig
csak néhanyuknak sikerult tartani (egyébiratigdnyes munkardl van szo).



b) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslato

A fejlesztés céljaként egyrészt a stratégiai temvize megfogalmazott, az integracié soran
kialakitott komplett bels ellensrzési tevékenység aktiv és eredményékdadtetéseiizhety

ki. Mindez az intézményekben funkcionalo Iéelsllersrok szerepének rendszerbe valo
illesztésével, tAmogatottsagulkssitésevel, munkajuk segitésével, koordinalasavateel.
Nagyon fontos az egyutiikddeés lehdiségének kihasznalasa olyan konstruktiv konzultaciok
megszervezése altal, melyek soran adelfernsrok a kapcsolatépités és tapasztalatcserék
eszkozeit tevekenységuk hatékonysagnovelésérdifatidik.

Masrészt a hivatal vezetése egyre nagyobb igémgz @ bel§ ellensrok felé a szervezet
operativ munkavégzésének bevonasaba, amely a ndskyaizet folyamatainak megyei
szinti leképezése soran a felllvizsgald jeliémntrollok gyakorlasaban mutatkozik meg. A
feladatellatas ilyen iranya Kkiterjesztése viszont ellerbrzésekre fordithato dkapacitast
szikiti, mellyel a j6\ben mindenképpen szamolni kell.



EVES OSSZEFOGLALO
ELLENORZESI JELENTES

2008. eV

NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATA FENNTARTASABAN
MUKODO INTEZMENYEK BESZAMOLOI ALAPJAN

Az ellerdrzési csoport 2008-ban Nograd Megye Onkormanyzktéith intézményében
feligyeleti, a kozg§lés hivataldban bels ellersrzési teendket latott el. A fenntartott
koltségvetési szerveknél a flggetlenitett éliéh létszama 7 & ebldl 4 az integracios
kozpontokban funkcional. Ev kézben a Nograd Me@®eilagogiai Intézetben is rendditt
ezen feladatok elvégzése, mivel az intézet a Me@yermekvédelmi Kdzpont részben 6nallo
jogkori intézményévé valt. Majusban az Ezusttergosek Otthonaban a statusz Uresen
maradt, mert a bedls ellerbr az UGjonnan alapitott salgétarjani 6sbtthonban, mas
munkakorben nyert foglalkoztatast. A megyei Onkaryzat Ellatd Szervezeténél tovabbra
sincs megoldva a tevékenység.

A) A belss ellenérok altal végzett tevékenység bemutatasa, a vizsgébk soran tett
megallapitasok és javaslatok hasznositasa

a) Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének érielése, a tervél vald
eltérések indoka

Az integracié utan a szabalyozottsag kialakitasataégyakorlati folyamatok beinditasat
kovetben 2008-ban a bdisellersrok munkaja egész évet atfogdan Kkiteljesedhetett. A
intézmeényeknél az Utemezett vizsgalatokat szintgesteszamban lefolytattak, egy-egy
ellendrzés betegségb eredben maradt el. Az Ezistfeéyldések Otthondban a 2008-as
tervidl nem volt teljesités, mert a bélsllersr a Baglyask Idések Otthonaba tortén
athelyezéséig az Uj intézmény részére végzettsadast. Egyedi a Megyei Gyermekvédelmi
Kdzpont helyzete, ahol heti rendszeress@gny is jelentkezik a gyermek- és lakasotthonok,
valamint a nevélszubi halozat ellefirzésére.

A tervezetteken tul, tdbb helyen soron kivili felidsgalatokat is beiktattak. E szempontbdl
megemlithet a Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola éslégaim, az Gjonnan
kinevezett igazgatd ugyanis a ittt 11 kontrollon kivil, még 12 esetben rendelt el
célvizsgalatot.

b) Az ellenérzések minssége, személyi és targyi feltételei, a tevékenyseglisegith és
akadalyoz6 tényeik

A Ber-ben foglalt képzettségi kovetelményeknek wedanyi elleiér megfelel, személyi
valtozas a Szent Lazar Megyei Kérhazban volt. Aaumkakdrben foglalkoztatottak szakmai
ismereteinek folyamatos aktualizalasara szerveketetek kozott alig van lehidég,
tovabbképzések hianyaban kiadvanyok vagy szamiedgémmgramok allnak rendelkezésre. A
koltségvetések gikitése miatt azonban e tételeken is csokkentégyg elaonasra kertilnek az
eléiranyzott kiadasok.
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A belss ellerrok helye a szervezeti hierarchidban adiredlk szerinti, funkcionalis
fuggetlenséguk biztositott. Feladat- és hataskdedintetében egyre inkabb tisztazodnak,
hogy melyek az ellgitok altal ellathatd tevékenyseégek, illetve melyeklmsak tandcsado
jelleggel vehetnek részt.

A targyi koralmények altaldban jok, a kettagy tobb intézményt ellérzéknél mar tavaly
felmertlt laptopok igénye, mekir csak a Borbély Lajos Szakkézépiskola, Szakiskeda
Kollégium tudott gondoskodni. Az utazasok — a részbnalldakba tett latogatasok egytittes
megszervezésevel — majd mindig megoldhatova valtak.

c) A belso ellendrok altal tett megallapitasok és javaslatok

A beszamoldk legterjedelmesebb része a lefolytaintigdlatok témainak egyenkénti, rovid
ismertetése. A tapasztalatok, javaslatok bemutaitgaszefoglalasként elmondhaté, hogy az
elvégzett kontrollok a dkddés szinte minden vetiletét lefedték, dominaljaadalkodas
szegmenseinek atvilagitasa, hiszen az élidn mindegyike kodzgazdasz végzetiség
szakember. Tovabbra i$lég a szabalyszéségi tipusu ellefrzések jellemé&ek. Prioritast
kaptak a pénzkezelési rend (pénztar, ellatottir&ddmetétek, zsebpénzek, stb.), a személyigyi
adatok kezelése, valtozobérek elszamolasa, életingaéekenység. Tobb intézményben a
fenntartoi elledrzések megallapitasai nyoman haladva utolagos idtiéske, értékelésre
kerlltek a feltart hibak, hianyossagok kijavitasa.

d) Felelésségre vonas kezdeményezése

Az elbzé évhez képest dtt a felebsségre vonasok szama. irasbeli figyelmeztetésre az
EGYMI-nél kerilt sor, fegyelmi eljarast és ket émat ligyészségi vizsgalatot a Borbély Lajos
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium kezdeméstyeKiemelked viszont a Megyei
Gyermekvédelmi Koézpont, ahol a pénzkezelések temédtelten éifordultak visszaélések.
2007-ben 3 lakésotthon vedgit is felebsségre vonték, egyben rémsiegi feljelentéseket is
tettek. Ebben az évben a megyéjeflyzd altal elrendelt soron kivili ellénzés egy
lakasotthon vezéjének irasbeli figyelmeztetésével zarult (elgonddliatdé viszont, hogy
késsbbi idépontban, ugyanitt végrehajtott pénztarrovancs ntegiterést mutatott!). A
felsbpetényi egységben egy csoportvénét betegallomany miatt nem tudtak szankciét
alkalmazni, az otthon vezgeé pedig — a felélsségre vonast medgelén — megszintette a
munkaviszonyat. Mindezek az események annak elemémkaltatdi intézkedések nélkl
maradtak, hogy a fenntartd barmilyen szabalytatpesé&tén azonnali szankcionalast ift el

e) A FEUVE javitasa érdekében tett javaslatok

Az intézmények részér mind a szabalyozas, mind a gyakorlat oldalarélyaegnt
megfogalmazodtak ajanlasok. ¢Bbinél a nyomvonalak részletesebbé tételének,
kibovitésének, a feladatok munkakori leirasokba valpliésének, FEUVE szabalyzatokkal
valé 6sszhangjanak szikségessége jelentkezettbidébla vezdii ellensrzéseket illeden a
kiterjesztett, folyamatos és a rendszeres szamésKéntossagat jeleztek. Szamba kell venni
és kontrollt irAnyitani a kockazatos terlletekrefeltrt hibakra utéelledrzések keretében
visszatérni, felélsségre vonassal pedig elejét venni az anomaliag&tedhmegjelenésének. A
munkafolyamatba épitett ellérzési pontok rendszere a gazdalkodasi folyamatékvélasa
okdn nem zart, ezért a FEUVE hatékonyikodésének ébegitésében ésitend a bel$
ellendrzés erre iranyuld funkcidja.
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B) A belsé ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok haszmsdtasa

a) Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Az ellerdrzési jelentésekben javasoltakra minden pontotd@nszulettek intézkedési tervek.
Kivétel a Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont. Itt — a Iftézkedéseket kivanod vizsgalatbdl —
csak felerészben készilt irasos vallalas, 5 esabekat a beszamold bekildésig (2009.
marcius 15.) sem sikerult 6sszedllitani. Ennéhé&ziménynél igy kérdésessé valik, hogy mily
modon hasznosulnak az ellerés altal feltartak a szabalytalansagok elkerbi&séés
felszamolaséaban.

Az intézkedési tervek vegrehajtasat az intezménglelgyekeznek nyomon kdvetni, bar a
Ber-ben edirt nyilvantartast még nem mindenhol vezetiRk a realizalasi aranyokat
tartalmazo tablazatokat sem tudtak a beszamolokawloi. A rendelkezésre all6 adatok
valtozatosak, pl. egy agazaton belili 6sszehasshliéve: a Vaci Mihany Gimnazium 100 %-
ban, mig a Lipthay Béla Mégazdasagi Szakképaskola és Kollégium 53 %-ban teljesitette
a vallaltakat.

b) Az ellenérzési tevékenyseg fejlesztésére vonatkozo javaslato

Az intézmények nagy é&lelépésként értékelik az dnkorméanyzati beddlersrzési rendszer
integracioval egyidéjeg véghezvitt fejlesztéseét. A kinevezett eflgik eredményes tamaszai
lehetnek a vezetésnek, amennyiben a tevékenységitmdge felismerésre keril. Az
allanddan valtozo jogszabalyi kdrnyezetben egyrgyobb szikség van az aktualizalt
tudasukra, mellyel tanacsadas formajaban a folyaknaizabalyszér mikddtetéséhez
jarulhatnak hozza. Ehhez viszont elengedhetetle@nyig jelentkezik tovabbképzések
tamogatasara, valamint a hivatal ellerési egységével vald szoros kooperacié fenntagasa
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........... sz. napirendi pont

141-11/20009. ikt. sz.

JAVASLAT

a Mikszath Kalman Gimnazium,
Postafor galmi Szakk6zépiskola és Kollégium
— Paszto -
utéellenér zésének megallapitasair ol szol6

ellenorzeési jelentés
megtargyalasara

Készllt: a Pénziigyi Elledrz6 Bizottsag 2009. szeptember 15-i Ulésére
Elékészitette:Sxll 6siné Telek Ildiko vizsgalatvezet



Tisztelt Bizottsag!

A Nograd Megyei Onkormanyzat fenntartasabarikdas intézményeknél lefolytatott,
felligyeleti elleldrzések megallapitasairdl készitett jelentéseketdagyilées és szervei
Szervezeti és Kkodési Szabdlyzatarol szold, tdbbszér modositot2GdB. (X11.29.) Kgy.
rendelet 1/f. melléklete 2. pontja alapjan a Pégikllensrzé Bizottsag, tovabba az érintett
szakbizottsag is megtargyalja. Az ebberesek soran a hivatal bélellerdrzési egysége —
esetenként a takgdsztalyok szakembereinek bevonasaval — vizsgghgszabalyoknak és a
belsy szabalyzatoknak, valamint a gazdasdgossagi, hatéégi és eredményességi
kovetelményeknek valé megfelelést. Az Osszedllitgtientésekben az ellérik
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaznak meggyen bjegyzs és a kdzgilés elndke
részére.

A 2009. évi ellefirzési tervben majus hoénapban a Mikszath Kalman Gaium,
Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium 2008. @ndszerelleérzésének utdlagos
kontrollja szerepelt. A helyszini munkédk az ered@gmezés szerint zajlottak, a jelentés
elkészitésének hataridejében azonban — betegség-rhiasszabbitas valt sziikségesseé.

A vizsgalat 6sszességeben keditkn tapasztalatokkal zarult, mert a gazdalkodégiléten
nagyobb szamban kerilt rogzitésre vissdathiba és hianyossdg. Ennek okan kilon
tajékoztatast kérek az intézmény vépabl arrdl, hogy miért nem valosult meg sok, az
intézkedési tervben egyébként vallalt feladatnakégrehajtasa. Az elmaradtak pétlasara
vegs idépontkéent 2009. november 30-&ztem ki, mely hatariél betartasanak elmulasztasa
esetén fegyelmi felésségre vonast helyeztem kilatdsba. A megallapitdsakmellékelt
jelentés részletesen tartalmazza. A 21 pontban agelyhazott javaslattal szemben — a
jelentés kézhezvételét kovetl5 munkanapon belil — észrevétellel élhet az méey.
Amennyiben ez nem kovetkezik be, ugy — figyelemigzevaz dlirt hataridt — Ujabb
intézkedési terv 6sszeallitasaval, majd annak atféagaval zarodik a vizsgalat.

HATAROZATI JAVASLAT

a Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzpiskola és Kollégium
utéellenérzésének megéallapitasairdl szolo
ellenérzeési jelentés megtargyalasara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Pénziigyi Eber® Bizottsaga a Mikszath Kalman
Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzépiskola és Kallggi2009. évi utoellgirzésének
megallapitasairdl készitett ellémési jelentést a hatarozat melléklete szerintiat@ammal
megtargyalta és jovahagyolag tudomasul veszi.

A bizottsag felkéri a djegyzt, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa
erdekében gondoskodjon az &altalanosithatd tapasdtabves intézményvedetértekezlet
keretében torténkozreadasarol.

Hataridh: értelemszdien
Felebs: dr. Barta Laszlé megyebjegyz

Salgétarjan, 2009. szeptember 1.

dr. Barta Laszlo
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141-12/2009. ikt. sz.

JAVASLAT

a Nograd Megyel M Uzeumi Szervezetnél
— Salgétarjan —

soron kivul elrendelt ellenérzésnek a megallapitasair 6l szolo

ellenorzeési jelentés
megtargyalasara

Készllt: a Pénzigyi Elledrz6 Bizottsag 2009. szeptember 15-i lésére
Elokeészitette:Szll 6siné Telek Ildiko vizsgalatvezet



Tisztelt Bizottsag!

A Nogradd Megyei Onkormanyzat fenntartasabarikaos intézményeknél lefolytatott,
fellgyeleti ellerzések megallapitasairdl készitett jelentéseketbagyilés és szervei
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatardl szold tobbszor modositote@E. (X11.29.) Kgy.
rendelet 1/f. melléklete 2. pontja alapjan a Pggiz&llensrz6 Bizottsag, tovabba az érintett
szakbizottsag is megtargyalja. Az etlerések soran a hivatal bélellensrzési egysége —
esetenként a tadsztalyok szakembereinek bevonasaval — vizsggtgszabalyoknak és a
bel$ szabalyzatoknak, valamint a gazdasagossagi, hatsgi és eredményessegi
kovetelményeknek valé megfelelést. Az oOsszeallitgientésekben az ellérbk
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaznak meggyen bjegyz és a kdzghlés elndke
részére.

Janius honapban az éves Utemterven tul az intézméngtése és a fenntartoi jelzések
hatasara a Noégrad Megyei Muzeumi Szervezetnél sdiwiili vizsgalat lefolytatasat
rendeltem el. Az ellgirzés célja volt, hogy az intézménynél a tavalyibEygeneralodott”,
idén tovabb sulyosboddé likviditasi fesziltségek ibkeltarja. Az elemzésekib levont
kovetkeztetéseket €s a megfogalmazott ajanlasokatliékelt jelentés részletesen ismerteti.
A jelentéshez csatolt elfogadasi zaradékot — éémtrés nélkil — a vizsgalatvezehar
megkapta, az intézkedési terv kiegészitése folyzematan.

HATAROZATI JAVASLAT

a Noégrad Megyei Muzeumi Szervezetnél — Salgotarjan
soron kivil elrendelt eller6rzés megallapitasairol szolo ellefrzési jelentés
megtargyaldsara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Pénzugyi Eflert Bizottsaga a Nograd Megyei Mdzeumi
Szervezetnél soron kivil elrendelt elerés megallapitasairdl készitett elerési jelentést a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal megtatgyés jovahagyodlag tudomasul veszi.

A bizottsdg felkéri a djegyzt, hogy az ellebrzési jelentésben foglaltak hasznositdsa
erdekében gondoskodjon az altalanosithatdé tapasstabves intézmeényvesetértekezlet
keretében tortéhkdzreadasarol.

Hataridh: értelemszédien
Felebs: dr. Barta Laszlé megyebjegyzs

Salgotarjan, 2009. szeptember 1.

dr. Barta Laszl6



NOGRAD MEGYEI FOJEGYZ0O . sz. napirendi pont

141-13/2009. ikt. sz.

JAVASLAT

a Nograd Megyei Muzeumi Szervezet
— Salgotarjan —
kozbeszerzés targykorben elvégzett szabalyshisegi ellebrzésének
megallapitasairol szol6 ellefirzési jelentés megtargyalasara

Készilt:a Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse Pénziigyi Ellémzs Bizottsaganak 20009.
szeptember 15-ei Ulésére

Az eldterjesztést ékészitette Téthné Szép Ildiko




Tisztelt Bizottsag!

A Noégrad Megye Onkormanyzata fenntartasabdikadd intézményeknél végzett felligyeleti
ellendsrzések megéallapitasairdl készitett jelentéseketdagyilés és szervei Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (X11.29.) Kggndelet 1/f. melléklete 5. pontja alapjan
a Pénzugyi Elletrzé Bizottsag, valamint az érintett szakbizottsag r@eptalja. A hivatal bets
ellendrzési csoportja a vizsgalatok soran a jogszababkoka bel§ szabalyzatoknak, valamint a
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményessédelkigmmyeknek valdé megfelelést veszi
figyelembe. A megallapitasaikat és javaslataikatab®mazo jelentések a bizottsag soron
kovetked Ulésére kerlilnek beterjesztésre.

A 2009. évi elledrzési tervben a Nograd Megyei Muzeumi Szervezemeélozbeszerzési
eljarasok szabalyozottsaga és lefolytatasanak djatra masodik negyedévre Utemezetten
szerepelt.

A vizsgélat soran feltartak és a javasolt intézkedéa mellékelt jelentésben részletesen
rogzitésre keriltek. Az intézménynek a jelentéhkerételét kovét 15 munkanapon belll joga
van a megallapitasokkal szemben észrevételt telmiennyiben az ajanlasokkal egyetért,
intézkedési tervet készit, melynek a megygedyzo altal tortéd elfogadasaval az elléreés
lezarasra kerul.

HATAROZATI JAVASLAT

a Nograd Megyei Muzeumi Szervezet — Salgotarjan— kbeszerzés targykorben elvégzett
szabalyszetiségi elledrzésének megallapitasairdl sz6lo ellénzési jelentés
megtargyalaséara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse Pénziigyi Ellénzs Bizottsaga a Nograd Megyei
Muzeumi Szervezetnél kozbeszerzési targykorben gebté szabalyszéségi elledrzés
megallapitasairél készitett ellémési jelentést a hatarozat melléklete szerinttal@ammal
megtargyalta és jovahagyolag tudomasul veszi.

A bizottsag felkéri adjegyzt, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa érdekében
gondoskodjon a tapasztalatok intézményuikdedl tortérd megosztasardl az éves
intézmeényvezéi értekezlet keretében.

Hataridi: szveg szerint

Felebs. dr. Barta Laszl6 megyebjegyz

Salgotarjan, 2009. szeptember 09.

dr. Barta Laszlo



NOGRAD MEGYEI FOJEGYZ0O . sz. napirendi pont

141-17/2009.ikt. sz.

JAVASLAT

Négrad Megye Onkormanyzatanak Ellat6 Szervezete
— Salgotarjan —
rendszerellerérzésének megallapitasairdl szolo ellénzesi jelentés
megtargyalasara

Készilt:a Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse Pénziigyi Ellémzé Bizottsaganak 20009.
november 17-ei Ulésére

Az eldterjesztést ékészitette Téthné Szép Ildiko




Tisztelt Bizottsag!

A Noégrad Megye Onkormanyzata fenntartasabdikadd intézményeknél végzett felligyeleti
ellendsrzések megéallapitasairdl készitett jelentéseketdagyilés és szervei Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzatardl szoldé 24/2003. (X11.29.) Kggndelet 1/c. melléklete 22. pontja
alapjan a Pénzugyi Ellérzé Bizottsag, valamint az érintett szakbizottsag raeptalja. A
hivatal bel$ ellersrzési csoportja a vizsgalatok soran a jogszababkkna bel§
szabdlyzatoknak, valamint a gazdasagossagi, hatskgn és eredményesseégi
kovetelményeknek valé megfelelést veszi figyelemBemegallapitasaikat és javaslataikat
tartalmazo jelentések a bizottsag soron koveétkiesére kerllnek beterjesztésre.

Nograd Megye Onkormanyzatanak Ellatd Szervezetdsmaelletdrzésére a 2009-es modositott
tervnek megfelélen junius-julius honapban kertlt sor. A vizsgalatés feltartak és a javasolt
intézkedések a mellékelt jelentésben részleteggitésre kertltek. Az intézménynek a jelentés
kézhezvételét kovét10 munkanapon belil joga van a megallapitdsokkainben észrevételt
tenni. Amennyiben az ajanlasokkal egyetért, intdeéke tervet készit, melynek a megyei
féjegyz altal tortés elfogadasaval az elléreés lezarasra kertdil.

HATAROZATI JAVASLAT

Nograd Megye Onkormanyzatanak Ellatd Szervezete —a®y6tarjan—
rendszerellerérzésének megallapitasairdl szolo ellénzeési jelentés megtargyalasara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggsének Koltségvetési, Gazdasagi,
Teruletfejlesztési és EU Bizottsaga a Nograd MeQyékormanyzatanak Ellaté Szervezete
rendszerellefrzésének megallapitasairol keészitett dlteasi jelentést a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal megtargyalta és jévahagyalapimasul veszi.

2. A bizottsag felkéri a djegyzst, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa
érdekében gondoskodjon a tapasztalatok intézméagkéel tortérd megosztasarol az éves
intézmeényvezéi ertekezlet keretében.

Hataridh: sz6veg szerint

Felebs. dr. Barta Laszlé megyebjegyz

Salgétarjan, 2009. november 5.

dr. Barta Laszl6
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141-18/2009. ikt. sz.

JAVASLAT

a Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kéljiumnal
(Salgotarjan)

a kdzbeszerzési eljarasok szabalyozottsaga €s lepolitasa
targyaban végzett vizsgalat megallapitasair&@zolo

ellenérzesi jelentés
megtargyalasara

Készllt: a Pénzigyi Elledrz6 Bizottsag 2009. november 17-i Glésére
Elokészitette: Sl 6siné Telek lldiko, dr. Horvath Zoltan



Tisztelt Bizottsag!

A Nograd Megyei Onkormanyzat fenntartasabarikao intézményeknél lefolytatott
feligyeleti elleldrzések megallapitasairdl készitett jelentéseketdagyilés és szervei
Szervezeti és lkodési Szabdlyzatarol szold tobbszér modositote@E. (X11.29.) Kgy.
rendelet 1/f. melléklete 2. pontja alapjan a Pggiz&llensrz6 Bizottsag, tovabba az érintett
szakbizottsag is megtargyalja. Az eberesek soran a hivatal bélgllersrzési egysége —
esetenkeént a takgisztalyok szakembereinek bevonasaval — vizsgggszabalyoknak és a
belsy szabdlyzatoknak, valamint a gazdasdgossagi, haté&gi és eredményességi
kovetelményeknek valé megfelelést. A megallapitaték javaslatokat tartalmazo jelentések
a bizottsag soron kovetk&rilésére kerlilnek beterjesztésre.

A 2009. evi ellefirzési tervben szerepelt a Borbély Lajos Szakkokéfas Szakiskola és
Kollégiumndl (Salgétarjan) a kozbeszerzések szabélysdga és lebonyolitdsa targyban
végzend vizsgalat. Az elvégzett kontroll a szabalyozasaé&gyakorlati oldalt is alapw&tn
megfelebnek itélte, am a kdzbeszerzési munka szinvonalgvétidsa érdekében 11 pontban
fogalmazott meg ajanlasokat.

Az intézmény a jelentés kézhezvételét kévad munkanapon bellil a megallapitasokkal
szemben észrevétellel élhet. Amennyiben ez nem tkéxi& be, Ugy intézkedési terv
Osszeallitdsaval, majd annak elfogadasaval zaeddiksgalat.

HATAROZATI JAVASLAT

a Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kélfjiumnal (Salgotarjan)
a kozbeszerzési eljardsok szabalyozottsaga €s lepolitasa targyaban végzett vizsgalat
megallapitasairdlszolé ellensrzési jelentés megtargyalasara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Pénziigyi Eber® Bizottsaga a Borbély Lajos
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiumnél (Salgéh) a kozbeszerzési eljarasok
szabalyozottsaga és lebonyolithsa targyaban veégestyalat megallapitasair@zolo
ellerdrzési jelentés a hatarozat melléklete szerinti akammal megtargyalta és
jovahagyolag tudomasul veszi.

2. A bizottsédg felkéri a djegyzt, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa
erdekében gondoskodjon az altalanosithaté tapasdtadves intézmeényvesdeertekezlet
keretében tort@hkozreadasarol.

Hataridh: értelemszédien
Felebs: dr. Barta Laszl6 megyebjegyz

Salgotarjan, 2009. november 5.

dr. Barta Laszl6



Noégrad Megyei Fojegyzo

Iktatbszam:141-5/2009.

JAVASLAT

a Baglyaské |dések Otthona
— Salgétarjan —
rendszer ellenér zésének megallapitasair 6l szol6

ellenérzesi jelentés
megtargyalasara és elfogadasara

Készilt:a Pénzlgyi Elletrzé Bizottsag 2009. aprilis 21-i Ulésére
Az eloterjesztést ékészitette Szl 6siné Telek Ildikod




Tisztelt Bizottsag!

A Nograd Megyei Onkormanyzat fenntartasabarikdas intézményeknél lefolytatott,
feligyeleti elleldrzések megallapitasairdl készitett jelentéseketdagyilés és szervei
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatarol sz6l6 24/2003. (X11.29.) Kggndelet 1/f. melléklete

4. pontja alapjan a Pénzugyi Elené Bizottsag, valamint az érintett szakbizottsag yalig
meg. Az elledrzések soran a hivatal bélsllensrzési egysége vizsgalja a jogszabalyoknak és
a bel$ szabalyzatoknak, valamint a gazdasagossagi, hatgé&gi és eredményessegi
kovetelményeknek valé megfelelést. Az dsszedlliligntések — melyekben az elbedk
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaznak méggyl és a kdzgiés elndke részére —

a bizottsag soron kovetk&rilésére kerll beterjesztésre.

Az 5/2008. (XI.18.) PEB sz. hatarozattal elfogadéttes tervben januar honapban a
Baglyask Idések Otthona rendszerellamése szerepelt. A vizsgalat az eredeti (itemezéshen
foglaltak szerint lezajlott. Az ott tapasztaltak naellékelt jelentésben — a programban
meghatarozottak alapjan — részletesen rogzitésréltdde Az elledrzés 36 pontban
fogalmazott meg javaslatokat. Az intézmeénynek &ngs kézhezvételét koven, 15
munkanapon belill joga van barmely megallapitdssahben észrevétellel élni. Amennyiben
ez nem kovetkezik be, gy intézkedési terv osstasdial €s elfogadassal zarodik a vizsgalat.

HATAROZATI JAVASLAT

a Baglyasl6 Idések Otthona rendszerelleirzésének megallapitasairol szo6l6
ellenérzési jelentés megtargyalasara és elfogadasara

A Noégrad Megyei Onkormanyzat Pénziigyi Eierd Bizottsdga a Baglyaskdssek Otthona
2009. évi rendszerelléreesének megallapitasairdl készitett dlfeasi jelentést a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal megtérgyalta égftagyolag tudomasul veszi.

A bizottsag felkéri a djegyzot, hogy az ellebrzési jelentésben foglaltak hasznositasa
érdekében gondoskodjon a tapasztalatok éves intBzmecti értekezlet keretében tori€n
kozreadasarol.

Hataridi: értelemszdien
Felebs: dr. Barta Laszl6 megyebjegyzs

Salgotarjan, 2009. aprilis 6.
dr. Barta LaszI6

A kozgwilés hatarozatat kapjak:
1. Az SzMSz 45. § (4) bekezdésében felsoroltak — kiyzidjan
2. lrattar
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JAVASLAT

A Lipthay Béla Mezégazdasagi Szakkepk Iskola és Kollégium
— Szécsény —
utoellenérzésének megallapitasairdl szolo ellénzesi jelentés megtargyalasara

Készilt:a Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse Pénziigyi Ellémzé Bizottsaganak 20009.
junius 16-ai Ulésére
Az eldterjesztést @ékészitetteLaczkdné Kovacs Anita




Tisztelt Bizottsag!

A Nogrdad Megye Onkormanyzata fenntartasabarikads intézményeknél lefolytatott
fellgyeleti elleibrzések megallapitasairdl készitett jelentésekeéizgilés és szervei Szervezeti
eés Mikodési Szabalyzatarol szold 24/2003. (XI11.29.) Kggndelet 1/f. melléklete 4. pontja
alapjan a Pénzugyi Elléreé Bizottsag, valamint az érintett szakbizottsag yalig meg. Az
ellensrzések soran a hivatal bél®llervrzési egysége vizsgalja a jogszabalyoknak, adbels
szabdlyzatoknak, valamint a gazdasagossagi, hatskgn és eredményesseégi
kovetelményeknek vald megfelelést. Az Gsszeallijetentések — melyekben az eltedk
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaznak nfégegyzo és a kozg§lés elnbke részére — a
bizottsag soron kovetkézilésére kertlnek beterjesztésre.

Az 5/2008. (X1.18.) PEB sz. hatérozattal elfogadéties elletirzési tervben 2009. &prilis
honapban a Lipthay Béla Mégazdasagi Szakképiskola és Kollégium utovizsgalata szerepelt.
Az ellersrzés az eredeti Utemezésben foglaltak szerinttzajielynek tapasztalatai a mellékelt
jelentésben — a programban meghatarozottak alapjagszietesen rogzitésre keriltek. Az
ellendrzés 31 pontban fogalmazta meg javaslatait. Azzinéhynek a jelentés kézhezvételét
koveth 15 munkanapon belil joga van a megallapitasokiehben észrevételt tenni. Abban az
esetben, ha a javaslatokkal egyetért, elkészitntgzkedési tervét, melynek a megyéjefyyz
altal tortérd elfogadaséaval a vizsgalat lezarasra kerul.

HATAROZATI JAVASLAT

a Lipthay Béla Mezogazdasagi Szakképk Iskola és Kollégium utéelledrzésének
megallapitasairol szolo elleéirzési jelentés megtargyalasara

A Noégrad Megyei Onkormanyzat Koz@jgse Pénzigyi Ellgnzo Bizottsaga a Lipthay Béla
Mezégazdasagi Szakképz Iskola és Kollégium — Szécsény - utOebleesének
megallapitasairdl készitett ell@mési jelentést a hatarozat melléklete szerinttal@ammal
megtargyalta és jévahagyolag tudomasul veszi.

A bizottsag felkéri adjegyzot, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa érdekében
gondoskodjon arrél, hogy a tapasztalatok keriljenelgosztasra az intézményveketorében a
szamukra tartott értekezlet keretében.

Hataridh: sz6veg szerint
Felebs. dr. Barta Laszl6 megyebjegyz

Salgétarjan, 2009. janius 10.

dr. Barta Laszl6

A kbzgyilés hatarozatat kapjak
1. Az SzMSz 45.8 (4) bekezdésében felsoroltak — kdzédapjan
2. lrattar
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JAVASLAT

a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Ap@ Gondozé Otthon
— Diésjerp —
rendszerellerérzésének megallapitasairdl szolo ellénzesi jelentés
megtargyalasara

Készlilt: a Pénzugyi Ellesrzé Bizottsag 2010. januar 19-ei Ulésére
Elokészitette Laczkdné Kovacs Anita



Tisztelt Bizottsag!

A Noégrad Megye Onkormanyzata fenntartasabdikadd intézményeknél végzett felligyeleti
ellendsrzések megéallapitasairdl készitett jelentéseketdagyilés és szervei Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (X11.29.) Kggndelet 1/f. melléklete 4. pontja alapjan
a Pénzigyi Ellebrzé Bizottsag, valamint az érintett szakbizottsag raeptalja.

A hivatal bel$ ellendrzési csoportja a vizsgalatok sordan a jogszabablokrma belé
szabdlyzatoknak, valamint a gazdasagossagi, hatskgn és eredményesseégi
kovetelményeknek valé megfelelést veszi figyelemBemegallapitasaikat és javaslataikat
tartalmazo jelentések a bizottsag soron koveétkiesére kerllnek beterjesztésre.

A Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és ApoGondozé Otthon rendszerelfenése a
bizottsdg é&ltal elfogadott éves ellerési terv modositasa kovetkeztében 2009. szeptembe
honap helyett egy hénappal kb, oktéberben zajlott. A tapasztalatok a melléjedéintésben —

a programban meghatarozottak alapjan — részletéggmitésre keriltek. A vizsgalatban részt
vewk 34 pontban fogalmaztak meg javaslataikat. Amdmyi az intézmény a
megallapitasokkal és az ajanlasokkal egyetértzketfesi tervet készit, melynek az irasban
tortérd elfogadasaval az elléreés lezarasra kerul.

HATAROZATI JAVASLAT

a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apa Gondoz6 Otthon — Didsjei —
rendszerellerérzésének megallapitasairdl szol6 ellénzési jelentés megtargyalasara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozigjgse Pénziigyi Ellémzé Bizottsaga a Dr. Gollesz
Viktor Rehabilitacios Intézet és Apol6 Gondoz6 ©tih rendszerelletrzésének
megallapitasairél készitett ellgmési jelentést a hatarozat melléklete szerinttalammal
megtargyalta és jovahagyolag tudomasul veszi.

A bizottsag felkéri adjegyzt, hogy az elleérzési jelentésben foglaltak hasznositasa érdekében
gondoskodjon a tapasztalatok éves intézménydegdaekezlet keretében tori@megosztasarol.

Hataridh: sz6veg szerint

Felebs. dr. Barta Laszlé megyebjegyz

Salgétarjan, 2010. januar 06.

dr. Barta Laszl6
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