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Tisztelt Kozgyiilés!

A koztisztvisebk jogallasarol szold 1992. évi XXIIl. torvény (avibbiakban: Ktv.)
szerint a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles mmedrozni a koztisztvisgk adott évre
sz0l6 teljesitménykovetelményeit és az eértékelésmppntjait, valamint ezek alapjan
végrehajtani a munkateljesitmények értékeléséthA B4. §-a alapjan minden évben koteles
irasban értékelni a koztisztviahunkateljesitményét az altala betdltétt és ellatinkakor,
valamint a kozigazgatasi szerv kiemelt céljai alapj megallapitott teljesitmény-
kovetelmények szerint. Ezen szakasz (3) bekezdéséb@gzitettek szerint a
teljesitménykdvetelmények alapjat képelokrol a kdzgilés dont.

A kozgyilés 116/2009. (XI.17.) Kgy. hatarozataval fogadel a hivatal
koztisztvisebinek 2010. évi teljesitménykdvetelményei alapjauolgald célokat. A
kozgyilés hivatala koztisztviséit megillet juttatasokrél és tdmogatasokrél sz6l6 14/2001.
(X.1.) Kgy. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8a szerint a célok teljesitéser
végrehajtasardl a kozghes elndke és adfegyzd egylttesen szamol be a targyév utolsé
ulésén. Ennek megfetan a 2010. évi célok megvaldsulasarol az aldbbrakdiékoztatjuk a
Tisztelt Kbzgyilést.

A hivatal egyik legjeleritsebb tevékenysége, élszamu kiemelt feladata a testileti
munka ebkészitése, koordinalasa az elfogadott testlletied@hk végrehajtasanak szervezése,
melyek gyakorlatilag a kozdglést, a bizottsagokat és a tisztségwviket, kiszolgalo
munkafolyamatokat foglaljak magukban.

A hivatal mikédési alapelveinek egyike a térvényesséeg érvémdgesi a szakmailag
magas szinvonalu dontéshozatékékzitése. Mint minden évben, igy 2010. évet &imtis
el helyen kerult megfogalmazasra a koiég és a bizottsagok {ikddése soran a
torvényesség, eredményesség és hatékonysag kogeyelimek biztositasa.

Ugyancsak alapvétcélkitiizés a kdzgylés rendeleteinek és hatarozatainak pontos és
hataridbben torté végrehajtasa. Ezen kovetelmény megvalésitasa atahivalamennyi
szervezeti egységenek folyamatos feladatot jetsatkigy, mint a rendeletek felllvizsgalata.
Ez utobbit egyrészt a jogszabalyok valtozasa, msasieé gyakorlatban felmefilproblémak
megoldasa indokolja. A hatélyos rendeletek, rereiikek és utasitasok felllvizsgalata teljes
koérien megtortént, amint a Szervezeti éskbdési Szabalyzatnak (tovabbiakban: SZMSZ) a
struktara atalakitas miatt szilkségessé valt aktilaba is.

A kozgwilés és a bizottsdgok munkajanak 6sszehangolasa® 0 nagy részében az
addigi gyakorlatnak megfelgn, — eredményét tekintve — kiegyensulyozottanottajiAz
onkorméanyzati valasztasok, valamint az akkor hatliépett mddositdsok kovetkeztében
felallitott Uj rendszer iikddésének elinditasa is zokkementesen megtortént. A testileti
Ulések szervezése legtbbbszor az SZM&&zdbalyinak alkalmazaséval elvégesdheolt,
soron kivili tlésekre csak kivételesen, a testiiletgjainak egyetértésével kerdlt sor.

Az SZMSZ-t — két kisebb kiigazitdson kivul — a 20Xktober 14-ei alakulo Ulést
megebzéen nem volt szikséges modositani. A kdid@y alakulé Ulésén véghezvitt
valtoztatasokat sem gyakorlatban felmériHianyossagok, tisztazatlansagok indukéltak,
hanem a kozdiés tagjai szamanak csokkenése, az Uj bizottsalgihoki-, és tanacsnoki
rend kialakitasa. Az SZMSZ &tfogd felllvizsgalatszem eaitt tartva a fentieket — ez év
Vveégen, a jo¥ év elején fog megtorténni.



Az elsterjesztések torvényes, pontos és szinvonatdsestitését az érintett testiletek
tagjai, valamint a kutg ellerbrzési jogkdrrel rendelkézszervek részét kritika nem érte. A
hatérozatok végrehajtasarol a koigg Uléseire készdilelnoki jelentésekben rendszeresen
tajékoztatast kapott a testilet. Tovabba, az elnkédt évben hozott hatarozatok
felllvizsgalatarol szolo éterjesztést a kozgyes 2010. juniusi Ulésén targyalta, s hozta meg
kapcsolodo dontését [76/2010. (VI. 24.) Kgy. h.]kdzgyilési ebterjesztések ékészitése
sordan a feladattal érintett munkatarsak térekedasik, hogy a szakmai elvardsoknak
megfeleb, a szikséges hattér-informaciot biztositd, valanmmnden lehetséges dontési
alternativat kidolgoz6 anyaggal tamogassak a dbagédk munkajat.

A mogottink hagyandd évben a@nkormanyzati, Jogi és Humanszolgaltatasi
Féosztaly (a tovabbiakban: OJHFO) szamara kiemelt feladmentett a parlamenti és
onkormanyzati valasztasokkal kapcsolatos eljar&dgheészitése, szervezése. A munkaban a
Jogi, valamint a Szervezési Csoport minden alkahttj@ztevékenyen részt vett. A valasztasi
eljdrasok a jogszabalyok &ltal meghatarozott kergttmegfeleél (jogi és informatikai)
szakmai szinvonalon térténtek.

A testlleti és a hivatali tevékenységet kiszolgsddmitastechnikai alapinfrastruktira
fejlesztések is folyamatos hangsulyt kaptak.

Nagy részben az OJHFO val6sitotta meg az informiatdgazati célokat is. Az
onkormanyzat honlapjanak a korabbi években kiatalgifuktarajat sikerilt hasznos
tartalommal felt6lteni és azt folyamatosan karbdata, aktualizalni.

A hivatalban tobb — a szakmai munkat s&gitnformatikai fejlesztés megvalositasara is
sor kerilt. A megyei 6nkormanyzat honlapjan tollvites is tortént, informacios felllete
ismét megujult

A honlap frissitését — igy a kozérdekdatok nyilvanossa tételével kapcsolatos télestd
— a hivatal folyamatosan végzi.

Az elektronikus levelezés a hivatal egyik szerverdeerilt at, jol hasznélhato
magyarnyeli kezebfelllettel, melynek révén az intézmények sajat d-onanet kaptak.

A tavalyi év végén elinditasra kerllt a csoportmasskerver, ami a hivatal munkatarsai
szamara — bejelentkezés utan — az intefhitrelérhed. Ezen belll jelenleg is feltéltés alatt
all a dokumentumtar, amely a hivatal ikddéséhez szikséges dokumentumokat
(jlegyzokonyveket, szabalyzatokat, rendelkezéseket, sthrplija. E egyéb praktikus
informaciokkal kiegészitve. E rendszert a hivatiligozOk egy része haszndlja, azonban
annak altalanossa tétele a kovetkéy feladata.

A hivatal — a hatalyba Iépjogszabalyoknak megfetidn — |étrehozta az elektronikus
Ugyintézéshez sziikséges ,hivatali kapu’-t a maggaey.hu kormanyzati portalon, és
kijelolte az tgykezéket.

A megye.nograd.hu lap teljesiti a jogszabalyokbkirtekbzzétételi kotelezettségeket,
alapvet és — a megyei dnkorményzat kdzlonyének elektranikegjelenése miatt is — teljes
részletezettséginformaciokat is nyujt latogatéi szamara.

Az elektronikus Ugyintézés feltételeinek kialakétd®lyamatos, azokkal (személyi és
dologi feltételek) a hivatal nagyobb részben rekeigk, azonban a tovabblépéshez az is
szilkséges lenne, hogy a kiildilletve fogad6 oldal is képes legyen ezen Ujfajta
kommunikaciéra. Az elektronikus kozlonyon tal, orlépésnek tekinthét hogy az
intézmények elektronikusan jelentik Ures allashikbte allaspalyazataikat, tajékoztatnak
rendezvényeilil, valamint, a kozg§iési ebterjesztéseket elektronikus levélben is kézhez
kapjak az érintettek.

A helyi 6nkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. témy (tovabbiakban: Otv.) a helyi
onkormanyzatok koételézfeladat- és hataskorének megallapitasat térvémskarébe utalja



amellett, hogy sajat maga is szabalyozza ezektfedadszét. A megyei 6nkormanyzat, mint
terlleti 6nkormanyzat, koteles ellatni azokat avédyben dlirt feladatokat, amelyek
megoldaséara a telepilési onkormanyzat nem kotei@zAe Otv-ben meghatarozott kotetez
feladatok jeleris részét mint pl.. kdzépiskolai, szakiskolai és ldgumi ellatast,
kozgyijtemények gyijtését,érzését, megyei konyvtari szolgaltatast, specidigeteést igény
gyermekek oktatasat, gyermek és ifjasagvédelmiésespglgyi és szocialis szakellatast az
onkormanyzat az intézményeken keresztul latja elkdkgyilési dontések alapjan az
intézmeények szakmai segitése, feladataik koorddjgcivalamint azok végrehajtasanak
ellendrzése a hivatal feladata, melygtiamanszolgaltatasi Csoportmunkatarsai végeznek.

A feladatok kozott kilonds hangsullyal szerepelt éaintett megyei dnkormanyzati
intézmeények koérében a fenntartdi jogositvanyokbddd®d hivatali feladatok ellatasa. Az
onkormanyzat jelenleg 19 intézménye kozul 18kddésével Osszefigg a mikodés
torvényessegi felligyeletehez kapcsolddd napi, dpeteendk jelents részét kozvetlendl 4
f6 intézményi referens és egy adminisztrativ felddattoellatdé munkatars végezte. A
humanszolgéltatasi feladatok 6kent az intézmények koltségvetésének szakmai
elokészitésében, az intézmények dllmdseiben, az igazgatdi megbizasokat néegel
eljarasokban valo kozrdikddésben, a konyvtar és a levéltar igazgatohebjatiegbizasaval
kapcsolatos fenntart6i egyetértés beszerzésébarfogadas ékt allé, az intézmények altal
beterjesztett kulonbézszabalyzatok, szakmai programok, munkatervek,dmslok és mas,

a mikodéssel oOsszefiggdokumentumok térvényességének dllg@sében, palyazatok
elokészitésében felkutatasaban, sziikség szerint aasélan, ehhez kapcsoléddéan a szakmai
programok kidolgozasdban nevesitket

Rendszeres a személyes napi kapcsolat az intézkneeyebivel.

A hivatal mikodésének alapelvei kozo6tt mindig kiemelt helyerersgeltek a
torvényesség érvenyesitésének elvei, illetve ansadétg magas szinvonall dontéshozatal
elokészitésének feléssége. 2010. évet érbiein — az dlzéek mellett — elsdlegességet
élvezett a mkodoképesség meégzese, a jogszérmikodés keretfeltételeinek biztositasa, a
lehet legkisebb mértédkszakmai visszalépés mellett.

Az elbz6 évekhez hasonl6an 2009. év végén is szamtalavgsiqbaly Iépett hatalyba,
vagy modosultak a korabban alkalmazottak, mindlpéémlva a kotelgz feladatok ellatasat,

a hatésagi tgyek vitelét.

Az o6nkormanyzat pénzigyi mozgastere 2010. évber ekad évekhez mérten is —
jelentbsen s#kilt, ezért a gyermekvédelmi terileten ismételteénkallett tekinteni az
intézmeényi struktarat. Sajnos déah mar nem az ellatotti 1étszamhoz, szikseégletekhez
illetve az &gazati jogszabdlyokhoz kellettéslsrban igazitani azt, hanem a koltségvetési
korlatokhoz, amely feszlltséget generalt d@kddést engedélyéz hatdésagok, illetve a
gyermeki jogokat képvisélszervezetek képvis@laltal. Mindezek ellenére 2010. oktoberére
az Uj szervezeti keretek elkésziltek, az 0) egységekddési engedeély birtokaban latjak el
feladataikat.

A szervezeti valtozasok d@dészitése, kivitele, a hatésagi engedélyek beszerzé
folyamatos, operativ egyittikodést kovetelt a hivatal szakemberei, a gyamhgtosa
illetékesei és a gyermekvédelmi intézmeények memedrfje kozott.

A kozgyilés 2003. decemberében fogadta el Nograd megye iakgoc
szolgéltatastervezési koncepcidjat, melyet kétéveielll kell vizsgalni. A 2010. évi
felllvizsgalat soran elkészult koncepcid déeldorduléban 2010. aprilisdban kerdlt
megtargyalasra, amely a kotalezéleményeztetések, egyeztetések lefolytatasa §Qosz
Szocialpolitikai Tanacs, Szocialpolitikai Kerekadzt Egyeztei Bizottsag, kistérségi



tarsulasok, kisebbségi dnkormanyzatok, teleplilésbimanyzatok és egyéb férumok) utan, a
2. forduldban egységes szerkezetben 2010. junioskbailt elfogadasra. A dokumentacio
elkészitése rendkivil 6sszetett, sakelemz munkat igényelt.

A szocialis és gyermekvédelmi terlleten is az mi@&ayi €s személyi téritési dijak
megallapitasa, valamint a keletkezett dijhatralékmhajtasa képezte az egyedi Ugyek
legnagyobb részét. A 2010. marcius Bljétatalyos jogszabalyi modositas kdvetkeztében az
elldtottak 50%-a részére (kozel 608) fa fenntartd (atruhézott hatédskorben a kdkegy
elndke) allapitotta meg a személyi téritési dijat.tovabbi 50% részére az intézmény
igazgatdja volt jogosult ez Ggyben dontést hozmilylmez a hivatal munkatarsai folyamatosan
segitséget nyujtottak (Pl.: intézmény igazgatok sxocialis Ugyintédk felkészitése
konzultacids és irdsos forméjaban.).

Fellebbezések minimélis szamban fordultak. eA dontés-elkészités jogszésegeét
igazolja, hogy a fellebbezéseket elbirdlo testiletitarozatok az dls fokd dontést
helybenhagyték, birosagi felllvizsgalatra nem kesait. Az tigyintézés soran ugyfélkdzponta
és szolgaltaté jelldgmunka valGsult meg.

A Humanszolgaltatasi Csoport rendszeresen részt wisd a fenntartd altal elrendelt,
mind az egyeb hatésagok altal vegzett feligyeldienérzések dlkészitésében és
lebonyolitdsaban, meghatarozva a vizsgalandd délekatrollalva az alapitd okiratban, az
intézmeények szakmai programjaban megfogalmazofifedatok és a szakmai elvarasok
teljesitését, a személyi és targyi feltételek meégléragy hianyat, javaslatot téve a feltart
hianyossagok megsziintetésére.

A Nograd Megyei ldsugyi Tanacs (tovabbiakban: Tanacs) ulései reneszkr a
napirendek a munkatervben foglaltaknak megbelel kerliltek megtargyalasra. A tagok
kozotti egyuttnikodés eredményes, j0 hatassal van égkidraak életmifiségét befolyasolo
intézkedések kezdeményezésére és megvallsitasarbanAcs a kozdyés konzultativ
véleményeé és javaslattaypartnereként fikodott, illetve niikodik.

A hivatal szakemberei korrekt egyutikbdéssel segitik mas szakmai szervezetek,
hatosagok kutatasi munkait. (Pl.: Szocialis és Mugli Intézet, Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal részére kétidves adatszolgaltatas, személyes interjuk.)

Az egészséglgyi szakellatast é&femt folyamatos kotelezettséget jelentett az
onkormanyzat koételézfeladataihoz, a finanszirozhatdikddéshez igazitani a Szent Lazar
Megyei Korhaz szakmai-, gazdasagi és technikakstrajat. 2010. évben tobb dontést kellett
elokésziteni, illetve tdbb olyan végrehajtasi intezasidenni, melyek a korhaz teruleti ellatasi
kotelezettségét érintették. Tobb dél- illetve nytugagradi telepllés jelezte szandékat arra,
hogy a vaci korhaz ellatasi tertletéhez kivan akatni, fenntartéi déntést kezdeményezve

ezen céljuk tamogatasahoz. Egyes Ugyek intézésebmdsagi szakaszba kerilt, de van
telepilés, ahol még csak azébtku hatdésagi dontés szlletett meg.

A humanszolgaltatasi feladatok kozoétt kell emlitéshni a kozgilés két korabbi
bizottsdganak (Oktatasi, Kulturalis és Egyhaziudykocidlis és Egészségiigyi Bizottsag)
mukodéseét éririt feladatokrol, mely bizottsdgok munkajat, a dorkésbkészitését minden
esetben referensek segitették.

Mindkét bizottsdg esetében visszétéfeladatként jelentkezett az intézmények
mukddésével, fenntartoi jévahagyast igényllokumentumaival (szervezeti ésikideési
szabalyzatok, hazirendek, szakmai tervek, programokkatervek, beszamolok) kapcsolatos
eléterjesztések jogszieségének vizsgalata, megyei dijak adomanyozasatkésziitése.



A specialis szakteruletekbkovetkeden bizottsagi dontésiiészitd munkat végeztek a
munkatarsak a nevelési-oktatasi intézmeényekbervezieet koteled, valaszthato tandrai és
tandéran Kivili foglalkozasok tanévidkleretével; a tanévenként indithaté évodai, iskolai,
kollégiumi csoportok és osztalyok szamanak megbaé&saval, az osztaly, csoport
atlaglétszamtdl, illetve a maximalis |étszamtdl dvakltérés engedélyezésével, megyei
kozoktatasi feladat-ellatasi, intézményhalozatikadtetési és fejlesztési terven alapuld
szakvélemények kiadasaval, nevelési-oktatasi indémk pedagdgiai programjainak
jovahagyasaval, a szocialis szolgaltatastervezésicépciok elzetes véleményezésevel
kapcsolatosan. Felmérésre kerllt a ¢aéyirdnyitasi program és az eseélyegysddi terv
eves teljesitése a megyei fenntartasu kozoktatésztmeényekben, és ezékeves értekelést
készdlt.

A hivatal doné részt vallalt a Nograd Megyei Egységes Gyogypegdiagdiddszertani
Intézmeény és Gyermekotthon balassagyarmati nevetésacsadoja atszervezésének
végrehajtasaval kapcsolatos munkaban (egyeztetétulaglonos Balassagyarmat Varos
Onkormanyzataval egy ingatlan visszaadasardl, egwsikn atalakitasarél kozos
koltségvallalassal). Bkészitette a Reménysugar Otthonban a fejesgkolai oktatas
bevezetését (pedagogiai program szakeértetésetGalekirat modositasa, épulet-atalakitasi
alkalmazotti szilkséglet megallapitasa).

A hivatal mikodott kozre a Balassi Balint Megyei Konyvtar észKiivelodeési Intézet
el6zé évben elkezédott atszervezése, épllet-atalakitdsa befejezésaliealocfold folyoirat
szervezeti és fikodési szabdalyzatanak megalkotasaban, a PalécBldzévakiai Rovas
Polgari Tarsulas kdzott létrejott egylttkddési megallapodas létrejottében.

Megtortént a pasztoi Oskolamester hdkadési engedélye modositasanakkészitése,
valamint a Nograd Megyei Mlzeumi Szervezet szakszakérdi vizsgalata. A Muzeumi
Szervezet a napi, operativikbdésében a tobbi intézményt messze meghalado kinénte
vette igénybe a hivatal — kdztik a muzeumi referenkdzrentikodését. Folyamatos a
kapcsolat a Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapityahnmellyel 6sszefliggésben déntésre
elokészitésre kerilt az Uj felugyblizottsdg megbizasa, valamint az alapito okiratoaiésa.

A Nograd megyei kozoktatasi, feladatellatasi é8antényhaldzat-tikodtetési terven alapuld
szakvélemények telepulési dnkorményzatok, tarsklasEszére tortéh elokészitése is
megtortént.

A normativ jelleg finanszirozas, illetve a targyi eszk6zok és fejesek egy része
elérheségének maddja 2008ttnagy mértékben megvaltozott. Mind a gyermekvédeim
szocialis ellatorendszeriikodtetésének, mind a kulonkbkozoktatasi feladatok ellatasanak
tamogatasara palyazati, illetve igénylési rendkeadilt kialakitasra, melynek kdvetkeztében a
palydzatok megirasa nyomon kovetése, elszamolasmitarozasa szamottévtbbblet
feladatot rott a Csoport tagjaira.

A ,Nogradkomp - oktatasi innovacié” cim TAMOP 3.1.4. kédszamu ,Kompetencia
alapu oktatas, egyehlhozzaférés - Innovativ intézményekben” c. palyazabgram
kozvetlen végrehajtdsa 2010. augusztus 31-én lezdelenleg a projekt zarasaval
kapcsolatos munkalatok vannak folyamatban.

A hivatal, s ezen belil a Csoport munkatarsai jéefeladatokat lattak el a szakképzés
feladatainak hatékonyabb forméban toétémegszervezésére létrehozott Négrad Megyei
Szakképzés-szervezesi Tarsulas tevékenysegenedssbgn.



Osszegzésként megallapithatd, hogy a Csoport ménskat— elésorban a létszambol
adodoéan — sokszor jelést ebfeszitesek aran is, de magas szinvonalon teljEkitet
feladataikat.

A torvényes, a jogszabalyoknak minden tekintetbegfeleb mikodés mellett, a masik
kiemelten fontos alapelv a hatékony gazdalkoddstdatézkedések megtétele.

Az oOnkormanyzat éves gazdalkodasanak alapjat ssdgietés adja. A koz@hes
legfontosabb dontései kozeé tartozik, az éves kijletési rendelet elfogadasa. A
koltségvetéssel dsszefitggunkafolyamatok az allamhaztartasrol szold 199RXXXVIII.
torvényben foglaltaknak megfeden zajlanak.

A koltségvetés iranyelveit a testilet a koltségsietéoncepciéban fogadja el, mely
elkészitésével egyiddpg megtorténik az intézmeények és a hivatdkadesi és fejlesztési
igényeinek Osszegjtése, felllvizsgalata, ellérzése és rangsoroldsa. Nagy korultekintést
igényel a bevételek kiadasok realis tervezése, me&lgoran meghatarozo feladat a vonatkozo
rendeletek testilet elé terjesztése. A hivatal glkodasanak alapuetfeladatat képezte az
onkormanyzat eéves koltségvetésénekokébzitése, 0Osszeallitasa, az éirdhyzatok
felhasznalasa, évkozi modositasok rendezése, ahajtasok koordinalasa. Végrehajtotta a
kozgyilés hivatala koltségvetésében megtervezett bekétdbmszedéseét, kiadasok
teljesitésével kapcsolatos operativ feladatokgiérmegazdalkodassal, bankszamlavezetéssel,
intézmeényi pénzellatassal kapcsolatos téketd Feladata volt a beruhazasokkal, a vagyon
kezelésével és hasznositasaval OsszéfUggnzigyi, szamviteli és egyéb gazdalkodasi
feladatok ellatasa. A szamviteli torvéryles a koltségvetési szervek szamviteli feladatait
szabalyozé torvényekh kormanyrendeletekiv addéddan mkodott a szabalyzatokban
régzitett, pénzigyi-gazdasagi munkafolyamatokbtetipiezebi- €s bel$ ellervrzés.

A 2010. majusi kozgyés tajékoztatast kapott az dnkormanyzat év elkyiiditasi
helyzetéél, melynek kialakulasahoz nagymértékben hozzajanliebzé évekbl athuzodo
pénzugyi fesziltségek hatasa, ami domészben a s$ikil6 kdzponti forrdsoknak a
kovetkezménye. Az élerjesztésben részletesen bemutatasra keriilt atGedbdb 6sszdg
onkormanyzati bevételek édikbdesi kiadasok alakulasa.

A tarsadalombiztositasi alapbdl finanszirozott $tézar Megyei Korhaz tkodésére is
evek oOta a forrashiany a jellethzami a szallitéi allomany nagysagrendjében tibaox.

Egész évben kiemelt feladat az énkormanyzat lik&sdinak biztositdsa, a forrashiany
kezelése.

Tobb intézménynél a feladatellatassal aranyos détsacionalizalasi intézkedések
koltségvetési, pénzlgyi vonatkozasu feladatainakrdinaldsara is szikség volt, mely
intézkedésekhez minden esetben élt a hivatal ask&d kdzponti palyazati lelésegek
teljes kofi kihasznalasaval.

A szadmtalan hatékony gazdalkodast eredménidezkedés mellett az 6nkormanyzat és
intézményeinek zavartalantkbdéséhez napi kérdésként volt szikség a likvidhab/zet
alakulasanak figyelemmel kisérésére, annak elemzé&épeénziigyi egyensuly biztositdsahoz
azonban meég igy is folyamatos volt a folydoszaméhforgalmunk, illetve félév utan
felvételre kerult 200 millidé Ft hosszulejaratdikddési hitel is.

Ugy a mikodési, mint a fejlesztési, felGjitasi feladatok giedeld szinten tartasa
erdekében a tovabbi bevételi forrasok feltarasar&iemelt figyelmet forditott a hivatal.
Sikeresen palyaztunk a Belligyminisztériumiukddésképtelen helyi O6nkormanyzatok



kiegészid tamogatdsara, amelyb30 millié Ft tdmogatast itéltek meg az Onkormatyz
részere.

A hosszabbtavu fejlesztési célkitsek megvaldsulasa céljabdl, a palyazatok adta
lehetiségek maximalis kihasznalasa érdekében, és az ahtikgéges onrész biztositasdhoz a
2008-ban kibocsatott 1,5 milliard Ft dssigijograd Megye I. Kotvény” nyujt fedezetet.

Az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények iranyitakaészeként ugy a koltségvetések
OsszedllitAsakor, mint azok végrehajtasakor, #leta struktarat érigt valtozasokat
megebzéen szemeélyes konzultacidkra kerilt sor az intézmknyezebivel, a gazdasagi
munkatarsakkal, érdekképviseleti szervekkel. Inftokeetekben ad-hoc jellégaz évkozi
koltségvetés modositasokat éfieh — szikség szerint —6ektes egyeztetések is torténtek.
Egyedi kiemelt célfeladatok @&késztéséhez, vis-maior esetek kezeléséhez szinge na
kapcsolatra volt sziikség az érintett intézményekkel

Nem csokkentek,& tovabb bonyolodtak, még részletesebbé valtak renaiiv, kotott
felhasznalasi tamogatasok, a kozpontositott, ogligan biztositott, pélyazati uton
elnyerhebd pénzeszkdzok igénylésével, elszamolasaval jaré irasiztracios feladatok,
jelentési kotelezettségek. Az utéfinanszirozotty@zati forrdsbol megvalésulé programok
kezelése ugy az intézmények pénzellatasanal, mmkiorinanyzati szinten is komoly
pénzlgyi-gazdalkodasi szervezést igényeltek, idéake

A kozgwilés hivatala mindennapos operativ, pénziugyi feldal meghatérozé volt a
szamviteli torvény és a koltségvetési szervek gamdasara, beszamolasi rendjére vonatkoz6
kozponti jogszabalyok moédosulasanak kovetése, rakkahsa. Jelets tobbletmunkat,
egyeztetést kivant — kilonésen a Magyar Allamkéntsérinben — a koltségvetési szervek
jogalladsardl és gazdalkodasardl szol6 2008. évi ©Beény hatélyon kivil helyezésével, az
allamhaztartasrél szélo 292/2009. (XI1.19.) Kormargndelet mdédositasaval 6sszeféigg
kotelezettségek teljesitése. A mindennapi munkéaninsazt is érzékeltik és érzékeljuk, hogy
sok esetben a jogszabalyi kérnyezet nem minderdugiti & gyors és hatékony munkavégzest.

A Pénzlgyi, Gazdasagi éosztaly — a fentieken tul — ellatja a kozggs gazdasagi
bizottsdganak referensi feladatait, a bizottsdtkadésével dsszefliggadminisztracidés és
szervezési feladatokat 6&Bszitette az atruhazott hataskorben hozott ddrdese

A gazdalkodas mifségéél mindenki szamara fontos egy tukoérkép. llyen szentipdl a
2010. februarjaban ke#ids és a nyar végén befefedtt Allami Szamve§széki atfogd
ellendrzés a legfontosabbak kdzé tartozik a hivatalt @e®sztaly munkajat érigen.

A helyszini vizsgalat soran nagyon alapos, minddditerjeds, sokszor a jogszabalyi
eléirasokon belil is a legaprébb részletekre kiwdlensrzésnek voltunk a részesei

Ugy a helyszini vizsgalat, mint az azt kdvetgyeztetések soran folyamatos volt a
kapcsolattartas az ellérzésben résztvékkel. A jelentés alapjan 6sszességében ketkez
itélték meg a hivatal gazdalkodasat, a pénzigynsiéli tevékenységet a jogszabalyi
eléirasoknak megfeléhek, szabalyszének mirbsitették.

A pénzugyi, gazdasagi terlleten dolgozé munkatargak szinvonall szakmai
felkészlltségét jellemzi, hogy hét munkatars regasizmérlegképes konywélvégzettséggel
rendelkezik (ebtl tbbben allamhaztartasi szakterlletet éentis), egy munkatarsnak pedig
okleveles konyvvizsgalbi képesitése van. Valamamiolyamatosan, évente részt vesznek a



koteledd szakmai tovabbképzéseken. Jelenleg egy kollégairdmsa fel$foka iskolai
tanulmanyait végzi.

Az Onkormanyzat vagyonaval tortergazdalkodas a hivatalon belili feladatok egyik
hangsulyos terilete.

A vagyon 0sszetételét, értékének valtozasat taambmvagyonkddex, valamint az
onkormanyzati ingatlan-vagyon kataszteri nyilvatdsifolyamatosan aktualizalasra kerdlt.

Tekintettel azonban a gazdasagi kornyezet keddlezr alakulasara, — ezzel egyitt az
ingatlanpiac bedikilésére — a nyilvantartdsi valtozasok d@nt nem az ingatlan
elidegenitésekd és (] beruhazasokbdl adédtak, hanem az intézméstyuktara
racionalizalasdbdl erédbelss” vagyonmozgasokbdl.

Osszességében — a fesziiltséggel terhelt pénzigigdiasi korilmények ellenére is —
agy itélhed meg, hogy eredményesen sikertlt végrehajtani aégvetésben megfogalmazott
pénzugyi, szamviteli és vagyongazdalkodasi felddsto

A hivatal szervezett kereteket alakitott ki a pabta feladatok ellatasara. A feladat
Osszetettebbé valt, igy foglalkozik tobbek kozdtlypzatfigyeléssel, palyazati tandcsadassal
intézmeényeink részeére, palyazatkészitéssel, progktdzsmenttel.

Minden évben kiemelt feladat a palyazatok, kozpoiairasok adta lehéségek
maximalis kihasznalasa, melynek érdekében fokogoitdot fordit a hivatal szakmai
apparatusa, kilondsen Beruhazasi Fosztaly azok ebkészitésére, a fejlesztésekhez
szikséges dokumentaciok rendelkezésre allasargazagbk benyuljtasahoz megrendelésre
kerdlt:

— a Hollékon talalhatd, részben tramléki védelem alatt allé tertleten megvaldsitando
kiemelt turisztikai termék és attrakciok fejlesA@sszolgalo épitési- és tiseaki
dokumentacio és marketingterv;

— a Salgoétarjani Banyamuzeum foldalatti és foldfelekiallitohelyének épitési
dokumentéacidja; a kiemelt turisztika termék- ésraatttiok fejlesztését szolgald
palyazathoz marketing terv készittetése;

— a Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondorhonteriletén 2x10 féhelyes
lak6otthon engedélyezési tervdokumentéacioja;

— a Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondothon és a Reménysugar Otthon
kazanhaz korszésitésének fiszaki dokumentacioja;

— a Reménysugar Otthon energetikai korég@ésének palyazati dokumentacioja.

2010-ben a kovetkézpalyazatok 6sszeallitasara, benyujtasara keriilt so

— a Reménysugar Otthofitéskorszdfsitése;

— Tanul6i laptop program megvaldsitasa Nograd Megyeko@manyzatanak egyes
kozoktatési intézményeiben;

— Onkormanyzatunk altal fenntartott egyes kozoktatasiézmények informatikai
infrastruktarajanak fejlesztése;

— A salgétarjani Banyamuzeum foldfeletti kiallitohéhek fejlesztése;

— "Prébéljon szerencsét Holldk" kiemelt turisztikai attrakcio fejlesztése;

— a Nogradi Torténeti Muzeum és Banyamuzeum kiematisdtikai termék- és
attrakciova fejlesztése;

— Nograd Megye Teruletrendezési Terve modositasa;

— Egyes kozoktatasi intézményeink  kollégiumépileteinergiafelhasznalasdnak
csokkentése [Nogradi EGYMI és Gyermekotthon (PaszBLSZSZK Lorantffy
Zsuzsanna Kollégium (Salgotarjan), BLSZSZK Fay AwdrSzakképz Iskola és
Kollégium (Batonyterenye), Lipthay Béla Mayazdasagi SzakképzIskola és
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Kollégium (Szécsény), Mikszath Kalman Gimnaziumstaéorgalmi Szakkdzépiskola
és Kollégium (Pasztod)]

A hivatal kozrenikédott az intézmeények altal benyujtott tovabbi pagtok
elokészitésében, a tamogatasban részesitett palyamatplalositasadban, ugy mint:

— a dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és ApoGondoz6 Otthon pavilon
épulletének akadalymentesitése;

— Harmonia Rehabilitaciés Intézet és Apol6 Gondozdh@t foglalkoztatd épiilet
akadalymentesitése;

— a Nograd Megyei Egységes Gyogypedagodgiai IntézmEnysyermekotthon pasztoi
intézmeényegységénektéskorszdfsitése;

— Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkogképia és Kollegium Tittel Pal
Kollégiumanak fitéskorszeisitése;

— Tanul6i laptop program megvaldsitasa Nograd Megyekotmanyzatanak egyes
kozoktatési intézményeiben;

— A Nograd Megye Onkormanyzata altal fenntartott sgy@zoktatasi intézmények
informatikai infrastruktirajanak fejlesztése;

— Nograd Megye Teruletrendezési Terve modositasa.

A benyujtott palyazat elutasitasa miatt tovabbra kisressik a lehé&tégeket
intézményeink Uzemeltetési koltségének csdkkentézétgald fejlesztésekhez szilkséges
forrasok biztositasara.

A Magyarorszag-Szlovéakia Hataron Atnyulé Egyiitkiidés keretében kozrékddink:

— a ,Hollokétél Muranyig kerékparon” hataron atnyuld kerékparutaldaat
megvalositasanakdadészitéseben;

— a ,Madach, kozos orokségink Madach” palyazat kerebelil a csesztvei kiria
felgjitasaban és (j kiallitas létrehozasaban.

Figyelemmel kisérjuk a Pasztd Kistersegi Kozponhddditacioja palyazat keretében a
megyei Onkormanyzat fenntartasdbandléRajeczky Benjamin Zeneiskola, a Mikszéath
Kalman Gimnazium, Kollégium és Postaforgalmi Szadgiskola B uti éplletén és a
pasztoi muzeum homlokzatan folyamatbarblberuhdzasok megvaldsitasat.

A beruhazésok kapcséan a feladattal érinteisftaly a niszaki elleiérok kivalasztasa, a
szikséges kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa,acsklodd vallalkozoi szefdések
elokészitése, a kivitelezés figyelemmel kiséréselnaehiéilo szakmai kérdések megoldasa és a
pénzigyi elszamolaséara is kulonds gondot fordiakGgy, mint korabbi beruhdzasok és
fejlesztések tekintetében az éves garancialis altdvizsgalati eljardsokon feltart hibak
javitasara, ill. a garancialis kotelezettségelesigsere.

Az intézmények beruhazasi igényei tekintetében &lan foglalkoztunk a Dr. Goéllesz
Viktor Rehabilitacios Intézet és Apold6 Gondozé Otthteriiletén keletkéz szennyviz
elvezetésenek problémajaval, a megvalésitdsesritésével; a balassagyarmati Remeénysugar
Otthon fitéskorszefsitésével, a Balassi Balint Megyei Konyvtar atatsdval.

Az intézményeknél jelentkéz miszaki probléemak kezelése jelémt hivatali
koordinaciéval tortént: ,Baglyask Idések Otthona Fuleki uti telephelyén a beazasok
megszintetését célzd didlijitds, a Megyei Gyermekvédelmi Kozpont €gdstényi
lakdotthonanak kivaltasat célzé szatoki lakdottiesrkollégium atalakitasa, a matraszelei és
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tari lakasotthon felljitasa, a Nogradi Torténet Blimm beazasainak megszintetéseét célzé
javitdsi munkak, a foldalatti banyamuzeumban a ad@kos idjaras miatti karok
helyredllitasa és tovabbi omlas mégeélsét szolgalé tdmedékelése, a balassagyarmati
Rdézsavolgyi Mark AMI balesetveszélyessé valt képééek javitasa.

A hivatal koordindlta az intézmények esedékes é&sirédelmi felllvizsgalatat. Az
artargyalasok soran elért keddezallalasi ar miatt felszabadult églanyzati forras
felhasznalasaval &egitettik a Levéltar tiribesi villamharitéja p&té a Reménysugar
Otthon épuletének érintésvédelmi hianyossagainajsnimtetéset.

Feladatot jelentett a megyei 6nkormanyzat tulajdanaléw ivoviz-tavvezetékeken
szikséges éves felljitasi munkdk egyeztetése, amsigvaldsitasanak ellérzése.
Kozremikodtink a Bercel — Paszt6 ivoviz tavvezeték Uzestedt engedélyezési eljarasanak
— ismételt — meginditdsahoz szlikséges mérnokiggdgimdatok elvégzésében, a foldhivatali
bejegyzések rendezésének vallalkozasbha adasabayyelefnmel kisérjik annak
megvalositasat. Részt vettink a Pasztd varost md§kavoviz expressz vezeték
térittsmentes atadasa-atvétele érdekében tettkéukEzekben, valamint az 6nkormanyzat
fenntartdsdban @hodé intézmények szamara kedweb ivovizdij fizetési konstrukcio
kialakitdsanak vizsgalataban.

A kozbeszerzési eljarasok ,bonyolitasat” szintéhiaatal latja el. A kbzbeszerzések
nyilvdnossaga biztositdsahoz kapcsolddo @eralkdzbeszerzésekrszolo torvényben éirt
adatszolgaltatasok teljesitése jetsnfeladatot jelent. Evenként megoldand6 az Osstesit
kozbeszerzési terv elfogadasanakkébzitése, a megvaldsitas figyelemmel kisérése, az
onkormanyzat kdzbeszerzési eljarasairol szolosgtitai 6sszegezeés elkészitése. Folyamatos
feladatot jelent a papiripari termékek és irodasdzetbeszerzése iranyuldé helyben
ko6zpontositott kbzbeszerzési eljaras eredményeak@nitt szerddés keretében leszallitasra
kertilb mennyiségek figyelemmel kisérése, adz&l évek soran megkotott szédesek
modositasairdl, teljesité€@isz0l6 tdjekoztatok elkészitése, kdzzététele.

A féosztaly készitette @€laz dnkormanyzat fenntartasabafikads intézményeknél az
Uzemeltetési kdltségek hatékonysagétmelzditd dontéseket. Aiféskorszdisitések mellett
az optimalis koziuzemi szdidések megkotéseét, fogyasztoi megallapodasékéstitéset,
telefon-Internet szolgaltatasok kivalasztasat,feeledzpont cserék &készitését, segitették
elé a f6osztaly szakemberei.

A megyei Hépitész a torvények altalo@it telepllésrendezési szabalyozasi tervek, helyi
védett éplletek, védett terlleteken todtén) epitések, illetve temlék épuletekkel
kapcsolatos tevékenységek lebonyolitAsaban aktiesa részt, valamint a helyi épitési
szabalyzatokban @&ktak szerint véleményezi az elvi telekalakitasive&et, elvi épitési
engedélyeket, illetve beépitési terveket.

Kozremikddott az dnkormanyzat vagyongazdalkodasaval kégtosoegyes dontések
elokészitésében, valamint kareseményeknek a vagyoshidsal kapcsolatos
dgyintézésében, a megyei dnkormanyzat teriletétoéielepllésrendezeési-, teriletrendezési
tervek, teriletfejlesztési koncepciok, kornyezetldd tém4ju rendelettervezetek
véleményezéseében tovabba a kotglekémeényserr ipari kozszolgaltatds dijainak
megéallapitasarol szol6 rendeletet elkészitésében.

A megyei Onkormanyzat sporttal, ifjisaggal, idegegdlommal és nemzetkozi
kapcsolatokkal 6sszefuggfeladatit is hatékonyan igyekszik ellatni, melyekkiemelt
figyelmet fordit.



12

A testllet 23/2010. (Il. 18.) Kgy. hatarozatavafjddta el az elmult 5 évre vonatkoz6
sportkoncepcio teljesuléegérszolé beszamolot, valamint meghatarozta a 201G2Q sz6lo
koncepciot.

A testnevelés és sport terliletén a megyei onkore@rsgamara az Otv.-ben és a sportrdl
sz0l6 2004. évi I. térvényben meghatarozott felaklatllatasa nem koltségvetési szerven
keresztil, hanem a Nograd Megyei Sportagi Szakszéggel kotott feladat-ellatasi
szerddés alapjan torténik.

Nograd Megye Onkormanyzata ifjisaggal kapcsolatekdftainak ellatdsahoz a
kozgyilés 63/2005. (V. 26.) Kgy. hatarozataval elfogad&tizéptavu ifjusagpolitikai
koncepcid szolgal alapul. E program alapjan évédaiakrét feladatokra lebontott cselekvési
terv készil. A 2010. évi cselekvési program tergezés végrehajtasa a megye civil ifjusagi
szférajanak kozretikodésével és részvételével, dslgsrban a Nograd Megyei [fjusagi
Tanaccsal mint a megye legnagyobb ésxgrvezetével valé — megallapodasban is rogzitett —
egyuttmikddéssel valésult meg.

2010 majusaban kerult lebonyolitasra — Mikszathn&ad halalanak 100. évforduldja
alkalmabol — a ,Mikszath nyoméban” dimtanulmanyut. A kirAndulason részt vettek
egyrészél az ,Orokségiink-értékeink” ciin vetélked elss harom helyezett csoportjai,
valamint a megyei fenntartasu kozépiskolakbdl 2-&z-iskola altal delegélt — tanuld. Az Gt
soran a diakok megismerkedtek Mikszath Kalman eéténnak ébb allomasaival.

Fontos feladatot jelentett az 6nkormanyzat ideggalmi és nemzetkozi kapcsolataival
0sszeflg§ szervezeési teeidll ellatasa. Az Utazas kiallitas idejére készul dlograd megyei
turisztikai rendezvénynaptar, melyben megyénk klepedentssédi programjairdl egy-egy
oldalon szines fotdkkal illusztralva magyar és amyelven olvashatdk informaciok.

Az Onkormanyzat a Nograd Turisztikai Nonprofit Kfirogram-koordinalasaval 2010.
majus 28-an Mikszath Kalméan haldlanak 100 . évfidjdualkalmabol Budapesten Mikszéth
napi megyei bemutatkozast szervezett.

2010. szeptemberében egy U] kiadvany kerilt meggtiésre, melyben élsorban
képekkel, illetve révid magyar és angol nyelkzoveggel mutatjuk be megyénk jellegzetes
turisztikai értékeit, igy példaul a paldoc hagyondkst, helyi termékeket, varainkat,
rendezvényeinket. A kiadvany terjesztéseét a Nogradsztikai Nonprofit Kft. latja el.

Pozitiv elbiradlasban részesilt a HUSK/0901/1.32208zamu a Novoghrad-Nograd
Geopark turisztikai desztinacié fejlesztése icitmataron atnyualéo palyazat. A projekt a
Geopark terlletén megvalésitandd turisztikai mamgettevékenységeket tartalmaz, a
megvalositas ideje 1 év, a szatéskotés folyamatban van. A projektben Noégrad Megye
Onkormanyzata a veZet partner, kilfoldi partner pedig Besztercebanya Yyeg
Onkormanyzata.

Szintén pozitiv elbiralasban részesiilt az EMOPE22)09.0019 szamu, Nograd Térségi
Turisztikai Desztinaci6 Menedzsment Szervezeticipalyazat. 2010. szeptember 27-én
alairasra kerdllt a projekt tamogatasi sédése. A projektet a Nograd Turisztikai K6zhasznu
Nonprofit Kft., a térségi TDM szervezet valdsitjagn

A kozgyilés a 25/2007. (IV.19.) Kgy. hatarozataval megatépoa megyei
onkormanyzat, a megyei cigany-, valamint a szlovkisebbségi ©6nkormanyzatok
egyuttmikodéseét, testlleti tikodésének alapjait. A két kisebbségi tnkormanyeatiteti
mikodése egyuttiikodési megallapodasban rogzitett feltételek metfietént.
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Onkormanyzatunk - a konkrét, nevesitett kisebbsgigekint dontései mellett -
kozoktatasi, kozgijteményi, szocialis és egészsegugyi feladatellatasegzmenyeinek
mikodtetése soran szamos olyan Ugyben jart el, liiatbszolgaltatasokat, amelyek kozvetve
vagy kozvetlenul a megyéberbéemzeti és etnikai kisebbségek tagjait is ériékett

A elmult évek hagyomanyaihoz hiven idén is megreéske kerllt a Vitanap, ahol a
kisebbségek - tdjékoztatok formajaban - beszamabledzetiikél tovabba lehdiséget kaptak
aktudlis problémaik felvetésére, megvitatasara.

A hivatal bel$ ellerdrzési egysége 2010-ben a kollgy hivatalanal, a teruleti
kisebbségi 6nkormanyzatoknal, valamint az 6énkormanyltal fenntartott intézmeényeknél
rendszer-, szabdlys#esegi-, pénzlgyi-, teljesitmény-, és informatikailemirzések
elvégzésevel biztositotta aikddési folyamatok midsitését. Kulon hangsulyt kapott a
szinvonalasabb munkadskgitése érdekében a léekontroll rendszerek eredményességének
javitasara vonatkoz6 ajanlasok és javaslatok medjitagasa, melyek az intézményeknél a
komplex, minden terilletre kiterjgédvizsgalatok keretében valdsultak meg. Uj elemként
elétérbe keriltek a teljesitményeltgmések, témaként véalasztva a fenntartd sulyos
koltségvetési helyzetében a takarékosabb feladtistl célzé intézkedési csomagok
végrehajtasanak ertékelését. Az dlledsi tevékenység szabalydrerteljesitéséet a
kézikobnyvben foglaltak betartasa garantalta, a tkmz# jogszabalyok moédositasainak
folyamatos nyomon kdvetése és atvezetése altabnkmrmanyzati szifit bels) ellensrzési
rendszer hatékony ellatasa az allési csoport és az intézményi lbelellensrok
egyuttmikods kapcsolatara is épil, e téren azonban még nélbiés elvarhato.

A hivatal szervezeti strukturajdban kiemeliedzerep jutott a Terlleti Valasztasi
Iroddnak min egy &llamigazgatési feladatot ellag)atos bels szervezeti egységeken ativel
specialis szervezetnek. A valasztassal 6sszéftelgdatok nem csak négyévente jelentenek
kihivast, hiszen szamos alkalommal kerul sor védasa (pl: idkozi), igy elmondhatd, hogy
napi feladatként jelentkeznek. A valasztasokkétzitése, lebonyolitasa, a partok, illetve a
valasztopolgarok tajékoztatasa, valamint a valasitadak kozotti koordinacio elvégzése
megyei szinten adfegyzé hataskore. Az emlitett feladatok ellatasa a védassik ebtt illetve
azt koveben tobb, mint fél éves édzakot Olel fel, kezdve a valasztokeruletek kiaéddnak
felllvizsgalatatol a jegyskonyvek Orszagos Valasztasi Iroda részére téredjuttatasaig és
nem utols6 sorban az valasztasokat kbpenzigyi elszamolasig.

A hivatalra harul6 6nkormanyzati, illetve egyébafiht ma sem kisebb mértékmint
korabban. A jelenlegi szervezeti és személyi feltéhdszerben a feladatokat magas szakmai
szinten kivantuk és kivanjuk a jdven is ellatni Osszességében megallapithatd, hogy a
hivatal j6 szinvonalon, a jogszabalyok betartashet&s az dnkormanyzat érdekeinek szem
elott tartdsaval latta el a kit6tt feladatokat.

Az atfogo célok alapjan a személy szerinti teljasitykdvetelményeket is meg kellett
hatarozni, melyek értékelésére a Ktv. rendelkeatggan az év végeéig sor kertdil.

A féjegyzd esetében a kozéhes elndkét illeti meg mind a megallapitas, mind az
értékelés joga, s ez utobbirdl a testllet tijekagta A megyei diegyzs 2010. évi
teljesitmény-kodvetelményeinek értékeldsszolo tajekoztatd az @kerjesztés mellékletét
képezi.

A Rendelet 3. 8§ (1) bekezdése alapjan jelétegksztés keretei kozoétt, az ertékeléssel
egyidejileg a 2011. évi teljesitménykovetelmények alapjépad célokat is meg kell
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allapitani. Ennek megfel@n a kovetkeZz évi célokat tartalmazé javaslatot is ezlton
terjesztjik a testllet elé.

A fent irtak alapjan inditvanyozzuk a testiletnekk@etke®d hatarozati javaslat
elfogadasat: )
HATAROZATI JAVASLAT

a kozgpilés hivatala részére 2010. évre meghatarozott tefigmények alapjat képe#s
célok megvaldsulasara, valamint a kozgilés hivatalanak koztisztvisesire vonatkozo
2011. évre sz0l06 teljesitménykdvetelmények alapjasktolgald célok meghatarozasara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijg¢se a hivatal koztisztvisite vonatkoz6 2010.
evi teljesitménykdvetelmenyek alapjat keépeglok megvalosulasanak értekelésérolo
beszamolét elfogadja. Megallapitja, hogy a hivatazamara meghatarozott feladatokat j6
szinvonalon latta el. A testilet a 2010. évre megbaott teljesitménykovetelményeket
végrehajtottnak tekinti.

A kozgyilés utasitja adiegyzit, hogy a teljesitményértékelés 6sszegzett tagataitaa
2011. évi munkavégzés soran vegye figyelembe.

Hatarids: folyamatos

Felebs: dr. Barta Laszl6 megyebjegyzs

2. A kozgyilés tudomésul veszi a megyéjegyzs 2010. évi teljesitménykdvetelményeinek
végrehajtasarol szolo tajekoztatot.
Utasitja elntkét, hogy a teljesitményértékelés dgmatt tapasztalatait a 2011. évi
munkavégzés soran vegye figyelembe.
Hatérid: folyamatos
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozdyes elndke

3. A Nograd Megyei Onkormanyzat Koziglgse a kozgilés hivatalanak koztisztvisete
vonatkozé 2011. évi teljesitménykovetelmények aliapiéped célokat a kovetkeik
szerint hatarozza meg:

Atfog6 célok

a. A kozgyilés és bizottsadgai ithkodése sordn a torvényesség, eredményesség és
hatéekonysag biztositasa; a léhelegkomplexebb és a szakmailag legmagasabb
szinvonall déntéshozatal garantalasa;

b. A kozgyilés rendeleteinek és hatarozatainak hatéed tortéd, maradéktalan

végrehajtasa;

A kozgwilés és a bizottsagok 2011. évi Uléstervében fogdattileti Glések 8készitése;

A hatalyos rendeletek, rendelkezések és utasitab@matos felllvizsgalata;

e. Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi koltségvetdsémljesitése azzal, hogy
végrehajtasa soran legfontosabb feladat a péntiligiditas biztositasa, az
onkormanyzat fizéképességenek megtartasa, a kotel&pzvetlen ellatottakat éridt
feladatok ellatasa. Egyiddgg folyamatosan térekedni kell a hiany csokkemgsé

f. A 2010-2014. eévekre vonatkozd0 gazdasagi programb@aegfogalmazottak
végrehajtaséara torekvés;

g. Az intézmények hatékonyabb tktdését célzd racionalizalasi folyamat tovabb
folytatasa, keresve a lelds€get a parhuzamossagok megsziintetésére;

h. Az intézményvezékkel valo kapcsolattartas, intézményvétértekezletek szervezése
lehetleg negyedévenként, az egyes intézmeények kezdemésgiaek tamogatasa;

oo



15

i. A tarsadalmi-,és civil kapcsolatokssitése;

j. A hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan azzsg@lgyi szakellatast éden a
megyei fek¥-és jardbeteg ellatds strukturdjanak atalakitasdadin szilkség szerinti
kozremikodés;

k. A 2007-2013 kozott megnyilo EU forrdsok minél erédiyesebb kihasznalasa
erdekében a palyazati leiségek figyelemmel kisérése, azokon az 6nkormanyzat
részvételének leh&tég szerinti ndvelése és ezaltal a pénzigyi fakrbdatése;

l. A hivatal mirsségi munkaveégzésének folyamatos fejlesztése, adateldatas
strukturgjanak tovabbi finomitdsa” a kotetezfeladatok ellatasanak még
hatékonyabba tétele érdekében;

m. A Kkoztisztvisebk szakmai felkészlltségének, idegennyelv-ismerekeiriovabbi
javitasa, tovabbképzeésiik feltételeinek biztositasa.

Agazati célok

Pénzugyi gazdalkodas, koltségvetés, vagyongazdallésd vagyonkezelés

a. Az Onkormanyzat koltségvetésének tervezése, madasis a féléves, valamint az
eves beszamolokddészitése a jogszabalybetisoknak megfeléen;

b. Az intézmények koltségvetésének, a koltségvetégestmsének elemzése, az
intézmeényi szamviteli feladatok végrehajtasanakisea segitése;

c. Az oOnkormanyzati gazdalkodas szervezeti struktaed§a mikodési rendszerének
tovabbfejlesztése, keresve a léiséget koltségtakarékosabb, koncentraltabb feladat-
ellatasra;

Az dnkormanyzat testileteinek niikodése, allamigazgatasi feladatok

a. A kozgyilés és a bizottsagok munkajanak 6sszehangolasa;

b. A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat felllvizsgalata;

c. Az eldterjesztések torvényes, pontos és szinvonalékéstitése, a rendeletek,
hatarozatok készitésére vonatkozo tartalmi kovetelmek betartdsa mellett az
idoszefiség biztositasa;

d. A testileti hatarozatok végrehajtasanak folyamagyglemmel kisérése;

Egészségligy:

a. Kozremikddés az egészsegugyi ellatérendszer (ezen bekikeat Lazar Megyei
Korhdz) mikddoképességének mégésében, struktirajanak a lakossagi
szlikseégletekhez val6 igazitasaban;

b. Szakmai kontroll gyakorldsa a sulyponti korhdzrezeeti kereteinek és itkhodési
rendjének meghatarozasaban,;

c. Szukség szerint javaslatok 6készitéese az egészségpolitikai fejlesztéseket-, az
egyuttmikodést segit megyei, regionalis és interregiondlis siinfenntartdi
dontésekhez, valamint kozrékdés azok végrehajtasdban;

Gyermekvédelem:

a. A pélyazati kiirdsok fuggvényében a megyei felaltfttest segt szakmai palyazatok
elokészitése, benyujtasa, az elnyert tamogatasitdsbknak megfelélfelhasznalasat
koveben a thAmogatdsok hat&idbelili elszamolasa;

b. A gyermekvédelmi intézmények struktarajanak, a edkekzésre allo féhelyek,
illetve azok specializacidjanak monitorozasa, segkszerint javaslatok kidolgozasa, a
rendelkezésre allo intézményi kapacitdsoknak a svadaikseégletekhez torien
igazitasara;

c. A mukodési engedélyezési eljarasok lebonyolitasa, @shgt elledirzés soran feltart
hianyossagok — leh&tég és sziikség szerinti — megszintetésében kiiizidgs;

Szocialpolitika
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a. A megyei fenntartdsu szocialis és gyermekvédelmézimények szakmai felligyelete,
munkajuk bizottsagi ertékeléséneklalszitése, a szolgaltatastervezési koncepcidban
kitiizott célok, feladatok teljesitésének kontrollja;

b. A szocialis szolgaltatasok fejlesztésének megyaispsszehangolasa,

c. Az intézményi téritési dijak megdllapitasdhoz segks fenntartéi dontések
elokészitése, kozrefikddés a személyi téritési dijak megallapitasaban;

d. Az ldésigyi Tanacs tevékenységének segitése;

e. A megyei feladatellatast segjitszakmai palyazatok d@lészitése, benydjtasa,
lebonyolitdsa, elszamolasa;

Oktatés:

a. A megyei feladatellatast segitszakmai, tdmogatasi palyazatokokaszitése,
benyujtasa;

b. Oktatési célu fejlesztések, beruhazasok szakmeddighinak segitése;

c. A ,NOGRADKOMP - oktatasi innovacio” cith palyazati program fenntartasaval
kapcsolatos feladatok teljesitése. Nograd Megye o@nényzata kdzoktatasi
feladatellatasi intézmeényhalozatikbdtetési tervének felllvizsgalata,

d. A nem helyi 6nkorményzatok altal fenntartott kozdlsi intézmények tkodési
engedélyeinek kiadasa, a fenntartdi tevekenysegoetiese;

Kozgyiijtemények:

a. A kiemelt mazeumi programok (turisztikai attrakdgjlesztés a Nogradi Torténeti
Muzeumban, balassagyarmati irodalomtorténeti kéddly kialakitdsa) sikeres
megvalositasaban tori@kozrentikodés, palyazati koordinacio;

b. A Kkozgyijteményi és koziivelédési intézmények szorosabb kapcsolati
lehetiségeinek feltarasa;

Nemzeti és etnikai kisebbségek:

a. A terlleti és orszagos kisebbségi 6nkormanyzattkszéasaval dsszefugdeladatok
ellatasa;

b. A terUleti kisebbségi 6nkormanyzatok megalakuldk&aordinalasa;

c. A teruleti kisebbségi 6nkormanyzatok munkajanakdolatos segitése;

d. Egyuttmikddes a palyazatok, programok megvaldsitasaban;

Ifjasag:
a. Egyittmikddés az Ifjusagi Tanaccsal a megye ifjsagi fdeldak ellatasa
érdekeében;
b. Az Ifjusagi Cselekvési Programban foglalt feladatodégvalésitasa;
Sport:

a. Egyittmikddés a Nogradi Sportagi Szakszovetséggel a metpsnevelési és
sportszervezési tevékenységek ellatasa érdekében;
b. A megyei feladatellatast segjiszakmai palyazatok @&eszitése, benyujtasa;
Nemzetk6zi kapcsolatok, idegenforgalom:
a. A fennalldb nemzetkdzi kapcsolatok szinten tartétaetiseg szerinti disitése;
b. Tovabbi — hataron atnyulé6 — programok megtervezasprogramokhoz sziikséges
palyazati forrasok felkutatasa,
c. A turisztikai feladatok ellatasa sordn a megyei TD&kervezet bevonasa,
tevékenységének beinditasa, kiszélesitése;
TerUletfejlesztés, kérnyezetvédelem:
a. Egyittmikddés és kapcsolattartdas a megye telepuléseivbhcétll kistérsegei
tarsulasaival;
b. Nemzeti és unids forrasok elnyerésére palyazatdikéstitése, benyljtasa és
menedzselése, tamogatasok lehivasa;
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c. A szlovdk-magyar hatarmenti egyuttkbdés fejlesztése, a terlletfejlesztési
kapcsolatok szorosabbiédzise, k6zos fejlesztések lebonyolitasa;

d. Az oOnkormanyzati beruhazasok, felljitasok Okékzitése, végrehajtasuk
szakszdiségének biztositasa;

e. Telepulésfejlesztési, kornyezetvédelmi és idegeafioni palyazatok gondozasa,

Informatika:

a. Vélasztasok, esetleges népszavazasok informatikhionyolitasa, informatikai
szolgaltatas, adatszolgaltatasi feladatok biztesjta

b. Kozremikddik az ©Onkormanyzat honlapjanak fejlesztésébenikoatetésében,
karbantartasaban;

c. A hivatal elektronikus adatbazisainak fejlesztégejtése;

d. Az elektronikus tgyintézés feltételeinek folyamabdgitése;

e. Az Onkormanyzat kozzétételi kotelezettségének misdélesebb korben -
elektronikusan — térténmegfelelés;

PR-tevékenység:
a. Kapcsolattartas a sajtoszervekkel, a PR-ban érsretgaltatokkal, vallalkozékkal;
b. Az 6nkormanyzat WEB-lapjanak rendszeres aktualszala

Ellenérzés:

a. A belss ellersrzésre vonatkozd jogszabalyok moédositasanak foly@mayomon
kOvetése, a valtozasok atvezetése a®BElensrzési Kézikonyv dlirdsain. Az éves
aktualizalas soran a megyei 6nkormanyzat rendsgeindt atalakitdsok ellgirzési
szabalyozéasban és gyakorlatban val6 kdvetése;

b. A négy évre sz0l6 stratégiai terv elkészitéséhegshio tavu ellefrzési célok
kidolgozasa, a fejlesztés iranyainak meghatarozasa,

c. Elétérbe helyezése a megyei dnkormanyzat altal fetottantézményekben, illetve a
kozgyilés hivatalaban az Eurdpai Unidés forrasokbdl szatmaamogatasok
felhasznalasanak jogs#ets szabalyszéldebonyolitasara iranyuld kontrolloknak;

d. A tanacsadoi tevékenységositése ajanlasok megfogalmazasan keresztil egyes
dontések megfelélelokészitése céljabol.

4. A Kkozgyilés utasitia a dfjegyzt, hogy a 3. pontban megfogalmazott célok
figyelembevételével a hivatal koztisztvidelek személyre sz0l6
teljesitménykdvetelményeit allapitsa meg.

Hatarids: 2011. januar 31.
Felebs: dr. Barta Laszl6djegyzs

5. A kozgyilés utasitja elndkét és &jégyzt, hogy 2011. decemberében szamoljon be a
hatarozatban rogzitett célok megvaldsulasarol.
Hataridi: széveg szerint
Felebs: Becso6 Zsolt, a kozdies elndke
dr. Barta Laszl6jégyzo

Salgotarjan, 2010. december 1.

Becso Zsolt dr. Barta Laszl6
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a 11-129/2010sz.
elsterjesztés melléklete

TAJEKOZTATO
a megyei djegyz részére 2010. évre meghatarozott
teljesitménykdvetelmények értekel@ger

A koztisztvisebk jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. térvény 34.(8) bekezdése alapjan
dr. Barta Laszl6, Nogradd megyeiojdgyzs 2010. évi teljesitménykdvetelményeinek
végrehajtasat az alabbiak szerint értekelem:

A 2010. évre megallapitott, a hivatal vezetéséretestileti munka hatékonysaganak
novelésére, a 2006-2010. évi ciklusra vonatkoz6 dasagi program thranyos
végrehajtasara, a palyazati forrasok mind eredns&mfe kihasznalasara iranyuld, tébb
pontban foglalt teljesitménykdvetelmények végretsdjta sor kertilt az alabbiak szerint:

- gondoskodott a kdzd@iés és a bizottsdgok munkaja soran a torvényessgményesség
és hatékonysag biztositasarol;

- gondoskodott a kbzgyés dontéseinek végrehajtasarol, végrehajtatasarol;

- hatékonyan kozretikodott a megyei Onkormanyzat gazdalkodasa bizt@msig
megirzésében, a hiany csokkentésében; a palyazatsédrifaltarasaban;

- eredményesen koordinalta az dnkormanyzat intéznémykdodésének hatékonysagat
szolgadldo atszervezések végrehajtasat, a feladawelldakarékosabb formainak
megtervezéseét és kialakitasat;

- koordinalta az 6nkormanyzat 2006-2010. évre szakilgsagi programjanakdaranyos
végrehajtasat;

- kozremikodott a megyei dnkormanyzat altal biztositott gatihtdsok szinvonalanak
megirzésében, a szakmai munka feltételeinek szintédstavan, javitasaban;

- magas szakmai szinvonalon biztositotta a 2010. p&wlamenti és oOnkorméanyzati
valasztasok megyéeben torédlebonyolitasat;

- jelenttsen hozzajarult az ©Onkormanyzat hatésagi-, jogalfabi tevékenységének
javitdsahoz, az intézményekkel és a telepulésirbmioyzatokkal, kistérsegekkel toréén
egyuttmikddés lgvitéséhez.

A fentiek alapjan a teljesitménykdvetelményekbengima¢arozott feladatokat, a szakmai
kovetelményeket és a munkakoéri leirasban foglalte&grehajtottnak tekintem, azokat kivalo
mindsitésire értekelem.

Salgotarjan, 2010. december 1.

Becso Zsolt



