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Tisztelt Kozgyiilés!

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse 49/2010. (IV. 29.) Kgy. hatarozataval nyilva-
nos palyazatot hirdetett a Mikszath Kalman Gimndgzitostaforgalmi Szakkézépiskola és
Kollégium (3060 Pasztd, Rakoczi at 1.) vezetésgaedatoi beosztassal.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatdo és KozigaagaKepzési Kozpont (tovabbiakban:
KSZK) internetes oldalan kdzzétett felhivasra, ayldgtasara nyitva allé hatadd belul egy
palyazat erkezett. A palyazati anyag a kd#éy altal kiirt feltételeknek megfelel, a Nograd
Megyei Onkormanyzat Kozgjésének Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) Onkoryzéari,
Jogi és Humanszolgaltatasidsztalyan megtekinth&t

A palyazo:
Herczegné Varga llona

,Békésen sziilettem 1955. majus 27-én. Altalanokdggpiskolai tanulmanyaimat sauk-
rosomban végeztem, ahol a Szegedi Kis Istvan Gimmdoan érettségiztem 1973-ban, majd
ugyanebben az évben sikeres felvételi vizsgat k@vetolytattam tanulmanyaimat a szegedi
Jozsef Attila Tudomanyegyetem Természettudomanyamak bioldgia-kémia szakan, ahol
1978-ban szereztem diplomat.

A végzés utan helyezkedtem el jelenlegi munkahedygena Mikszath Kalman Gimnazium-
ban, ahol tovabb folytattam szakmai és pedagograiltnanyaimat és filozéfia szakos tanari
diplomét szereztem, majd a kdzoktatasi székéwtntori végzettséget, a pedagogus szakvizs-
gat és a szakéit vezebttanari képzettséget.

A tbbb mint harminc éves pedagdgiai munkdm soramdigi fontosnak tartottam tudasom
bovitését. Felkészultségem fejlesztése és mélyitaseké&en folyamatosan részt veszek a
szakmamhoz kapcsol6dé tanfolyamokon, tovabbképeésdiegyen az kozoktatas vedet
szakvizsga vagy az Eurdpai Unié tamogatasaval szetvképzések (HEFOP 3.1.3, TAMOP
3.2.2, TISZK).

A megszerzett ismereteimet és tapasztalataimatesi&e hasznositottam a veézea pedago-
giai és a szakmai munkamban, melynek soran a lftegak és tanitvdnyaimnak a lehet
legtbbbet adva sarkalltatiket a legjobb teljesitmény elérésére oly moédonyhsxamukra is

az alapvet emberi értékek legyenek a meghatarozéak. Ezerkdayéégem eredményessé-
gének bizonyitékai: tanitvanyaim orszagos versanfglgételi eredmeényei, sikeres életpalya-
juk, kitintetéseim illetve kollégdim szakmai eligemsei.

Az intézményben betdltott beosztasaimban kezderméjeyés kdzossegi megvalositdja vol-
tam a pedagdgiai munka tartalmi és moddszertani jitégénak, gazdagitdsanak valamint
szervezeti fejlesztésének. &srban vezéként volt alkalmam arra, hogy nyertes palyazatok,
projektek koordinalasaval segitsem a balmovaciok, specialis programok és fejlesztések
szakmai, anyagi €s eszkozbazisanak megteremtését.

Beosztott pedagdgusként, az intézményvezetés tagjads vezéfjeként Ugy segitettem a
zavartalan rikbdést és a miségi munkavégzeést, hogy a solirégvékenység mindegyike, a
szaktanari munkatél a technikai — adminisztratiadatok ellatasaig, a didkok érdekét szol-
galja, tanulmanyaikat és emberré formalddasukdtsseg

Csapatban szeretek és tudok dolgozni, melyben éaskozkitizott célok megvalésitasaért
egyéni aldozatok meghozatalara is képes vagyokndigon, hogy nem énmagam teljesitme-
nyét hangsulyozom az elért eredményekben, haneda@s&eg meghatarozo erejét, munkjat
és sikerét.

Ebben a szellemben szeretném tovabbfolytatni Geéstpedagdgiai munkamat — ezért palya-
zom meg Ujra az intézmény igazgatéi munkakoreét. |,



Vezeti programjanak dsszefoglaldja

A pasztéi Mikszath Kalman gimnazium és Postafargabzakkodzépiskola igazgatojaként
1997 o6ta dolgozom. Kinevezésem 6ta munkammal kéisgmdmeg a megtisziebizalmat. A
2004. évbl megbizast kaptam a Paszté Varos Onkormanyzaftétatjatkorom kibviilt és a
kozépiskola mellett a Tittel Pal Kollégiumnak iszegje lettem. A 2007. jalius 1-jén beko-
vetkezett fenntart6 valtas a kezdeti nehézségeletnségitette a nagyobb kitekintést, részvé-
telt és elismerést a megye pedagogiai €letében.

Az eltelt kozel masfél évtized alatt intézményilniknaen vonatkozasban helytéllt a kilonbo-
z6 szakmai megmeérettetéseken €s ma mar megyei égjossgzinten is az elismert intézmé-
nyek kozé tartozik. Ez a teljesitmény nem csup&ezed érdeme, hanem a kollégaimmal
egyutt kozosen kizdoéttik fel magunkat a szakmatéekes intézmeények soraba.

A jovében is célunk, hogy kdvetkezetes munkaval, parimerel kooperativan egydttiin
kodve biztositsuk a kiemelt nevelési és oktatdgio& megvalosulasat.

Nevebmunkankra tovabbra is a gyermekszeretetplet megilled jogok és kotelességek
ervenyesitése, a gyerekek iranti fésslég és bizalom jellerizDiakjaink szamara biztositjuk
az optimalis intellektualis és érzelmi figjlest, testi és lelki valamint szociélis kibontaksiza
Olyan teherbird, kiziés kotelességtudd emberekké neveljiit, akik felrdttkéent alkalma-
sak lesznek a tarsadalmi feladatok teljesitéséildainen harmoniaban élnek 6nmagukkal és
koérnyezetikkel.

Az oktaté-nevel munka sokszifsége a jofben is megkdveteli a napra kész pedagdgiai fel-
készultséget, hiszen a 14 és 24 éves korosztayalbanasmaod teljesen eligsokréti tar-
talmi és modszertani tudast feltételez.

Szakmai hitem alapjan a multban és &fien is képviselem a j6 csapatmunkaval, egyiittm
kodéssel, kollegialis, emberi Iégkdrben, nagybedobassal végzett negalktatd munkat, a
jové nemzedeékének ertékek mentén téftaavelesét.,,

A nevelési-oktatasi intézmeényekikbdésésl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletben (a
tovabbiakban: Rendelet) 12. §-aban foglaltak éblem a nevelési oktatasi intézmény veze-
téjének megbizasakor a kozoktatasrél szolo 1993L¥MIX torvény 102. §-anak (3) bekez-
désében szabalyozott véleményezés jogat neveltdask intézményben kozalkalmazotti
jogviszony, illebleg munkaviszony keretében foglalkoztatottak kéégdss (tovabbiakban:
alkalmazotti k6zosség) gyakorolja. Az alkalmazhkiizdésség abban a kérdésben foglal allast,
hogy tdmogatja-e a palyazo vedanegbizasat. A nevélestilet az alkalmazotti kdézosség
véleményéet megétéen alakitja ki vélemeényét a vezetési programrollyraéleményt az al-
kalmazotti kozosség értekezletén ismertetni kelRéndeletben foglaltaknak megféleh az
intézményben megalakult azkészit bizottsag. A nevéltestileti értekezlet elnokbés két
tagbdl allo bizottsagot valasztott a palyazatolen&nyezésenek megszervezéseére.

Az intézményben 2010. junius 10-én kerll sor &g intézmeényvezetésre vonatkozo prog-
ramjat és a szakmai helyzetelemzésre&fajlesztési elképzeléseit véleményamrvebtesti-

leti Glésre.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének értekezietdveabtestilleti értekezlettel egy napon
tartjak, ugyanekkor kertl sor az intézményben egjadosult szervezetek (diakbnkormany-
zat, kdzalkalmazotti tanacs, netelstiilet szakmai munkak6zdsségei, iskolai szakezetv
alapszervezet)vélemeénnyilvanitasara.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a jdgéglgdan biztositott lehéségével élve

— a melléklet szerinti tartalommal — irasban at#kdt ki véleményét a palyazattal kapcsolat-
ban, mely a véleményezésre jogosultakkal ismeretésl.



Az intézmény nevélestiiletének és kdzalkalmazotti k6zosségének 30aius 10-ei értekez-
letén kialakitott, valamint az Oktatasi, Kulturdiis Egyhazugyi Bizottsagnak a 2010. junius
15-én tartando Ulésén megfogalmazott véleméwyekr elndki jelentésben adok tajékozta-
tast.

Tajékoztatom a testilletet, hogy a kdzalkalmazgtigkllasarol szold 1992. evi XXXIII. tor-
vény végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Komemdelet 5. § (2) bekezdésében foglaltak
ertelmében magasabb velidieosztas ellatasara valé megbizas, a munkaltatteseésl flg-
géen, az év soran barmikor, legalabb 6t és legfeljebévre adhato.

A palyazo6 hozzgjarult a személyét ésimapirendi pont nyilvanos Ulésen tordéidrgyalasa-
hoz.

Kérem a Tisztelt Kbzgilést az elterjesztés megtargyalasara és a hatarozati jave&iga-
daséara.

HATAROZATI JAVASLAT
a Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdzpiskola és Kollegium (Paszto)
intézményvezebi feladatainak ellatasahoz sziikséges palyazat alhliasara

1. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Koziglgse megallapitja, hogy a Mikszath Kalman
Gimnézium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kaliggi(3060 Pasztd, Rakdczi. at
1.) intézményvezéiének magasabb vedemegbizasara, az igazgatoi beosztas ellata-
sara Kiirt nyilvanos palyazatara — a benyujtasgitvan allé hataridn belll — egy pa-
lyazat érkezett, amely megfelel a Koags altal kbzzétett felhivasnak.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse a Mikszath Kalman Gimnazium, Posta-
forgalmi Szakkdzépiskola és Kollégium (3060 PasRidkoczi ut 1.) vezetésével, ma-
gasabb vezéi megbizassal az igazgatoi feladatok ellatasavad 2flilius 2. napjatol —
hatérozott idre, 6t tanévre — 2015. julius 1. napjaig Herczeyaéga llonat bizza
meg.

Az intézményvezét illetményét havi 281.400 Ft-ban (eibbgarantélt illetmény:
266.700 Ft, munkaltat6i dontésen alapuld illetménygr 14.700 Ft), magasabb véiet
potlékat a potiékalap 250 %-aban, havi 50. 000dFt-faranddsagat dsszesen 331.400
Ft-ban allapitja meg.

Utasitja elndkét, hogy a megbizassal Ossz&fUmgnkaltatoi intézkedéseket tegye
meg.

Hatarids: 2010. janius 30.

Felebs. Becso Zsolt, a kdzdyes elndke

Salgétarjan, 2010. janius 9.
Kriston Péter



Melléklet
Vélemeény
Herczegné Varga llona,
A Mikszéath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkdz@iskola és Kollégium maga-
sabb vezebi, igazgatdi beosztasanak ellatdsara beadott palyatarol

Herczegné Varga llona palydzata mind formai, marthtmi vonatkozasban megfelel az elva-
rasoknak.

A palyazathoz csatolt mellékletben szeéeplzonyitvanyok hitelesitett masolatai, illetve a
szakmai Onéletrajz alapjan a Palyazé rendelkezilezeti tisztség betoltéséhez szikséges
végzettségekkel és szakmai gyakorlattal.

A palyazat formailag igényesen megszerkesztetiklisgn felépitett, konnyen attekinthiet
A tartalmilag korrekt, lényegre tdbemutatast révid és teljesithgtrogram koveti.

A Palyazé az altala vezetett intézmény eddigi temgkége és eredményei alapjan realis és
aktualis képet ad az intézmeény tarsadalmi korngaileds az oktatast €s nevelést befolyasolo
tényedkrol, melybsl kovetkezetesen vazolja fel a kozépfoka oktatashevelést éribtcélo-
kat. A célmeghatarozasok kozott kilondsen fontosadjuk a kamara szakképzési koncepci-
Ojaval 6sszhangban léworekvések megemlitését, mint pl:

— az oktatds misségének, targyi €és személyi feltételeinek fejleszté

— az élethosszig tart6é tanulas megalapozasa

— idegennyelvi ismertek fejlesztése

— aszakképzés szinvonalanak javitasa

— atanulészemések szamanak folyamatos novelése

Figyelemre mélténak tartjuk a kildetésnyilatkozatmegfogalmazott nevelésfilozofia ko-
zéppontjaban allé magyar és eurdpai értékeket kitdwersenyképes tudas megteremtésének
kihangsulyozasat.

A pélyazat helyzetelenzrésze sokrét részletes, adatokkal kédin alatamasztott, pontos
ismeretekdl tanuskodik. Kitér a problémakra, az intézmeénynszlyi és targyi feltételeiben,
valamint nik6désében mutatkozé gyengeségekréssgrgekre, lehéségekre és veszélyekre,
melyeket szem étt tartva alakitja ki vezét programjat. Nagy hangsulyt fektet a célok kozt
az értékek kozvetitésére, a hagyomanyokdreggére. Fontosnak tartja az idegen nyelv emelt
szinti oktatasat.

A valtozasokhoz val6 rugalmas hozzaallasarol tamdigk hogy a Palyazé vezetése alatt az
intézmény tanulblétszama, a beiskolazhaté korl gs&gecsokkenése ellenére folyamatosan
nott.

Hianyoljuk, hogy a palyazat nem tér ki részletesebl szakmai képzés helyzetének elemzeé-
sére, fejlesztési elképzeléseire.

Tamogatandd, hogy a Palyaz6 intézményi gazdalkodasakarékossag jellemzi, amelyhez
palyazati forrasok bevonasat preferalja.

A fent leirtakra hivatkozva a Nograd Megyei Keradddeni és Iparkamara Herczegné Varga
llona palyazatat tamogatasra érdemesnek tartja.



