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Tisztelt Kozgyiilés!

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgse a 26/2010. (Il. 18.) Kgy. hatarozataval nyilvs
palyazatot hirdetett az EzUstfénydések Otthona (3078 Batonyterenye, Makarenkd ut 24.)
vezetésére igazgatoi beosztassal.

A Kormanyzati Személylgyi Szolgaltatd és KozigaagatkKépzesi Kozpont (tovabbiakban:
KSZK) internetes oldalan, valamint a targykorrehtatt agazati minisztérium hivatalos lapjaban
(Szocialis és Munkaugyi Kozlony) is kozzétett felidra, a benyujtasara nyitva allé haténid
belil harom palyazat érkezett. Harom pélyazébdl #etformai szempontbdl érvénytelen
palyazatot nyujtott be, tekintettel arra, hogy toalpalyazat részeként csatolandé dokumentumot
egyaltalan nem, vagy nem asiel formaban csatolt.

2010. janius 7-én az egyik érvénytelen palyazalbgdia palyazatat e-maiben visszavonta. A
visszavonast 2010. janius 10. napjaig faxon ésapasbn megkuldott levelében megsitette.

A pélyazati anyagok (vez#t program, szakmai helyzetelemzésre 8pulejlesztési
elképzelésekkel, &készit bizottsagi jegyékonyv, onéletrajz, stb.) teljes terjedelmikben a
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgsének Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
Onkormanyzati, Jogi és Humanszolgaltatégdztalyan megtekinthagk.

A péalyazok

Béna Eleondra Palyazata a kdzgies altal kiirt felhivasban foglalt feltételeknelegielel a
szukseéges nyilatkozatokat €s dokumentumokatéaet & rmaban tartalmazza.

Onéletrajza1973. december 4-én sziiletett Salgétarjanbam|ggeviatranovakon él. 1997.-ben
szerzett Ovodapedagogus vegzettségett a CommerngoRepsd Foiskolan Sarospatakon,
2003-ban addéssagkezelési tanacsadd képesitéstetszePH08-ban az EOtvds Loérand
Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Karan szocraliskas diplomajat vehette at, 2010.-
t6l szocidlis szakvizsgaval rendelkezik.

Az intézmeény vezetésére vonatkozO szakmai prograakjadsszefoglaldjat az deérjesztés
melléklete tartalmazza.

Vassné Toth Katalin a palyazati felhivasra, 2010. aprilis 29-én érkepalyadzatahoz csatolt
egeészségfejlesztmentalhigiénikus oklevélmasolata a kiirassal efidren nem kertlt kozjeg§z
altali hitelesitésre, hatdségi erkoélcsi bizonyitxarilletve annak igénylését tanusité igazolo
szelvényt, valamint a szakvizsga meglétét tanait@tot palyazati anyagahoz nem csatolt.

A fentiek okadn Vassné Toth Katalin megkuldétt pabt anyaga formailag nem felel meg a
felhivasnak, s mivel hianypotldsra a palyazatidsirszerint nincs lehg&tég, a pélyazatok
véleményezésére hataskorrel rendelké&zocidlis és Egészségugyi Bizottsagnak, illetve a
Kozgyilésnek a palyazat érvénytelenné nyilvanitdsatvaditozom. (A palyazot et - levél
atjan - az dlterjesztésem elkészitésével eqylthyy ertesitettem.)

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. 8§ (9)-(1bekezdésében foglaltaknak megiédel az
intézményben megalakult azékészit bizottsag. A szakmai-eseti bizottsag 2010. magsil
ulésén a palyadzokat meghallgatta, az alkalmassagwkmatkozé vélemeény kialakitasa
érdekében. A bizottsdg megallapitotta, hogy az e palyazatot benyujté Bona Eleondra
vezebi tapasztalatdnak hianya okan fokdihet bizonytalansag, de végzettségét tekintve
alkalmas lehet a feladat ellatasdra, a palyazdtastiak megfelél szakmai gyakorlattal
rendelkezik.
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Az intézményvezéi munkakor betodltésére, az intézményvézeremélyére vonatkozdan a
Szocialis és Egészségugyi Bizottsag 2010. juniueriartandd tlésén alakitja ki véleményeét,
melyr6l az elndki jelentésben adok tdjékoztatast.

A kozgyilés a fentiek alapjan kétfajta dontést hozhat. leefeleknek meg nem felelpélyazat
ervénytelenné nyilvanitasa mellett eredményesneaidsiti az eljarast, s az egyetlen érvényes
jelentkezést benyujté palyazét kinevezi az Ezigieldések Otthona intézményvedgivé.
Vagy az ebzéek szerinti érvénytelenné nyilvanitas mellett, -vehiennek jogat fenntartotta —
eredménytelennek nyilvanitja az eljarast, majdalygzatot ir ki.

Az el esetben a vonatkozoO jogszabalyok alapjan cdéismexgéllapitani a hatarozatban az
intézmeényvezétels illetményének az 6sszegét.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XIMXtérvény (tovabbiakban: Kijt.) 2009.
januar 1-jei modositasdra tekintettel a kinevezetzet illetményének megallapitasara
vonatkozo szabalyok Iényegesen megvaltoztak. A GYA. § értelmében kinevezett vezet
garantalt illetménye a veZgtilletményalap (a Magyar Koztarsasag 2010. éviddijvetesét
sz0I6 2009. évi CXXX. torvény 72. § (1) bekezdéegpobintja értelmében 2010. évben 120.000.-
Ft) és a vezét munkakor képzettségi osztalyahoz tartozé sza@bsszorzatabol All.

Az ,A” hatarozati javaslatban a kinevezni javagmtyazo garantalt illetményének megallapitasa
a Kjt. 66/A. § (3) bekezdés c) pontja értelmébenrazzményvezét felssfokl 2. képzettségi
osztalyba sorolasaval, valamint a Kjt. 3. szamulékldtében meghatarozott 2,40 szorzészam
figyelembevételével torténhet.

A kozgyilés donthet agy, hogy az intézményvézdbrvényben megallapitott garantalt
illetményt a feladat sulyara tekintettel pozitivarigban eltériti, melynek megfontolasét
inditvanyozom a testiletnek.

A palyazdk hozzajarultak a személyiket drimapirendi pont nyilvanos Ulésen toéen
targyalasahoz.

Kérem a Tisztelt Kbzgylést az alterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatajezaslatok
kozil az egyik elfogadasara.
”A”
HATAROZATI JAVASLAT
az Ezustfeny Idések Otthona (Batonyterenye)
igazgatoi feladatainak ellatasahoz sziikséges palgdzlbiradlasara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse megallapitja, hogy az Ezistféngsések
Otthona intézményvezgének kinevezésére kiirt nyilvanos palyazatara pabyazat
benyujtasara nyitva all6 hataél bellil — harom palyazat érkezett, melyek kozul egy
palyaz6 az eljaras alatt palyazatat visszavontasiva Toth Katalin jaszberényi lakos
altal benyujtott palyazat pedig — formailag — neelelf meg a felhivasban foglalt
feltételnek.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse az Ezustfedy ldések Otthona
intézmeényvezéjenek, onallo kinevezett vedeétmunkakorbe 2010. jalius 1. napjatol —
hatarozatlan iére, 4 hénap prébadokikotésével — Bona Eleondrat nevezi ki.

3. Az intézményvezétilletményét havi 288.000 Ft-ban allapitja meg.
Utasitja elndkét, hogy a kinevezéssel dsszéfimggnkaltatoi intézkedéseket tegye meg.
Hataridi: 2010.janius 30.
Felebs. Becso Zsolt, a kbzdyes elndke



”B”
HATAROZATI JAVASLAT
az Ezustfeny Idések Otthona (Batonyterenye)
igazgatoi feladatainak ellatasahoz sziikséges palgdzlbiradlasara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse megallapitja, hogy az Eziistfénigések
Otthona intézmeényvezgének kinevezésére kiirt nyilvanos péalyazatara pabyazat
benyujtasara nyitva all6 hataé bellil — harom palyazat érkezett, melyek kozul egy
palyazo az eljaras alatt palyazatat visszavonta,pédyazat formailag nem felel meg a
felhivasban foglalt feltételnek, egy érvényeserikdrenyujtasra.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgse az Ezistfedy ldések Otthona
intézmeényvezéi allas betdltésére kiirt palyazati eljarast eredypéennek nyilvanitja.
Ezzel egyiddjleg dont az Ezustfedyldések Otthona (3078 Béatonyterenye, Makarenkd
at 24.) vezetésére vonatkozo — a kaigy 26/2010. (11.18.) Kgy. hatarozataban rogzitett
feltételeknek megfelé] a jogszabdalyokban @&t hataridket figyelembe vely —
nyilvanos palyazat ismételt kiirasarol.

3. A Kozgyilés utasitja adiegyzt, hogy gondoskodjon a palyazati felhivaskékzitéséi
és kozzétételél ugy, hogy a testilet a 2010. szeptemberi Ulés@émteti tudjon a
megismételt palyazati eljaras eredményer
Hatarids: széveg szerint
Felebs. Becso Zsolt, a kozdyes elndke

Salgétarjan, 2010. janius 10.

dr. Barta Laszl6



Melléklet

Az Ezistfeny |d 6sek Otthona vezetésére vonatkozé szakmai program Ba Eleondra altal
készitett 6sszefoglaloja

.Szakmai vezdli koncepcibm megvaldsitasat humanus és empatikusetve stilus
gyakorlasaval szeretném megvaldositani.

A lakdk ellatdsa, a gondozas szinvonalanak biAsajta j6 kozérzet megteremtése érdekében
olyan értékek hatékony érvényesulését kivanobsegliteni az intézményben, mint, egymas
irnti tisztelet, a j6 indulat és sefgzandek.

A tapintat és a megertés, a megértés alapjan @hee sorsok iranti érdekdiés, a tolerancia, a
békesség, a demokratikus vonasok jegyében a véjakészabadsaga, elewvéelemények
tiszteletben tartdsa, a hatarozottsag és kdvetkestmy, az egyuttélés irott és iratlan szabalyainak
betartasa és betartatasa. Alaptorvénynek tekinteendberséget. Alapelvként vallom, hogy mi
vagyunk a lakokeért, és neék mi értink. Tovabbi fontos dolog, hogy egyenrapgitnerként
kezeljik a lakokat és egymast.

Fontosnak tartom a holisztikus szocidlis gondozésireek megvalositasat, amikor a testi-lelki
Oregedés szocializaciés folyamatban valosul megnohelyzetekben, ahol azéglember nem
marad magéra gondjaival, nem izolalédik.

A feladat az, hogy a testi-lelki szocialis 6regeddasmonikusan valosuljon meg.

Célul tizom ki, hogy az intézménybendééldés emberek életik utolsd éveit, napjait igazi
szeretetben, tddésben tolthessék. ,Tanatologiailag" szomatikus pégichés biztonsag a
kovetelmény, nagyon lényeges, hogy egy-egy lakdéeehdz méltd tiszteletben és segitésben
|épje at az élet kiiszbbét a halal felé.

A gondozasi tevékenység a lakok részére fizikaintals segitségnyujtas legyen, amelynek
soran a lakdk szocidlis, testi és pszichés allayadtamegfelél egyéni bandsmddban
részesuljenek, és torekedni kell a medltasti €és mentalis funkciok megtartasara.

Az 4polasi tevékenység soran a munkatarsaknak tk&nitben kell eljarni az apolasi modul
megvalasztasa tekintetében, kilonbséget kell t&naiimagas vagy koézepes és az alacsony
apolasi igények kozott.

A mentdlis ellatas soran fontosnak tartom, hogyelétott kitudjon, mozdulni az izolalédas,
introvertaltsag, az oOnbiraskodas és a masik irkdaony allapotabdl, Ennek ddegitése
érdekében rendszeres programokat kell szerveAznményen belll és kivil.

A szakmai tevékenység szinvonalanak javitasa ébeekéatvilagitast kell végezni a
foglalkoztatas és szakma feladatok ellatasanak eninertiletén és indokolt esetben a sziikséges
atszervezéseket végre kell hajtani. Indokoltnatotay tovabba a személyi anyagok attekintéseét,
minden munkavallalé az iskolai végzettségének nmelgfenunkakort télthesse be.

Nem utolsé sorban a gazdalkodas teriletén szigakarékossagi intézkedésre van szikség,
nemcsak a dologi kiadasok vonatkozdsaban, hanesarjellég: kiadasok terén is. Kiemelten
kell kezelni az Idsek Otthona éplletének allagmegovasét is.”



