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Tisztelt Kozgyiilés!

A kozalkalmazottak jogéllaséarol szold 1992. évi XXXItérvény (tovabbiakban: Kijt.)
modositasa, valamint az egészségugyi kozszolgattdtéegvetési szerv vezdetestiletének
és feligyed testlletének iikodésésl, valamint a szerv vezge teljesitményének
ertékelésdil szold 55/2009. (XIl. 3.) EUM rendelet (tovabbiakb EUM rendelet)
megjelenése miatt kell kidolgozni a prémiumfela#ldtiviizésének rendszerét.

A prémiumfeladat kitzése az alabbiak szerint épul fol:

1. A Kjt. 77/A. 8 (1) bekezdése értelméberkinevezetivezet szamara a kinevezési
jogkdr gyakorlgja évente marcius 31-ig, illetve aémiumfeladat késbbi
felmertlése esetén, ezt kodenh 30 napon belll irasba foglaltan prémiumfeladatot
tizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vézatinkakorével - magasabb vefigt
illetve a vezsaii beosztassal - kapcsolatosgrel meghatarozott feladat teljesitése,
illetéleg teljesitmény elérése hatadrozhaté meg. Prémladde kitizése esetén
rendelkezni kell a teljesitési és az értékeléshdirol. Az értékelési hatartidnem
lehet korabbi a targyév november tizenétddikénél.

2. A prémiumfeladat kiizésekor meg kell hatarozni azt, hogy részteljesdtEtén a
vezet jogosult-e a teljesites meértékével aranyos Ossz@g@miumra, tovabba
rogziteni kell a részteljesités esetén jaré prémigsregét is. Tobb prémiumfeladat
kittizésekor kulon-kulon meg kell hatarozni a teljes#éstén jaré prémiumot. A
prémiumfeladat teljesitését irdsban értékelni kell.

3. A prémium - ideértve a tobb feladatért megallapipoémiumot is - mértéke naptari
evenként nem haladhatja meg a kinevezett magasdb villetve vezed kinevezeés
szerinti havi illetménye tizenkétszeresének negywziralékat. Az illetmény dsszege
nem tartalmazza a poétlékokat.

4. A Kijt. 77/B. 8 (1) bekezdése rendelkezik tovabb@lahogy a vezéi tevékenység
ellatasaval 6sszefliggésbemagbizotivezet részére is kilzheth prémiumfeladat. A
prémiumfeladat kitzésével, a prémiumra valé jogosultsag megallapithsés a
prémium kifizetésével kapcsolatban a kinevezetetee vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a prémiundeérntve a tobb feladatért
megallapitott prémiumot is - mértéke naptari évabkem haladhatja meg

a) a magasabb veZetmegbizassal rendelk&zktzalkalmazott esetén az egy
naptéri évre szamitott illetményének tiz szazalékat

b) a vezebi megbizassal rendelkéxbzalkalmazott esetén az egy naptari évre
szamitott illetményének 6t szazalékat.

5. Az EUM rendelet 10. 8§ (3)-(4) bekezdése a fentiekérelirja az egészségugyi
szerv iranyitd szervének, hogy folytasson vizsgélat egészségugyrszolo 1997.
évi CLIV. torvény 156/F 8§-anak megfalein a prémiumfeladat Kkizését
megebzéen. A vizsgalat folyamatban van.

Az eloterjesztés ékészitése — mivel jelenleg nincs joggyakorlat akodmanyzatok kdrében
— viszonylag hosszu @t vett igénybe, és elkészilte utan is maradt bdrpenytalansagi

ténye®d, melyre a joggyakorlat alakulasa adhat valaszt.

A Kijt. megkulonbozteti akinevezdt és a megbizottvezett, ahogy a fent részletezett
szabalyokban is latszik. A megkulonboztetés alaga hogy a kinevezett vedet,csak”
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vezeti feladatokat 1at el, szemben a megbizott Wzt aki munkakorén kivil latja el ezt a
tevékenyseéget.

A Kkoltségvetési rendeletbe eredetileg is terveztlin& forrast,,prémiumkeént, kvazi
jutalomként” az intézményveddt 6sztonzésére, illetve teljesitményik elismeré&sglaol.
Megitélésink szerint — a jogszabalyi bizonytalansdignére is — célsziéera teljes
intézményvezéi korre kiterjeszteni a prémiumfeladat ikiest. Ennek legbb oka, hogy a
gyakorlatban nagyon nehéz olyan feladatot talalmegbizott vezék feladatai mellett (pl.:
kozoktatasi intézmény igazgatoja), melyek nem rawddt ezen feladataik kézé, ugyanis csak
ebben az esetben kaphatnanak jutalmat illetve &ekésgészitést.

Az eloterjesztés mellékletét képezik az egyes intézmemfile prémium feladatainak
meghatarozasa. A prémium mértéke igazodik az inrdéyrmagysagahoz, létszamahoz, a
fokozott felebsség mértékéhez, valamint a varhatéan rendelkezéibe kbltségveteési
forrAshoz. Ennek eredményeképp a varhaté éves pmemiertéke hozzauwdegesen 1-2 havi
illetménnyel egyerd.

Tekintettel az 6nkormanyzat koltségvetési helyset@vaslom, hogy a prémiumfeladatok
maradéktalan teljesitése esetéreizdtt prémium mértéke 2010. évre vonatkozéan, a
kinevezett intézményvezidtre — kivéve a Szent Lazar Megyei Korh&sghzgatdjat —
egységesen Kkeriljon megallapitasra, olyan mértekbeigy a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének tiz szazalékat nedfsataeg. Az intézményvezdt folyamatos
O0sztonzésének érdekében prémidieg kifizetését javaslom szeptember honapban. A
prémiumfeladatok a koltségvetési rendeletben medifogzottak végrehajtasara helyezik a
hangsulyt a szakmai feladatok ellatasa mellett. @ltskgvetés teljesitésér az el$
tajékoztatot a kozgyés szeptemberben targyalja, ehhez igazodva imdibzom az élleg
kifizetése idpontjanak a meghatarozasat.

A vezetk prémiumfeladatai részfeladatokra bontva keriltekegfogalmazasra. A
részfeladatok teljesitésének elmaradasa eset@tyeillrészben vald teljesités esetén a
prémiumoésszeg az elmaradads meértékének meggaleinddosul, erre az irasos értékelés
részletes indokolast fog tartalmazni. A prémiumakizésének alapvétszempontjai a felés
pénzlgyi gazdalkodas, valamint a magas szakmai@zahbiztositasa.

Hatarozati javaslat
Az intézményvezebk prémiumfeladatainak meghatarozasara

1. Nograd Megye Onkormanyzatanak Ko#tfse
dr. Bercsényi Lajosa Szent Lazar Megyei Korhagigazgatdja, 1. szamu melléklet
Bereczné Kelemen Evaz Ipolypart Apol6 Gondoz6 Otthon és Rehabilitadidézet
igazgatoja, 2. szamu melléklet
dr. Fehér Edit a Reménysugar Otthon igazgatoja,$8amua melléklet
FlUlopné Galik Erika a Megyei Gyermekveédelmi Kozpont igazgatda szamau
melléklet)
Kondriczné Pontyos lldiké a Dr. Géllesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apol
Gondozo Otthon igazgatojd.(szamua melléklet
Kods IstvannéNdgrad Megyei Egységes Gybdgypedagdgiai és Modsudntiz@zmény
és Gyermekotthon igazgatof. 6zamu melléklget
Szepes PéteHarmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozbant igazgatoja,
(7. szamu melléklet
Szvorad Andrasnéa ,,Baglyask” Id6sek Otthona igazgatdja8.(szamu melléklet
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Bratinkané Magyar Eva a Négrad Megyei Pedagogiai-, Szakmai Szolgaltaté és
Szakszolgélati Intézet igazgatdfa szamu melléklet)

Csank Istvan Csabaa Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és é¢mlim
igazgatoja (10szamu melléklpt

Ember Csabaa Rézsavdlgyi Mark Alapfoku KWvészetoktatasi Intézmény igazgatdja
(11. szamu melléklet

Filkor Lajos a Lipthay Béla Me&gazdasdgi Szakképzlskola és Kollégium
igazgatoja12. szamu melléklet)

Herczegné Varga llona a Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi
Szakkdzépiskola és Kollegium igazgat@jd. szamua melléklet)

Nagy Attila a Vaci Mihaly Gimnazium igazgatéja4. szamu melléklet

Molnar Eva a Balassi Balint Megyei Konyvtar és Ko#melsdési Intézet igazgatdja
(15. szdmu melléklet)

Dr. Sziracsik Eva a Nograd Megyei Muzeumi Szervezet igazgat(fé. szamu
melléklet)

Tyekvicska Arpad a Nograd Megyei Levéltar igazgatdjer. szama melléklet)

Virdgh Krisztina Négrad Megye Onkormanyzatanak Ellaté Szervegese szamu
melléklet)

igazgatoja részére 2010. évre a jelzett melléklstekinti prémiumfeladatokaiz ki.
Hatarids: azonnal

Felebs: Becso Zsolt, a kozdyeés elndke

2. A kozgyilés felhatalmazza elndkét, hogy — a feltételek dteglesetén — a
prémiumebleg kifizetése érdekében gondoskodjon a szikségeézkedések
megtételésl.

Hataridh: sziikség szerint
Felebs: Becso Zsolt, a kozdyeés elnbke

3. A Kozgyilés felkéri elndkét, hogy a prémiumfeladatok irasotekelését 2011.
februar 28-ig terjessze a KoZdgs elé.

Hatarids: 2011. februar 28.
Felebs. Becso Zsolt, a kozdyes elndke

Salgotarjan, 2010. februar 3.

Becso6 Zsolt



1. szamu melléklet

Dr. Bercseényi Lajos a Szent Lazar Megyei Korhazdigazgatéja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. A mikddoképesség fenntartasa.
Kifizethets a prémium mértékének 40 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey Iéiltségvetésének végrehajtasara,
kulonos tekintettel a tartozasallomany meértekénsikkentésére a 2009. december 31-i
alloméanyhoz viszonyitva.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrAsok megszerzég@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje azt a szemléletet, hogy a megital® a szakmai munka szinvonalanak
javitasat, korszéibb, hatékonyabb egészséglgyi ellatast segitsenalximalisan éttérbe
helyezve a kéltséghatékonysagot is.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

Egyeéb rendelkezések:

- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétizdtt prémium mértéke naptari
evenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadd — a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének 20 %-at nem haladhadjg

- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

- Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul

- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tOkiémegsiinése esetén daranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveéten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becs6 Zsolt



2.szamu melléklet

Bereczné Kelemen Eva az Ipolypart Apol6 Gondoz6 Gtbn és Rehabilitacios Intézet
igazgatoja préemiumfeladatai a 2010-es évre

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dHitoteés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a deéyi elldtds megszervezése és biztositdsa, a
modszertani feladatok ellatdsa. Szakmai éHeések megallapitasaira intézkedések
megtétele.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey léiltségvetésenek végrehajtasara,
tekintettel a lIétszamkeret és a személyi jdllkifjzetések adiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

3. Az oOnkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresse
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevétetiéswterileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzés@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalositasigkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétott prémium mérteke naptari
évenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadé — a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének 10 %-at nem haladhagg

- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul

— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.
Becso Zsolt



3. szamu melléklet

Dr. Fehér Edit a Reménysugar Otthon igazgatéja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Aktivan vegyen részt vesz @éskorszdisitési palyazatok felkutatasaban és
elokészitésében.
Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Vegyen részt a fejleszt iskolai oktatds eékészitésével kapcsolatos feladatok

megvalositasdban. Az éiszitést kovéen terjessze a kozilgs elé az intézmény
alapité okiratanak modositasara vonatkozo javdslato
Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. november 15.

3. Takarekos gazdalkodassal torekedjen az intézmésyy laltségvetésének végrehajtasara,

tekintettel a lIétszamkeret és a személyi jdllkifjzetések adiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

4. Az oOnkorményzat peénzigyi helyzetére tekintettel 6dden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetliédverileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

5. Az évkozi palyazati és egyeb forrdsok megszerzégéreyuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.
Egyeéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétizdtt prémium mértéke naptari

evenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadd — a kinevezés szerinti havi

illetmény tizenkétszeresének 10 %-at nem haladhadjg

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigseten a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra

nem jogosult.
— Prémiumedlegre 70 % -os mertékig szeptember honapban jogosul
- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tokiémegsiinése esetén daranyos

prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium

0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveten kdzalkalmazotti jogviszonya

megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos

mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.
Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becso Zsolt



4. szamu melléklet

Flloépné Gélik Erika a Megyei Gyermekvédelmi Kozpont
igazgatoja préemiumfeladatai a 2010-es évre

Kezelje kiemelt feladatdnak a gyermekvédelmi szakegységek struktlrajanak eés
funkcidjdnak modositasa sordn a dplstényi ingatlannak a gyermekvédelmi
ellatorendszertd torténs kivonasat a legoptimalisabb, ugyanakkor koltségjfaty
megoldasok keresését.

Kifizethet6 a prémium mértékének 40 %-a
Teljesitési hatarigt 2010. november 15.

. Takarékos gazdalkodassal térekedjen az intézméey &ltségvetésének végrehajtasara,
kilonos tekintettel a Iétszamkeret és a szemdlgiekifizetések abiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel éaden folyamatosan keresse
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevétetiéswterileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésargulé tevékenysége soran —
kilonos tekintettel az ESZA Altal kezelt palyazatgok— kiemelten kezelje a

koltséghatékonysagot, maximalisanététbe helyezve azt a szemléletet, hogy a
megvalositas a tikddési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétott prémium mérteke naptari
évenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadé — a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének 10 %-at nem haladhagg

- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hdnapban jogosul

— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becso6 Zsolt



5. szadmu melléklet

Kondriczné Pontyos Ildik6 a Dr. Géllesz Viktor Rehailitacids Intézet és Apolé Gondoz6
Otthon igazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dhH#totés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a deégi ellatas megszervezése és biztositasa. Szakmai
ellensrzések megallapitasaira intézkedések megtétele.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey léiltségvetésenek végrehajtasara,
tekintettel a Iétszamkeret és a személyi jdllkifjzetések adiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel édden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetliédverileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésargulé tevékenysége soran —
kilonds tekintettel a munkarehabilitacios foglallewast — kiemelten kezelje a
koltséghatékonysagot, maximalisanététbe helyezve azt a szemléletet, hogy a
megvalositas a tikodési koltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétzott prémium mérteke naptari
évenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadé — a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének 10 %-at nem haladhagg

- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

— Prémiumeblegre 70 % -0s mértékig szeptember hdnapban jogosul

— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becs6 Zsolt
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6. szadmu melléklet

Kods Istvanné Négrad Megyei Egységes Gybdgypedagdga Mddszertani Intézmény és
Gyermekotthon igazgatoja prémiumfeladatai a 2010-eévre

1. Elokeésziti és a fenntartdéi dontés alapjan végrehatjBalassagyarmat Patvarci Uti
telephelyen az oktatassal Osszefuigglatas 2010/2011. tanéVta pasztdi székhelyre
tortérd integralasat.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. november 15.

2. Takarékos gazdalkodassal térekedjen az intézmésg/ Idltségvetésenek végrehajtasara,
kilonos tekintettel a Iétszamkeret és a szemdlggiekifizetések adiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

3. Az oOnkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresse
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevétetiésuterileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésarguld tevékenysége soran —
kilonos tekintettel az ESZA Altal kezelt palyazatgok— kiemelten kezelje a
koltséghatékonysagot, maximalisanététbe helyezve azt a szemléletet, hogy a
megvalositas a tikddési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esddigiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskg@bpontjdban iranyadé —
szamitott illetmény 10 %-at nem haladhatja meg.
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
O0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumaeadlegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul
— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becso Zsolt
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7. szadmu melléklet

Szepes Péter a Harmoénia Rehabilitacios Intézet épAl6 Gondozo Otthon igazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dHitoteés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a ¢eéyi ellatas megszervezése és biztositdsa. Szakmai
ellendrzések megallapitasaira intézkedések megtétele.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey Iéiltségvetésének végrehajtasara,
tekintettel a Iétszamkeret €s a személyi jdllkifzetések adiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel édden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetléduertleteit.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrAsok megszerzég@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalodsitas ikidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétott prémium mérteke naptari
évenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadé — a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének 10 %-at nem haladhagg
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul
— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kézalkalmazotti jogviszony megs2sekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becs6 Zsolt
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8. szamu melléklet

Szvorad Andrasné a ,Baglyask” Id 6sek Otthona igazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dhH#totés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a ¢eéyi ellatas megszervezése és biztositasa. Szakmai
ellensrzések megallapitasaira intézkedések megtétele.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey léiltségvetésenek végrehajtasara,
tekintettel a lIétszamkeret és a személyi jdllkifjzetések adiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

3. Az oOnkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresse
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevétetiéswterileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzés@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalositasigkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esdtétott prémium mérteke naptari
évenként — a kifizetés esedékességénépoidtjaban iranyadé — a kinevezés szerinti havi
illetmény tizenkétszeresének 10 %-at nem haladhagg

- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul

— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.
Becso Zsolt
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9. szamu melléklet

Bratinkané Magyar Eva a Nograd Megyei Pedagogiai-Szakmai Szolgéaltato és
Szakszolgélati Intézet igazgatoja prémiumfeladataa 2010-es évre

1. Kisérje figyelemmel a megyei fenntartasu intézm&ngedagogiai tevékenységét,
nydjtson szamukra rendszeres hatékony szakmagéggft

Kifizethet6 a prémium mértékének 40 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézmeéngs ékdltségvetésének
végrehajtaséra, kulonos tekintettel a létszamkésetn személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetidéderleteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esddigiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskg@bpontjdban iranyadé —
szamitott illetmény 10 %-at nem haladhatja meg.
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
O0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul
— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becso6 Zsolt
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10. szamu melléklet
Csank Istvan Csaba a Borbély Lajos Szakkdzépiskol&zakiskola és Kollégium
igazgatodja prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Segitse az intézmény Aaltal a ,Nogradkomp-oktatasnovacio” cinti fenntartoi
palyazatban vallalt feladatok eredményes teljestités
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey Iéiltségvetésenek végrehajtasara,

kUlonos tekintettel a Iétszamkeret és a személgigekifizetések ediranyzatéra.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzés@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximadliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel édden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetlédverileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

5. Az Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai Programakénts finanszirozasi szabéalyok
valtozasabdl adodo hatasokat vegye figyelembe agramomal Osszefligg kiadasok
teljesitése soran.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

6. Hatékonyan rikddjon kozre és felligyelje a TISZK beruhazasabagvalésul6 és az
intézmeényt éririt tanmihelyek beinditaséat, folyamatodikddtetését.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.
Egyeéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esédiéiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékessk&gabpontjaban iranyado —
szamitott illetmény 10 %-4at nem haladhatja meg.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetéen a teljesités mértékével aranyos

0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

— Prémiumedlegre 70 % -os mertékig szeptember honapban jogosul

- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tOkiémegsiinése esetén daranyos

prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium

0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveéten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18. BecssoH
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11. szamu melléklet

Ember Csaba a Roézsavdlgyi Mark Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmeénygazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Aktivan mikddjon kozre fenntartéi dontés flggvényében a tabe(k)et,
tagintézmény(eke)t éritiintézkedések végrehajtasaban.
Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

2. Segitse az intézmény altal a ,Nogradkomp-oktatasnovacié” cinii fenntartoi
palyazatban vallalt feladatok eredményes teljestités
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméey Iéiltségvetésének végrehajtasara,

kulonds tekintettel a Iétszamkeret és a személgiie kifizetések aebiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel édden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetléduerileteit.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

5. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzés@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalositasigkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esédiéiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedéekessk&gabpontjaban iranyado —
szamitott illetmény 10 %-4at nem haladhatja meg.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigseten a teljesités mértékével aranyos

0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.

— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul

- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tOKiémegsiinése esetén daranyos

prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium

0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.

Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveéten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kézalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.
Becso6 Zsolt
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12. sza&mu melléklet

Filkor Lajos a Lipthay Béla Mezégazdasagi SzakképgIskola és Kollégium igazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre
1. Segitse az intézmény Aaltal a ,Nogradkomp-oktatasiovacio”
palyazatban vallalt feladatok eredményes teljestités

cinti fenntartoi

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméngs ékdltségvetésének
végrehajtaséra, kulonos tekintettel a létszamkésetn személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetidéduerleteit.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

5. Fektessen hangsulyt a négazdasagi tevékenységlszarmazo bevétel novelésére.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.
Egyeéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esédiéiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskgabpontjaban iranyado —
szamitott illetmény 10 %-4at nem haladhatja meg.
— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigseten a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumedlegre 70 % -os mertékig szeptember honapban jogosul
- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tOKiémegsiinése esetén daranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveéten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.
Becso Zsolt
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13. szamu melléklet

Herczegné Varga llona a Mikszath Kalman Gimnazium Postaforgalmi Szakkdzépiskola
és Kollégium igazgatdja prémiumfeladatai a 2010-esvre
1. Segitse az intézmény Aaltal a ,Nogradkomp-oktatasiovacio”
palyazatban vallalt feladatok eredményes teljestités

cinti fenntartoi

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézmeéngs ékdltségvetésének
végrehajtaséra, kulonos tekintettel a létszamkésetn személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatéritt 2010. december 31.

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetidédwerleteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esddigiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskg@bpontjdban iranyadé —
szamitott illetmény 10 %-at nem haladhatja meg.
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeadlegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul
— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben tokiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kézalkalmazotti jogviszony megs2sekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becs6 Zsolt
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14. szdmu melléklet

Nagy Attila a Vaci Mihaly Gimnézium igazgatéja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Segitse az intézmény Aaltal a ,Nogradkomp-oktatésiovacio” cinti fenntartoi
palyazatban vallalt feladatok eredményes teljestités

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméngs ékdltségvetésének
végrehajtasara, kulonos tekintettel a letszamkéseth személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetidéderleteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esddigiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskg@bpontjdban iranyadé —
szamitott illetmény 10 %-at nem haladhatja meg.
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
O0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hénapban jogosul
— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becs6 Zsolt
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15. szamu melléklet

Molnar Eva a Balassi Balint Megyei Konyvtar és Koznlivelédési Intézet igazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Eves munkaterve Osszedllitasanal a tobbi KieMdési és kozgsjteményi
intézménnyel egyttt hangolja 6ssze a rendezvénydkédlitdsokra, kiadvanyokra
vonatkozo terveit. A munkaterv szakmai megvalésaaskiemelt figyelmet forditson
a koltségvetési keretek megtartasara, és arra, kiigy fenntartoi tébblettamogatas
csak kivételesen indokolt esetben biztosithato.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméngs ékdltségvetésének
végrehajtasara, kulonos tekintettel a leétszamkéseh személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatéariét 2010. december 31.

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzéséngulo tevékenysége soran —
kilonds tekintettel a Folklor Fesztival megrendéxés dsszefldf feladatokat —
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalésitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

4. Az onkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é&@den folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetlédverileteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

5. Az intézmény alapterlletét érintvaltozasabol adddd feladatokat koordindlja,
végrehajtasarél gondoskodijon.
Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.
Egyeéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esédiéiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékessk&gabpontjaban iranyado —
szamitott illetmény 10 %-4&t nem haladhatja meg.
— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigseten a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hdnapban jogosul
- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tOkiémegsiinése esetén daranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveéten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18. Becso Zsolt
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16. szamu melléklet

Dr. Sziracsik Eva a Nograd Megyei Mizeumi Szervezefiazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Eves munkaterve Osszedllitasanal a tobbi KieMdési és kozgsjteményi
intézménnyel egyttt hangolja 6ssze a rendezvénydkadlitasokra, kiadvanyokra
vonatkozo terveit. A munkaterv szakmai megvalésaaskiemelt figyelmet forditson
a koltségvetési keretek megtartasara, és arra, kiigy fenntartoi tébblettamogatas
csak kivételesen indokolt esetben biztosithato.

Kifizethet a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatarigt 2010. december 31.

2. Tegyen javaslatot az intézmény sajat bevételt Ovedorszetibb struktura
kialakitasara, feladat atrendezésre, vizsgaljal fallforraslehdiségekhez igazitott
teljes szakmai feladatellatast.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

3. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméngs ékdltségvetésének
végrehajtaséra, kulonos tekintettel a létszamkésetn személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatéariét 2010. december 31.

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésényulé tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

5. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetidduerleteit.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.
Egyeéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esédiéiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskgabpontjaban iranyado —
szamitott illetmény 10 %-4&t nem haladhatja meg.
— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigseten a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hdnapban jogosul
- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tOkiémegsiinése esetén daranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyoskeril sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18. Becso Zsolt



-21 -

17. szamu melléklet

Tyekvicska Arpad a Nograd Megyei Levéltar igazgatoja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Eves munkaterve osszedllitasanal a tobbi Kietidési és kozgijteményi
intézmeénnyel egyttt hangolja dssze a rendezvénydkadlitasokra, kiadvanyokra
vonatkozd terveit. A munkaterv szakmai megvalésuiaskiemelt figyelmet forditson
a koltségvetési keretek megtartasara, é€s arra, kidlgy fenntartéi tébblettamogatas
csak kivételesen indokolt esetben biztosithato.

Kifizethets a prémium mértékének 40 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméngs ékoltségvetésének
végrehajtaséra, kulonos tekintettel a létszamkésetn személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatarigt 2010. december 31.

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzéséngulod tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalésitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

4, Az onkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetigésuerileteit.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatériét 2010. december 31.

Egyeéb rendelkezések:
- A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esédiéiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskgabpontjaban iranyado —
szamitott illetmény 10 %-4at nem haladhatja meg.
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigseten a teljesités mértékével aranyos
0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésépbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeblegre 70 % -os mértékig szeptember hdnapban jogosul
- A magasabb vezét megbizdsa 2010. évben tokiémegsiinése esetén daranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladgsiéésének értekelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskeril sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszését koveéten kdzalkalmazotti jogviszonya
megsiinik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
mértéki prémiumot legké&sbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsgsekor ki kell fizetni.

Salgétarjan, 2010. februar 18.

Becso Zsolt
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18. szamu melléklet

Viragh Krisztina Nograd Megye Onkormanyzatanak Ellaté Szervezetigazgatdja
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Kiemelten vallaljon szerepet az intézményeknél@zes alaptevekenységelkilonulb
tevékenységek (pl.: karbantart&gzés védelem, takaritds, mosoda) mas formaban
tortérd ellatas lehétségének elemzésében, megvaldsitasdban a koltsdgtsedm-
racionalizalas et&llegességét figyelembe véve.

Kifizethet6 a prémium mértékének 50 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

2. Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézméngs ékdltségvetésének
végrehajtasara, kulonos tekintettel a letszamkéseth személyi jelldg kifizetések
eléiranyzatara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.

4. Az oOnkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel Gaden folyamatosan keresse
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevétetidderleteit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatariét 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:
— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esddigiiettt prémium mértéke megbizott
vezebként az egy naptari évre — a kifizetés esedékesskg@bpontjdban iranyadé —
szamitott illetmény 10 %-at nem haladhatja meg.
- A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesigsetén a teljesités mértékével aranyos
O0ssze§ prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésérbkaradasa esetén prémiumra
nem jogosult.
— Prémiumeadlegre 70 % -os mértékig szeptember honapban jogosul
— A magasabb vezét megbizasa 2010. évben toxiémegs#nése esetén ddranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfelad@siéésének értékelésére és a prémium
0sszegének kifizetésére az altalanos szabalyokskerul sor.
Ha a magasabb ve#etmegbizasanak medszesét koveien kdzalkalmazotti jogviszonya
megs#inik, az értékelés és a részteljesités esetén rapgatt jogosultsag alapjan az aranyos
meértéki prémiumot legkésbb a kozalkalmazotti jogviszony megszsekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. februar 18.

Becs6 Zsolt



