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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I.  

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szoc. törvény) 60. §-a értelmében a 

falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgáltatás célja a falvak és a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi 

lakott helyek intézményhiányából és a közösségi közlekedés nehézségéből eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető 

szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való 

hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése. A falugondnoki 

szolgáltatás ezer lakosnál kisebb településen működtethető. Amennyiben a falugondnoki szolgáltatás létesítését követően 

a település lakosságszáma tíz százalékot meg nem haladó mértékben emelkedik ezer lakos fölé, a szolgáltatás tovább 

működtethető. A tanyagondnoki szolgáltatás legalább hetven és legfeljebb négyszáz lakosságszámú - külön 

jogszabályban meghatározott - külterületi vagy egyéb belterületi lakott helyen működtethető.  

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. 

(I. 7.) SZCSM rendelet 39. § (5) bekezdés alapján falu-, illetve tanyagondnoki munkakörben csak olyan személy 

foglalkoztatható, akit a foglalkoztatás kezdő időpontjában a munkáltató bejelentett a munkakör betöltéséhez szükséges 

falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakör betöltője a foglalkoztatás kezdő időpontjától számított egy éven 

belül elvégzi. 

  

A falu- és tanyagondnoki szolgálat vonatkozásában a képzés megyei önkormányzatok általi szervezésének 

kidolgozásáról szóló 1458/2020. (VII. 30.) Korm. határozat egy olyan kormányzati szándékot jelez, mely nagy 

örömünkre a megyei önkormányzatok számára további feladatbővítést jelent. A Korm. határozat végrehajtásaként 

elfogadott jogszabály-módosítások értelmében a falugondnoki, illetve tanyagondnoki képzés szervezését a szolgáltatás 

helye szerint illetékes megyei önkormányzat látja el, az emberi erőforrások minisztere által jóváhagyott képzési program 

alapján. A képzés célja a falu- és tanyagondnokok felkészítése a kistelepüléseken végzendő alapfokú szociális szolgáltató 

feladatok ellátására; a hivatalokkal, intézményekkel, szervezetekkel, helyi közösségekkel való kapcsolattartásra; az 

élethelyzetből adódó problémák megoldására, személyes segítségnyújtásra; emberi kapcsolatok ápolására a település 

lakosaival, a hagyományok, az összefogás erősítésére, a közösségi alkalmak megteremtésére.  

  

Az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM 

rendelet (továbbiakban: Rendelet) 2021. január 1. napjától hatályos előírása értelmében – az ezen időpontot követő 

képzésre történő jelentkezések esetén - a falu- és tanyagondnoki képzés lebonyolítását a megyei önkormányzat maga 

végzi, vagy ezzel - képzési megállapodás keretében - a jogszabályi feltételeknek megfelelő más intézményt is megbízhat. 

Képzési szerződést a megyei önkormányzat csak olyan intézménnyel köthet, amely 

▪ az oktatási programban foglalt feltételeket teljesíteni tudja, 

▪ a képzés helyét és tárgyi feltételeit biztosítani képes, 

▪ a képzési programot az oktatási programnak megfelelően készítette el, 

▪ a képzésben résztvevő oktatók képesítése és a felhasználni kívánt szakmai segédanyag minősége alapján a képzés 

megfelelő színvonalát biztosítani képes, 

▪ a képzésben résztvevő oktatóknak a Nemzeti Szociálpolitikai Intézet (NSZI) által évente szervezett szakmai 

konzultáción való részvételét biztosítja. 

A képzési megállapodás érvényességéhez az Emberi Erőforrások Minisztériumának jóváhagyása szükséges. 

  

 

A megyei önkormányzatnak gondoskodnia kell a képzés legalább évente egy alkalommal történő megtartásáról. Ha a 

képzés megtartásához nincs kellő számú jelentkező, a megyei önkormányzat más megyei önkormányzattal közösen is 

megszervezheti a képzést. Jelenleg 22 fő jelentkezett a képzésre, így a képzést megyén belül kívánjuk megoldani (a 

minimális létszám 15 fő). A képzés megvalósításának módjáról és tervezett időpontjáról elektronikus úton szükséges 

tájékoztatni az NSZI-t. 

  

Nógrád Megye Önkormányzata számára a megfelelő képző szerv kiválasztása során a szakmaiság garanciája mellett fő 

szempont volt olyan szervezet bevonása a képzésbe, mely garantálja a falu- és tanyagondnoki képzés költséghatékony, 

a települési önkormányzatok költségvetését kímélő megszervezését. Szem előtt tartottuk továbbá azt az igényt is, hogy 

a falu- és tanyagondnokok a feladatellátásból csak a képzés időtartamának idejére essenek ki, ne kelljen őket 

nélkülözniük a településen élőknek azért, mert a kötelező képzés lebonyolítására az ország egy távolabbi pontján kerül 

sor. 



Ennek megfelelően az egyeztetések lefolytatását követően a Nógrád Megyei Szakképzési Centrum (székhely: 3100 

Salgótarján, Rákóczi út 60., adószám: 15832111-2-12, OM azonosító: 203084) került kiválasztásra képző szervként. 

  

Figyelemmel arra, hogy a képzési megállapodás részletszabályai még egyeztetés alatt állnak, annak végleges változata 

még nem terjeszthető a közgyűlés elé, ezért kérem a közgyűlést, hogy hatalmazzon fel a képzési megállapodás aláírására. 

 

 

II. 

Az 1993. évi III. törvény 60. § (8) bekezdésének, valamint az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és 

vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet 2/A. § (2) bekezdésének végrehajtása érdekében 

szükséges a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  

24/2003. (XII.29.) önkormányzati rendeletben az alaptevékenységeink felsorolását tartalmazó 12. számú függelék mó-

dosítása, tekintettel arra, hogy a kormányzati funkciók alapdokumentumokban történő teljes körű feltüntetése jogszabályi 

kötelezettség. 

  

A falu- és tanyagondnoki képzés iskolarendszeren kívüli képzés, így a kormányzati funkciók és államháztartási 

szakágazatok osztályozási rendjéről szóló 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerinti „095020 – iskolarendszeren kívüli 

egyéb oktatás, képzés” kormányzati funkcióval szükséges kiegészíteni az önkormányzat alaptevékenységeinek 

felsorolását.  

  

Fentiekre tekintettel kérem a közgyűlést az SZMSZ 12. számú függelékének módosítása elfogadására. 

 

  

Salgótarján, 2022. április 25. 

  

                                                                                                            Skuczi Nándor 

                                                                                                                  

  

I. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

a Nógrád Megyei Szakképzési Centrummal történő képzési megállapodás 

aláírásáról 

  

1. A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény 60. § (8) bekezdése alapján, figyelemmel az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és 

vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet 2/A. § (2) bekezdésére a falu- és tanyagondnoki 

képzés lebonyolítására határozatlan időtartamú képzési megállapodást köt a Nógrád Megyei Szakképzési 

Centrummal (3100 Salgótarján, Rákóczi út 60., adószám: 15832111-2-12, OM azonosító: 203084), mint a 

jogszabályi feltételeknek megfelelő képző szervvel. 

  

2. A közgyűlés felhatalmazza a megyei közgyűlés elnökét, a képzési megállapodás aláírására. 

  

3. A közgyűlés felkéri a megyei jegyzőt, a képzési megállapodásnak a szociális ágazat irányítását végző minisztérium 

részére történő megküldésre. 

Felelős: Skuczi Nándor, a közgyűlés elnöke 

                 Dr. Bagó József, megyei jegyző 

Határidő: 2022. május 3. 

  

 Salgótarján, 2022. április 28.  

 

 

Skuczi Nándor 

Nógrád Megyei Önkormányzat 

Közgyűlésének elnöke 

Dr. Bagó József 

Nógrád megyei jegyző 

 



                                                                                           

 

II. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

a közgyűlés és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 12. számú 

függelékének módosításáról 

 

1. A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése a közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

szóló 24/2003. (XII.29.) önkormányzati rendeletben az alaptevékenységek felsorolását tartalmazó 12. számú 

függelék módosítását a határozat 1. számú melléklete szerinti tartalommal elfogadja, tekintettel arra, hogy a 

kormányzati funkciók alapdokumentumokban történő teljes körű feltüntetése jogszabályi kötelezettség. 

 

2. A közgyűlés felkéri a megyei jegyzőt, hogy a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése és Szervei Szervezeti 

és Működési Szabályzatáról szóló 24/2003. (XII.29.) önkormányzati rendeletet a módosítással foglalja egységes 

szerkezetbe.   

  Felelős: Skuczi Nándor, a közgyűlés elnöke 

                  Dr. Bagó József, megyei jegyző 

Határidő: 2022. május 3. 

 

 Salgótarján, 2022. április 28.  

 

 

Skuczi Nándor 

Nógrád Megyei Önkormányzat 

Közgyűlésének elnöke 

Dr. Bagó József 

Nógrád megyei jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



a .…/2022. (IV.28.) Kgy. határozat 1. számú melléklete 

 

 

 

(12. számú függelék a 24/2003. (XII.29.) Kgy. rendelethez) 

  

 

 

A Nógrád Megyei Önkormányzat szakmai alaptevékenységei 

  

011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 

013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

016010 Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselőválasztásokhoz kapcsolódó 

tevékenységek 

016040 Nemzetpolitikai tevékenység igazgatása és támogatása 

041140 Területfejlesztés igazgatása 

044310 Építésügy igazgatása 

047320 Turizmusfejlesztési támogatások és tevékenységek 

062020 Településfejlesztési projektek és támogatásuk 

074052 Kábítószer megelőzés programjai, tevékenységei 

082030 Művészeti tevékenységek (kivéve: színház) 

082091 Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

084010 Társadalmi tevékenységekkel, esélyegyenlőséggel, érdekképviselettel, nemzetiségekkel, egyházakkal 

összefüggő feladatok igazgatása és szabályozása 

105020 Foglalkoztatást elősegítő képzések és egyéb támogatások 

107080 Esélyegyenlőség elősegítését célzó tevékenységek és programok 

095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés   
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Iktatószám: ………………….. 
   

Képzési megállapodás 
Falu- és tanyagondnok képzés megvalósítására 

 
amely létrejött egyrészről   
Név: Nógrád Megye Önkormányzata 
Székhely: 3100 Salgótarján, Rákóczi út 36. 
Képviseletében eljár: Skuczi Nándor Tibor, megyei közgyűlés elnöke 
Számlavezető pénzintézet: Magyar Államkincstár 
Bankszámlaszám: 10037005-00319621-00000000 
Törzskönyvi azonosító: 735265 
Adószám: 15735265-1-12 
mint megbízó (a továbbiakban: Megbízó), 
 
másrészről 
Cégnév: Nógrád Megyei Szakképzési Centrum 
Székhely: 3100 Salgótarján, Rákóczi út 60. 
Képviseletében eljár: Gembiczki Ferenc, kancellár 
Számlavezető pénzintézet: Magyar Államkincstár 
Bankszámlaszám: 10370005-00335405-00000000 
Felnőttképzési engedélyszám:  E/2020/000161 
Adószám: 15832111-2-12  
 
mint megbízott (a továbbiakban: Képzőhely) 
(a továbbiakban együtt: felek) 
között a jelen szerződésben részletesen meghatározott feltételekkel a következők szerint: 
 

1. Előzmények 
Az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 
81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet (Rendelet) 2/A. §-a értelmében 2021. január 1. napjától – 
az ezen időpontot követő jelentkezések esetén - a falu- és tanyagondnoki képzés 
lebonyolítását a megyei önkormányzatok végzik. A megyei önkormányzat feladata 
gondoskodni a képzés legalább évente egy alkalommal történő megtartásáról. A megyei 
önkormányzat a képzést maga végzi, vagy ezzel - képzési megállapodás keretében - olyan más 
intézményt is megbízhat, amely a Rendeletben meghatározott feltételeknek megfelel.  
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39. § (5) bekezdése szabályozza, hogy falu-, 
illetve tanyagondnoki munkakörben csak olyan személy foglalkoztatható, akit a foglalkoztatás 
kezdő időpontjában a munkáltató bejelentett a munkakör betöltéséhez szükséges falu- és 
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakör betöltője a foglalkoztatás kezdő időpontjától 
számított egy éven belül elvégzi.  
Fentiek alapján Nógrád Megye Önkormányzatának Közgyűlése 2022. április 28-i ülésén a 
…/2022. (IV. 28.) határozatával a falu- és tanyagondnoki képzés feladatellátása tekintetében 
úgy döntött, hogy azt a Képzőhely, mint a Rendeletben foglalt előírásoknak teljes mértékben 
megfelelő intézmény bevonásával látja el. 
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2. A szerződés tárgya 
A Rendelet 15. § (2) bekezdése értelmében a falu- és tanyagondnoki képzés kötelező óraszáma 
170 óra (52 óra elmélet, 118 óra gyakorlat), mely tanfolyam jellegű képzés lebonyolítását a 
Képzőhely vállalja az Emberi Erőforrások Minisztériuma Szociális Ügyekért Felelős Helyettes 
Államtitkára által jóváhagyott Oktatási Program alapján. 
Ennek megfelelően a Képzőhely vállalja a képzés (engedélyszám: B/2022/000125) 
megszervezését és megvalósítását  a megállapodás 1. számú mellékletét képező képzési 
program szerint naptári évente legalább egy alkalommal, kölcsönös egyeztetés alapján 
meghatározott időpont(ok)ban.  
A Képzőhely kijelenti, hogy a képzés lebonyolítását a minimum 12 fő esetében vállalja.  
A megállapodást a felek határozatlan időre kötik, de legfeljebb a megyei önkormányzat falu- 
és tanyagondnoki képzésre vonatkozó kötelező feladatellátásának fennállásáig tart. 
Az adott képzési évben a képzéssel érintett személyek létszámáról a Megbízó a Nemzeti 
Szociálpolitikai Intézet havi értesítései alapján, a tudomásszerzést követő 5 munkanapon belül 
folyamatosan tájékoztatja a Képzőhelyet.  
A Felek megállapodnak, hogy a Megbízó az éves képzési létszámról legkésőbb a képzés napját 
megelőző 30 nappal korábban elektronikus úton tájékoztatja a Képzőhelyet. 
 

3. Fizetési feltételek 
A szerződő felek a képzés megvalósításáért járó díjat bruttó 160 000 Ft/fő összegben állapítják 
meg. A képzés tárgyi adómentes. 
A Megbízó vállalja, hogy a megbízási díjat az éves képzés lebonyolítását követően, az 
együttműködési megállapodásban meghatározott módon történő igazolt teljesítéstől 
számított 15 napon belül a Képzőhely bankszámlájára átutalással megfizeti.  
A Képzőhely a képzés lebonyolítását a képzés elvégzéséről szóló tanúsítvány, valamint a 
záróvizsgán készült jegyzőkönyv másolatának elektronikus úton történő megküldésével 
igazolja a Megbízó felé, mely alapján a teljesítésigazolás kiállításra kerül. A teljesítés 
igazolására a megyei közgyűlés elnöke, vagy távolléte esetén az őt helyettesítő alelnök 
jogosult. 
 

4. Felek jogai és kötelezettségei 
A Képzőhely vállalja továbbá a tanfolyam lebonyolítására szolgáló, használatában álló 
ingatlanegységre vonatkozó baleset- és tűzvédelmi oktatás megtartását, a Képzőhellyel 
felnőttképzési szerződést kötött képzésben résztvevők részére.  
A Megbízó köteles minden, a szerződésszerű teljesítéshez szükséges tényt, adatot a Képzőhely 
részére megfelelő időben közölni. A Felek kötelesek egymást minden olyan körülményről 
haladéktalanul tájékoztatni, mely a szerződésszerű teljesítést akadályozhatja vagy 
veszélyeztetheti. 
A Képzőhely biztosítja a képzésben résztvevők, illetve oktatók részére az oktatáshoz szükséges 
alábbiakban felsoroltakat: 
- az oktatók részére a képzési programot, tankönyvet, 
- a résztvevőknek, véglegesen átadott tankönyveket vagy jegyzeteket, valamint 
- az oktatáshoz szükséges szakmai anyagot (alap- és segédanyagok, felszerelések). 

A Képzőhely a 3. pont szerinti díjazás ellenében biztosítja és fizeti a vizsgáztatással 
felmerülő költségeket is. Amennyiben pótvizsga igény merül fel, azt a Képzőhely csak külön 
díjazás fejében szervezi meg. 
A Felek rögzítik, hogy a Képzőhely jelen szerződés aláírásával arra törekszik, hogy a képzés 
az elvárható legmagasabb szakmai színvonalon teljesülhessen. 
 
A Képzőhely megbízottjai (oktatók) kötelesek: 
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- a tanórákat legjobb tudásuk szerint megtartani, 
- a vizsgáztatási követelményeknek megfelelően a képzésben résztvevőket a tanfolyami 

vizsgákra felkészíteni, 
- a képzés időtartama alatt naprakészen vezetni a tanfolyami naplót, 
- a hallgatók hiányzásairól minden nap jelenléti ívet vezettetni, 
- betartani a megadott elméleti és gyakorlati ütemezést,  

a résztvevőket nem engedhetik el korábban. 
 
5. Titoktartási kötelezettség 
A Képzőhely vállalja, hogy a rábízott feladat ellátása során birtokába jutott információkat 
bizalmasan – a titoktartási kötelezettség betartásával – kezeli. Amennyiben a titoktartási 
kötelezettségét megszegi és ezzel a Megbízónak kárt okoz, köteles a keletkezett kárt 
megtéríteni. 
 
6. A szerződés módosítása, megszűnése, megszüntetése 
A Felek jelen megállapodást írásban, a másik félhez címzett egyoldalú jognyilatkozattal, 90 
napos felmondási idő kikötésével mondhatják fel. A felmondási idő 90 napnál rövidebb csak a 
megyei önkormányzat feladatellátási kötelezettségének jogszabály általi megszűntetése okán 
lehet.  
A jelen szerződést a felek rendkívüli felmondással, azonnali hatállyal, írásban, megfelelő 
indokolással csak abban az esetben szüntethetik meg egyoldalúan, ha a másik fél a jelen 
szerződés rendelkezéseit szándékosan, vagy kirívóan gondatlanul, lényeges szerződési feltétel 
tekintetében, súlyosan megszegi, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, ami a jogviszony 
további fenntartását nem teszi lehetővé. A Megbízó felmondása esetén a Megbízó köteles 
megtéríteni a Képzőhelynek a felmondással okozott kárt, kivéve, ha a felmondásra a 
Képzőhely szerződésszegése miatt került sor. 
A Képzőhely vállalja, hogy a jelen szerződés végrehajtásához kapcsolódóan vele 
munkajogviszonyban, megbízásos jogviszonyban, illetve felnőttképzési jogviszonyban lévő 
személyeket tájékoztatják a magatartásukkal összefüggő rendkívüli felmondási okról, és a 
rendkívüli felmondáshoz kapcsolódó kárfelelősségükről. 
 
7. Egyéb rendelkezések 
A felek a jelen szerződés teljesítése érdekében kapcsolattartókat neveznek meg, akiken 
keresztül történik a szerződés végrehajtása. 
Megbízó részéről a kapcsolattartó:  
név/munkakör:  dr. Bagó József, jegyző 
telefon:    70/393-3966 
e-mail:    jegyzo@nograd.hu 
Képzőhely kapcsolattartójának elérhetőségei: 
név / munkakör:                     Kőháziné Petik Erika felnőttképzési vezető 
telefon:                                    70/197-6446 
e-mail:              kohazine.p erika@nmszc.hu 
 
8.  Záró rendelkezések 
A felek kölcsönösen törekednek arra, hogy jelen szerződésből eredő esetleges vitás 
kérdéseiket tárgyalások útján peren kívül rendezzék. Amennyiben ez nem vezet eredményre, 
a felek a jogvita rendezésére a Salgótarjáni Járásbíróság kizárólagos hatáskörét és 
illetékességét kötik ki. 
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A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 
V. törvény rendelkezései, valamint a jelen szerződésben körülírt tevékenység jellegéből eredő 
mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadók. 
 
A felek kijelentik, hogy jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 
helybenhagyólag írták alá.  
 
 
Salgótarján, 2022. ……………………………. Salgótarján, 2022. ……………………………. 

  

Megbízó részéről: Képzőhely részéről: 
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Skuczi Nándor Gembiczki Ferenc 
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Salgótarján, 2022. ……………………………. Salgótarján, 2022. ……………………………. 
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