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Tisztelt Kozgyilés!

2021 elsé honapjaiban elkésziilt a Nograd turizmusianak 0j alapokra helyezése — a
Novohrad-Nograd Geopark Nogradi ENJOY Parkka valo fejlesztése cimii tanulmany (a
késébbiekben: Zold Konyv), amely egy egységes, komplex, haldzatossagra koncentrald
turizmusfejlesztési stratégiat fogalmazott meg Nograd megye keleti részének, az UNESCO
altal is elismert Novohrad-Nograd Geoparknak a magyarorszagi részére vonatkozoan.

A projekt fontos eleme a Nogradi Enjoypark Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
megalapitisa az iizemeltetési feladatok ellatisa érdekében. Ehhez kapcsolédoan
elokészitésre keriiltek a nonprofit Kft. alapitasaval kapcsolatos dokumentumok.

A projekt megvalositasara érdekében sziikséges, hogy az éltalanos desztindciomenedzsment
feladatokon kiviil egyetlen mitkodtetd szervezet végezze a markaépitést, a miikodtetést, a
karbantartast és az értékesitést. {gy a teljes desztinacioban — beleértve a halozathoz
kapcsolddd, mar most is mikodé szolgaltatokat is — egy piaci szemléleten alapuld rendszer
alakul ki, amely folyamatos monitoring mellett, gyakorlatilag azonnal képes a desztinaciot
érintd6 barmely kihivasra (pandémia, vis major, természeti katasztrofa, stb.) azonnali
valaszokat adni a helyi partnerek turisztikai versenyképességének megdrzésének érdekében.
Ez csak erre a desztinaciora kialakitandd, azonban a késObbiekben mas desztinaciok szamara
is hasznalhat6 adatvezérelt latogatdbmenedzsment rendszeren keresztiil valosul meg.

A Nogradi ENJOY Park egyediségének meghatarozo tényezoi:

Egységes, mindségi élményigéretet kinalo brand,

Egységes, a miikddtetést, markazast és értékesitést is ellatd irdnyito szervezet;
Egységes mindségmenedzsment, beépitett monitoringrendszerrel;

Egységes mindségi, a td) hagyomanyait tiikr6z6 gasztrokinalat (a’la carte €s street
food);

Egységes, a természeti értékeket turisztikai attrakcioként bemutato halozat;

Egységes kerékparos és gyalogos turauthalozat, tirakozpontokkal, kolcsonzo- és
szervizhalozattal,

e Egységes, a teljes Nogradi ENJOY Parkra kiterjedé adatvezérelt latogatbmenedzsment
a természeti kdrnyezeti és pénziigyi fenntarthatosag érdekében.

»A Modern Varosok Program keretében, a Novohrad-Nograd Geopark ENJOY Parkka vald
fejlesztése érdekében sziikséges forras biztositasardl” rendelkezé — a projektet tamogatd —
kormanyhatarozat elfogadasat kovetéen a Nogradi ENJOY Park teljes menedzseléséhez
kapcsolodo feladatok hatékony és gordiilékeny ellatasa érdekében indokolt gazdasagi tarsasag
alapitasa, mely ellatna a projektmenedzsmenti, marketing, mindségbiztositasi és egyéb
kommunikécios feladatokat, mint a fejlesztések kozponti menedzsment szervezete.
Ugyancsak ez a szervezet latna el a megvaldsult beruhazasok tizemeltetési, karbantartasi
feladatait, illetve a térségi szintli marketing €s értékesitési tevékenységet is.

Mindezekre tekintettel, tovabba a feladatok ¢és forrasok optimalis elosztasa érdekében
javaslom nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) 1étrehozasat gy,
hogy annak alapitasahoz sziikséges 3 millié Ft-os torzstokét Nograd Megye Onkormanyzata —
mint egyediili tulajdonos — pénzeszkdz formajaban bocsassa rendelkezésre.

A Kft. menedzsmentjének (iigyvezetés) kijeldlésére Nograd Megye Onkormanyzata jogosult.

A Kft. elsddleges feladatat képezné a hazai forrasbol megvaldsitani kivant projekttel
kapcsolatos feladatok elékészitése, engedélyek beszerzése, a teljes beruhazas lebonyolitasa. A
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Kft-nek a beruhazas befejezését kovetd szerepérdl — kiilonds tekintettel az lizemeltetésre — a
késébbiekben tovabbi egyeztetések sziikségesek.

A Kift. székhelyének, egyben kozponti tigyintézési helyének javaslom Nograd Megye
Onkormanyzatanak székhelyéiil is szolgalé — a 3100 Salgoétarjan, Réakoczi ut 36. szam alatt
talalhat6 — Megyehaza épiiletét.

Mindezek alapjan javaslom a Tisztelt Kozgy(ilésnek, hogy hozzon hatarozatot arra
vonatkozdan, hogy Nograd Megye Onkorményzata, mint egyszemélyes alapitd, a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény alapjan megalapitsa a Nogradi Enjoypark
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot az alapitd okiratra vonatkoz6 aldbbi fObb
tartalommal:

A személyi kérdéseket illetoen:

1. Ugyvezeté

Kft. ligyvezetdjének Lorincz Gyulat, (lakcim: 3100 Salgétarjan, Léwy Sandor ut 7.
szam, 2. em. 9. alatti lakost) a Nograd Megyei Onkorményzati Hivatal
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Osztalyanak osztalyvezetdjét javaslom — 5 év
idétartamra széléan — kijelolni. Javaslom, hogy az ligyvezetd feladatat megbizasi
jogviszonyban lassa el.

Javaslom, hogy az iigyvezetd részére megbizasi dij ne keriiljon megallapitasra. A
késObbiekben a dijazas megallapitasa az alapitd hataskorébe tartozik.

Véleményem szerint, LOrincz Gyula szakmai tudasa, illetve a projekt el6készitése
soran végzett sokrétli tevékenysége és az ez id6 alatt szerzett széles tapasztalata
alapjan teljes mértékben alkalmas a Kft. hatékony vezetésére.

A koztisztvisel6i jogviszony és az Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasag
igyvezetd feladatai kozott nem all fenn Osszeférhetetlenség, €s a jelolt személyével
kapcsolatban egyéb, a jogszabalyban megjeldlt tovabbi kizardé ok sem meriil fel. A
tarsasag vezetését megbizasi jogviszony keretében latnd el, megtartva az
onkormanyzati hivatalnal fennallo koztisztviseldi statuszat. Megbizasi jogviszonyban
az ugyvezeté feladatat képezné a tarsasag iranyitasaval kapcsolatos mindazon
dontések, melyek térvény, vagy az egyszemélyes tarsasag alapitd okirata alapjan nem
tartoznak az alapit6 hataskorébe.

2. Feliigyel6bizottsag
A Kft. torvényes, jogszabalyoknak megfelelé miikodését legalabb 3 tagu
feliigyel6bizottsag ellenérzi. Javaslom, hogy a feliigyelGbizottsag tagjait 5 éves

id6tartamra valassza meg a Kozgytilés.

A feliigyel6bizottsaga tagjainak javaslom:

1 (sziil.hely, id6: ................ pans , lakcime: ................. );
2. . (sziil.hely, id6: ................ Tan. e ,lakcime: ...l );
3 (sziil.hely, id6: ................ pans , lakcime: ................. );
megvalasztani.

Javaslom, hogy a feliigyelébizottsag tagjai részére dijazas ne Keriiljon
megallapitasra. A késobbiekben a dijazas megallapitasa az alapitd hataskorébe
tartozik.



3. Konyvvizsgalo

A legfobb szerv altal valasztott allandé konyvvizsgald feladata, hogy a
konyvvizsgélatot szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allando konyvvizsgaldé a konyvvizsgdloi nyilvantartasban szerepld egyéni
konyvvizsgald vagy konyvvizsgalo cég lehet.

Nem lehet allandé konyvvizsgald a gazdasagi tarsasag tagja, vezeto tisztségviseldje,
feliigyelobizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allando
konyvvizsgald a tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennalldsa idején, €s annak
megszinése utan harom évig.

Az élland6 konyvvizsgalot hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani.
Mindezek figyelembe vételével teszem meg a konyvvizsgald személyére vonatkozo
javaslatom az alabbiak szerint:

Konyvvizsgalonak javaslom:

UNIVERSAL AUDIT Konyvvizsgald ¢és Adotanacsadd Kft. (székhely: 3104
Salgétarjan, Kolcsey ut 19.; adoszam: 11206853-2-12; képviseli: Gy6riné Uj Maria)
konyvvizsgalé céget kijelolni, 300.000-Ft + AFA/év dijazas ellenében.

Javaslom, hogy a konyvvizsgald céget, mint elsé konyvvizsgalot 2 év idGtartamra
jeldlje ki a Kozgytilés.

Pénziigyi kérdéseket illetéen az alabbi javaslattal élek:

1. A Tarsasag 3.000.000,-Ft, azaz harommillio forint jegyzett tOkével keriiljon
megalapitasra.

2. A tisztségviselok az alapitaskor a tisztséget dijazas nélkiil lassék el, azzal, hogy a
késdbbiekben pedig a dijazds megallapitasa az alapitd hataskorébe tartozik.

A Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal Dr. Lassan Csaba iigyvéd tr kdzremiikodésével a
tarsasagi szerz6dés tervezetet sziikséges mellékletekkel egyiitt elkészitett, melyek a hatarozati
javaslat mellékletét képezik.

A fentiek alapjan, kérem a Tisztelt Kozgytilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Salgoétarjan, 2021. november 9.

Skuczi Nandor



HATAROZATI JAVASLAT
a Nogradi Enjoypark Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
alapitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasara

. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése egyet ért azzal, hogy — ,.a Modern
Varosok Program keretében a Novohrad-Nograd Geopark ENJOY Parkka valo
fejlesztése érdekében sziikséges forras biztositasarol” — rendelkezd, a projektet
tamogatd kormanyhatarozat (a tovabbiakban: kormanyhatarozat) meghozatalat
kovetden, mint egyszemélyes alapitdé megalapitsa a Nogradi Enjoypark Nonprofit
Korlatolt Feleldsségti Tarsasagot, az eloterjesztés 1. szamu mellékletét képezo Alapitod
Okirat tartalma szerint.

. A Kozgyllés a nonprofit gazdasagi tarsasag alapitdsahoz 3.000.000 Ft — azaz
harommillio forint — pénzbeli hozzajarulast biztosit a 2021. évi koltségvetése terhére.

. A Kozgytlés a Nogradi Enjoypark Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag
tigyvezetdjének: Lorincz Gyulat (sziil. hely, id6: Salgétarjan, 1970. 01. 06; an: Markus
Maria; lakcime: 3100 Salgotarjan, Léwy Sandor ut 7. sz. 2. em. 9.) jeldli ki, 5 éves
iddtartamra.

Az lgyvezetéi feladatok ellatisa megbizasi jogviszony keretében torténik. A
Kozgyilés az tigyvezetd részére megbizasi dijat nem allapit meg. A késobbiekben a
dijazas megallapitasa az alapité hataskorébe tartozik.

. A Kozgyllés a Nogradi Enjoypark Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Feliigyeld Bizottsag tagjanak:

1. (sziil.hely, id6: ................ TaAN e ,lakeime: ... );
2. i (sziil.hely, id6: ................ pans L , lakcime: ................. );
3. (sziil.hely, id6: ................ TaAN e ,lakeime: ... );

valasztja meg 5 éves idStartamra.

A feliigyel6bizottsag tagjai dijazasban nem részesiilnek. A késGbbiekben a dijazas
megallapitasa az alapito hataskorébe tartozik.

A kozgyilés a Nogradi Enjoypark Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
konyvvizsgalojanak az UNIVERSAL AUDIT Konyvvizsgald és Adotanacsado Kift.
(székhely: 3104 Salgoétarjan, Kolcsey ut 19.) konyvvizsgald céget jeloli Ki 2 éves
id6tartamra, 300.000-Ft + AFA/év dijazas ellenében.

. A Kkozgyllés utasitja elnokét és a megyei jegyzot, hogy a Nogradi Enjoypark
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag alapitasaval kapcsolatos feladatokat lassa el,
az alapitassal kapcsolatos cégdokumentaciok alapitdo altal aldirdsara és a
Balassagyarmati Torvényszékhez torténd benytjtasara a projektet tamogatd
kormanyhatarozat meghozatalatol szamitott 30 napon beliil Keriiljon sor.

. A Kozgytlés elfogadja a Kft. alapitasahoz sziikséges — a hatarozat mellékletét képezo
— Alapit6 Okiratot.



7. A Kozgytilés utasitja elnokét és a megyei jegyzot, hogy a Kft. ligyvezetdjével,
konyvvizsgaldjaval a sziikséges megbizasi szerzodéseket kosse meg.

Hatéridd: a kormanyhatarozat meghozatalatol szamitott 30 napon beliil
Felel6s: Skuczi Nandor, a kozgytilés elnoke
Dr. Bago Jozsef, megyei jegyzo

Salgoétarjan, 2021. november 18.

Skuczi Nandor Dr. Bago Jozsef
a Nograd Megyei Onkormanyzat Nograd megyel jegyzo
Kozgytilésének elnoke



1. sz. melléklet
NOGRADI ENJOYPARK
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPITO OKIRATA

Alulirott Alapitd — az Alapitd kozgyGlIESENeK ........cvevveveveveeeeererverene. szamu hatarozata alapjan - a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény alapjan nonprofit gazdasagi tarsasagot hozott létre 2021.
....................................... napjan.

1./ A NONPROFIT TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I), FIOKTELEPE(l)

1.1. A tarsasag cégneve: NOGRADI ENJOYPARK Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
1.2. A tarsasag roviditett cégneve: NOGRADI ENJOYPARK Nonprofit Kft.

1.4. A tarsasag székhelye, fidktelepei:

A tarsasag székhelye: 3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.
A cég székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

2./ ATARSASAG ALAPITOIA

Név: NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATA
székhely: 3100 Salgodtarjan, Rakdczi Ut 36. szam
torzskényvi az.szam: 735265

adoszam: 15735265-1-12

KSH szam: 15735265841132-1-12

Képviseletre jogosult neve: Skuczi Nandor Tibor a kdzgylés elndke

3./ ATARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

5590’08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5510’08 Szallodai szolgaltatas

5530’08 Kempingszolgaltatas

5610’08 Ettermi, mozgo vendéglatas

7721’08 Szabadidds, sporteszkéz kélcsonzése

8299’08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

9329’08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység

9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas



8551’08 Sport, szabadidds képzés

8560 '08 Oktatast kiegészits tevékenység

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
5621’08 Rendezvényi étkeztetés

7990’08 Egyéb foglalas

7912’08 Utazasszervezés

5520’08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

5610’08 Ettermi, mozgé vendéglatas

5629’08 Egyéb vendéglatas

A tarsasdg engedélyhez kotott tevékenységet csak az engedély kézhezvétele utdn gyakorol.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabdly — ide nem értve az 6nkormanyzati rendeletet - kivételt
nem tesz, a tdrsasdg csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen koézremiikods tagjai,
munkavallaldi, illetve a tdrsasdggal kotott tartds polgari jogi szerz6dés alapjan a tarsasag javara
tevékenykeddk kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a jogszabdlyokban foglalt képesitési
kovetelményeknek igazolt médon megfelel.

4./ A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A térsasag mikodésének id6tartama: hatarozatlan.

5./ ATARSASAG TORZSTOKEIE

5.1./ A tarsasag torzst6kéje: 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, amely 3.000.000 Ft, azaz harommillio
forint készpénzbdl all, amely a torzstéke 100 szazaléka.

6./ AZ ALAPITO TORZSBETETIE

Név/cégnév: NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATA
Torzsbetét 6sszege: 3.000.000 Ft

Torzsbetét Osszetétele:

a) Készpénz: 3.000.000 Ft

b) Nem pénzbeli hozzajarulas: -



Cégbejegyzésig szolgdltatandd 0©sszeg: 3.000.000,-Ft, mértéke a tag pénzbetétjének 100 %-a, a
szolgdltatas maodja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szamlajara/ a tarsasag hazipénztaraba.

7./ UZLETRESZ

A torzsbetéthez kapcsolédé tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az Uzletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik.

8./ AZ EGYSZEMELYES TARSASAG MUKODESE

8.1./ Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.
8.2./ Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzst6ke felemelése folytan uj tagokkal

egészll ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot tdrsasagi szerzédésre
madositani.

9./ A TARSASAG JOGALLASA

9.1./ A tarsasag nonprofit korlatolt felelGsség( tarsasagként mdakodik.

9.2./ A tarsasag tevékenységébdl szdrmazd nyeresége nem oszthaté fel, hanem az a tarsasag vagyonat
gyarapitja.

9.3./ A tarsasdg mas tdarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartdsaval alakulhat at, csak
nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve csak nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

10./ AZ ALAPITOI HATAROZAT

10.1. A taggylilés hataskorébe tartozé kérdésekben a tag irdsban hataroz és a dontés az lgyvezetéssel
valo kozléssel valik hatdlyossa.

10.2. A legfébb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

11./ A TARSASAG UGYVEZETOJE

11.1. A tarsasadg Ugyvezetlje .....rvcvccieinrenreens napjatél hatdrozott, 5 éves idGtartamra 6nalld
cégjegyzési jogosultsaggal:

Név: Lérincz Gyula
Lakcim: 3100 Salgétarjan, Léwy Sandor ut 7.

11.2. Az ligyvezet§ a tarsasag belsé miikodése korében a tarsasaggal, illetve annak testileteivel, valamint
mas tisztségviselbivel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye. Az
lgyvezet6 feladatat onalldan Iatja el, e minGségben csak a jogszabalyoknak, az alapité okiratnak, valamint
az alapito hatarozatainak van aldvetve, de az alapité altal nem utasithato.



Az lgyvezetS képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsdgok és mas
hatésagok el6tt. Az lgyvezet6 az Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasag
munkavallaléit képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

11.3. A tdrsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

11.4. Az Ggyvezet6 — a nyilvanosan m(ikodé részvénytarsasagban valod részvényszerzés kivételével — nem
szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet f6tevékenységként megjelolé mas
gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezet tisztségviseld a tarsasagéval azonos fGtevékenységet
végz6 mas gazdasagi tdrsasadgban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha az alapité ehhez irdsban hozzajarul.

11.5. Az lgyvezetd és kozeli hozzatartozdja, valamint élettdrsa nem kothetnek a sajat neviikben vagy
javukra a tdrsasdg f6tevékenysége korébe tartozo ligyleteket.

Fentiek megszegésével a tarsasagnak okozott kar megtéritésére vonatkozod igényt a kar bekodvetkeztétdl
szamitott egy éven beliil lehet érvényesiteni.

A tarsasag alapitasanak, |étesit6 okirat mdédositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben el8irt mas adatoknak cégbirdsagi bejelentése az
ugyvezet6 kotelessége, tovabba az lizletvezetés korébe tartozik mindazon kérdések eldontése, amelyekrél
nem az alapitd jogosult hatarozni.

Az Ugyvezetd korlatlanul és egyetemlegesen felel azokért a kdrokért, amelyek a bejelentett adat, jog, vagy
tény valdtlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl, vagy elmulasztasabdl szarmaznak.

11.6. Az ligyvezet§ a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiilését lizleti titokként koteles meg6rizni.

11.7. Az ligyvezet6 a gazdasagi tdrsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altaldban
elvarhaté gondossaggal a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni és a polgari
jog altalanos szabdlyai szerint felel a gazdasdagi tarsasdggal szemben a jogszabalyok, a tarsasagi szerzGdés,
illetve a taggytilés altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségei felréhatd megszegésével a
tdrsasagnak okozott karokért.

11.8. A tdrsasdg az Ugyvezet6t, valamint kozeli hozzatartozéjat — a barki altal igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatdasban nem részesitheti.

12./ A CEGJEGYZES MODJA

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag elGirt, elé6nyomott, géppel vagy kézzel elGirt teljes vagy
roviditett cégszovege ald vagy folé az lgyvezets a tisztség feltlintetésével dnalldan irja a teljes nevét
hiteles alairas mintajanak megfelelGen.



13./ FELUGYELG BIZOTTSAG

13.1. A tarsasagnal 3 tagbal allé felligyels bizottsag mikodik.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai ......ceeeeeereveerrenennns napjatél terjedd hatarozott/hatarozatlan idére:

NEV: o

Lakcim: coeeeeeeeeieeeeereee

NEV: oo,
(=] el [ 0 R

NEV: e,
(=] el {2 0 R

13.2. A felligyel6 bizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi. A Felligyel§ Bizottsag
ugyrendjét maga allapitja meg.

13.3. A Felligyel6 Bizottsag testiletként jar el. A felligyelG bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt, sziikség
esetén elnokhelyettest. A felligyel§ bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a
fellgyel6bizottsagi tevékenységben nincs helye. A felligyeld bizottsag tagjait e mindségiikben a gazdasagi
tdrsasdg tagja, részvényese, illetve munkaltatéja nem utasithatja. Az alapitéi tGlésen — amennyiben nem
irdsbeli szavazas van — a felligyelG6 bizottsag tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt.

13.4. A Feligyel6 Bizottsdg minden tagjanak egy szavazata van. A felligyel6 bizottsdg akkor
hatdrozatképes, ha mindharom tag jelen van. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait egyszeril sz6tobbséggel
hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

13.5. A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi a tarsasag miikodését és gazddlkoddsat, ennek keretében az
Ugyvezet6tdl, a tarsasag munkavallaloitdl tajékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, tovdbba megtekintheti
a tarsasag konyveit és nyilvantartasait.

13.6. A Fellgyel6 Bizottsag ligyrendjét maga dllapitja meg, melyet az alapité hagy jéva. A felligyeld
bizottsag ligyrendje lehetdvé teheti, hogy a felligyel6 bizottsag tilésén a tagok nem személyes jelenléttel,
hanem elektronikus hirkozl6 eszkdz segitségével vegyenek részt. Ez esetben az (ilés megtartasanak
részletes szabalyait az Ggyrendben kell megallapitani.

13.7. Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szdma az alapitd okiratban meghatarozott Iétszam ald csokken,
vagy nincs, aki az UGlést 6sszehivja, a gazdasagi tarsasag lgyvezetése a felligyelS bizottsag rendeltetésszerd
mikodésének helyredllitasa érdekében koteles az Alapité dontését kérni.

13.8. A Felligyel6 Bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagjai kdzott.

13.9. A Fellgyel6 Bizottsdag a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve a gazdasagi tarsasag vezet6allasu
munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, amelyet az alapitdi okiratban meghatdrozott moddon és
hatarid6ben kell teljesiteni.



13.10. A szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl a gazdasdgi tarsasag legfébb szerve csak a felligyeld
bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

13.11. Ha a Fellgyel6 Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapitod
okiratba, illetve a gazdasdgi tarsasdg legfébb szervének hatdrozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag, illetve a tag érdekeit, ugy 8 napon belll értesiti az alapitdét és kéri az alapitd
testliletének 6sszehivasat, és javaslatot tesz annak napirendjére.

13.12. A fellgyel6 szerv ellendrzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

13.13. A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet§ szervet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet m(ikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az Alapitd dontését teszi szlikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felelGsségét megalapozo tény merdl fel.

13.14. Az intézkedésre jogosult vezetS szervet a felligyel6 szerv inditvdnydra — annak megtételétél
szamitott 30 napon belill — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezet§ szerv
Osszehivdsara a felligyeld bizottsag is jogosult.

13.15. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellaté
birdsagot, sziikség esetén ligyészséget.

13.16. Nem lehet a Felligyel8 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

a) a tarsasag tagja, vagy annak képviselGje,

b) a k6zhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik.

¢) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesit okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozédja.

13.18. A Feliligyel6 Bizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges minden olyan — a tdrsasag nem palyazati
tevékenységéhez kapcsoldodd — pénzigyi kotelezettségvallaldst tartalmazé szerzédés alairasahoz,
befektetés elhatarozasahoz, melynek lgyleti értéke a targyévben 6sszevontan ugyanazon ligyfél esetében
az Gzleti tervtdl eltérg, abban nem szereplé kiadds esetén az 500.000,-Ft-ot meghaladja.

13.19. A Felligyel6 Bizottsag tagjai kijelentik, hogy személylikben a Ptk. altal elGirt korlatozasok, kizard és
Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

13.20. A szamviteli torvény szerinti beszamolérél a gazdasagi tarsasag alapitdja csak a Felligyel§ Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.



14./ A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA

14.1. A tarsasag konywvizsgéldja ........coeeeeverennes napjatél terjedd hatarozott idére (2 évre):

Név: UNIVERSAL AUDIT Kényvvizsgald és Addtanacsadd Kft., képviseli: Gyériné Uj Maria
Anyja neve: Farkas Maria

Lakcim: 3104 Salgoétarjan, Kolcsey at 19.

Kamarai nyilvantartdasi szama: MKVK 000161

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja, akivel szemben a Ptk.-ban meghatdrozott kizard és
Osszeférhetetlenségi okok fenndllnak. A kdnyvvizsgdld kijelenti, hogy személyével szemben sem kizaré
sem Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

14.2. A kdnyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat
elvégzésérdl és ennek sordn mindenekelStt annak megallapitasardl, hogy a tarsasag szamviteli térvény
szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak, tovdabba megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénzlgyi helyzetérél, mikodésének eredményérdl.

14.3. Ha a kdnyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
vagyonanak jelent6s csOkkenése vdrhatd, illetve olyan tényt észlel, mely a vezet6 tisztségvisel6k
felelGsségét vonja maga utan, koteles a tarsasag legfébb szervének 6sszehivdsat kezdeményezni. Ha a
legf6bb szerv 6sszehivasara nem kerdl sor, illetve a jogszabaly altal kivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgdld errdl a tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

14.4. A konywvizsgdld feladatanak teljesitése érdekében a tarsasag konyveibe betekinthet, a vezet§
tisztségviselSktdl, illetve a tarsasag munkavallalditédl felvildgositast kérhet, a tarsasdg bankszamlait,
ugyfélszamlait, konyvvezetését, szerz6déseit megvizsgalhatja.

14.5. Amennyiben szilikséges, a konyvvizsgaldt tandcskozasi joggal a felligyelS bizottsag Ulésére is meg

lehet hivni, illetve a kbnyvvizsgadld maga is kezdeményezheti liléseken vald részvételét. Ez utdbbi esetben
a koényvvizsgald kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithato vissza.

15./ A TARSASAG MEGSZUNESE

15.1./ A tarsasag megsz(inik, ha:

e az alapitd elhatarozza a tarsasag jogutdd nélkili megsziintetését,

e az alapitd elhatarozza a jogutddlassal torténé megsziintetését (atalakulasat),
e a Cégbirdsag torvényben meghatdrozott okok miatt megsziinteti,

e jogszabaly igy rendelkezik.

A tarsasdg a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg.

15.2./ A térsasag jogutdd nélkili megsz(inése esetében a hitelezék kielégitése utan fennmaradé vagyon az
alapitét illeti meg.



16./ ZARO RENDELKEZESEK

16.1./ Azokban az esetekben, amikor a Polgéari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) a
tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kotelezettségének a tarsasag a
Cégkozlonyben tesz eleget.

16.2./ A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi
V. térvény (Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

KeIE: et
Az alapité alairasa:

NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATA
Képv.: Skuczi Nandor Tibor a kézgyiilés elnéke

Készitettem, és ellenjegyzem:

KEIE: et

Dr. Lassan Csaba tgyvéd

KASZ azonositd: 36064382

Simon Ugyvédi Iroda

3300 Eger, Foglar Gyorgy u. 2. 1/3. sz.



A No6gradi ENJOY Park kft miitkodési modellje €s feladatai

A Nogradi ENJOY Park egyediségét az adja, hogy az altalanos desztinaciomenedzsment
feladatokon kiviil egyetlen miikddtetd szervezet végzi a markaépitést, a miikodtetést, a
karbantartast és az értékesitést, igy a teljes desztinacioban - beleértve a hal6zathoz kapcsolodo,
mar most is miikodo helyi turisztikai szolgaltatokat is - egy piaci szemléleten alapulo rendszer
alakul ki, amely folyamatos monitoring mellett, gyakorlatilag azonnal képes a desztinaciot
érintd barmely kihivésra (pandémia, vis major, természeti katasztrofa, stb.) azonnali valaszokat
adni a helyi partnerek turisztikai versenyképessége megorzésének érdekében egy csak erre a
desztinaciora kialakitando, azonban a kés6bbiekben mas desztinaciok szamara is hasznalhato
adatvezérelt latogatbmenedzsment rendszeren keresztiil.

A Nogradi ENJOY Park egyediségének meghatarozo tényezoi:
e Egységes, mindségi ¢lményigéretet kinald brand
Egységes, a miikodtetést, markazast és értékesitést is ellato irdnyitd szervezet
Egységes mindségmenedzsment, beépitett monitoringrendszerrel
Egységes mindségi, a taj hagyomanyait tiikkr6z6 gasztrokinalat (a’la carte és street food)
Egységes, a természeti értékeket turisztikai attrakcioként bemutatd halozat
Egységes kerékparos és gyalogos turatthaldzat, turakdzpontokkal, kolcsonzd- és
szervizhalozattal
e Egységes, a teljes Nogradi ENJOY Parkra kiterjedd adatvezérelt latogatdmenedzsment
a természeti kdrnyezeti és pénziigyi fenntarthatdsag érdekében

A Nogradi ENJOY Park teljes menedzseléséhez kapcsolddo feladatokat a Nograd megyei
Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 Négradi Enjoy Park Nonprofit kft 1atja el.

A Kft alapfeladatai

1. Bemutatohelyek, attrakciok, szallasok iizemeltetése

- USP-k meghatarozasa, szakmai javaslattétel ezek alapjan a bemutatohelyek egyéni
pozicionalasara (termék + marketing + célkdzonség)

- Helyi létszamgazdalkodas, a miikodtetés személyi feltételeinek a biztositasa
(kivalasztas, szakmai  irdnyitds, optimalis létszdmok  meghatarozasa
bemutatohelyenként)

- Az eldirt latogatoszdmok és bevételek elérésére a munkaterv kidolgozasa, a
megvalositds menedzselése és a monitoring feladatok ellatasa

- Jegytipusok, arazas meghatdrozasa bemutatohelyenként

- A vagyonkezeldi / mikodtetdi feladatok atvétele esetén az ebbdl a feladatbol
szarmazo Osszes feladat ellatasa

- A létesitmények karbantartdsdnak halozatos megszervezése €s ellendrzése

- A latogatdmenedzsment rendszer helyi kiépitése és miikodtetése

2. Térségi turisztikai koordinacios feladatok

- Tulajdonosokkal val6 kapcsolattartas

- A vendégekkel valo kapcsolattartas — elégedettségvizsgalatok, megkeresésekre
adott valaszok

- A desztiniciomenedzsment hatékonysaga érdekében kapcsolattartas az MTU-vel
¢és egyeb turisztikai szervezetekkel, a fejlesztésekkel foglalkozd egyéb
intézetekkel, valamint minisztériumokkal és szakmai érdekképviseleti szervekkel.

- Helyi csomagajanlatok kidolgozésa



- A partnerekkel (szallasok, éttermek, attrakciok) valo kapcsolattartas

- Turisztikai informacios feladatok ellatasa (pl. helyi tdjékoztatas biztositasa)
- Helyi termék programok mikodtetése, helyi termék bolt haldzatok kiépitése
- Szemléletformalo programsorozat biztositasa

A Nogradi ENJOY Park mint UNESCO Globalis Geoparki feladatok ellatasa

- AZ UNESCO Globalis Geoparki cimbdl fakado feladatok ellatasa (geoldgiai,
értékorzési feladatok, kutatdcsoportok, szakértok munkdjanak segitése)

- Geofood program miikddtetése

- Nemzetkozi kapcsolattartas

- geoturisztikai programok szervezése, biztositasa

- A geopark egyedi értékeinek bemutatasat szolgald képzések, szemléletformalo
programok biztositasa

Turisztikai tajékoztatasi és latogatomenedzsment feladatok térségi szinti
megszervezése és ellatasa

turista informdcios szolgaltatds megszervezése és miikodtetése

min. napi 12 éraban hivhato call center miikodtetése

a latogatdmenedzsmenthez kapcsolddo koordinacids és miikodtetési feladatok ellatasa
MTU-vel, AOFK-val val6 kapcsolattartas az informéacioszolgaltatis mindségi ellatisa
érdekében

A tarakozpont hal6zat miikodtetése

Halozatos aktiv turisztikai termékek (pl. kerékparkdlesonzd, segway programok, stb.)
miukodtetése

Aktiv ENJOY Pontok komplex mukddtetése (tirdk biztositdsa, egyéb programok
szervezése, kavézo, bolt €s infopont mitkddtetése)

Shuttle busz jaratok és szolgaltatdsok megszervezése, biztositasa

A trautakhoz kapcsolodo karbantartéasi feladatok teljes korti ellatasa

Termékfejlesztési és marketing feladatok ellatasa

Célcsoportok meghatarozasa bemutatohelyenként, termékenként

Egy-egy bemutatohelyhez kapcsolddo 6nalld, vagy tobb dkoturisztikai bemutatohelyet
Osszekapcsold halozatos turisztikai termékek kidolgozasa és piaci bevezetése
Szolgéltatasfejlesztés:  kiegészitd  turisztikai  szolgéltatdsok  megvaldsitasa,
infrastrukturalis elemek fejlesztése (kisebb volumeni turisztikai fejlesztések, cél a
turistdk komfortérzetének novelése, hogy helyben igényesebb, latogatobarat
kornyezettel, szolgaltatasokkal talalkozzon a vendég)

A kinalati profil egyediségének meghatarozasanak tervezéséhez felmérések/kutatasok
készitése, az Okoturisztikai kinalatfejlesztés specializaléddsat meghatarozo
dontéseldkészitd kutatasok és elemzések elvégzése/elkészittetése

Kisebb 1éptékii marketingfeladatok ellatdsa — k6zosségi médiumok és honlapok helyi
szintl tartalomfejlesztése

Eldadasok, rendhagyd tandrdk tartdsanak megszervezése ¢és biztositdsa a
természetvédelem, kdrnyezettudatossag és az 6koturizmus népszeriisitése érdekében
Hazai és nemzetk6zi jo gyakorlatok disszemindldsa a helyi turisztikai szerepldk és a
lakossag felé

Monitoring feladatok ellatasa



- A Nogradi Enjoy Park mindségmenedzsment programjanak teljes kort
megvaldsitasa

- Fogyasztoi elégedettségmérések készitése ¢és egyéb, a termékfejlesztést &s
markazast segité monitoring feladatok ellatasa, hatasvizsgalatok készitése

A Nogradi Enjoy Park Nonprofit Kft mikodése

Dontéshozas

Taggyiilés
A Nogradi Enjoy Park Nonprofit Kft legfébb dontéshozo szerve a taggytilés.

A Taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo dontések:
a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa
osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa
potbefizetés elrendelése €s visszatéritése
elévasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal
az eldvasarlasra jogosult személy kijelolése
f. az uzletrész kiviilalloé személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa
g. eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol
h. {izletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak
elrendelése
I. atag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat
J. azligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa
k. a felliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa
I. akonyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa
m. olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
igyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 8:1§ (1) bek.1 pont], illetve
¢lettarsaval kot
n. a tagok, az tligyvezetok, a feliigyelObizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgéald
elleni kovetelések érvényesitése
0. a tarsasag beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgalo
altal torténd megvizsgalasanak elrendelése
a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatdrozasa
a tarsasagi szerz6dés modositasa
a torzstOke felemelésének ¢€s leszallitdsanak elhatarozasa
torzstdkeemelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa
torzstokeemel€s soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése
torzstoke felemelésekor, illetve az elsObbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetetek aranyatol valo eltérés megallapitasa
V. torzstoke leszallitdsakor a torzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitasa
w. a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére kotott szerzdédés megkotése a
kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl
X. mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggytlés
kizarolagos hataskorébe utal.
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A w.) pont alapjan kotott szerzOdések nyilvanosak, azokba — az ligyvezetdvel tortént
egyeztetést kovetden — barki betekinthet.

A Taggytlésen részt vesz:
- atulajdonos képviseldje



- ugyvezetd
- aNogradi Enjoy Park kft pénziigyi vezetdje
- tandcskozasi joggal a Feliigyelobizottsag tagjai

A tovabbi meghivottak részvételérdl az ligyvezetd dont.
A taggytilésen a tulajdonost a Nogradi Megyei Onkormanyzat elndke képviseli.

A Taggytilés az Ugyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az Ugyvezetd végrehajtani
koteles.

A Taggylilés tléseirdl a titkarsagvezetd jegyzOkonyvet készit, és azt hdrom napon beliil
megkiildi az 1lés résztvevOinek. A jegyzOkonyv tartalmazza ataggytilés helyét és
idejét, jelenlévok nevét, a targyalt napirendi pontokat, az {iilésen elhangzottak kivonatos
tartalmat, és a meghozott dontéseket, hatarozatokat.

A titkarsagvezet6 a jegyzokonyv alapjan szamon tartja a hataridés feladatokat, és a hataridok
betartasara felhivja az érintett vezetdk figyelmét, a hatarid6 lejarta eldtt nyolc nappal.

Operativ szakmai dontéshozas és iranyitas: az Ugyvezet6
A dontések végrehajtasarol és a monitoringrol az tigyvezetd gondoskodik.

Az ligyvezetd hataskorébe tartozik minden olyan kérdés eldontése, amely a Gt. és a tarsasagi S
zerz6dés rendelkezései szerint nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.

Az tigyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok és
mas hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tars
asag munkavallaloira atruhazhatjak.

A tarsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat az tigyvezeté gyakorolja.

Az ligyvezet0 feladata a szervezet szakszerli miikodtetése, az adminisztrativ és
kapcsolattartasi feladatok ellatasa, a Tarsasag tagjai felé el6terjesztések és beszamolok
készitése, a Tarsasdgban képviselt szervezetek tagsagéaval vald folyamatos kapcsolattartas.

- AKkft-t cégjegyzés utjan képviseli.

- Kapcsolatot tart a helyi turizmus képviseldivel, érdekeiket képviseli a szervezet
vezetése soran.

- Kapcsolatot tart a a helyi civil szervezetek képviseldivel, a Magyar Turisztikai
Ugynokséggel és az Aktiv- és Okoturisztikai fejlesztési Kdzponttal, valamint az
Ipolyerdével ¢és a Biikki Nemzeti Park Igazgatosaggal, palyazatok esetén a
Ko6zremiikodd szervvel, fejlesztéssel foglalkozd egyéb intézetekkel, valamint
minisztériumokkal és szakmai érdekképviseleti szervekkel.

- Kapcsolatot tart az allami, nkormanyzati szervekkel.

- Egyiittmiikddik az Onkormanyzat szakbizottsagaival és a Nograd Megyei
Onkorméanyzat munkatérsaival.

- AKkft. feladatkorébe tartozo tigyekben sziikség szerint beszamol a tulajdonosnak, jelen
téstad a taggytilésnek, az onkormanyzat képviseld-
testiiletének, bizottsdgainak, hivatalanak.

- Egyéb feladatai kozé tartozik a médiaval torténd folyamatos egyiittmiikodés, a hazai
¢és nemzetkozi kapcsolattartas, idegenforgalommal kapcsolatos szervezé munka.

- Figyelemmel kiséri a kft. miikodéséhez sziikséges jogszabalyokat. Végrehajtja a jogsz
abalyi, valamint a kft-nek kozvetleniil megkiildott rendelkezéseket.

- Figyelemmel kiséri a kft. tevékenységi koréhez kapcsolodd palyazati kiirdsokat,
gondoskodik a palyazatok szakszerli 6sszeallitasarol, azok benyujtasarol.



- A kft. miikodését érint6 szerz6dések alairasara jogosult. Tavollétében a munkaltatoi
jogok gyaorlojaként szerzodés nem kothetd, egyéb szerzodések esetében a Gt. 29. § (2)
bekezdése alapjan a kft. munkavallalojat képviseleti joggal ruhazhatja fel.

- Elkésziti a kft. Szervezeti és Miukodési Szabalyzatdt. Munkatarsait rendszeresen
beszamoltatja az elvégzett tevékenységiikrol.

- Felel6s az ellendrzési tevékenység €s a belso ellendrzés megtervezésért és mitkodéséér
t.

e Felel6s az egészségiigyi, munkavédelmi, tizrendészeti eldirasok betartasaért.

e Feladata a dolgozok érdekképviseleti szerveivel vald munkaltatoi
megallapodasok, szerzOdések megkdtése, egyeztetések lefolytatdsa, az
egyiittmiikodés  kereteit meghatarozd szabalyzatok (kollektiv — szerzodés,
munkavédelmi szabalyzat stb.) elkészitése.

e Szakmailag tovabbképzi 6nmagat, ismereteit aktualizalja.

e Elkésziti a kft- re vonatkozd koltségvetési tervezetet, ¢és ellendrzi
a koltségvetés végrehajtasat. A kft. vagyonat feleldsségteljesen megbrzi, kezeli, fej
leszti.

e Gondoskodik az éves zarszamadas elkészitésérol.

e Felelds a kft. gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kovetelményeinek teljesitéséért.

e Felelds a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek 0sszhangjaért. Felelds a
jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, a kft. vagyonkezeléséért.

e Felel0s a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesité

sért, annak teljesitésért és hitelességéért, a kft. szamviteli rendjéért.

e Betartja az adatszolgaltatasi fegyelmet.

Hataskor: ligyvezet6i, munkaltatoi jogok gyakorlasa, gazdalkodas, utalvanyozasi jog.

Felelosség: Felelosa  Tarsasagi  Szerzdédésben — meghatarozott  alaptevékenységek
megvalositasaért, a kft. tartalmi munkdjaért, a gazdalkodas és a szamvitel szabalyszerliségéért,
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a munkaltatoi jogok megfeleld gyakorlaséaért.

Az {igyvezetd vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdése e) pontjanak eb) alpontjai
alapjan.

A Nogradi ENJOY Park Nonprofit kft szervezete

A Nogradi ENJOY Park kft munkaszervezetét az iigyvezet6 vezeti.

A Kft miikodtetési organigramja
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Az egyes divizidok vezetdinek kdzvetlen szakmai iranyitdsa alatt allnak a szakteriiletiikh6z
tartozd szervezeti egységek.

A diviziok vezetdinek a feladatkorébe tartozik az ligyvezetd altal meghatarozott feladatok
végrehajtasa, a beosztott munkavallalok irdnyitdsa, a feladatok végrehajtasanak ellenérzése. A
diviziok vezetdinek a feladatkoréhez javaslattételi, véleményezési, iranyitasi jogositvany,
hataskor tarsul.

Ugyvezetd hataskdrébe tartozik ideiglenes jelleggel az idészakos projektekhez kapcsolodd
onallo felelds / vezetd kinevezése a projektiddszak alatt.

Ugyvezetd hataskorébe tartozik, ha az egyes alprogramokhoz, csoportokhoz vagy feladatokhoz
nem rendel 6nallo vezetdt, hanem maga iranyitja az egyes teriileteket.

A divizidk vezetdit a beosztottaikra nézve szobeli utasitasi jog illeti meg.

A divizidvezetékre vonatkozé kozos szabalyok

Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo vezetok a szakteriiletiikon altalanos iranyitasi,
ellendrzési feladatokat latnak el.

Feladataik ellatasa korében:

o Kozremiikddnek a kft munkaszervezetének és a mitkodésének fejlesztésében.

e Gondoskodnak az iranyitasuk alatt 4ll6 szakteriilet feladatkorébe tartozod tigyek
utasitasban eldirt dontésre torténd eldkészitésérol.

e Ké¢pviselik (nem cégjogi értelemben) a Kft-t az irdnyitasuk ala tartozo6 tevékenységek
korében.

e Felelosek a rabizott vagyonnal torténd gazdalkodasért, az ahhoz kapcsolodo
szabalyozasi, szervezési és végrehajtasi feladatok megszervezéséért.

e Biztositjak a vagyonnyilvantarts naprakészségét, megbizhatosagat.

e A szakteriileteiket illetden szakmailag feliigyelik a rajuk bizott egység miikodését.

e Munkaltatoéi kérdésekben javaslatot tesznek az ligyvezetd részére, valamint eldzetes
véleményezési jogot gyakorolnak az irdnyitdsuk alatt allo szervezeti egységek
munkavallaloival kapcsolatban.

o Gondoskodnak az iigyvezetd hataskorébe tartozd dontések el6készitésérol ¢és
végrehajtasarol.

Kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érint6 kiils6 szervekkel.
A divizidvezetdk altalanos feladatai:

e A rendelkezésiikre 4ll6 dontés-elokészitd adatok és informaciok ismeretében dontenek
mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsd szabalyzatok a hataskoriikbe
utalnak, illetve amelyek az irdnyitasuk ald tartoz6 szervezet haté¢kony miitkodéséhez
szlikségesek.

o Kozremikodnek az altaluk  kozvetleniil irdnyitott szakteriilet feladatainak
meghatarozasaban.

e Javaslatot tesznek a szervezeti egység 1étszamkeretének kialakitasara.

e Munkaltatdi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben javaslatot tesznek a munkaltatoi
jogkort gyakorld részére.

Betartjak és betartatjak az adat- és titokvédelmi eldirasokat.



A diviziovezetdk iranyitasi, feliigyeleti és ellendrzési hataskore a hozzajuk tartoz6 szervezeti
egységek vonatkozasaban:

e Javaslatot tesznek a cég altal foglalkoztatott munkavallalok munkakari feladataira.
e Biztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast.

e Megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért
felel6s munkavallalokat.

e Mindsitik, értékelik a munkavallalok munké;jat.

e Folyamatosan vizsgaljak és értékelik - részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres ¢€s eseti kozvetlen ellendrzésekkel - az iranyitasuk
ala tartozé szaktertilet, illetve szervezeti egység tevékenységét és miikodését, sziikség
esetén intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek.

A diviziovezetok felelosek az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység tevékenységének
megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsanak jogszeriiségéért,
szakmai szinvonaldért, az eldirt hataridok betartdsaért, a szervezeti egység rendeltetésszerii
mukodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak
ellendrzéséért.

A divizidvezetOk szamara kotelezd szabaly a szolgalati Gt betartdsa és betartatdsa. A
diviziovezetdk indokolt esetben kdzvetlen utasitas kiadasaval is élhetnek a szervezeti egységen
beliili, nem kozvetlen iranyitasuk ala tartozé munkavallalok felé. A beosztott munkavallalo a
kapott utasitas tartalmardl haladéktalanul, vagy akadalyoztatds esetén az akadalyoztatas
elharuldsat kovetden koteles a kozvetlen vezetdjét tajékoztatni.

Koordinaciohoz, halozatfejlesztéshez kapcsolodo diviziok
Pénziigy
A pénziigyi divizio felelds a Kft. gazdasagi tevékenységének ellatasaért.

A pénziigyi csoport €élén a Pénziigyi vezetd all, aki a kft szervezetében kozvetleniil az ligyvezetd
iranyitasa alatt all.

Feladatok

A pénziigyi csoport tevékenységi korébe tartozik a Kft éves szamviteli beszdmoldjanak, évkozi
beszamolojanak, pénziigyi beszamolojanak elkészitése, a szamviteli beszamoldihoz sziikséges
szamviteli, nyilvantartasi, értékelési alapelvek és folyamatok, valamint azok ellendrzésének
kidolgozasa €s koordinaldsa, a Kft. pénziigyi, banki, feladatainak ellatasa, kapcsolattartds a
pénziigyi szervezetekkel; a tarsasag szolgaltatds értékesitéssel kapcsolatos szadmlazasi
feladatainak ellatasa;

A munkaszerzddések, munkaszerz6dés-moddositdsok, a munkaviszonyt megsziintetd
megallapodasok ¢és egyéb munkaiigyi dokumentumok (nyilatkozatok, tdjékoztatok, stb.)
elkészitése. A személyi adatok és munkailigyi dokumentumok human iigyviteli rendszerben
torténd rogzitése és kezelése, A havi bérszamfejtés, a kafetéria és TB adatok alapjan torténd
szamfejtés ellatdsa, valamint a kapcsolodd ellendrzések végrehajtasa. A kiilonbozo,
munkavallalokat megilletd jarandoésadgok hataridére torténd elszamoldsa, a teljesitmény
0sztonzeését szolgald egyéb juttatdsok utaldsa, a levondsok, letiltasok rogzitése, érvényesitése;
a munkaba jarashoz kapcsolddo koltségtérités rogzitése a szamfejtéshez.



A pénziigyi csoport szervezete:

- pénziigyi vezetd
- konyvel6
- hazi pénztaros

Pénziigyi vezeto

Feladatkorében eljarva munkakorébe tartozik: A tulajdonosok altal kért pénziigyi tervek
és beszamolok, jelentések készitése, az ezzel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
valamint a Kft pénziligyi menedzselése. Részletesen:

- palyazati kifizetési kérelmek, pénziigyi beszdmolok készitése

- apalyazatokhoz kapcsolddo tevékenységek adminisztrativ és pénziigyi feladatainak
ellatasa

- aMegyei Onkormanyzat 4ltal elvart pénziigyi adminisztracio ellatasa — jelentések
kiildése, elézetes tervezési anyagok Osszeallitasa és a pénziigyi beszamolok elkiildése,
a negyedéves, havi és heti jelentések kiildése.

- kimutatasok készitése

- kapcsolattartas a konyvvizsgaloval, a pénziigyi adminisztracio feléjiik vald
elkészitése

- apénziigyi folyamatokhoz sziikséges szerzodések adminisztracidja

- aszamla likvid folyamatos figyelemmel kisérése, adminisztralasa

- azelkiilonitett pénziigyi forrasok menedzselése

- személyzeti adminisztracid

- havi jelentések készitése a kft-nél torténd foglalasokrol az ligyvezetd, valamint a
szolgaltatok felé, az elszdmolasok elkészitése a szolgaltatokkal

- Aleltarozasi feladatok koordinalasa, ellenérzése, a leltarkiértékelések feldolgozasa

- Bankegyenleg kezelés, utalasok eldkészitése, utalasok, banki adatszolgaltatas,
levelezés

Konyvelo
Feladatkorében eljarva munkakorébe tartozik:
- Apénziigyi és szamviteli folyamatok bizonylatainak szakmai feliigyelete, aktualizalasa,

bizonylati album kezelése

- Teljes korli konyvviteli feladatok ellatasa: a gazdasagi eseményeket rogzitd kimend és
bejovd szamlak, szerzédések és egyéb szamviteli bizonylatok rogzitése, feldolgozasa.
FOkonyvi, banki és pénztari forgalmak konyvelése, analitikak vezetése

- Az integralt ligyviteli rendszer miikddtetése, a torzsadatok, jogcimek kezelése,
karbantartasa

- A befektetett eszk6zok analitikus és fokonyvi nyilvantartasa

- A készletek analitikus ¢és fOkonyvi nyilvantartasa, értékelése, készletmozgasok
értekének meghatarozasa, rogzitése

- A konyvelési naplok, fokonyvi feladasok, fOkonyvi szamldk forgalmanak és
egyenlegének ellendrzése, a kotelezd egyezOségek és a szamviteli szabalyoknak valo
megfeleldség vizsgalata. Idészakos fokonyvi leltarak készitése

- Iddszaki konyvviteli zarasok elvégzése: mérleg és eredmény kimutatds meghatarozasa,
torvényes eldirdsoknak megfeleld jelentések, beszamolok elkészitése
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- Eves beszamol6, 6sszevont (konszolidalt) éves beszamol6 elkészitése

- Adozasi feladatok ellatasa (a jovedelemhez kapcsolédd jarulékok és az SZJA
kivételével): tarsasagi ado, altalanos forgalmi adod, helyi adok, kisadok, elkiilonitett
alapok (szakképzési hozzajarulas, innovacids jarulék) kotelezettségek megallapitasa,
bevallasok elkészitése, megkiildése.

Hazi pénztaros
Feladatkorében eljarva munkakorébe tartozik:

- Hazi pénztaros feleldssége a pénztarak napi bevételeinek és kiadasainak nyomon
kovetése, készpénzforgalom bonyolitasa, bizonylatok rogzitése, nyilvantartasa,
vezetése

- A beérkezett szamlakat felszereli a sziikséges mellékletekkel, és ellendrzi. A szamlak
formai €s tartalmi ellendrzése, a szerz0dés €s teljesités igazolas szerinti megfeleldség
vizsgalata

- A tarsasag szolgaltatas értékesitéssel kapcsolatos szamlazasi feladatainak ellatasa

Fejlesztési csoport (Stratégia, tervezés, projektmenedzsment)

A Stratégia, tervezés, projektmenedzsment részleget kozvetleniil az {ligyvezetd iranyitja.
Munk4jat a Palyazati projektvezetd segiti.

A palyazati projektvezetd ellatja az iigyvezetd projekttervezési és projektmegvaldsitasi
munkdjanak szakmai tAmogatasat.

Feladatkorében eljarva a Projektvezeté munkakorébe tartozik:

- aKft palyazatainak eldkészitése és projektmenedzselése

- akft pénziigyi adminisztracidjaban valo részvétel
- A Kftigyvitelének megszervezése, iranyitasa

A fent nevezett feladatai keretében az alabbi tevékenységeket latja el:

- palydzatok adminisztrativ el6készitése, valamint palyazati projektmenedzsment,
elszamolasok, kifizetési kérelmek elkészitése

- acég dnkormanyzati beszamoloinak el0készitése a hataridok betartasaval

- kapcsolattartas, beszamolok, elOterjesztések elOkészitése a cég Feliigyeld Bizottsaga
szamara

- kapcsolattartas a cég tulajdonosaival, jelentések készitése

- taggylilések Osszehivasaban vald részvétel, taggytlési eldterjesztések elokészitése, a
taggytilések jegyzokonyveinek elkészitése

- acéges irodai ligyvitel irdnyitasa

- acég szerzOdéseinek, szabalyzatainak elokészitése

- részvétel pénziigyi és szakmai beszamolok eldkészitésében

Marketing divizio

A marketing divizio feladata a honlap fejlesztés, blogok, social media csatorndk fejlesztése és
egyéb e-kommunikacids feladatok ellatdsa, kiadvanyok elOkészitése, marketing é&s
adminisztraciés munkdk ellatdsa, kitelepiilések ¢és egyéb marketingkommunikacios
rendezvények el6készitése és lebonyolitasa, online és offline kampanyok, valamint integralt
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kampéanyok lebonyolitasa, tematikus és halozatos kozosségi turisztikai termékek fejlesztése,
pilot projektek lebonyolitasa, illetve az értékesités megtervezése.

Termékfejlesztési és marketing egység szervezete:

Marketingvezeto
Marketing és sales munkatarsak

Marketingvezeto

Feladatkorében eljarva munkakorébe tartozik:

e-kommunikacios feladatok ellatasa (honlap fejlesztések, hirlevelek, sajtoanyagok, stb.
készitése)

kommunikacios és marketing feladatok ellatasa

idegenforgalmi  marketingmunka (pl. kiallitdisokon részvétel, prospektusok
szerkesztése, honlap szerkesztés és miikodtetés, marketingkommunikacids eszkdzok
kidolgozasa, fejlesztése és disztribicidja, marketingkoncepciok, marketingtervek
készitése, stb.)

értékesités (turisztikai termékek €s ajandéktargyak)

a kozosségi szintll tematikus és halozatos turisztikai termékek fejlesztése, a bevezetést
kovetd pilot projektek megvaldsitasa, monitoring

kiallitasok, varosnézések, kulturalis és gyerekprogramok szervezése, lebonyolitasa
egyéb, itt fel nem sorolt, a Kft tevékenységéhez kapcsolodo tevékenységek elvégzése

Marketing és sales munkatarsak

Feladatkorében eljarva munkakoriikbe tartozik:

a marketingstratégia és marketingterv tervezésében valo aktiv részvétel

az online ¢s offline kommunikécids csatorndk fejlesztése, tartalommenedzsment
részvétel kiadvanyok, statisztikai Osszeéllitasok, print és online hirlevelek
szerkesztésében, 1) kommunikacids eszk6zok létrehozasaban és bevezetésében
segitségnyujtas marketingakciokban (hosztesz €s informatori feladatok)
rendezvényekrdl, latnivalokrdl hirek irasa, fotdbanyagok készitése

egyéb kommunikacios feladatok ellatasa

kapcsolattartas, a hirdetésekhez kapcsolodo hirdetésszervezés €és adminisztracid
vendégfogadas, programszervezes

a teljes korti értékesitési tevékenység ellatasa

az értékesitési tevékenység soran a riportalas a Pénziigyi divizi6 felé

Geopark divizio
A geopark divizi6 feladata az UNESCO Globalis Geopark feladatok ellatasa, gy mint

a térség értekeit feltaro kutatdcsoportok munkéjanak koordinacioja

a térség egyedi geoldgiai értékei feltarasdnak és bemutathatosdganak az iranyitasa
az UNESCO altal el6irt szakmai feladatok ellatasa

a GEOFood programhoz és egyéb nemzetkdzi geoparki feladatok ellatasa
Nemzetkozi projektekben vald aktiv részvétel

Altalanos adminisztracio, nemzetkozi kapcsolatok, halozatfejlesztési divizio
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A divizi6 feladata a kapcsolattartasi, halozatfejlesztési feladatok ellatasa, a Nogradi ENJOY
Park magyarorszagi és nemzetkdzi turisztikai piaci jelenlétének a koordinacioja. A divizio
feladata a helyi partnerekkel vald kapcsolattartas és a belsd PR feladatok ellatasa.

Miikodtetési feladatokhoz kapcsolédé diviziok

Tarakozpont halozat iizemeltetési divizio

A Turakozpontok miikodtetéséért felelos divizio feladatai:
A tirakozpontok, aktiv ENJOY pontok mikodtetését és az ligyfélszolgalatot az turakdzpont
haldzat vezetd iranyitja. A trakézpont halozat vezeté munkajat az egyes Aktiv ENJOY Pontok
vezetdi segitik — amennyiben az Ugyvezetd indokoltnak tartja 6n4llo helyi vezetd kinevezését.
Amennyiben nem keriil 6nallé helyi vezetd kinevezésre, az tigyfélszolgalati munkatarsak
munkajat kozvetleniil az Turakozpont hdlozat vezetd iranyitja.

A turakozpont divizio szervezete:

- tarakdzpont halozati vezetd
- Aktiv ENJOY Pontok tajékoztatd €s tiravezeté munkatarsai
- Termékfejlesztési munkatarsak

- A Shuttle-busz és kerékparkolesonzé rendszer miikodtetését segité munkatarsak

Tarakozpont halozati vezeto
Feladatkorében eljarva munkakorébe tartozik:

Feladata az Aktiv ENJOY Pontok iranyitasa, az irodak kozotti koordinacio ellatasa az alabbiak
szerint:

- nyitva tartdsok meghatarozasa

- ugyfélszolgalati feladatok szétosztasa, az informatorok szakmai munkajanak iranyitasa

- az informéacioszolgalat szakmai irdnyitasa

- az informacidszolgaltatashoz sziikséges hattér adminisztraciod elékészitése

- programcsomagok Osszeallitasa, garantalt programok szervezése

- aturisztikai kindlat értékesitésének megszervezése az informacios pontokon

- aszezonalis szakmai feladatok koordinalasa (pl. megfeleld idében a programok, arak
Osszegyljtése)

- kapcsolattartas szolgaltatokkal a megfeleld informaciok érdekében

- azlgyfélszolgalati munkatarsak munkavégzésével kapcsolatos adminisztracio ellatasa
(jelenléti ivek, szabadsag, beosztas, stb.) az 6sszes Aktiv ENJOY Ponton

- kapcsolattartas a Kft egyéb divizidinak vezetdivel, folyamatos konzultacio

- az Aktiv ENJOY Pontok és a turahalézathoz kapcsolodo értékesitési tevékenységének
megszervezése, kontrollalasa

- Gondoskodas az Aktiv ENJOY Pontokban 1év6 bolthalozati és a kavézok személyi és
targyi feltételeirdl, az optimalis munkaszervezésrdl és munkamegosztasrol

Aktiv ENJOY Pontokhoz kapcsolodo munkatarsak altalanos feladatai

Feladatkorében eljarva munkakoriikbe tartozik:
- idegenforgalmi ligyfélszolgalat
- értékesités (turisztikai termékek és ajandéktargyak)
- informatori feladatok elvégzése
- segitségnyujtas marketing akcidkban (hosztesz és informatori feladatok)
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- rendezvényekrodl, latnivalokrol hirek irasa, fotéanyagok készitése

- amindennapi munkahoz sziikséges adminisztrativ (pénziigyi és szakmai) feladatok
ellatasa

- idegenforgalmi marketingmunka (pl. kidllitdsokon részvétel, prospektusok
szerkesztése, honlap szerkesztés és miikodtetés, marketingkommunikacios eszk6zok
kidolgozasa, fejlesztése €s disztribucidja, marketingkoncepciok, marketingtervek
készitése, stb.)

- kommunikacios és marketing feladatok ellatasa

- vendégfogadas, programszervezes

- szolgaltatokkal val6 kapcsolattartas

- turdk szervezése, a garantalt tirak biztositdsa a vendégek szamara

Termékfejleszto munkatarsak
Feladatkorében eljarva munkakoriikbe tartozik:

- akozosségi szintli tematikus és haldzatos turisztikai termékek fejlesztése, a bevezetést
kovetd pilot projektek megvalositdsa, monitoring
- kiallitasok, varosnézések, kulturalis és gyerekprogramok szervezése, lebonyolitasa

Bolthalézati divizi6
A Nogradi ENJOY Park bolthalézatat a bolthalozati divizio vezetdje iranyitja.

A bolthaloézat szervesen egyiitt miikodik a Turakdzpont haldzat fejlesztési divizidval, mivel a
munkaszervezes soran jelentds atfedések lesznek. A bolthalozati divizid bolthaldzati és kavézoi
munkatarsainak munkabeosztasat a Turakozpont haldzati divizio vezetdje latja el.

Munkaszervezete:

- bolthal6dzati divizio vezetd
- bolthaldzati munkatarsak
- kavézok munkatarsai

A bolthalozati divizio vezeto hataskorébe tartozik:

- Beszerzési és értékesitési munkak tervezése, irdnyitasa, koordinalasa, ellendrzése

- A logisztikai tevékenység (0sszegyljtés, csomagolas, valasztékkialakitas, szallitas
tervezése, felligyelete, ellendrzése).

- Az aruforgalmat eldsegitd tevékenység

- Beszerzési és értékesitési piacok felkutatisa

- Az optimalis tarolasi készletnagysag kialakitdsa, a termékvalasztas és szolgaltatasi
normdk meghatarozéasa

- A halozatfejlesztési és belsd marketingkommunikacidos munkéjéhoz kapcsoléddan
a halézathoz kapcsolodo tagoknal torténd értékesités megszervezése

- A Nogradi ENJOY Park, mint turisztikai markat segité bolti termékfejlesztés
irdnyitasa, egylttmiikodve a Kft marketingvezetdjével

- Arubemutatok, kostolok, rendezvények megszervezése és lebonyolitasa

- Kitelepiilések megszervezése, lebonyolitasa és ellendrzése

- Beszallitokkal val6 kapcsolattartas, elszdmolasok elkészitése
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A boltok adatszolgaltatasi, nyilvantartasi teenddinek ellatdsa, gondoskodas a

sziikséges engedélyekrdl, kapcsolattartds az érintett hatosdgokkal, ellendrzések

soran a cég képviselete

- Készletnyilvantartas, leltdrozasi feladatok ellatasa, koordindldsa, kimutatasok
készitése

- kommunikaciés ¢és marketing feladatok ellatdsa (pl. kidllitdsokon részvétel,
prospektusok szerkesztése, honlap tartalmi fejlesztése, marketingkommunikacios
eszkozok kidolgozéasa, fejlesztése ¢s disztribucidja, marketingkoncepciok,
marketingtervek készitése, stb.)

- egyéb, a boltokhoz és kadvézdkhoz kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasa

- a helyi termékek bemutatasat célzo palyazatok elokészitése és — egyiittmiikddve a

cég marketingvezetdjével és pénziigyi vezetdjével — lebonyolitasa

Bolti értékesitési munkatarsak

- A vasarlok fogadasa és igényeiknek megismerése.

- Aruajanlassal a vasarlo segitése a vasarlasi dontésben.
- Pénztargép, szamitdgépes rendszer kezelése.

- Pénzkezelés, pénztargép-nyitas—zaras elvégzése.

- Vendégek kiszolgalasa, tajékoztatas nyujtasa.

- Reggeli és esti takaritasi feladatok ellatasa a kavézo és a bolt tisztantartisa
érdekében.

- Gongyoleg és visszaru elokészitése a szallitd részére, a szallitas napjara
- Lejarati 1d6 szerinti aru elhelyezése

- Termeék lejarati 1dok figyelése, azok eladotérbdl torténd eltavolitasa, selejtezési
gyljtében torténd rogzitése

- Gondoskodas az aru atvételérdl, mindségének és mennyiségének megovasarol.
- Vendégek fogadasara felkésziilés.

- Folyamatos gondoskodas az aru szakmai szabalyok szerinti kihelyezésérol.

- Gondoskodas az arak feltiintetésérol, az arjelzés ellendrzése.

- Leltarozassal kapcsolatos munkak elvégzése

- Az egyes arukra eldirt tarolasi kovetelmények betartdsanak ellendrzése és a fogyas
alapjan a megrendelés feljegyzése

- Pénzkezelési szabalyzat és belso utasitas betartasa
- Egységen beliili és kiviili (kitelepiiléses) rendezvényeken hatékony részvétel
- A Bolt miikodéséhez kapcsolodd marketingakciokban valo aktiv részvétel

- Kreativ egyiittmiikodés a boltokhoz kapcsolodo 1) termeékek kialakitasaban

Kavézok munkatarsainak feladatai

- A vasarlok fogadasa és igényeiknek megismerése.
- Aruajanlassal a vasarlo segitése a vasarlasi dontésben.

- Pénztargép, szamitogepes rendszer kezelése.

13



- Pénzkezelés, pénztargép-nyitas—zaras elvégzése.

- Vendégek kiszolgalasa, tajékoztatas nytjtasa.

- Reggeli és esti takaritasi feladatok ellatdsa a kavézo és a bolt tisztantartidsa
érdekében.

- Gongyoleg és visszaru elokészitése a szallitd részére, a szallitas napjara

- Lejarati id6 szerinti aru elhelyezése

- Termék lejarati idok figyelése, azok eladotérbdl torténd eltavolitasa, selejtezési
gyljtében torténd rogzitése

- Gondoskodas az aru atvételérdl, mindségének és mennyiségének megovasarol.

- Vendégek fogadasara felkésziilés.

- Folyamatos gondoskodas az aru szakmai szabalyok szerinti kihelyezésérol.

- Gondoskodas az arak feltlintetésérdl, az arjelzés ellendrzése.

- Leltarozassal kapcsolatos munkak elvégzése

- Az egyes arukra eldirt taroldsi kovetelmények betartdsdnak ellendrzése és a fogyas
alapjan a megrendelés feljegyzése

- Pénzkezelési szabalyzat és belso utasitas betartdsa
- Egységen beliili és kiviili (kitelepiiléses) rendezvényeken hatékony részvétel
- A Kavéz6 miikddéséhez kapesolodd marketingakciokban vald aktiv részvétel

- Kreativ egyiittmiikodés a Nogradi ENJOY Park Kavézokhoz kapcsolddo uj
termékek kialakitasaban

Attrakcidiizemeltetési divizio
Az Attrakciolizemeltetési divizio feladata az attrakciofejlesztésekhez és miikodtetéshez
kapcsolodo feladatok ellatasa, kiemelten

- aPasztoi Témapark

- aPészt6é1 Mizeum

- aszécsényi Tlztorony
miikddtetése, valamint a tovabbi, kapcsoldodo termékfejlesztési és attrakciofejlesztési
feladatok ellatésa.

Szallasiizemeltetési divizio
A Szallasiizemeltetési divizid feladata a Nogradi Enjoy Park sajat szallasainak az
lizemeltetése, valamint a kapcsolddd nem sajat szalldsok mindségbiztositasanak a feliigyelete.

Gasztrohalozati divizio

A gasztrohaldzati divizio feladata a Paloc gasztrohdlozat éttermeinek az lizemeltetése,
valamint a street food programok megszervezése. A divizio feladata az egyedi ételkinalat
kialakitasa, a beszallitoi lanc kialakitasa és miikodtetése, a helyi termék program éttermi
programjanak a megvalositasa.

Miiszaki, karbantartasi divizio

A miiszaki, karbantartasi divizio feladata a teljes Nogradi ENJOY Park karbantartasi
feladatainak ellatasa, beleértve a tandsvények, turautak karbantartasat, valamint az egyéb
egységek miikddtetéséhez kapcesolodo kozponti feladatok ellatasat (pl. mosoda, géppark
szervizelése, stb.).
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