NOGRAD MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Tajékoztato
a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya
tevékenységérol, kiemelten a foglalkoztatas el6segitésérol,
a munkanélkiiliség cs6kkentésének lehetéségeirél,
valamint a k6zfoglalkoztatas szerepérol, hatasarol

Négrad megyében

Dr. Szab6 Sandor
Kormanymegbizott nevében és megbizasabdl:

\ d \MLL :

Tamasi lldiko
féosztalyvezetd

Foglalkoztatasi Féosztaly
Salgotarjan, 2018. aprilis




NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY 2018. I. NEGYEDEV

Bevezetés

A foglalkoztatasi szolgalat a munkaerépiac szervezéje. Killdetése a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést
szolgalé foglalkoztatas elésegitése és a munkanélkilivé valas megel6zése.

2015. aprilis 1. napjatédl a foglalkoztatasi féosztalyunk és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
jarnak el az allami foglalkoztatasi szerv feladatait illetéen.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard tertleti egységei évente
meghatarozzak kiemelt céljaikat, prioritasaikat, melyek 2018. évre a kévetkezok:
1. A foglalkoztatottak szamanak névelése az elsédleges munkaerdpiacon, kulénds tekintettel a
munkaeréhiannyal kiizdé munkaltatok igényeinek kielégitésére.

A munkaer&piac igényeinek megfelelé képzések szervezése, palyaorientacio erdsitése.

A szolgaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkaltatok, mind az allaskeresdk iranyaba,
magas szinvonall munkaerépiaci szolgaltatas biztositasa a terlleti foglalkoztatasi szolgalat
minden szintjén.

4. A profiling kategoériak egyén kozpontu hasznalataval az egyén szamara legmegfelel6bb
szolgaltatas, tamogatds nyujtasa, kozfoglalkoztatasi  programokban  résztvevok
foglalkoztathatésagat javito, az elsédleges munkaerbpiacon torténé elhelyezkedés esélyét
noveld intézkedések hatékony megvaldsitasanak az elésegitése.

5. A 25 év alatti fiatalok mielébbi munkahoz juttatasa.

6. A hatranyos helyzetli allaskeresdk, kiemelten a tartés munkanélkiliek részére szervezett
munkaerépiaci programok, koézfoglalkoztatasi programok hatékony megvaldsitasa, a
résztvevék foglalkoztathatosagat javito, az elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés
esélyét nével intézkedések hatékony megvaldsitasanak az elésegitése.

7. Széleskorl, j6 kapcsolat kialakitasa, a meglévé kapcsolatrendszer megerdsitése a
munkaerépiacon jelen [évd partnerekkel annak érdekében, hogy a munkaerdigények
kielégitése a munkaaddknak és munkat kerestknek egyarant a leheté legjobb modon
valosuljon meg.

8. A munkahelyek megérzése, a munkanélkilivé valas megelézése.

9. A hazai és az Eurdpai Unios forrdsok hatékony és eredményes felhasznalasa a hatranyos
helyzetl célcsoportok helyzetbe hozdsa érdekében.

10. A hatoésagi tevékenység szakszer( ellatdsa. Hatékony, a hatélyos jogszabalyoknak és a
felettes szervek altal kiadott allasfoglalasoknak, modszertani Gtmutatoknak alarendelt
szervezeti mikodés és miikodtetés. A munkaerépiac valamennyi szegmensét érintd
ugyfélbarat-, partnerkézpontu Ugyintézés telijes kor(i biztositdsa a terileti foglalkoztatasi
szolgalat minden szintjén.

2018. évben az allaskeresok alabbi célcsoportjait kivanjuk kiemelten kezelni:

alacsony iskolai végzettségliek

- 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd diplomasok

- 50 év felettiek

- tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek / tartdésan allaskerestk
o foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék
o ellatatlanok

- megvaltozott munkaképességliek

- kozfoglalkoztatasban résztvevok.

Horizontalis célcsoportok: nék, roma szarmazasuak.

A fenti célokat a megyei foglalkoztatasi szervezet (foglalkoztatasi féosztaly, jarasi foglalkoztatasi
osztalyok) a 2018. évi szakmai munka el6terébe allitja, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet
altal elérhetdé tamogatasok, szolgaltatasok alkalmazasakor ezek megvaldsitasa érdekében
tevékenykedik.
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Négrad megye munkaerdpiacanak jellemz6i 2017-2018. évben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
a KSH 2017. évi adatai tiikrében’

Noégrad megye az orszag masodik legkisebb terlletl és egyben a legkisebb [élekszamu kézépfoku
kézigazgatasi egysége. A 131 telepilés tobbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.
Nograd megye év eleji 192,6 ezer fés népességét a természetes népmozgalmi folyamatok 2017 soran
1 250 fével csokkentették, de a vandorlasi veszteség miatt is folyamatosan apad a lakossaga.

A tarsadalmi, gazdasagi folyamatokban 2013-t6l javulé tendenciak érvényesiiinek Négrad megyében

A KSH altal publikalt adatok szerint 2017-ben térségiink gazdasagaban az orszagossal nagyrészt
megegyezd iranyu folyamatok zajlottak.

Az ipari termelés alakuldsat jellemzd pozitiv tendencia 2017-ben tovabb folytatodott.
A termelési volumen elsésorban az export-értékesités bovilésének kdszonhetéen mind a
telephely, mind a székhely szerinti véllalkozasok kérében kedvez® elmozdulast mutatott a
2016. évi produktumhoz képest.

Az épitbipar teljesitménye 2017-ben megyénkben 24,8%-kal, orszégosan pedig 27%-kal
névekedett az el6z6 évhez képest. Egy lakosra Nogradban 41,8 ezer forint épitdipari termelési
érték jutott, ami a megyék koézétt a legalacsonyabb.

A megye kereskedelmi szallashelyein 2017 soran 75,2 ezer vendég 161 ezer vendégéjszakat
toltott el. A vendégéjszakak szama 21%-kal, a vendégek szama pedig 15,9%-kal névekedett a
2016. évi szinthez képest. Orszagosan 6-7% kdzott emelkedett mindkét mutato.

A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek 2017-ben 28,4 milliard Ft 0sszegli beruhazast
valositottak meg, 6sszehasonlitd aron 12,2%-kal tébbet, mint egy évvel korabban. Egy lakosra
148,1 ezer forint beruhazasi teljesitményeérték jutott, ami az orszagos atlag 27,8%-a.

2017 végén megyénkben 23,8 ezer vallalkozast tartottak nyilvan, 1,1%-kal tébbet, mint egy
évvel korabban. Az 6nallé vallalkozok szama 1,8%-kal nétt, viszont a tarsas vallalkozasoké
2%-kal csokkent 2017. évben.

Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jévedelem, a mikédé gazdasagi szervezetek
szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsok
kozott van s elérelépés hosszabb tavon csupéan az ipari termelés adatainal tapasztalhato.

Gazdasagi mutatok a KSH 2017. évi adatai alapjan

. Nograd . . )

Megnevezés meggye Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2016. évi adat) 1566 3609 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juto ipari termelés, e Ft 2127 3020 | Orszagosan a 12.
Egy lakosra juté épitéipari termelés, ezer Ft 42 175 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juté beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 148 533 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra jutdé szama, db 124 176 | Orszagosan a 19.

A teruletfejlesztés szempontjabol kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/2014. (X1.26.)
kormanyrendelet értelImében Nograd megye minden térsége hatranyos helyzetd.

! Adatok forrasa: KSH, http:/fwww.ksh.hu/stadat
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A foglalkoztatas szintje évrdl évre ndvekszik megyénkben is

N6grad megyei foglalkoztatasi mutaték A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-64 évesek kérében (%, KSH MEF) - 2017. évben (%, KSH MEF)
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Nograd megyében 2017. évben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 79,7 ezer fét
foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama 7,4 ezer f6t tett ki, mikdézben 37,8 ezer f6 inaktivnak
szamitott. A foglalkoztatottak Iétszama 4,3 ezer fével, 5,7%-kal, a munkanélkllieké pedig 0,4 ezer
fével, 6,2%-kal emelkedett, az inaktivaké viszont 6,6 ezer fével, 14,9%-kal fogyott 2016-hoz képest.

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 63,8% volt, amihez 8,5%-os munkanélkiiliségi rata tarsult.
A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a negyedik legalacsonyabbnak szamitott, mikézben a
munkanélkuliségi rata a masodik legmagasabb értéket mutatta. 2016-hoz képest a foglalkoztatas
szintje tovabb emelkedett, s a megyék kozoétti rangsorban az utolsé helyrél sikertlt pozitiv iranyba
elmozdulnunk, harom megyét is megeléznink.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

) Nograd megye Orszagosan
Wiegnevezta 2016.6v | 2017.6v | ,0noZ8S | 2016.6v | 2017.6v | poeromes
Foglalkoztatottak (ezer f6) 75,4 79,7 43 4 3094 43734 64,0
Munkanélkiliek (ezer 6) 7,0 7.4 0,4 233,9 1916 = -424
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 82,4 87,1 4,7 45432 4 564,9 21,7
Gazdasagilag inaktivak (ezer 6) 444 37,8 -6,6 1934,7 1850,3 -84,4
Aktivitasi arany (%)* 65,0 69,8 4,8 70,1 71,2 1,0
Foglalkoztatasi rata (%)* 59,5 63,8 4,4 66,5 68,2 1,6
Munkanélkuliségi rata (%)* 8,5 8,5 0,0 5,1 4,2 -1,0

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A véltozas %-pontban értendé.

2017. évben a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allok (32,3 ezer f6) 26,7%-a a
feldolgozoiparban dolgozott a megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztatd a gazdasagi
szektorban a kereskedelem volt 5,9%-0s részesedéssel. A tovabbi kiemelt agazatok - mezégazdasag,
épitdipar, szallitds, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas - sulya 3% alatt maradt. A koltségvetési
szféra adott munkat az alkalmazasban allok csaknem felének, ezen belll az egészségligy, az oktatas
és a kozigazgatas a dolgozok szama alapjan felallitott 4gazati sorrend.

A négradi dolgozok tovabbra is kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal. A telies munkaidében
alkalmazottak bruttd atlagkeresete a megyében 228,4 ezer Ft, mig a nettdé 151,9 ezer Ft volt
adokedvezmények nélkul. A dolgozdk havi atlagkeresete - mind a bruttd, mind a nett6 - intenzivebben
emelkedett az elmult egy évben, mint orszagos atlagban, igy valamelyest mérséklédott a kilénbség a
nogradi és az orszagos keresetek kozott, amely 297 ezer Ft, illetve 197,5 ezer Ft volt.
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A regisztralt allaskeres6kre és a munkaer6-keresletre vonatkozé 2018. januar-marciusi adatok

Az eltelt harom hoénaprol a kovetkezd fébb megallapitasokat tehetjuk a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaerd-kinalat alakulasat illetéen:

e Uj munkaltatok érkeztek térségiinkbe kisebb-nagyobb foglalkoztatasi szandékkal, s a helyi
nagyobb cégek kozul is tébben beruhazasba kezdtek. Ezek pozitiv hozadéka az év hatralévé
részében vagy jovore valik érezhetévé a munkaerépiacon.

o A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaerbigények szama hasonlé volt a 2017. januar-marciusi
felvételi szandékokhoz, mikézben a koltségvetési szféra (nem kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo)
kereslete némi visszaesést mutatott.

o Az (j allashelyek zomét ad6 kozfoglalkoztatasi programok létszamigénye negyedével csdkkent
a 2017. I. negyedévihez képest.

o Az dllaskeresbk szamanak mozgasat az év eltelt idészakaban déntéen a masodlagos
munkaerépiac hatarozta meg. Mind az allaskeresévé valtak, mind az elhelyezked6k
tobbségének munkaltatdi az dnkormanyzatok és intézményeik voltak.

e A regisztracidban szereplé munkanélkuliek szamanak az el6z6 évhez mért véltozasa 2016.
aprilistél folyamatosan kedvezden alakult Noégrad megyében, melynek hatterében a cstkkend
bearamlas és a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedési lehetéségek bévilése huzédott meg.

Tovabbra is sok éves mélyponton az allaskeresdk havi atlagos létszama megyénkben

Nograd megye teriiletén 2018. I. negyedévben havonta atlagosan 11 221 allaskeresé szerepelt a
regisztracioban, 1478 fével, 11,6%-kal kevesebben, mint 2017 azonos id&szakaban.
Az ugyfelek Iétszama ugyanis rendre elmaradt az el6zé év adatatdl. A harom havi atlagot tikrézé adat
nyilvantartasaink 6ta csupan a kilencvenes évek legelején volt a jelenleginél alacsonyabb.

A jarési hivatalok foglalkoztatasi osztalyai nyilvantartasaban 2018. marcius végén 11650 f6
allaskeres6 szerepelt, szamuk 3 026 fével, 20,6%-kal kevesebb, mint 12 hoénappal korabban.
Az ugyfelek mindkét csoportjaban kedvezéen alakult a l1étszam. A palyakezdék allomanya 301 fével,
mig a nem palyakezddké 2 725 fével csdkkent egy év tavlataban.

A kozfoglalkoztatasrdl nagy szamban visszaaramlék és az 0j programokra tértént, egyelére le nem
zart kozvetitések ellenére sem tort meg a 2016 aprilisatol tartd, az allaskeresék szamanak az el6z6
évhez mért valtozasat jellemz6 pozitiv trend. Az elmult egy évben orszagosan 18,9%-os
létszamcsokkenés valdsult meg, amitél megyénkben csupan a pasztéi és a szécsényi jarasokban volt
mérsékeltebb a létszamfogyas.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak A nyilvantartott allaskeresok szama

alakulasa N6grad megyében (f6) jarasonként (o)
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A rovid tavu létszamalakulas vizsgalata szerint az elsé negyedévben 6sszesen 1 354 fés novekedést
mértink, az egy évvel korabbi 3 776 fével szemben. Idén ugyanis elmaradt a az utébbi évek
marciusat jellemzd kiugréd létszambovilés. Megyénk terlletén az év elsé két hénapjaban egységes
volt a havonkénti létszamalakulés, amikor névekedést mutattak az adatok minden kistérségunkben.
Marciusban is tébbnyire folytatodott ez a tendencia, de ekkor Rétsagon és kérnyékén mar kisebb
létszamapadast mértink.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az éllaflskeresﬁk
” széma (f6) sz,zié\rrlén'ak véltozé§a szérpé'pgk véltoz'ésa gaizaa?é\ag ﬁag
Jaras az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest aktiv

el (f6) (%) (f6) (%) népességhes,

Salgétarjani 4 445 250 6,0 -1 581 -26,2 16,3
Balassagyarmati 1781 34 1,9 -427 -19,3 10,4
Pasztoi 1580 29 1,9 -269 -14,5 11,3
Szécsényi 1852 1 0,1 -256 -12,1 22,4
Batonyterenyei 1205 42 3,6 -305 -20,2 13,1
Rétsagi 787 -8 -1,0 -188 -19,3 6,5
Nograd megye 11 650 348 3,1 -3 026 -20,6 13,2
Orszagosan 284 565 5336 1,9 -66 266 -18,9 6,2

Forras: * KSH MEF, 2017. évi atlagos létszam

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belul 2017. marcius végén
13,2% volt megyénkben, ami a masodik legmagasabb mutatét jelentette az orszagos rangsorban.
Hosszi id6 utan februarban javult a megyék koézétti pozicionk, 2015 tavaszatol ugyanis
folyamatosan a legkedvezétlenebb mutatéval rendelkeztiink.

A korabban kialakult kistérségi kildnbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztoi
és a rétsagi korzetek munkaerbpiaci pozicidja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
Osszehasonlitasban ugyanakkor az atlagon feluli mutatokkal rendelkeznek. A hatranyos helyzet
batonyterenyei jarasban a megyei atlagtol kissé elmaradé érték a kdzfoglalkoztatasnak készénhetd.
2018-ban is kiemelkedéen magas az allaskeresék gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya a
szécsényi korzetben, de a salgoétarjani jarasban is a megyei atlagot meghaladé a mutaté értéke.

2018 els6é negyedévét is élénk, de az elé6z6 évinél mérsékeltebb munkaerépiaci mozgasok
jellemezték. A 3 honap alatt kdzel 6tezres belépési esetet regisztraltunk, 29,7%-kal kevesebbet, mint
tavaly ez id6 alatt. A kilépési forgalom (3,6 ezer eset) nagysaga ennél joval alacsonyabb volt, s az
elézé évit csaknem tizedével meghaladta.

A belépék tulnyomé tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbdl, illetve
palyakezdbként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor egyes teruletein stagnalt vagy
csokkent a létszamkibocsatas, s 6sszességében 2108 fével a 2017. |. negyedévi szint alatt maradt.
A kozfoglalkoztatottak visszaaramlasa szintén kisebb Ugyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel
korabban, mikézben a palyakezddk bearamlasa is mérsékeltebb volt, mint 2017. januar-marciusban.

A 2018. januar-marciusban kilépék doéntd hanyada (57%) révidebb-hosszabb idére elhelyezkedett,
mig a tébbiek egyéb okbdl (megyén kivili koltdézés, egyuttmikddés hianya, anyasagi ellatasra vald
jogosultsag, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa) keriltek ki a regisztraciébol.

Minden 3-4. kilépési eset szlineteltetés miatt tértént, ugyanis szamos ugyfél koézfoglalkoztatasba vagy
képzésbe kapcsolodott be, néhanyan révid idejli munkahoz jutottak, illetve anyai teendéket latnak el a
kovetkez6 években.
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A létszamcsokkenés ellenére az allaskerestk 6sszetétele alig médosult az elmult egy évben

Az allaskeresOk szinte minden csoportjaban létszamcsokkenéssel talalkozhattunk éves viszonylatban.
Az atlagosnal intenzivebben fogyott a nék, a 20-54 évesek, az érettségivel rendelkez6k, valamint az
allaskeresési jaradékra jogosultak és az ellatas nélkiliek létszama, mig a legkisebb mértéki
csokkenést a legfiatalabbak és a tartdsan regisztraltak kérében tapasztaltuk.

A 60 év felettiek és az allaskeresési segélyre jogosultak létszama viszont kissé meghaladta a
12 hénappal korabbit. A nyugdij elétt allé ugyfelek elhelyezkedésére ugyanis minimalis az esély.

Az allaskeresGk osszetételére vonatkozo f6bb adatok

2017. marcius 2018. marcius Létszamvaltozas

Megnevezés % megzoo/szlas % megz(c))/:)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 14 676 100,0 11 650 100,0 -3 026 -20,6
Kozulik

Palyakezdd 1496 10,2 1195 10,3 -301 -20,1
Férfi 7 549 51,4 6 060 52,0 -1 489 -19,7
N& 7127 48,6 5590 48,0 -1 537 -21,6
Alacsony iskolai végzettségli 7760 52,9 6 291 54,0 -1 469 -18,9
Kozépfoku végzettségl 6 582 44,8 5087 43,7 -1 495 -22,7
Diplomas 334 2,3 272 2,3 -62 -18,6
25 év alatti 2189 14,9 1730 14,8 -459 -21,0
50 év feletti 4 297 29,3 3554 30,5 -743 -17,3
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4116 28,0 3695 31,7 -421 -10,2
Allaskeresési ellatasra jogosult 2725 18,6 2151 18,5 -574 -21,1
Foglalkoztatast helyettesit6 tam-ra j. 5295 36,1 4 327 37,1 -968 -18,3

A Nograd megye terlletén regisztralt allaskeresék kozoétt 2018. marcius végén az alacsony iskolai
végzettségliek 54%-ot, a férfiak 52%-ot, az ellatds nélkiliek 44,4%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végzék 31,6%-ot, az 55 évesek vagy idésebbek 22,6%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon beltll ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresdkon bellli
részaranya, amely 0,1 és 2,5%-pont kozétti pozitiv vagy negativ irdnyu eltérést mutatott a 2017.
marciusi adatokhoz képest.

A palyakezdé allaskeresok létszama 6todével csdkkent egy év alatt

Nograd megyében 2017. marcius végén 1 195 f6 volt a palyakezdé allaskeres6k szama, s minden
9-10. allaskeres6 e csoportba tartozott.

A pélyakezd6 allaskeres6k szaméanak A 25 év alatti allaskeres6k szama
alakuldsa Négrad megyében (f6) Négrad megyében (f6)
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A palyakezd6 éllaskeresék allomanya az elmult egy évben 301 fével, 20,1%-kal csdkkent, mig
orszagosan 22,3%-0s volt a visszaesés. Eves viszonylatban a palyakezdék minden csoportjaban
letszamesokkenést mértiink, féként a férfiak, a 20-24 évesek és az alacsony iskolai végzettségliek
létszama apadt az elmult 12 hénapban.

A palyakezdtk Osszetétele kedvezétlenebb az orszagos atlagnal, s a munkaerépiaci esélyek
szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya miatt. Az alacsony
iskolai végzettségli fiatalok sulya 62% feletti, szakiskolai képesitéssel minden 8-9. palyakezd6
rendelkezik, szakkozépiskolaba, illetve technikumba jart 13,3%-uk, gimnaziumi érettségivel keres
munkat minden 9-10. tgyfeltink, mig diploma birtokaban a palyakezd6 allaskeresék 2,2%-a szeretne
elhelyezkedni. A lanyok nagyobb szamban (629 &) keresnek allast, mint a fiuk (566 f6).

Az allaskerestk korében az orszagos atlaghoz hasonl6 a fiatalok aranya

A 25 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Négrad megyében

A 25 év alatti allaskerestk A 25 év alattiak
N N e I -
2018. marc. 6 % 8 % beldl, %

Salgoétarjani 572 61 11,9 -235 -29,1 12,9
Balassagyarmati 316 -3 -0,9 -53 -14,4 17,7
Pasztoi 228 12 5,6 -46 -16,8 14,4
Szécsényi 331 -18 -5,2 -48 -12,7 17,9
Batonyterenyei 165 -12 -6,8 -59 -26,3 13,7
Rétsagi 118 -2 -1,7 -18 -13,2 15,0
Nograd megye 1730 38 2,2 -459 -21,0 14,8
Orszagosan 42 004 -224 -0,5 -9 211 -18,0 14,8

Minden 6-7. regisztralt allaskeres6 a fiatal, 25 év alatti korosztalyba tartozik megyénkben. Tébbsegik
palyakezd6, 32,7%-uk viszont mar rendelkezik tébb-kevesebb munkaviszonnyal.

A nogradi fiatalok allaskeresékon bellli 14,8%-0s aranya megegyezik az orszagos atlaggal, s hat
megye mutatéjanal kedvezébb.

Megyénkben 2018. I. negyedév végén a 25 év alatti iigyfelek szama 1 730 f6 volt, 459 fével, 21%-
kal kevesebb, mint egy évvel korabban. A fiatalok szinte minden csoportjaban kedvezd iranyu
létszamvaltozas valosult meg 12 hénap tavliatdban, csupan a diplomaval rendelkezdk létszama
névekedett minimalisan.

Az elmult évben a megye minden jarasaban csokkent a fiatalok létszama, a legintenzivebben
Salgotarjanban és kérnyékeén.

A legtobb 25 év alatti regisztralt allaskeresé (572 f6) a megyeszékhelyen és térségeben él, az
allaskeres6kon bellli aranyuk azonban a szécsényi jarasban a legmagasabb (17,9%).

A fiatalok 2018. |. negyedévi 1 638 f6s havi atlagos létszama 282 fovel, 14,7%-kal alacsonyabb volt a
2017. januar-marciusindl, ugyanis doéntéen a részikre inditott munkaerépiaci programnak
készonhetéen Iényegesen alacsonyabb Iétszammal indult az év, mint 2017-ben, mikézben a
bearamlasuk is tovabb cstkkent.

A negyedév végén a 25 év alattiak korében az alacsony iskolai végzettségliek (61%), a
szakképzetlenek (54,5%), illetve a férfiak (52,1%) aranya volt a meghataroz6. Minden 6-7. fiatal
legfeliebb 18 éves, aranyuk (16%) a tankoteles kor leszallitasa miatt évrél évre ndévekszik.
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A tartésan regisztralt allaskeresék szama 2016 majusatdl folyamatosan elmarad az el6z6 évi adattol

A tartésan regisztralt allaskeres6k létszama a 2018. marciusi 188 fés ndvekedést megelézben
2017 novemberétdl négy honapon at 3 500 fé kérul mozgott térségunkben, amit az utolsé egy hénap
kedvezétlen létszamvaltozasa 3 700 f6 kozelébe emelt. A hatranyos helyzetl Ogyfelek létszam-
alakulasat dontéen a kézfoglalkoztatas befolyasolja.

Az egy éven tul regisztralt allaskeresék létszama 2018. marcius végén 3 695 f6 volt Nograd
megyében, 421 fével, 10,2%-kal kevesebb, mint 2017. azonos id8északéban. Megyei atlagban
ugyfeleink 31,7%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd, s ez az arany az atlagostol
meérsékeltebb létszamapadas hatasara az elmult évben 3,7%-ponttal emelkedett.

A tobb mint egy éve allastalanok kozott a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségiiek
(1986 f6), a férfiak (1 907 f6) és a 60-62 évesek (752 &) fordultak el6. Tébbségik (1 959 6, 53%)
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, s a negyedév végén koérukben meghaladta a 19%-ot
az allaskeresési segélyben részesulék aranya.

A tartés munkanélkiliség a fiatalok kérében is kialakult, esetikben mar a hat honap is hosszu idének
szamit, hiszen a munkaerdpiacra valo bejutas az idé mulasaval egyre nehezebbé valik. Az Ifjusagi
Garancia program 2015-6s tavaszi inditdsa 6ta azonban létszamuk csaknem felére csokkent.
2015 novemberétél pedig folyamatosan az elézd évi szint alatti a szamuk.

2018. marcius végén minden 3-4. fiatal, 461 f6 legalabb hat honapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban, s kortkben a szakképzetlenek (246 6, 53,6%) voltak tobbségben. A tartésan allast
keresd 25 év alattiak 67%-a maximum 8 altalanost végzett, minden 7. fiatal szakiskolai képesitést
szerzett, 18%-uk érettségit ado kozépiskolaba jart, s néhanyan diploma birtokaban sem talaltadk még
meg a szamukra megfelel6 allast.

A tartésan regisztralt allaskeres6k A hat hénapon tal regisztralt
szama Nograd megyében (f6) 25 év alatti allaskeres6k szama (f6)
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A pénzbeli ellatasban részestlék aranya magasabb, mint egy évvel kordbban

A jarasi hivatalok segitségével munkat keres6k dontd hanyadanak (44,4%) semmilyen pénzbeli
ellatasi jogosultsag nem volt rogzitve a marciusi zarénapon. E csoportba tartozék 5 172 fés allomanya
az egy évvel korabbi Iétszamtol 1 484 fével, 22,3%-kal maradt el.

Az ugyfelek masik legnagyobb koére (37,1%) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiil, szamuk marcius végén 4 327 6 volt, ami 968 fével, 18,3%-kal
csokkent év alatt. A szécsényi és batonyterenyei jarasban viszont nem mérséklédott az FHT-s
tgyfelek szama.
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Ezen tamogatast igénybe vevék zéme a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresékon beltli
aranyuk viszont Szécsényben és kérnyékén a legmagasabb, tébb mint 47%.

Az FHT-ben részesilék dsszetétele Iényegesen kedvezbtlenebb, mint az 6sszes allaskereséé, féként
a leghatranyosabb helyzetli allaskeres6k tartoznak e csoportba. Kérilkben az alacsony iskolai
végzettségliek aranya 63% kozeli, 45,3%-uk tartdsan regisztralt, 16,8%-uk 55 éves vagy idésebb.

A regisztralt allaskeres6k szama Az éllaskeresok megoszlasa
ellatasuk szerint N6grad megyében (f6) ellatasuk szerint Négrad megyében

2017. marcius
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A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési ellatasokra minddssze
2 151 {6 volt jogosult, 574 fével kevesebben, mint egy évvel korabban. A munkaviszonyt veszt6k
szamanak csokkenése az allaskeresési jaradékban részesuldk szamat (1151 f6) 36,6%-kal
mérsékelte az eltelt 12 hénapban, mikézben a legidésebb korosztélyba tartozok egyre gyarapodo
létszama az allaskeresési segélyen lévék szamanak (1 000 &) tovabbi 10%-os bévulését vonta maga
utan.

A masodlagos munkaerdpiac kereslete volt a meghatarozé az év elsd honapjaiban

2018. januar-marciusban 6 642 fére vonatkozo6 allasigény jelent meg Noégrad megyében, ami az
eléz6 év azonos idészakahoz képest 1 840 f6s 21,7%-0s csokkenést jelent. A jelentds visszaesés a
kozfoglalkoztatas tertiletét érintette, az elsédleges munkaerdpiac kereslete ugyanakkor stagnalt.

Az év elsé honapjaiban az elhelyezkedés lehetésége minden jarasban kedvezétlenebb volt, mint egy
évvel korabban. A legtébb uj allashelyet (2 247 f6) a salgétarjani kozvetitéink régzitették, mig a megye
tovabbi tertletein bejelentett allashelyek szama 735 és 1 077 f6 kozott valtozott, s mindenhol a
masodlagos munkaerdépiac kereslete dominalt.

A 2018. |. negyedévben rogzitett Uj allashelyek kézul 5 507 kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodott - ami
az Osszes allashely 83%-at jelentette -, tovabbi 602 f6 foglalkoztatasahoz pedig egyéb tdmogatast
igényeltek a munkaltatok. A 2017. els6é negyedévi munkaerd-kereslethez képest a kozfoglalkoztatas
esetében 24,8%-kal csokkent a létszdmigény, mig a bérjellegli tamogatassal tarsuld allashelyek
korében 17,6%-0s bévilés tortént.

A nem tamogatott allashelyek szama is kedvezétlenul alakult, a harom hénap soran bejelentett
533 fés munkaerdigény 114 fével, 17,6%-kal elmaradt a 2017. januar-marciusitol. Ezen belul a kulféldi
munkavallalok iranti kereslet 77 fével, mig a normal allashelyek szama 37 fével apadt.

A munkaltatok dontéen egy-két fos Iétszamfelvételt tudnak megvaldsitani, de idén is akadt néhany
véllalkozas, amely az atlagosnal nagyobb létszamnovelést tervezett. A salgétarjani, balassagyarmati
és a pasztéi jarasokban egy-két helyi munkaltatd 10-40 fé kozotti 1étszamfelvételi szandékaval kereste
meg szervezetiinket, de 20 6 kilféldi munkavallalét is keresett egy vallalkozas.
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Az uj allashelyek szama az els6 Az elsédleges munkaerépiacrol érkezett
2000 negyedévben N6grad megyében (f6) 5 4j allashelyek N6grad megyében (f6)
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Az els6édleges munkaerdpiac létszamigénye marcius végére elérte az 1136 f6t, ami szinte
ugyanannyi, mint az egy évvel korabbi. Ezek 53%-a csak tamogatassal volt betoithetd, a
munkaltatok tébbsége ugyanis élt a tdmogatasi lehetéségek egyre szélesedd korével, s létszam-
felvétel esetén igyekeztek kihasznalni a munkaerékoltség csokkentésének lehetéségét.

Egy-egy agazatban 1-249 f6 kozoétti munkaerd-kereslet jelent meg, s a legtébb tertleten stagnaltak
vagy novekedtek az igények 2017. januar-marciushoz képest, mig a szallitdsban jelentés visszaesés
valosult meg. A megye gazdasagaban meghatarozé szereppel bird agazatok kézul a feldolgozoipar
Osszesen 249 fének kinalt munkalehetéséget, a kereskedelem 196 fének, mig az épitdipar 181 fének.
A kozigazgatas, oktatds, egészségugy teruletén idén is visszafogott, az el6zd évitdél elmaradd volt a
szakemberek iranti kereslet, 6sszesen 86 f6.

Az éllashelyek jellegéb6l adoéddan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az allaskerestknek. A szakképzettek kozil elsdsorban a fém- és villamosipari, az épitSipari
a kereskedelmi és vendéglatoipari foglalkozasuak, valamint az irodai adminisztratorok és az egyéb
tgyintézdk voltak keresettek.

Az eltel hdrom hénapban 6 366 allashelyet zartak le a kozvetiték, s igy a negyedév végén Nograd
megyében 3 520 allashely allt rendelkezésre az elhelyezkedni szandékozok részére. A felkinalhaté
allasok 71%-a a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodott, melyek tllnyomoé tébbségére mar megtortént az
allaskeres6k kodzvetitése.

A lezart kozvetitések kozel négyotode sikerrel végzédott

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betoltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2018. januar-marciusban
7 246 alkalommal kozvetitették az ligyfeleket a betolthet allashelyekre.

A 2017-2018. I. negyedév folyaman kiadott kézvetitélapok jarasonként

Megnevezés ?:rlj%?{ 33;?“3:{ Pasztéd Szécsény E;tec;g/ye- Rétsag Megye

2017. (db) 2673 1456 1127 976 1075 896 8 203
2018. (db) 2296 1329 857 972 917 875 7 246
Valtozas (%) -14,1 -8,7 -24,0 -0,4 -14,7 -2,3 -11,7

Az allashelyek jellegebtl adodoan az idei kozvetitések 91%-a tamogatott elhelyezésre iranyult.
A 6600 kozvetitési esetbdl 568 bér jellegli tamogatasi igénnyel tarsuld allashelyre, illetve,
munkahelyteremtd beruhazas megvalésulasa nyoman létesult munkahelyre tortént, mig a toébbi révén
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére volt lehetéség. Nem tamogatott, piaci allashelyre pedig 646
kozvetitélapot adtak ki a foglalkoztatasi osztalyok.
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A kozvetitések szamanak alakulasa
az allashely jellege szerint (eset)

A sikeres kozvetitések megoszlasa
2018-ban N6grad megyében (eset)

7000 Jarasonként

[L__I Tamogatott [ INem témogatott J
6000 Rétséag (548)

Béatonyterenye (662 )

T salgétarjan (1710)

5000 —T1
Szécsény (743)

4000 Balassagyarmat (538 )

P4szt6 (707 )

3000 1 Az allashely jellege szerint

Bér- és egyéb tam. (431) [~ Nem tamogatott (41 )

=

2000 M

1000 M

J0U7L ML ML WV, V. VL VIL VAL X X, XL XUL20181 1. M. Kbzfoglalkoztatas (4436 )

A marciusban nagy szamban kiadott kozvetitélapok zéme a zarénapig nem érkezett vissza, ezert azok
nem zarhatok le, eredménytik igy nem ismert. A harom hénap soran lezart 6 190 kdzvetités 79,3%-
a (4 908 eset) munkaviszony létesitéssel végz6dott. Jarasonként ez az arany 55,3 és 89,6% kozott
valtozott.

A kozvetitéssel elhelyezkedtk 99,2%-a tamogatas mellett kerilt vissza a munkaerépiacra révidebb-
hosszabb ideig, melyben a kézfoglalkoztatas volt a meghatarozoé (4 436 eset). Bér jellegli és egyéb
tamogatas mellett pedig 431 munkaviszony létesitéssel jar6 lezart eredményes kézvetitésiink volt.

A hat jarasunkban idén 41 normal, nem tdmogatott allashelyre tortént kozvetités végén rogzithettek
létszamfelvételt a kozvetiték, melybdl 11 a balassagyarmati, 10 a rétsagi térségben realizalodott.

Az |. negyedévben lezart kdzvetitések 6téde (1 282 eset) végzddott sikertelenil, melybdl a meghitsult
esetek szama mindéssze 198 volt, a munkaltatok részérdl 479 elutasitas tortént, mig az allaskeresék
605 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel.

Az éllaskeresék negyede foglalkoztatotta valt megyénkben 2018. |. negyedévben

Ugyfeleink kozul 2018-ban 4 289 6 jutott munkahoz, 591 fével tébben, mint 2017. 1. negyedév
folyaman. Az énalléan allas talalok, illetve a nem tdmogatott allashelyre kikdzvetitett Ggyfelek szama
71 fével csokkent, mig a tamogatds mellett munkdhoz jutoké 662 fével nodvekedett.
A munkaviszonyt létesité allaskeresék létszama jarasonként elég tag hatarok kozétt valtozott, s a
térségek kétharmadaban meghaladta az el6z6 évi szintet. A legtébb munkaba allé lakohelyén
kozfeladatot végzett.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad megyében az I. negyedévben

. 2017 2018 Valtozas
Megnevezés i megoszlas % megoszlds | 2017-2016. | 2017/2016.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 3698 100,0 4 289 100,0 591 16,0
Ebbél
Tamogatott munkahelyre 2 651 71,7 3313 77,2 662 25,0
Nem tamogatott munkahelyre 1047 28,3 976 22,8 -71 -6,8

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozédnak, adott személy az év soran csak egyszer kerlll a statisztikéba.

Az allaskeresdk érintett létszamanak csokkenése mellett névekedett a munkaviszonyt létesit6k
szama, ezért az el6z6 évinél kedvezdbb elhelyezkedési aranyt értiink el. A nyilvantartott allaskeresdk
érintett Iétszamabdl foglalkoztatottakka valtak aranya Négrad megyében 2018. I. negyedévben 27,4%
volt, ami 5,8%-ponttal magasabb, mint egy évvel korabban volt.
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Az allaskeresok ellatasa

2018. januar-marciusban tébb mint 4,2 ezer f6 kapott allaskeresési ellatast

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij elétti allaskeresési segély.

Négrad megyében 2017. januar-marciusban 4 233 f6 részesiilt allaskeresési ellatasokban.
Tobbséguk (3 043 f6) a kedvezbébb 6sszegl jaradékra volt jogosult, mig a tébbieknek (1 190 f6) a
kisebb 6sszegl segélybdl kellett boldogulniuk. Részikre 303,5 millié Ft-ot utalt szervezetlnk.

Az ugyfeleink kérében tortént intenziv létszamapadas kévetkeztében az el6zd év azonos idészakahoz
képest az ellatottak szama 14%-kal csdkkent, mig a kifizetett 6sszeg nagysaga 10,9%-kal emelkedett.

Az allaskeresék ellatasahoz kapcsol6dé 2018. I. negyedévi létszam adatok (F6)

Megnevezés f:r'J%z 33;‘:‘;?; Paszté | Szécsény tBearteonr;/}g Rétsag | Megye
Allask. jaradék 1086 429 476 378 382 202 3043
Allask. segély 381 154 196 152 170 138 1190
Osszesen 1467 583 672 530 552 430 4233

Az ellatasi tgyintézék a 3 honap soran 2 892 f6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 673 fével, 18,9%-kal kevesebb volt a 2017. |. negyedévinél.

Harom honap alatt 2 651 db ellatast megszintetd hatarozat készilt, 47%-a a jogosultsagi id6
kimeritése miatt. Minden 4-5. lgyfél pedig Ujra munkaba allt énalléan vagy kozvetitésink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejuk.

A munkaeré-piaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tgyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-koézvetitést
tekintjuk. Mind az allast keres6, mind az allast kinalé partnerek kérében jelentés szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézoknek, melyek jelentés segitséget nyujtanak a foglalkoztatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitasa terén egyarant.
Az éallaskeres6 tigyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet téltenek be tovabba
azok az Un. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdésitésében, orientalasban nyujtanak segitséget.

Az allaskerestk elhelyezkedését kulonféle forrasokbol szamos tamogatasi lehetéség segiti

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, az uniés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerdpiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatdsanak
segitésére forditjuk 2018-ban is, hasonldéan a korabbi évekhez.

Idén tovabb folytatédnak az eléz6 években a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
(GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia
munkaerépiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”cimet viselik. Ezen tul a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2018. évi keretei is az allaskeresék tartos vagy atmeneti
munkaba helyezését segitik. Ebben az évben is miikédik a ,Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”
kozponti munkaerépiaci program, a vallalkozasok pedig uUjra palyazhatnak a munkahelyteremtd
beruhdzas tamogatasara. 2018-ban varhaté a Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
(TOP) keretében az el6z6 év masodik felében indult négy program felfuttatéasa. Ezen tal 2018 elejétél
elindult a GINOP-5.3.10 ,Létszamleépitések megelézése és kezelése” cimii munkaerdpiaci program.
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A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 forrasok 2018. marcius végén
Megnevezés 2018. évi el6iranyzat Ebbél: uj tamogatasokra
Ezer Ft

NFA decentralizalt FA 332 868 236 499
NFA kdzponti FA 188 005 61 145
Kézfoglalkoztatas keretei 6sszesen 6 517 086 4 648 568
GINOP 5.1.1-15 1700 000 826 106
GINOP 5.2.1-14 1 300 000 842 013
GINOP 6.1.1-15 427 505 224 000
TOP 5.1.1-15 162 626 158 614
TOP 6.8.2-15 170 400 127 135
TOP 5.1.2-15 M2 199 872 167 921
TOP 5.1.2-15 SzVzZ 258 609 235 547
Bérgarancia Alap 315 000 315 000
Osszesen 11571 971 7 842 548

Uniés forrasbdl finanszirozott munkaerépiaci programok

A 2015 tavaszan indult és 2021-ig tarto GINOP 5.2.1-14 jelii munkaerépiaci programba (IGP-MEP)
minimum 6 651 f6 nogradi fiatal bevonasa varhat6. A program célja az elsé masfél évben a legalabb
6 hénapja allaskerest fiatalok teljes kérének megszolitasa volt, ami 2016 8szén 4 hénapra moédosult.
2018. évi tervinkben 353 f6 képzésbe vonasa és 809 6 foglalkoztatasi célu tAmogatasa szerepel,
melyhez, illetve az athiz6dd tamogatasok finanszirozasara 1,3 milliard Ft forras all rendelkezésiinkre.

2017 végére a programba vont személyek szama elérte a 4 940 f6t, amit az idén 1 162 fével
szeretnénk noévelni, ebbdl 468 f6 bevonasa januar-marciusban mar megvalosult. A bevont 15-24
évesek tobb mint 78%-a a regisztralast koveté hat honapon belill a program alanya lett, minden 5.
fiatal mar tartésan allaskeresének szamit, vagyis hat hénapon tul regisztralt, s akad kézottik néhany
inaktiv tgyfél is.

A program szadmos tamogatasi lehetéséget kinal a fiatalok minden rétegének, illetve az &ket
foglalkoztatéknak. Az elsédleges munkaerdpiacon torténé elhelyezkedés esélyét noveld
tamogatésaink segitségével 2015 4prilisatol 1 963 6 foglalkoztatasa kezdddott el (ebbél 117 f6 2018.
januar-marciusban), dénté tébbségik legalabb kézépfoku végzettséggel rendelkezik.

Az elmult csaknem 3 évben a vallalkozéva valas tdmogatasa 41 f6t 6sztonzott az dnfoglalkoztatas
megvaldsitasara, tovabbi 85 f6 pedig megyén Kkivil létesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
koltségeit csokkenti a tamogatasunk.

Munkaerdpiaci képzésbe 2015-2017-ben 1057 f6 kapcsolodott be, tdbbséguk sikeres vizsgat tett,
illetve nyelvvizsgat szerzett. Az Uj szakmaval eddig 125 6 tudott elhelyezkedni tdmogatasaink mellett.
2018 elején 302 fiatal volt valamelyik tanfolyamunk hallgatéja. A korabbi évekkel ellentétben mar
februarban elindult az elsé vegyes tanfolyam, amit marciusban 3 Ujabb kovetett. Idén 26 fiatal
kapcsolodott be képzéseinkbe.

A programba vont 25 év alattiak kozul az elézdeken tul 721 6 sorsa rendezédétt révidebb-hosszabb
ideig. Onalloan, illetve kozvetitésiink segitségével 310 6 talalt munkat, 375 f6 kézfoglalkoztatasba
kapcsolddott be, 30 f6 a GINOP 5.2.2 Fiatalok vallalkozéva valasa program alanya lett, mig hat 6
visszakerult az oktatasi rendszerbe.
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A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra”

munkaerdépiaci programok fébb adatai 2015-2018-ban

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
Munkaerdpiaci program | létszam (f6) Képzés Bérjelleg(i Vallalkozova Lakhatasi
tamogatas valas tam. tamogatas
GINOP 5.2.1-14 5408 1083 2358 47 117
GINOP 5.1.1-15 4253 1039 2972 221 103

Az uigyfelek tobbféle tamogatasban is részesiilhetnek, az esetszamok a halmozédast mutatjak.

A 25 év felettieket célzd programtél 2018-ban is jelentds sikereket varunk

A 2015. oktoberben indult GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” programba 2020 végeéig legalabb
8 100 f& bevonasat tervezzik, melybdl eddig 4 253 6 (271 f6 2018-ban) realizalédott. A bevont
ugyfelek kdzul a legtébb személy a bevonaskori statusza szerint alacsony iskolai vegzettségl volt,
6ket az 50 év feletti és a hat honapon tul regisztralt allaskeresdk kévetik.

Az dllaskeres6k elhelyezését els6sorban a bérjellegli tdmogatésok segitik, melyeket tobbféle
konstrukciéban nyujtunk a foglalkoztatoknak. 2015-2017-ben 2 780 f6 munkaba helyezését sikerilt
elérni, 2018-ban pedig kézel 800 f6 elhelyezését szeretnénk tamogatni. Idei terviinkbél marciusig
192 f6 realizalddott. Az 6nfoglalkoztatdas megvalésitasa mellett donté Ugyfeleink kézil a program
kezdetétsl 221 f6 részesilt kedvezé elbirasban, 17 f6 2018-ban. A megyén kivuli allaskeresést
6sztvnzé lakhatasi tamogatast 2015 6szétél 103 f6 részére Iitélték meg a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyai, kézuluk 8 fének iden.

A programban fontos szerepet szanunk a foglalkoztathatésagot elésegité képzéseknek. A 2018-as
terviinkben szamos tanfolyam inditadsa szerepel 630 f6 bevonasaval, melyek szervezése mar az év
elején megkezdddhetett. A 2015-t61 beiskolazottak szama meghaladta az ezer f6t, kézuluk 51 6
képzése idén indult.

A TOP programok felfutasa 2018-t6l varhaté megyénkben

A Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében megyénkben négy program
valésul meg, melyeknek elstdlegesen a gazdasagfejlesztést és a foglalkoztatas bovitesét kell
szolgalniuk, s melyekbe tobb mint 2 700 f6 bevonasa varhaté 2016-2021 kozétt. A TOP-5.1.1 ,Nograd
megyei foglalkoztatasi paktum” a Nograd Megyei Onkormanyzat konzorcium vezetésével, a TOP-
6.8.2 ,Foglalkoztatasi egyuttmiikodés Salgétarjanban” a Salgoétarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak koordinacidjaval valésul meg. A TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egytttmUikodések
"M2 vonzastérség" és a "Nogradi Szabad Vallalkozasi Zoéna" programjai esetében a Nogradi
Fejlesztési Ugynokség a fopalyazé. A programok a megye minden jarasara kiterjednek.

A programok foglalkoztatasi célt uj tamogatésaira, a képzésekre és a szolgaltatasokra 2018 folyaman
csaknem 690 millié forint all rendelkezésre, melybdl kézel 50 f& képzését és 900 6 elhelyezkedési,
vallalkozova valasi tamogatasat lehet biztositani.

A TOP munkaerépiaci programok fébb adatai 2017-2018-ban

Munkaerépiaci program Bevont Tamogatasok esetszama (eset)

piact prog létszam (f6) Képzés Bérjellegii tam. | Vallalkozova valas
TOP-5.1.1 66 1 23 1
TOP-6.8.2 113 4 92 -
TOP -5.1.2 - M2 87 1 81 4
TOP-5.1.2-SzZVZ 127 1 119 5
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A létszambevonasok 2017 juniusatol folyamatosak a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 programokba,
melyekbe azoéta 66, illetve 113 6 Iépett be. A 2018. marcius végeéig bevont hatranyos helyzeti
személyek kozul eddig ot f6 képzése kezdddott el, 115 fét bér- vagy bérkédltség tamogatassal
segitetttink munkahoz, egy f6 vallalkozéva valasi tAmogatasban részesil, illetve 42 f6 tdmogatas
nélkuli elhelyezéséhez jarultunk hozza.

Tavaly novemberben a TOP-5.1.2 programok is a megvalositds szakaszaba léptek. A balassa-
gyarmati és rétsagi jarasokban (M2 vonzastérség) 87 f6, mig a megye tovabbi négy térségében
mUikodtetett programba (SZVZ) 127 6 lépett be. Kézuluk 2 f6 tamogatott képzés részt vevéje lett, 9 6
vallalkozast inditott, 200 f6 pedig bér- vagy bérkoéltség tamogatas mellett elhelyezkedett.

Az alacsony iskolai végzettségliek tovabbra is lehetdséget kapnak képzettségi szintjuk ndveléséere

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt
célja, hogy 6szténdzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkez6 felnétt lakossag, kiemelten a kézfoglalkoztatottak részvételét
az oktatasban, képzésben, és lehetdséget biztositson szdmukra a munkaerdpiaci szempontbol
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

A program megvaldésitasa 2015 decemberében elindult és 2018 decemberében fejezédik be. A harom
év alatt a tervek szerint 4 097 f6 kerul képzésbe Nograd megyében, melybdl 2017 végéig 2 609 6
realizalddott. A tervteljesités érdekében az év soran 1 395 6 képzését kivanjuk elinditani.

Ezen képzések zéme az 6nkormanyzatok kisegitd feladataihoz kapcsoldédik és a hosszabb ideji
kozfoglalkoztatas keretében valdsul meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kodzfoglalkoztatasi
programokhoz is tébb tanfolyam kapcsolodik.

A projekt keretében az elmult harom hénapban 26 tanfolyamon 353 6 kézfoglalkoztatott személy
kezdte meg a tanulmanyokat. Kézuluk 188 f6 szakképesitést szerezhet.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé képzések Négrad megyében 2016-2018. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 124 78 8 210
Létszam, 16 1774 1056 134 2 964

A programban marcius végére a megye minden jarasara kiterjedé képzések résztvevdinek szama
2 964 f6 volt. Kozulik 2 362 f6 képzése sikeresen véget is ért, akik 42%-a nem szakképesitést ado
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakoér betdltéséhez sziikséges alapvetd ismereteket par
honap alatt elsajatitottak. Elsé vagy Ujabb szakképesitéshez pedig 1375 f6 jutott.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének felhasznalasa

Hazai forrasok is rendelkezésunkre allnak a 2018. évi céljaink megvalésitasahoz

Az NFA Nograd megyére decentralizalt kerete esetében a 2018. évben Uj tdmogatasokra fordithatd
6sszege 236,5 milli6 Ft. E forras az allaskeres6k vallalkozéva valasat elésegitd tamogatas (55%),
a munkaerépiaci szolgaltatas nyujtasanak tamogatasa (19,1%), a lakhatasi tamogatas (10,6%), a
munkahelymeg6rzd tamogatas (2,5%), a foglalkoztatast bévité bértdmogatas (2,3%) és a munkaltatoi
képzés (1,3%) kozott kerlilt felosztasra, illetve terveink kdzétt szerepel a palyavalasztasi kiallitas es az
allasborze koltsége (5,5%), valamint az eszkézok mikddtetéséhez kapcsolddd koltségek
finanszirozasa és minimalis tartalékot is képeztiink (3,7%). Az el6z6 évrél athizodéd tdmogatasokra
pedig 101,2 millié Ft szolgal, igy a 2018. évi teljes keretiink megkozeliti a 338 millié Ft-ot.
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Marciusban palyazatot hirdettiink vallalkozéva valast elésegité toékejuttatdsi tamogatas igenybe-
vételére. Emellett kérelem benyujtasa alapjan igényelhet6 a legfeljebb 6 honap idétartamra, havonta a
kotelezé legkisebb munkabér 6sszegéig terjedé vissza nem téritendd tdmogatas is meghatarozott
feltételekkel. A rendelkezésre allé forras (130 millié Ft) a tamogatas 6sszegétdl figgéen minimum
47 fot segithet vallalkozésa elinditasban. A személyenként legfeljebb 3 millié Ft-ig terjedd tékejuttatasi
tamogatasra a negyedév végéig 1 6 palyazott, mig a bértamogatast 2 f6 kérelmezte.

Munkahelyhidnyos térségtinkbdl adéddéan az ugyfelek egy része megyén kivul keres elhelyezkedési
lehetdséget, 6ket lakhatasi tAmogatassal segithetjuk. A tdmogatasra vonatkozé jogszabaly 2017. évi
kedvez6 iranyu valtozasa miatt megyénk tébb jarasaban is elérhetévé valt a tamogatés, melyet
legalabb 50 fének szeretnénk nyujtani a haza forrasb6l. Ebben az évben 8 6 megyén kivul allast
talalé tgyfelunk lakhatasi koltségeit csokkentettik tAmogatasunkkal, akik a munkaviszony létesitése
utan adtak be kérelmiiket, tovabbi 48 f6 tAmogatasa pedig 2017-ben kezdbdott.

Egy atmenetileg nehéz helyzetbe kerult foglalkoztatét idén egy f6hoz kapcsolddoéan segitettink a
hagyomanyos vissza nem téritendé munkahelymegérzé tamogatassal. Tovabbi 2 f6hdz kapcsolédd
tamogatas pedig még 2017-ben indult.

Bértamogatas megitélésére az NFA keretinkbdl 2018-ban még nem Kkerilt sor, az el6zb évrél
athuzodo tamogatassal érintettek 1étszama 16 f6 volt.

A munkaerépiaci szolgaltatds nyljtasanak tamogatésara 2017. december kdzepétdl 2018. junius
kozepeéig vallaltunk kotelezettséget. Az Utemezetten t6rténé szolgaltatas havi atlagban 800 f6
bevonasaval valésul meg a 10 f6s kiilsé kapacitas igénybevétele mellett.

A 2018 elején Ujra indult Foglalkozasi Informaciés Tanacsadd (FIT) szolgaltatas tamogatasnak
készénhetéen tovabbi 7 fés humaneréforras kiegészitésére nyilt lehetéség, akik junius végeéig havi
atlagban 500-600 allaskeresd részére biztositjak a meghatarozott szolgéltatasi tevékenységeket
megyenk tertletén.

A vasarolt munkaerdépiaci szolgaltatasok tamogatasara a 2018. évi teljes keretinkbdl 96,8 millié forint
all rendelkezésre. Varhatéan mindkét jelenleg futd tamogatasi szerzé6dés meghosszabbitasra kerdl,
igy biztositva lesz a magasabb szintli szolgaltatasok folyamatossdga. Ehhez 45,2 millio Ft
felhasznalasat terveztik.

A munkaltatok ismét palyazhattak munkahelyteremté beruhazas tamogatasara

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kézponti kerete terhére 2018. januar 6-tol
februar 9-ig ismét lehetett munkahelyteremtd beruhazasra palyazni (NFA-2017-2-KKV).

A palyazat célja a mikro-, kis-, és kozépvallalkozadsok (KKV-k) fejlédésének, gazdasagban betoltott
szerepének, piaci poziciojuk javitasa érdekében az — Uj munkahelyek |étrehozasat eredmenyezé —
munkahelyteremté beruhazasok tamogatasa.

A palyazati felhivast kovetéen fokozott érdeklédést tapasztaltunk a tamogatés irant mind a helyi, mind
a megyén kivili foglalkoztatok részérdl. A Nograd megye teruletén megvalésitandd beruhazas
tamogatasara a megadott hataridéig 21 db palyazatot nyujtottak be a vallalkozok. A palyazatok
elbiralasa megtortént, mely soran 14 vallalkozas kertlt a nyertesek listajara. A munkaltatok a
247 milli6 Ft tamogatas révén 111 fének, ebbdl 103 allaskeresének teremtenek Uj munkahelyet 49
meglévoé dolgozéjuk megtartasa mellett. A tdmogatasoknak készénhetéen a megye minden jarasaban
fejleszthetnek a vallalkozasok.
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Kozponti munkaerépiaci program keretében munkasszallas épitéséhez tdmogatas nyujthatd

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018-ban is meghirdette a ,Munkasszallasok kialakitasa”
koézponti munkaerdpiaci programot, amely keretében 2018. marcius 31-ig kérelmet nyujthatott be helyi
o6nkormanyzat, valamint 6nkormanyzati tarsulds munkésszallas épitéséhez vagy munkasszallas
céljabdl igénybe vehetd ingatlan feltjitasahoz. A kormany célja, hogy a munkaeré mobilitdsat ezuton is
elésegitse, novelve ezzel a lakhatasi lehetéségeket a munkaerbhiannyal sujtott térségekben.
Megyénkben nem volt palyazo.

Folytatddik a kézfoglalkoztatas helyett nyilt munkaerépiaci elhelyezkedésre 6szténzé program

A , Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segitd kézponti munkaerdpiaci program (EHT) célja,
hogy a kell6 motivacidval, szakképzettséggel rendelkezd, munkéra kész és képes szemelyek ne a
kozfoglalkoztatdsban vegyenek részt, hanem a versenyszférdban helyezkedjenek el, ezzel is
elésegitve a teljes foglalkoztatas elérését. A harmadik évben mikéddé program évvaltast ativeld,
folyamatos miikddtetése érdekében még az elé6z6 év végén 70 millié Ft-ra kiegésziilt megyénk kerete,
amely nagyrészt az Uj tdmogatasok finanszirozasat szolgalja.

A 2017 marciusatdl folyamatosan miikéddé program keretében az elmualt 13 hoénapban 229
elhelyezkedd személy részesult tamogatasban, tovabba 4 f6 szakmai segit6héz kapcsol6do
tamogatas megitélésére is sor kerdlt.

Januarban-marciusban 27 f6 kérelmezte a foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak megfelelé
Osszegii tamogatast. A foglalkoztatasi osztalyok az elmdlt harom hoénapban 18 fével kotottek
hatésagi szerzddést, s részikre 546,5 ezer Ft tamogatas folyositasa varhato.

Koézfoglalkoztatasi programok

A kozfoglalkoztatas 2018-ban is meghatarozo lesz megyénkben

Az elézo évrél athuzddd tamogatasi lehetéségek tulnyomarészt februar végéig biztositottak hatezer f6
képzését, foglalkoztatasat. A startmunka programok az utemezésnek megfeleléen értek véget, de a
hagyomanyos és az orszagos kozfoglalkoztatasbol is folyamatos kiaramlas tortent. Néhany tamogatas
ugyanakkor aprilis végéig tart.

A Belugyminisztérium altal felugyelt kozfoglalkoztatéds tovéabbra is harom teruleten valosul meg:
folytatodnak a jarasi mintaprogramok, valamint az dnkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos
kozfoglalkoztatasi és az orszagos kozfoglalkoztatési programok. A kézfoglalkoztatottak nagy része az
uj programokban is foglalkoztatasra keril, ezért nekik nem kellett Gjra regisztraciot kérni. A tébbieket
pedig Utemezetten, megfelelé el6készités utan hivtak be a foglalkoztatasi osztalyok, hogy elkeriiljék a
tomeges jelentkezést, illetve csokkentsék az tgyfelekkel térténé hosszas ligyintézési idot.

A 2018-2019. évi jarasi programok kapcsan 71 6nkormanyzat élt az ajanlott lehet6séggel, akik
dsszesen 143 kérelmet nyujtottak be az értékteremtd kozfoglalkoztatas hét programelemére. Az elézd
évhez képest jelentds visszaesés tortént, ami egyrészt a |étszamfeltdltési problémakkal, masrészt a
szigorlibb tervezési szempontrendszerrel, tovabba az adminisztrativ tobbletmunkaval hozhat6
Osszefliggésbe. A programok megvalésitasara 2018. marcius elejétdél 2019. februar vegeig kerl sor
2,9 milliard forint tamogatas mellett, melybdl kézel 2,2 ezer fének biztosithatnak munkat a BM déntése
szerint, illetve fedezhetik a beruhazasi és dologi koltségeket. Az 6nkormanyzatok zéme idén tovabb
folytatja a korabban megkezdett sikeres programijait (pl. varroda, mezégazdasagi tevekenysegek).
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A hagyomanyos hosszabb idejii kézfoglalkoztatas keretén belll az 6nkormanyzatok, illetve
intézményeik, a civil szervezetek, az egyhazak, a koltségvetési szervezetek, valamint a magan-
erdégazdalkodok marciustdl 4 honapon keresztul atlagosan 3 105 fét foglalkoztathatnak, amihez t6bb
mint 2 milliard Ft forras kapcsolddik.

Az el6z6 évek gyakorlataval ellentétben az ujonnan induldé programok - néhany kivétellel - csak az
elsd félév végéig tamogathatdok. Idén hat &nkormanyzatot érintéen adtunk hosszabb idétartamu
tamogatast kiemelt feltételekkel olyan termel6 tevékenységekhez, melyek a korabbi években jarasi
startmunka mintaprogram keretében indultak.

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2018. 1. NEGYEDEV

NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL
FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

Az orszagos programokba idén is harom megyei foglalkoztatd (Ipoly Erdd Zrt, Nograd Megyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag) kapcsolodik be, akik havi
atlagban 238 f6 (ebbdl 198 f6 nogradi) foglalkoztatasara pélyaztak, s ehhez 2018-ban koézel 109,5
milli6 Ft forrast hasznalhatnak fel. Ezen tal a megyén kivuli orszagos kozfoglalkoztatok is szamos
allaskeres6nek adnak majd munkat, azonban a feltoltéttségi problémak miatt az eléz6 évinél kisebb
létszammal tervezik a foglalkoztatast. A bevonhaté Iétszam jelentés csdkkenése, a regiszterben 1évé
szakemberhiany és a szakképzetlen allomany adottsdgai 2017-ben megnehezitették a programok
sikeres megvalositasat, ezért ezek ismeretében a BM idén csokkentette a bevonandé létszamokat.
Az orszagos programok 2018-ban az elsé kérben marciustdl juniusig tartanak majd.

A kozfoglalkoztatas keretében 2018-ban tdmogatasra tervezett atlagos létszam (f6)

Jaras Kistérségi start Hagyomépyqs” Orszagos Beszasen
programok hosszabb idejl programok
Salgotarjani 936 1132 270 2338
Balassagyarmati 148 477 283 908
Pasztoi 159 446 81 686
Szécsényi 290 506 69 865
Batonyterenyei 478 320 70 868
Rétsagi 127 224 64 415
Noégrad megye 2138 3105 837 6 080

Az idén indul6 programokba a szerzédések adatai szerint kdzel 5,5 ezer f6 kapcsolédhat be a megyei
foglalkoztatoknal, de a megyén kivili orszagos kozfoglalkoztatok is 600 fé korlli nogradi allaskeresoét
vonhatnak be marcius-junius hénapokban. A létszamcserék, illetve a kilépdk poétlasa révén az érintett
létszam azonban ennél magasabb szint(i lesz. A programok zékkenémentesen elindultak, létszamuk
egyre novekszik azok folyamatos feltéltésének készdénhetben.

A kézfoglalkoztatasban részt vevok
megoszlasa 2018. |. negyedévben

Kozfoglalkoztatas tipusa szerint

Kozfoglalkoztatottak havi atlagos
létszama Négrad megyében (f6)
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A kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek havi atlagos létszama 2018 elején 5,4 ezer 6 volt, az
Osszes érintett l1étszam pedig megkozelitette a hétezer f6t, ami az egy évvel korabbinal 21,7%-kal
kevesebb. A hagyomanyos, hosszabb idejl foglalkoztatas keretében 3,8 ezer 6, a kistérségi minta-
programokban 2,7 ezer f6, mig az orszagos kozfoglalkoztatés keretében ezer f6 volt érintett
(600 f6 tobb programban is részt vett az ismételt bevonas kdvetkeztében).

Az elmllt hénapokban a kézfoglalkoztatas keretében dolgozdk tébb mint fele (57,5%) alacsony iskolai
végzettségl volt, szakmunkasvizsgaval 21,8%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai
érettségit/képesitést szerz6k 19,5%-os aranyt, mig a diplomasok 1,2%-ot képviseltek.
A kozfoglalkoztatottak 60%-a a nék, 40%-a pedig a férfiak korébdl kerult ki.

Egyre hangsulyosabba valik a kézfoglalkoztatasbol torténé kivezetés

A gazdasdgi folyamatok kedvezd alakulasa és a munkaeréhiany megjelenése miatt megfogalmazodott
az a kormanyzati szandék, amely a kozfoglalkoztatasban 1évék szamanak fokozatos csokkentését
tervezi. Ez a folyamat elkezd6dott, s nem csak orszagosan, hanem megyénkben is.

A kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos szama Nograd megyében 2015-ben 8,2 ezer f6vel
érte el a cslcspontjat. A 2016. évi lassu csokkenés utan 2017-ben intenzivebb visszaesés tortént
korukben, s a havi atlagos létszamuk 6,6 ezer fére modosult. Az idei adatok pedig tovabbi
létszamcsokkenést vetitenek elére.

A kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé kivezetés érdekében az 1139/2017
(111.20.) Kormanyhatarozat az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrél dokumentumban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kiemelt figyelmet fordit szervezetiink. Ezek kézil kiemeljuk az alabbiakat:

- A 25 év alattiakat elsésorban az Ifjisagi Garancia Rendszer programba vonjuk be, melyre
intézkedést tettlnk, s melynek megvaldsitdsat folyamatosan figyelemmel kisérjlk.
Az elhelyezés érdekében a fiatalok igényeihez igazodd programot ajanlunk. 25 év alatti
személyt csak akkor lehet kézfoglalkoztatasba kdzvetiteni, ha azt az érintett kifejezetten keri,
amennyiben élethelyzetében ez jelent megoldast. Figyelmukbe ajanljuk az IGR-be vald
visszalépés lehetségét, mellyel az elsédleges munkaerdpiacra torténé belépését segitjuk.

- Az év soran jelentkezé piaci allashelyek esetében igyeksziink levalogatni a jelenleg
kozfoglalkoztatottak kézil azokat az ugyfeleket is, akik ajanlhatok a munkaltatoknak. Mellé
tamogatasi lehetéséget kinalunk a foglalkoztatoknak.

- Az allasborzéinken megjelené munkaltatdk altal kinalt, szakképzettséget igénylé munkakorok
betoltése érdekében meghivast kapnak a jelenleg koézfoglalkoztatottak kézul azok, akik
rendelkeznek a foglalkoztatok altal meghatarozott szakmai képesitéssel.

- Az EHT program keretében igénybe veheté tamogatasokrél, azok modositasarol (pl. segitd
személy tdmogatasa) kiemelten tajékoztatiuk mind a foglalkoztatékat, mind a
kozfoglalkoztatottakat.

- A TOP programok kiemelt célcsoportja a kozfoglalkoztatotti kér, a civil konzorciumi partnerek
hamarosan megkezdik a kiemelt foglalkozast ezzel a célcsoporttal.

- A GINOP 6.1.1.1 képzéseink kozott egyre nagyobb szamban szerepelnek a piaci igényekre
alapuld, szakképesitést ado tanfolyamok, melyek jelentésen eldsegitik a nyilt munkaerépiacon
torténd elhelyezkedést.

- A varhatéan ondlléan elhelyezkedni képes, illetve a szakképzettséggel rendelkezé
munkakeresé abban az esetben kerilhet bevonasra a kézfoglalkoztatasi programba, ha a
jarasi hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal - a munkaltaté oldalén felmerulé okbdl -
sikertelen volt, vagy 3 honapig nem tudott a jarasi hivatal az allaskeresd szamara megfeleld
allast felajanlani.

Nograd megyében a kozfoglalkoztatasnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz, mivel a
munka vilagabdl tartésan kiszorultak egy részének az elsédleges munkaerépiac tovabbra sem tud
megfeleld munkat biztositani.
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Szolgaltatasok

Szolgaltatasaink mind az allaskeres6k, mind a munkaltatok rendelkezésére allnak

A megfeleléen kivalasztott, allaskeresdk igényeihez igazodé humanszolgaltatasok az aktiv munkaer6-
piaci eszkozok alkalmazasaval kiegészitve jelentésen hozzajarulhatnak az ugyfelek allaskereséssel
toltott idejének csdkkenéséhez.

A NMKH Foglalkoztatasi Féosztalyan a Foglalkozasi Informaciés Tanacsadd, az Allaskeresd Klub és
az EURES szolgéltatasai folyamatosan biztositottak, mig az allami foglalkoztatasi szervként eljaré
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai tigyfelei szamara mindezek havi itemezés szerint érhetdk el.

A humanszolgaltatasok jelentés részét a foglalkoztatési osztélyok munkavallaldsi tanacsadoi
biztositjak, de a vasarolt szolgaltatds keretében kulsé szakemberek, mentorok (6sszesen 29 f6)
segitségét is igénybe vesszik az allaskeresdk elhelyezkedése és az Ures &llashelyek betdltese,
tovabba a programok sikeres végig vitele érdekeben.

A harom hénap soran szervezetiink dolgozéi és a kilsé tanacsaddk kézel 9 ezer esetben csaknem
6,3 ezer f6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve tajékoztattak
képzési lehetéségekrol, szolgaltatasokrol, ellatasi formakrol, tamogatasi lehetéségekrél.

A legtobb ugyfél hasznos munkaerépiaci informaciohoz jutott, de szamosan igényeltek allaskeresési
vagy munkavallalasi tanacsadast egyéni, illetve csoportos formaban. Az érdeklédék ezen tul
segitséget kaptak 6néletrajzuk feltdltésében a Virtualis Munkaerdpiac Portalra.

A szolgaltatasokhoz kapcsolédé fébb adatok 2018. I. negyedévben

z Salgo- Balassa- il s Batony- e Megye
Megnevezés tarjan gyarmat Péaszto Szécsény terenye Rétsag o
Szolgéltatas esetszama, eset 4107 1375 1 099 1071 476 788 8916
Szolgaltatassal érintettek, f6 2 696 985 749 833 400 600 6 263

Elektronikusan terjesztett Hirleveleinkkel rendszeresen tajékoztatjuk a munkaltatokat tébbek kozott az
aktudlis munkaerépiaci helyzetrél, a foglalkoztatast érintd jogszabalyokrél és az igénybe vehetd
kedvezményekrél, s féként a szervezetink altal kinalt tamogatasokrél, munkaerépiaci programokrol.

Folyamatos az allaskeresok kategorizalasa

A profiling (kategorizalas) olyan ugyfélszolgalati munkat tdmogatd, egységes elveken alapuld
eszkozrendszer, amely célja, hogy az Ugyfelek mielébbi elhelyezkedéstk érdekében objektiv
tényezo6ik alapjan, a szikségleteikhez mérten szabalyozott médon juthassanak hozza a szamukra
megfelelé szolgaltatdsokhoz és tdmogatasokhoz. A profiling rendszer harom kategoériaval dolgozik.
Az ligyintéz6 az egyéni cselekvési terv (ECST) ¢sszeallitasanak folyamatéban a kategoériahoz tartozo,
az ugyfél szamara indokolt munkaerdpiaci szolgaltatdsok, a munkaerépiaci programok, képzések,
kozul hatarozza meg az(oka)t, mely(ek) az tgyfél minél el6bbi elhelyezkedését segitik elb.

Az ugyfelek besorolasat, az ECST elkészitését a szakterlletukre széleskérlien ralatd, nagy
tapasztalattal rendelkez6, felkészilt tigyintézék, humanszolgaltatasban dolgozéd tanacsadok végzik.
Az ugyintézd az egyéni cselekvési terv 6sszedllitasanak folyamataban a kategériahoz tartozo, az
tigyfél szamara indokolt munkaerépiaci szolgaltatdésok, a munkaerépiaci programok, képzések kozil
hatarozza meg az(oka)t, mely(ek) az tigyfél minél elébbi elhelyezkedését segitik el6.
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Négrad megyében az eddig elvégzett kategorizalas alapjan az allaskeres6k megoszlasat a kévetkezd
tablazat mutatja.

Ugyfélcsoportok Négrad megyében 2018. marcius végén, f6

Onaliéan mﬁgﬁgﬁg‘zin Kézfoglalkoz- _
Jaras eIheI)fezkedni témogatassal tatasban N Folyamatban Osszesen
képes elhelyezhets elhelyezhet6
Salgétarjani 406 2371 1576 92 4 445
Balassagyarmati 48 1204 482 47 1781
Pasztoi 143 882 464 91 1 580
Szécsényi 77 637 1120 18 1852
Batonyterenyei 332 514 334 25 1205
Rétsagi 207 368 197 15 787
Nograd megye 1213 5976 4173 288 11 650

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rehabilitacios tevékenysége

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattél fuggéen rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi
ellatas lehet.

A 2017 elejétdl a NMKH Salgoétarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatési, Csaladdtdmogatasi és
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Foglalkoztatasi Osztalya szervezeti keretén belil mikodd
Rehabilitaciés Csoport tgyfélkérét dontéen a rehabilitacidés ellatasban részesulék teszik ki, akik
foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igéenyel.

A rehabilitacios ellatasban részesulék Iétszama hasonlé az egy évvel korabbihoz

Az ugyfél egyuttmikodési kotelezettsége mindaddig fennall, ameddig rehabilitacioés ellatasban
részesll. Nograd megye teriiletén 2018 elején 810 személynek volt egyiittmiikédési
kotelezettsége, szamuk marcius végére 785 fére médosult.

Az els6 negyedév folyaman 33 f& jelentkezett hivatalunknal az el6irasoknak megfeleléen, s
mindenkivel elkészilt a rehabilitacios terv. A kilép&k szama ugyanekkor 58 f6 volt.

A marcius végén nyilvantartott tgyfelek 52%-a né, iskolai végzettségik alapjan 37,8%-uk legfeljebb
az altalanos iskolat jarta ki, 34,9%-uk szakmunkasképzét végzett, 21,7%-uk érettségivel, mig 3,6%-uk
diplomaval rendelkezik, tovabbi 2% végzettsége viszont nem ismert eléttiink. A legtébb tgyfél elmult
50 éves.

A rehabilitaciés csoport kollégai a megye teljes teruletén kihelyezett Ggyfélszolgalatot tartanak az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozési rehabilitacios tanacsadast is
nyljtanak. Szolgaltatast kéréként 505 fével apoljak a kapcsolatot. Az ev elsé harom hoénapjaban
harom szakemberiink ligyfélforgalma meghaladta az ezer esetet.

A rehabilitacios céli munkakoézvetités a rehabilitacios szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitacios tevékenységiink eredménye, sikere els6sorban az elhelyezett tgyfelek szamaval
mérhet6. Januar-marciusban 100 fére vonatkozé6 munkaerdigényt nyujtottak be a foglalkoztatok,
melyekre eddig 66 f6 kozvetitése tértént meg. A visszajelzések alapjan 10 f6 kivételével mar
mindenki munkaba is allhatott.
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A kézérdekii munka végrehajtasa Nograd megyében

Csokkent a kézérdekl munkara jelentkezdk létszama

A kozérdekl munka végrehajtasarél az allami foglalkoztatasi szerv gondoskodik. A jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyai a foglalkoztatoi nyilvantartas alapjan az elkéveté egészségi allapotanak és
munkara valé alkalmassaganak figyelembevételével jelolik ki a foglalkoztatét a kézérdekld munka
vegrehajtasara. Alapvetéen az 6nkormanyzatok és intézményeik fogadjak az elkdvetéeket, s dontéen
egyszer(, szakképesitést nem igényld feladatokat biznak rajuk.

Nyilvantartasaink 6ta a jarasi hivatalok illetékes szerveinek 2848 f6 4 904 ugyével kellett
foglalkozniuk, melyek z6me még 2018 el6tt keletkezett.

Az év elejétdl marcius végéig 55 6 kereste fel az uigyintézéket 64 tgyben, tehat néhany személy tébb
blntetést is szeretett volna atvaltani kézérdekl munkara. Az elézd év azonos idészakahoz képest az
ugyfelek szama 45,5%-kal, mig az tgyek szama 42%-kal csokkent.

A koézérdekii munkahoz kapcsol6dé adatok Négrad megyében

Megnevezés 2018-ban 6sszesen Ebbél: 2018. évi

Ugyek szama, Elkéveték Ugyek szama, Elkévetdk

szama, f6 db szama, f6
Biintetés tipusa

Kiszabott kbzérdekl munka 260 189 1 1
Pénzbirsag megvaltasa 2328 1544 32 27
Helyszini birsag megvaltasa 2 305 1107 31 27
Koézigazgatasi birsag megvaltasa 11 8

Ugy statusza az utolsé zarénapon
Folyamatban 135 97 30 26
Kijelolt 121 76 21 20
Munkavégzés 29 19 3 2
Teljesitett 3028 1670 6 4
Lezart 1407 916 4 3
Elévilt 184 70
Osszesen 4904 2848 64 55

Az elkdvettk legnagyobb hanyada Salgotarjanban, illetve vonzaskoérzetében él, igy az idén keletkezett

tugyek 47%-at

itt kellett nyilvantartasba venni,

s a szikséges

A legkevesebben a szécsényi jarasban keresték fel ugyfélszolgalatunkat.

intézkedéseket

megtenni.

2018-ban 46 elkdévetd 62 gyéhez kapcsoloddan 2,7 ezer 6ra kozérdekli munkat teljesitett, s ezaltal
2,2 millié Ft befizetésétdl mentestiltek.

Salgétarjan, 2018. aprilis 20.
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Mellékletek

A palyakezdé allaskeresGk szama és valtozasa

A palyakezdé allaskeresék A phiyakezdtk
Jaras szama (f6) sz’z'énjén’ak vé|tozé§a szé[n:in:ak vélto’zésa ) 'arénya az
az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest* a”a;‘;lelgfizkon
2018. marc. f6 % f6 % i
Salgotarjani 421 30 7,7 -142 -25,2 9,5
Balassagyarmati 190 3 1,6 -49 -20,5 10,7
Pasztoi 155 5 3,3 -24 -13,4 9,8
Szécsényi 229 -17 -6,9 -47 -17,0 12,4
Batonyterenyei 108 -8 -6,9 -33 -23,4 9,0
Rétsagi 92 -4 -4,2 -6 -6,1 11,7
Nograd megye 1195 9 0,8 -301 -20,1 10,3
Eszak-Magyarorszag 6 451 52 0,8 -1742 -21,3 10,5
Orszagosan 27 049 -415 -1,5 -7 748 -22,3 9,5
A 25 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd megyében
A 25 év alatti allaskeres6k i )
: . « szamanak valtozasa szamanak valtozasa A Zaifnvyi'aati'ak
Megrevezce szama (i) | ., ol6z8 honaphoz képest | az eldz6 évhez képest* e 2ty
2018. marc. 16 % 6 % o
Nem palyakezdd 566 27 5,0 -180 -24 1 49
Palyakezd6 1164 11 1,0 -279 -19,3 10,0
Megye 6sszesen 1730 38 2,2 -459 -21,0 14,8
Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2018. marcius végén (f6)
Salgoétarjan | Balassagyarmat Péasztd Szécsény Béatonyterenye Rétsag Megye
1770 574 508 873 431 171 4327
A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2018. I. negyedévben (f6)
2018 2018 soran bejelentett 2018. 1. 2018 2018.
Jards januari n.yit() normal | tadmogatott n%%ﬁgivi rfT?tlayasTl’jé:t mi;crigsi
allomeny allashelyek allashely éllés?helyek allomény
Salgotarjan 1008 130 2117 3255 1997 1258
Balassagyarmat 597 85 992 1674 752 922
Paszt6 634 48 711 1393 1015 378
Szécsény 158 56 817 1031 830 201
Batonyterenye 474 79 872 1425 872 553
Rétsag 373 135 600 1108 900 208
Nograd megye 3244 533 6 109 9 886 6 366 3520

Az allaskeresdk ellatdsahoz kapcsolédé 2018. 1. negyedévi pénziigyi adatok (Brutto kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés ?:rlj%z- Z;:aar?’::t- Pasztdé | Szécsény !tae?teonny)g Rétsag Megye
Allask. jaradék 62 550 34 227 36 371 24 575 19 885 22 809 200 417
Allask. segély 32723 13 892 17 647 13 605 13 303 11 891 103 062
Osszesen 95 274 48 120 54 018 38 180 33188 34 699 303 479
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A regisztralt allaskeresék szama a tartézkodasi helylik szerint, teleptilésenként 2018. marcius 20-an
és az éllaskeres6k munkavallalasi korti lakossaghoz viszonyitott aranya*

] Allaskeres6k szama, 6 Relativ Or.szégoshoz
Megnevezés P Tar.'tésa'n .FHT-re mutaté*. % VIsz'onyitott
regisztralt jogosult ] arany, %

Barna 76 31 24 10,95 2,60
Cered 74 19 34 10,56 2,51
Egyhazasgerge 81 29 44 17,76 4,22
Etes 127 38 60 13,33 3,16
Ipolytarnéc 35 8 15 11,08 2,63
Karancsalja 101 52 34 9,36 2,22
Karancsberény 41 15 13 7,08 1,68
Karancskeszi 122 46 30 9,77 2,32
Karancslapujté 225 72 92 12,36 2,93
Karancssag 223 81 120 25,96 6,16
Kazar 118 55 47 9,97 2,37
Kisbarkany 3 1 2,40 0,57
Kishartyan 58 18 30 14,54 3,45
Litke 104 38 51 18,57 4,41
Lucfalva 42 5 13 9,93 2,36
Markhaza 16 4 6 8,99 2,13
Méatraszele 89 29 34 14,45 3,43
Mihalygerge 30 13 14 8,00 1,90
Nagybarkany 69 3 28 14,78 3,51
Nagykeresztur 14 2 7,29 1,73
Rakéczibanya 35 10 13 8,27 1,96
Saguijfalu 70 11 22 9,89 2,35
Salgétarjan 2 256 764 880 9,26 2,20
Samsonhaza 17 2 4 9,50 2,25
Somoskéuijfalu 99 16 26 6,60 1,567
Séshartyan 145 62 78 23,27 5,562
Szilaspogony 32 3 11 18,60 4,42
Vizslas 86 28 24 9,23 2,19
Zabar 40 9 16 13,75 3,26
Salgotarjani jaras 4428 1464 1763 10,44 2,48
Balassagyarmat 532 136 143 5,06 1,20
Becske 26 5 4 6,77 1,61
Bercel 64 26 13 5,26 1,25
Cserhathalap 20 5 4 7,97 1,89
Cserhatsurany 39 15 13 7,05 1,67
Csesztve 26 4 9 12,68 3,01
Csitar 23 6 10 8,42 2,00
Debercsény 4 2 6,90 1,64
Dejtar 86 23 30 8,87 2,10
Drégelypalank 111 50 62 11,53 2,74
Ersekvadkert 152 45 46 5,94 1,41
Galgaguta 21 3 2 4,87 1,16
Herencsény 38 13 10 10,13 2,41
Hont 17 7 5 4,84 1,15
Hugyag 128 49 60 22,54 5,35
lliny 6 2 2 5,66 1,34
Ipolyszbg 53 9 20 11,65 2,76
Ipolyvece 49 14 24 8,51 2,02
Magyarnandor 45 16 11 577 1,37
Mohora 60 16 20 8,89 2,11
Nogradkovesd 20 5 2 4,45 1,06
Nogradmarcal 15 7 4 4,67 1,11
Orhalom 69 15 25 9,93 2,36
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A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2018. marcius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi korui lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ’ Alléske;_esr?}( széma, f6 - Relativ Or'szégoih?tz
egnevezés . artésan -re o viszonyito

° Osszesen regisztralt jogosult MO0 % arény),/ %

Patak 35 14 7 5,94 1,41
Patvarc 39 10 15 7,34 1,74
Szanda 27 7 9 6,75 1,60
Szécsénke 10 4 3 7,46 1,77
Szligy 50 17 15 4,76 1,13
Terény 17 5 5 6,61 1,57
Balassagyarmati jaras 1782 530 573 6,68 1,59
Alsétold 12 6 2 6,63 1,57
Bér 32 7 10 12,70 3,01
Bokor 5 2 6,33 1,50
Bujak 106 24 32 7,33 1,74
Csécse 39 15 13 6,20 1,47
Cserhatszentivan 2 1 2,56 0,61
Ecseg 133 35 66 16,75 3,98
Egyhazasdengeleg 21 3 7 7,00 1,66
Erdokiirt 17 2 6 5,18 1,23
Erdétarcsa 17 6 6 4,58 1,09
Felsétold 8 2 10,53 2,50
Garab 0,00 0,00
Héhalom 26 10 3,85 0,91
Jobbagyi 101 34 45 7,40 1,76
Kallé 130 47 51 13,73 3,26
Kisbagyon 14 5 5 4,68 1,1
Kozard 7 2 2 6,73 1,60
Kutasé 8 2 2 11,94 2,83
Matrasz6l6s 88 29 40 8,54 2,03
Palotas 44 18 2 4,06 0,96
Pasztéd 353 79 75 5,65 1,34
Szarvasgede 17 2 3 6,18 1,47
Szirak 146 40 63 19,31 4,58
Szurdokplispoki 63 17 18 4,85 1,15
Tar 142 53 49 11,34 2,69
Vanyarc 40 8 14 4,73 1,12
Pasztéi jaras 1571 449 511 7,55 1,79
Endrefalva 298 153 178 35,90 8,52
Hollokd 13 7 4 6,63 1,567
Ludanyhalaszi 89 28 28 8,54 2,03
Magyargéc 117 53 66 20,10 4,77
Nagyloc 159 76 88 16,74 3,97
Nogradmegyer 289 158 186 25,80 6,13
Nogradsipek 38 14 11 7,98 1,89
Nogradszakal 82 30 A4 19,34 4,59
Piliny 62 12 28 15,16 3,60
Riméc 152 45 61 13,44 3,19
Szalmatercs 54 27 34 16,88 4,01
Szécsény 358 102 104 8,81 2,09
Szécsényfelfalu 40 11 15 15,33 3,64
Varsany 111 38 32 10,17 2,42
Szécsényi jaras 1862 754 879 14,44 3,43

25




NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL

FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2018. I. NEGYEDEV

A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, teleptilésenként 2018. marcius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi kort lakossaghoz viszonyitott aranya*

y Allaskeres6k szama, 6 Relativ Orszagoshoz
egnevezés Tartésan FHT-re oy viszonyitott
° Osszesen regisztralt jogosult IUTREF, arény),/ %

Béatonyterenye 670 158 225 7,83 1,86
Doroghaza 44 9 8 6,93 1,64
Matramindszent 48 16 13 9,13 2,17
Matranovak 109 29 46 9,71 2,30
Matraterenye 100 21 42 8,55 2,03
Matraverebély 172 60 70 13,35 3,17
Nemti 39 10 15 8,01 1,90
Szuha 11 1 3,24 0,77
Batonyterenyei jaras 1193 303 420 8,4 2,01
Als6petény 12 1 3,21 0,76
Bank 23 1 5,40 1,28
Berkenye 12 3 2,74 0,65
Borsosberény 45 8 16 6,81 1,62
Dibsjend 101 26 20 5,09 1,21
Fels6petény 12 1 1 3,02 0,72
Horpacs 3 1 1 2,63 0,62
Keszeg 10 5 2,18 0,52
Kétbodony 13 2 4,48 1,06
Kisecset 11 2 10,58 2,51
Legénd 25 7 4 7,53 1,79
Nagyoroszi 75 19 13 5,06 1,20
Nézsa 31 16 13 3,84 0,91
Nograd 26 6 6 2,55 0,61
Nogradsap 21 7 1 3,57 0,85
Nétincs 26 6 5 3,32 0,79
Osagard 6 1 1 2,76 0,66
Pusztaberki 2 1 2,38 0,57
Rétsag 88 23 24 4,40 1,04
Romhany 68 18 14 4,52 1,07
Szatok 73 6 24 19,11 4,54
Szendehely 39 8 5 3,47 0,82
Szente 10 3 4,07 0,96
Tereske 21 7 10 4,62 1,10
Tolmacs 21 6 7 4,09 0,97
Rétsagi jaras 774 186 169 4,61 1,09
Négrad megye 11 610 3686 4 315 8,68 2,06
Orszagosan (Budapesttel) 284 565 73 928 84 075 4,21 1,00

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kort népességhez viszonyitott aranya
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