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Tisztelt Kdzgyiilés!

A kozgyilés lejart hataridéj hatarozatainak végrehajtasarol, az atruhazottskdtaen hozott
dontéseldl, a két Ulés kozott tett intézkedés@lkrbizottsagi Uléseken, illetve azokat kd&tet
felmerult, testlleti dontést igényl témakrél, a bizottsagok Ulésein a kodgg Ulésére készilt
eléterjesztésekhez kapcsolédo véleméngekavaslatokrol az aldbbiakban szamolok be; a reegy
onkormanyzat riikbdésével kapcsolatos kérdéeggkielenibsebb feladatokrdl, illetve azdéh Ulés ota
lefolytatott targyalasokrol, eseményéka kovetked tajékoztatast adom:

BESZAMOLO

1. A koOzgviilés lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasa

A kozgyilés40/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat®. pontjaban utasitott arra, hogy az Osztondjj
Kuratérium elnokét tdjékoztassam arrdl, hogy adfasatasi 6sztondij rendszékrszold
25/2007. (VI. 29.) Kgy. rendeletben meghatéarozettala 2011/2012-es tanévben az
onkormanyzat nem alkalmazza, nem ir ki palyazatelsdoktatasban tanulé Nograd megyei
illetékesséf hallgatok tamogatasara, az 6sztondij rendszert mékddteti. E dontést az
Osztondij Kuratérium elndke részére a tajékoztatagtortént.

A hatérozat 4. a) ponja alapjan a Tehetséges Pasztoi Gyermekekért Aéapitrészére a
XIX. Pasztoi Regiondlis Néptancfesztival megrendénék 30.000 Ft 6ssdetAimogatasahoz
a szer#dés aléirdsa folyamatban van.

A hatérozat 4. b) ponta alapjan a Swing Jazz Kultaraért Alapitvany (Béardszére a VIIl.
Louis Armstrong Jazz Fesztival megrendezésénekQ@5®Bt Osszey tAmogatasahoz a
szerddés aladirasa folyamatban van.

A testulet41/2011. (V.26.) Kgy. hatarozatabarutasitotta elnokét, hogy Noégrad Megye
Onkormanyzatanak Ellaté Szervezete igazgatojandkagh Krisztinanak — helyettesitésével
osszeflig§ munkaltatoi intézkedéseket tegye meg. Horvathébreisvezdii megbizasa 2011.
junius 1. napjaval megtortént.

A kozgyilés 43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozata 1. pontjealapjanaz egyes gazdaséagi
szervezettel nem rendelkexoltségvetési szervek és a Nograd Megyei Onkorastny
Kozgyilésének Hivatala kozott a munkamegosztas rendjématkozo egyuttiikodési
megallapodasok a felek altal alairasra kerultek.

A testulet 44/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozatl-3. pontjaiban foglaltak végrehajtasa
folyamatos. A 4. pont szerint az Erste Bank Hundéyyt-vel kétend megéllapodas alairasa
szintén folyamatban van. Az 5. pont rendelkezetilahogy a Lipthay Béla Mégazdasagi
Szakkép# Iskola és Kollégium energetikai rekonstrukcio piagt készitsen és palyazatot
nydjtson be. A pélyazat @észitése megtértént, azonban a beadas varhatéan rmaasodik
felére tolodik, tekintettel, hogy (az igazgat6 kajitatasa szerint) a palyazatkézak ez évi
forrdsokat felfliggesztette.

A kozgyilés 46/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozataalapjan a Nograd Megyei Szakképzési
Szervezési Tarsulds Tarsuladsi moédositott, egységpeskezetbe foglalt megallapodasa
alairasra kerdlt.

A testulet a48/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozatanak 3. pontjabaarra utasitotta a Szent Lazar
Megyei Koérhaz digazgatdjat, hogy a hatarozat 1. szamu mellékleezirgi tartalommal
moédositott szabdlyzatban (a Szent Lazar Megyei &brhk az egyes egészségugyi
szolgaltatasainak téritési dijarél és megallapitdisdendjésl) 2011. janius 15-ig a szikséges
valtozasokat vezesse at, és egységes szerkezdiltha kneg a fenntartdé részére, egyuttal
gondoskodjék annak kozzététéler



A féigazgatd ar a testilet dontésének érvényt szer@&eent Lazar Megyei Kérhaznak az
egyes egészseégugyi szolgaltatasainak téritésioHige megallapitdsanak rendjérszold
szabdlyzatot - egységes szerkezetben - 2011. 6 taegkuldte részemre.

A kozgyilés 49/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozataalapjan az eurdpai tertleti tarsulas
létrehozaséval kapcsolatos Miskolcon tartandd 2(ddius 14-ei megbeszélés az alapitd
tagok egyéb elfoglaltsdga miatt elmaradt, annaédijontja egyeztetés alatt all.

Kérem a Tisztelt Kozditést ahatarozati javaslat 1. ponfanak elfogadasara.

2. Atruhazott hataskorben hozott dontések

Meghatarozott esetekben a bentlakasos gyermekvédalnszocialis intézményi ellatasért
fizetend dijrol, valamint az intézményvezgetltal megallapitott dij elleni felszélalasrél a
kozgyilés elndke dont. Az elndk gyakorolja a méltanyossadlletve dont a téritési
dijhatralékok ugyében (behajtés, részletekbenridnéegfizetés, elengedés, stb.), tovabba a
szocialis intézményi elhelyezés esetén az ingyel@ssrol.

A fentiek alapjan tdjékoztatom a Tisztelt Ko#adst, hogy fenti targykérokben 2011. majus
16-t6l 2011. janius 14-ig 28 esetben dontdttemrdtrott hatdskorben.

(A dontésekrdl sz6l6 6sszefoglald kimutatdst a hatarozati javasl 1. szamua melléklete
tartalmazza.)

A Gazdasagi Bizottsdg atruhdzott hatdskorben nmpgiia és jévadhagyta a Nogradd Megye
Onkormanyzatanak Ellatd Szervezete Szervezeti @gMsi Szabalyzatanak modositasat, a
Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi oOsszesitettbdsrerzési tervének Il. sz.
modositasat, valamint elbiralta a munkaltatéi lakiskolcsonkérelmeket.

(A hatarozatokat a hatarozati javaslat 2-3. sz. médkletei tartalmazzak.)

A Humanszolgéltatasi Bizottsag jovahagyta a Nogvéehyei Egységes Gyogypedagogiai
Mobdszertani Intézmény és Gyermekotthon Szervesdilitkkbdési Szabalyzata, Hazirendje és
Pedagodgiai Programja moédositasat, a Dr. Golleszo¥iRehabilitacios Intézet és Apold
Gondozé Otthon (Didsjén Szervezeti és Kkodési Szabalyzatanak és Szakmai
Programjanak moddositasat, a ,Bagly@skdések Otthona Héazirendjének és Szakmai
Programjanak mdédositasat; tovabba elfogadta a Medgyermekvédelmi Kdzpont Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgélata Aaltalikodtetett Kul§ férohely szakmai programjat.
Szakvéleményt adott ki egyes salgotarjani kozokiaiatézmények atszervezésir a
szakiskolai oktatds megszintetésér diosjerdi altalanos iskolaban, a vizslasi és matraszelei
Ovoda atszervezésdr a rakdczibanyai és kazari évoda atszervesdstavabba a varsanyi
Hunyadi Matyas Altalanos Welédési Kozpont atszervezéskr

Zart Ulés keretében dontott Nograd Megye VereséPBlija adomanyozasarol Kaba Ignacné
és a Mikszath Kalman Gimnéazium, Postaforgalmi Séakgiskola és Kollégium pedagbgus
kozossége részére, valamint Noégrdd Megye Perli@éaos Dija adomanyozasardl dr. Gal
Sandor osztalyvez&éfsorvos és dr. Molnar Janos Ferenc haziorvos részére.

(A hatarozatokat a hatarozati javaslat 4-12 sz. médkletei tartalmazzak.)

A Pénzigyi Ellefirz6 Bizottsdg atruhazott hataskérben dontétt a Noghdgyei
Onkormanyzat Kozgdilése elnokének és alelnokeinek 2011. évi jutalndadismely szerint
részemre és az aleln6kok részére nem allapitottjntelgnat; valamint jovahagyta a Nograd
Megye Onkormanyzata intézményei és a kéikggy hivatala 2011. évi elléreési tervének
modositasat.

(A hatarozatokat a hatarozati javaslat 13-14 sz. nligkletei tartalmazzak.)

Kérem a Tisztelt Kozditést ahatarozati javaslat 2. ponfanak elfogadasara.



3. Akét Ulés kozott tett intézkedésekdl szol6 tajékoztatas

Kérem

Kérem

A testilet Nograd Megye Onkormanyzata 2011. éviségvetésének végrehajtasarol szold
5/2011. (ll. 17.) Kgy. hatarozata 36. a) pontjabdintott a gazdaséagtalanulik®dd
Berekfurd, beltertlet 1130 hrsz-u, Vadvirag u. 21. szantidtegatlan elidegenitésér

Ezt kdveten a 2011. majusi Ulésén hozott 45/2011. (V. 2@y.Katarozataval az ingatlan
brutté 8.200.000,- Ft-os iranyar melletti, nyilv&ngpdlyazati eljaras uatjan torien
elidegenitését hatarozott.

A palyazati hirdetmény és kiiras dontésnek medfelddzzététele 2011. majus 27-ével
megtortént. A palyazatok bontasara a kiirds szexit®azdasagi és a Pénzlgyi Ebiexd
Bizottsagok elnokei jelenlétében, 2011. junius B0 6rai kezdettel keriilt volna sor. A
palyazat benyujtasara rendelkezésre &llébéth azonban ajanlat nem érkezett, igy az
eredménytelennek misul.

Egyidejileg ugyanakkor — a ké8bkbiekben tortéth esetleges eladas reményében — javasolt az
ingatlan elidegenitési szandéknak az 6nkormanyiatdios honlapjan torténfolyamatos
kozzététele.

a Tisztelt Kbzgylést ahatarozati javaslat 3. ponjanak elfogadasara.

Az oOnkormanyzati térvény értelmében a kdzosségu calapitvanyok részére torten
onkormanyzati pénzeszkdzok atadasara képvisstuleti dontést kovéen kertlhet sor. A
kdzelmultban 7 olyan kérelem érkezett, amelyhegidi£si dontésre van sziikség.

A koltségvetési rendelet 4. sz. mellékletének IX/Sordban |éé elndki keret terhére:

a) a Cédrus Miivészeti Alapitvany (Budapest) részére: Handd Péter Esszékotete
megjelentetésének 25.000 Ft-os

b) a Lépésril-lepésre a Gyermekekért Alapitvany (Pasztd) részére: Tehetségnap
megrendezésének 30.000 Ft-os

c) aKadrnyezetiinkért, Biztonsdgunkért és Egészségunkérlapitvany (Pasztd)részére:
Didknap megrendezésének 25.000 Ft-os

d) aKrétakor Alapitvany (Salgétarjan)részére: Allami gondoskodas alatt all6 gyermekek
taboroztatasanak 25.000 Ft-os

e) aHorvath Endre Kiadvanyi Alapitvany (Balassagyarmatjészére: A ,Balassagyarmati
Honismereti Hiradé 2010” c. évkonyv, valamint Miaefamas — BoOgos Andrés:
.Bevezetés az alagutba” c. kotete megjelentetésgd«€lo0 Ft-os

f) a ,Szécsényfelfalu Kozségért” KozalapitvanySzécsényfelfaluyészére: Jotékonysagi
bal megrendezésének 20.000 Ft-os,

g) a Szent Lazar Lovagrend Salgotarjani Szent llona Jésdgalati Alapitvany
(Salgotarjan)Jétékonysagi koncert megszervezésének 25.000 Ft-os

tamogatasara teszek javaslatot.

a Tisztelt Kbzgilést ahatarozati javaslat 4. ponjanak elfogadasara.

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse 2011. februar 17-i Glésén dontétt a megyei
onkormanyzat 2011. évi koltségvetddemelynek végrehajtasahoz az 5/2011. (11.17.) Kgy.
hatarozataban feladatokat rendelt.

A hivatkozott hatarozat 3. pontjdban a TestllehdtImazott, hogy kezdeményezzem a
gyermekvédelmi és egyes szocialis feladatok ebas@sdn keletkezett fesziltségek miatt az
agazati miniszternél a szakmai normativakat megbabadgazati jogszabalyok, illetve a
gyermekvédelmi intézmények (kodési engedélyezésének gyakorlatat tartalmazo
kormanyrendelet médositasat.



A dontést végrehajtva, 2011. marcius 9-én megkiiidie Réthelyi Miklés miniszter Urnak
az adott intézmények tkddési- és fenntartasi problémainak 0sszegzésdalnazo
levelemet, kezdeményezve a vonatkozd jogszabalydkositasat, melynek részletiir
kordbban az aprilis illésen mar beszamoltam.

Felterjesztéslinket tovabbitottuk a megyei dnkorrparok képvisdli és a megyeidiegyzk
részére. Békés Megye Képvisgstilete 2011. Aaprilisi Ulésén napirendjérézte
felterjesztésunket, és a 60/2011. (IV. 15.) KT.nszéhatarozatadval egyhangt tamogatés
mellett dontott arrdl, hogy csatlakozik a szocids gyermekvédelmi ellatast szabalyozé
2011. m4jus 9-én megérkezett hozzam Nyitrai Imreaeklemzeti Eiforrds Minisztérium
helyettes allamtitkaranak valasza, melyben tétalesagalt az altalunk felvetettekre. Tdbb
helyen elismerte, hogy a vonatkozd jogszabalyok natiéen egyértelien kertltek
szabdlyozasra, ezért a jogbiztonsdg megteremt@tekatren kezdeményezni fogjdk — a
vonatkoz6 normak soron kdvetemodositasa sordn — azok pontositasat.

Az elmult iddszakra vonatkoz6aa péalyazati kiirhsok hianyaval kapcsolatos felsitére a
helyettes allamtitkar Ur arrél tajékoztatott, haapgzal ,nem érthet egyet” hisz&008-ban
egyrészt 4gazati minisztériumi forrasbdél kiirt @@tatas segitette a lakasotthonok targyi
kornyezetének javitasat, masrészt uniés forrasbillkkiirasra a TIOP 3.4.2. ,Bentlakasos
intézmények korszésitése” palyazati felhivas.

Allaspontunk szerint felvetésiink megalapozott volert a helyettes allamtitkar Grnak 2011.
évben is csupan a harom évvel korabbi (2008. éhydzatokra volt lehésége visszautalni.

A szaktarca képviséének szakmai allaspontja szerint a pedagbgus tégde
szakembereknek gyermekfelugyiemunkakdrbe tortéh ,alkalmazdsa nem jelenti eleve a
koteled képesitési normak be nem tartasat”, mert ezeressadrek ,keld alaposséaggal és
szakértelemmel képesek eljarni, alkalmazasuk ndemtétes a jogszabaly elvarasaival”.
Ro6gziti azonban, hogy a vonatkozé jogszabaly médssiesetén realis veszély lenne, hogy a
szakmai normaknak megfedel végzettséiek kiszorulnanak az ellatérendszérb
»-munkavallalasi esélyeik csokkennének”.

Levelében Nyitrai Imre megkoszonte, hogy jelzékeinkegitjik a tarca jogalkotéi és
szakmai munkajat, kérte, hogy a dben is juttassuk el hozzajuk eészrevételeinket,
javaslatainkat.

A Coop Segély Alapitvany 2011. évben a gyermekvédslkzakellatdsban &l orszagosan
kdzel 6400 kulonleges szukséglegyermek (0-3 éves kord, tartdés beteg, vagy fodpkatée
elo) étkeztetésének tamogatasara mintegy 20 millibtfé@rtéki élelmiszeradomanyt ajanlott
fel.

Az alapitvany kamionja — az érintettekkel tori@izetes egyeztetések alapjan — 2011. janius
9-én érkezett meg Nograd megyébe, a balassagyaReaténysugar Otthonba, ahol atadtak
tébb raklapnyi (mintegy 1,5 tonna) alapélelmisz@itzt, rizs, cukor, tartds tej, étolaj,
szaraztészta, kakao, stb.) tartalmazé adoméanyukat.

A sajtotajekoztatdval egybekotott adomany-atadasmat vettek a megyei dnkormanyzat
gyermekvédelmi intézményeinek képviselA fenntartd nevében dr. Bablena Ferenc Istvan,
a kozgyilés alelndke mondott kdszbnetet az alapitvanyi tatésért

A kozgyilés a 47/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozataval a Nogvéehyei Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat, illetve a Nograd Megyei Szlovak Kisségi Onkormanyzat koltségvetésének
tervezése, elfogadasa, végrehajtasanak éeflése, az altaldnos gazdalkodas szabalyainak
rogzitése, valamint a testlletiikbdés feltételeit biztositd ingo- és ingatlan vagwogyak
ingyenes hasznélata és a kapcsolodé szolgaltaigeolbevétele targyabansedriesztett
egyuttmikodési megallapodasokat elfogadta, felhatalmazatik aalairasara. A Nograd
Megyei Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat a 2011.uysirii-jei testileti Glésén megtargyalta
és elfogadta a fentiekben emlitett megallapodasdkatiograd Megyei Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat azonban a 2011. janius 3-ai lléséestileti niikodés feltételeit biztosito
vagyontargyak hasznalatarél és a kapcsolodo stalggbk igéenybevételdr szolo
magallapodasokat nem fogadta el. Tekintettel ammy az elterjesztés ékészitésének



idészakaban az érintett kisebbség résizészrevételt, javaslatot nem kaptunk, @egyz Ur
levélben fordult a Cigany Kisebbségi Onkormanyzableéhez, kérve azt, hogy 2011. junius
30. napjaig ismételtenizze napirendjére a testulet a megallapodas kérdsséintson e
targykérben. Amennyiben az altalunkterjesztett javaslatot a kisebbségi 6nkormanyzat ne
fogadja el, a Nograd Megyei Onkormanyzat Kddggének 25/2007. (IV.19.) Kagy.
hatarozataval, valamint a Nogrdd Megyei Cigany Bis#gi Onkormanyzat Képvigel
testilete 22/2007. (V.17.) NMCKO hatarozataval [éagyott, 2007. majus 21-én kelt, 2007.
junius 11-én ellenjegyzett, jelenleg is hatalyogétlepodas alapjan fog a két dnkormanyzat
egyuttniikodni. Az érintett megkeresésre — az elnoki jelkeltikészitésének napjaig — érdemi
vélasz nem érkezett.

A ,Banyaszati kiallitohely helyreallitasi munkai'argyu, hirdetmény nélkuli targyalasos
kozbeszerzési eljaras — Nograd Megye Onkormanyakta@ll. évi osszesitett kozbeszerzési
terve 13/2011. (V. 17.) GB. szdmu hatérozattaktérimodositasat kovéen — 2011. majus
20-4an az ajanlattételi felhivas és dokumentacitnlaiteb részére tortén kdzvetlen
atadaséaval, illetve a Kdzbeszerzési [Bbitottsag egyiddj tdjékoztatasaval indult. A Kbt.
252. 8 c¢) pontja (rendkivili sufgség) alapjan lefolytatott eljaras soran GyetvainBbas
(3126 Barna, Banyasz Ut 23.) ajanlattesl a targyalas lezarasara és az 1.304.000,- Fa+ A
Osszef, 2011. julius 4-ei teljesitési hataritleyallalkozasi szekmés megkdtésére 2011.
junius 8-an kertilt sor.

Nograd Megye Onkormanyzatanak Kofigse a 9/2011. (IV. 29.) illetve 10/2011. (IV. 29.)
onkormanyzati rendeleteivel dontott a Nograd Megyegységes Gyogypedagodgiali
Mddszertani Intézmény és Gyermekotthon Vadvirdag dayo Altalanos Iskola,
Készségfejles#t Specidlis Szakiskola és Didkotthon balassagyarmntatephelyének
megsziuntetésél; tovadbba 22/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozataval mskolai telephely
megszintetésével Osszefigdetszamcesokkentésehr A kozgwilés utasitdsa alapjan az
igazgatd megtette a sziikséges munkaltatéi intégledéa kovetkéik szerint:

A létszamcsokkentéssel metisik 3 f6 gyogypedagogus, 16fnapkdzis nevél és 1 &
gybégypedagdgiai asszisztens munkakoér. A magsgydgypedagogus munkakorok kdzil egy
Ures volt, egy gyégypedagogus élt az allasfelagatdhetseégével, és elfogadta a Paszton
felkindlt munkat. Egy gyogypedagogus felmentésgafolatban vang kérte felmentési
idejének leroviditését, igy kdzalkalmazotti jogwsya 2011. julius 19. napjaval me@eaik.

A gybégypedagogiai asszisztens szeretett volnaa@rallasfelajanlas lehitégével, de nem
volt szamara felajanlhat6 munkakor. Felmentése 2fithius 1. napjaval kesdott és 2011.
szeptember 30. napjaval védik. A napkozis nevél elfogadta a Paszton felajanlott
munkakort.

Az 53-46/2011. iktatoszamu, ,Javaslat Szécsény &/afdonkormanyzataval alapfokd
milvészetoktatési feladatok ellatasarol sz6l6 megadlap megkotésére” cineldterjesztésben
jeleztem, hogy Szécsény Varos Onkorméanyzata \élbathegkotenimegallapodas 2. szamu
mellékleteként csatolandd, a hasznalatba vett lengatészek vonatkozasdban a valtozasi
vazrajz elkészittetését, s az varhatéan az elptikitéssel lesz megkuldfiet

Szécsény varos vezetésével tobb formaban, toblloalksal tortént egyeztetés, azonban a
valtozasi vazrajzot a mai napig nem kuldték meqdknpotidsara Ujbdél intézkedést tettem, s
remélheden a kdzgilés napjaig elkészil a kérdéses dokumentum.

El6zetes levélbeli megkeresés, majd személyes eggstztédveben Szécsény Varos
polgarmestere 2011. 06. 01-én kelt, ,Szolgéltatésndndasa” targyu levelében arrol
értesitett, hogy a Szent Lazar Megyei Korhaz (altbiakban: korhaz), Szécsény, Haynald uti
telephelyéil szolgalé ingatlan (amely Szécsény svandajdondban és a korhaz Altali
hasznalatban van) értékesitésének redlis az esebme kérte, hogy az éplletet kilritve, 2011.
junius 30-ig adjuk at dnkormanyzatuk részére.

Egyuttal felajanlotta, hogy a korhaz Altali feladdatashoz a Szécsény és Teérsége
Egészségigyi Centrum — igény esetén — helyet tad Adrészletek tisztdzasara a Centrum
vezetjét jeldlte ki.



A levél tartalmarol dr. Bercsényi Lajo8ilazgato urat értesitettiik, illetve valaszoltun&yst
Laszl6 polgarmester Urnak, melyben tdjékoztattudgyha koérhaz digazgatdjatol kértlink
javaslatot a tovabbiakra.

Eddigi intézkedéseink alapjan azonban — vélhkethogy a polgarmester ar levelében jelzett
hataridt nem tudjuk tartani, mert a kérhazsttes szamitdsai szerint a Batonyterenye és
térsége felé torténnyitadssal is (egyes jarObeteg szakellatdsok msaljBatonyterenyén) 2011.
6szére lesz kiurithéta szécsényi ingatlan.

4. A bizottsdqgi uUléseken, illetve azt kovéen felmerilt testileti dontést igényé témak, a
bizottsagok Ulésein a kdzoiiés Uléseire készilt éteriesztésekhez kapcsolddd vélemények,

javaslatok

— Javaslat a Nograd Sportjdért Alapitvany meglresedet kuratoriumi tagsaganak
betbltésére
Az elsterjesztést az Ugyrendi Bizottsdg megtargyaltaigen, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassalelfogadasra javasolta.

— Javaslat a kozgyilés és szervei Szervezeti ésiMbdési Szabdalyzatardl szolé 24/2003.
(XI11.29.) Kgy. rendelet modositaséara
Az elterjesztést valamennyi bizottsag megtéargyalta.

A rendelet-tervezet szavazati aranyait az alalitérat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 6 igen, 0 nem, O tartdzkodas| —
tamogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag 8 igen, 0 nem, O tartézkodas| —
tAmogatta

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag 5 igen. 0 nem, O tartézkodas —
tamogatta

Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas -
tAmogatta

— Javaslat a Szent Lazar Megyei Kérhaz és Batonyterge Varos Onkormanyzata kozott —
az egyes egészséqugyi szakellatasi feladatok nyéfiéa, és a szolgéaltatas telephelyének
biztositdsa targyaban - kotend egyulttmikodési megéllapodas jovahagyasara, a
kapcsolodd intézkedések megtételére, valamint Szehtzar Megyei Korhaz alapito
okiratanak modositaséara
Az eléterjesztést a Gazdasagi-, valamint a HumanszotgaitBizottsag megtargyalta.

A Humanszolgaltatasi Bizottsagi Ulésén tortént é&szitéssel egyutt azoedriesztést a jelen
elndki jelentéssel egyédben Gjra megkildom.

A hatérozati javaslat szavazati aranyait az altiiézat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 6 igen, 0 nem, O tartdzkodas| —
tAmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag 7 igen, 0 nem, O tartdzkodas| —
tamogatta

Az |. rendelet-tervezet szavazati ardnyait az alttidazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 6 igen, 0 nem, O tartézkodas| —
tdmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag 7 igen, 0 nem, O tartdzkodas| —
tamogatta




A ll. rendelet-tervezet szavazati aranyait az dlédilazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 6 igen, 0 nem, O tartdzkodas| —
tamogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag 7 igen, 0 nem, O tartézkodas| —
tdmogatta

Javaslat Balassagyarmat Varos Onkormanyzataval kozadatasi feladatok atadas-
atvételére sz6l6 megallapodasok megkotésére, intéanyek alapitdé okiratanak
megalkotasara, valamint Nograd Megye Onkormanyzata2011. évi koltségvetésének
modositaséara (Il. szama médositas)

Az eldterjesztést valamennyi bizottsag megtéargyalta.

Altalanos véleményként fogalmazédott meg, hogy hémdfél érdekét szolgalja, hogy a
megallapodas létrejojjon. Az allaspontok az egyéskk soran ugyan kozeledtek, de egy
vitapont tovdbbra is megmaradt: a junius hoéra dsexiébérek teljesitésének, illetve
megtéritésének kérdése.

Ugy a megyei 6nkormanyzat, mint az atvételre Keiiitézmények érdekei is azt igénylik,
hogy ebben a kérdésben az eredeti allaspontunkaisiediiik. Az 6nkormanyzatunk igen
nehéz pénzigyi helyzetében hosszl tavra sulyoskietriveszink at, igy tovabbi egyeztetés a
juniusi bérfinanszirozassal kapcsolatosan résalinkm indokolt.

Az eléterjesztéshez kapcsoldédd konyvvizsgaloi véleménglaéki jelentéssel egyutt kerdlt
kiktldésre.

A Humanszolgaltatasi Bizottsag Ulésén Csach Géabdiowetked modositd javaslatot
terjesztette a bizottsag elé:

A Madach Imre Kollégium és a Szondi Gyorgy Szakkislépla, Szakiskola és Specialis
Szakiskola esetén a megallapodas-tervezet 7. poatjdikszath Kéalman Gimnézium,
Szakkozépiskola és Szakiskola esetén a megéllapeddézet 8. pontja:

,Az atado és az atvév figyelemmel a 6. (7.) pontban foglaltakra — ablbapodnak meg,
hogy a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésenlo 2010. évi CLXIX. torvényben, a
feladatelldtdshoz a koltségvetési évre vonatkozowyallapitott &llami tamogatédsokbol
(normativ allami hozzajarulas, normativ kotott gdhnalasa tamogatas, atengedett személyi
jovedelemado) Balassagyarmat Varos Onkormanyztitrneg a 6/12 rész, Nograd Megye
Onkormanyzatat a 6/12 rész.

Az atadé és az atvévogzitik, hogy 2011. jalius 5-ig esedékes munlelrak és kdzterheinek
viselésésl nem tudtak megallapodni, ezért allasfoglalastiedr a Belligyminisztériumtdl és a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtél, hogy e tamogatgesrtas alapjan melyik
onkormanyzatot terheli a kotelezettség. Az atadal &011. jalius 5-én finanszirozando
munkabéreikdl és jarulékairdl ezen allasfoglalasok alapjan spémak el egymassal.

Az atado és atvévmegallapodnak, hogy a normativa elszadmolasa saratadonal a 2010.
oktoberi 1-jei kbzoktatasi statisztikdban szefdpbrmativahoz korrigalt) létszamot kell
figyelembe venni 6 hénapra vonatkozéan.”

A bizottsag a modosito inditvanyt 1 igen, 1 nenvazattal 6 tartozkodas mellett elvetette.
Az elterjesztés:

|. hatdrozati javaslat szavazati aranyait az al@ibazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 6 igen, 0 nem, O tartézkodas| —
tAmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag 5 igen, 0 nem, 3 z&ddas
tamogatta

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag 4 igen, 0 nem, 1 tartézkodas —
tAmogatta

Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas -
tamogatta




Az |. rendelet-tervezet szavazati ardnyait az alétidazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tart6zkodas
tdmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag

6 igen, 0 nem, 2 t&ddas
tamogatta

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag

4 igen, 0 nem, 1 tartézkoda
tdmogatta

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 1 tartézkodd

tamogatta

A ll. rendelet-tervezet szavazati aranyait az dléddiiazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tartézkodas
tamogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag

6 igen, 0 nem, 2 z&ddas —
tdmogatta

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

4 igen, 0 nem, 1 tartdzkod&
tamogatta

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 1 tartézkodd
tdmogatta

A 1. hatarozati javaslat szavazati aranyaitlabli tablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tartézkodas
tamogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag

6 igen, 0 nem, 2 z&ddas —
tdmogatta

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

4 igen, 0 nem, 1 tartdzkod&
tamogatta

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 1 tartézkod§

tAmogatta

Javaslat Szécsény Varos Onkormanyzataval alapfoki iivészetoktatasi feladatok

ellatasarol sz6l6 megallapodas megkotésére

Az eléterjesztést a Gazdasagi-, valamint a HumanszotgaitBizottsag megtargyalta.
A hatarozati javaslat szavazati aranyait az al&diidazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tartézkodas
tAmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag

7 igen, 0 nem, O z&ddas —
tamogatta

Javaslat Pasztdé Varos Onkormanyzataval kozoktatadeladatok atadas-atvételére

megallapoddsok médositaséra

Az eldterjesztést a Gazdasagi-, valamint a HumanszotgsitBizottsag megtargyalta.

A hatarozati javaslat szavazati aranyait az altdiidazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tartézkodas
tAmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag

7 igen, 0 nem, O z&ddas —
tamogatta

sz0lo
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Javaslat egyes vagyoni kérdések rendezésére

Az eldterjesztést a Gazdasagi-, valamint a Pénzigyi &ltérBizottsag megtargyalta.
Az |. hatarozati javaslat szavazati aranyait ablziléblazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tart6zkodas
tdmogatta

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

5 igen, 0 nem, O tartézkoda

tamogatta

A ll. hatrozati javaslat szavazati aranyait ablailéablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tart6zkodas
tamogatta

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

5 igen, 0 nem, O tartdzkoda
tdmogatta

A lll. hatarozati javaslat szavazati ardnyait agal tablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tart6zkodas
tamogatta

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag

5 igen, 0 nem, O tartézkod&
tAmogatta

°2

A IV/A. hatarozati javaslat szavazati aranyait Ebhi tdblazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tartézkodas
tamogatta

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag

5 igen, 0 nem, 0O tartézkod&
tAmogatta

\°2

Az IV/B. hatarozati javaslat szavazati aranyaiakbbi tablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tart6zkodas
tAmogatta

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag

5 igen, 0 nem, O tartézkod&
tamogatta

UJ

Az V. hatérozati javaslat szavazati aranyait ablzléablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

6 igen, 0 nem, O tart6zkodas
tAmogatta

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

5 igen, 0 nem, O tartdzkoda
tamogatta
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— Javaslat egyuttmikddési megallapodas megkdtésére Salgotarjan Déli redrésze
kdzbiztonsdgadnak megszilarditdsa érdekében
Az eldterjesztést a Gazdasagi-, valamint a HumanszotgsitBizottsadg megtargyalta.
A hatarozati javaslat szavazati aranyait az al&iidazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 6 igen, 0 nem, O tartdzkodas| —
tdmogatta

Humanszolgaltatasi Bizottsag 7 igen, 0 nem, 0 z&ddas
tamogatta

— Javaslat a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggllése 2010. marcius 1-jél 2011. aprilis
28-ig hozott hatarozatainak felllvizsgélatara
Az eldterjesztést az Ugyrendi Bizottsdg megtargyaHa,gen, O nem szavazattal, 0
tartdzkodassalelfogadasra javasolta.

— Beszamolé a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozaiésének Osztondij kuratoriuma
2010/2011-es tanévben végzett tevékenységhér
Az elterjesztést a Humanszolgaltatasi Bizottsag meghdtapys igen, 0 nem szavazattal, 1
tartozkodassalelfogadasra javasolta.

— Javaslat a megyei kdzg§iés altal alapitott kitlinteté cim és dijak adomanyozasara
A bizottsagok zart Ulés keretében targyaltdk meegléterjesztésben foglalt javaslatokat. Az
ott kialakult véleményekit a jelen elntki jelentéssel egyltt Ujra megkuldifterjesztésben
tajékoztatom a testiletet

Az el6zé kdzgvilés oOta lefolytatott targyaldsokrol, eseményelkdl

2011. majus 18-anDr. Bablena Ferenc Istvan alelnok ur részt vetrcBen, a Harmoénia
Rehabilitacids Intézet és Apolé Gondoz6 Otthon glaklapja” rendezvényeén.

M4jus 20-an Dr. Barta Laszld, Nograd megyéjégyzje mondott avatdé beszédet a ,Baglyéisk
ldések Otthona Baglyask Galérigjanak avatdé Unnepségén, melynek keretéleeté& Adrienn
fotokidllitasat nyitotta meg.

M4jus 24-énDr. Bablena Ferenc Istvan alelndk ur a Négrad Me#ereskedelmi és Iparkamara altal
szervezett Gazdasagi Férumon vett részt.

Majus 26-an szintén Dr. Bablena Ferenc Istvan alelndk ur vé#zt a Magyarorszag-Szlovakia
Hataron Atnyulo Egyuttitkodési Program keretében megrendezett ,Gyumolestl és marketing
kdzpont kialakitasa” elneveZésaro konferencian.

Majus 27-énugyancsak Dr. Bablena Ferenc Istvan alelndk Urrésizt a POFOSZ No6grad Megyei
Szervezetének Magyard80k Emléknapja alkalmabdl rendezett foruméan, valarai megyénkben
mukods kézépiskoldknak szervezett honismereti vetélked

Majus 28-an a szécsényi Kubinyi Ferenc Mazeumban ,Régi csipkébbélése napjainkban” aim
killiths megnyitéjan mondott kbszériveszédet Dr. Bablena Ferenc Istvan alelndk ar.

Szintén ezen a napon Barna Janos Béla alelndk tlrrészt Nagyorosziban a Nyugéllomanyu
Légvédelmi Tuzérek Bajtarsi Egyesiletének 30. élijara rendezett jubileumi kdzgjgsen.
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M4jus 31-én a Négrad Megyei Terlletfejlesztési Tanacs sor@sdil, valamint a Neogradiensis
Régid Egyesiilet elndkségi Glésén és kiiggen vettem részt.

Ugyanezen a napon Dr. Barta Laszifeflyzs ur a Nemzeti Eiforrds Minisztérium altal szervezett
egyeztet megbeszélésen vett részt.

Junius 1-jena Nograd Megyei Katasztrofavedelmi Igazgatosagradnygyiléseén, majd Egerben az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tanatksegi Ulésén vettem részt.

Janius 2-anFinnorszag magyarorszagi nagykovetét és kiséimatitam. A programon Dr. Bablena
Ferenc Istvan alelndk ar is részt vett.

Junius 3-an Miskolcon, az Eszak-magyarorszagi Regionalis Bejisi Tanacs soros llésén Barna
Janos Béla alelndk urral vettem részt.

Szintén ezen a napon az Eszak-magyarorszagi Réigiokarnyezetvédelmi Kozpont altal a
Kdrnyezetvédelmi Vilagnap alkalmabdl rendezett ,Redlis 6nkormanyzati megemlékezés”-re
keriilt sor, melyen Dr. Bablena Ferenc Istvan alkelintképviselte dnkormanyzatunkat.

Junius 4-énrészt vettem az V. Ludanyhalaszi Falunap rendg@rérmajd Batonyterenyén a Nemzeti
Osszetartozas Napja alkalmabdl szervezett Triamoléhapon mondtam beszédet.

Junius 7-éna Balassi Balint Megyei Konyvtar és Koiwelodési Intézet altal rendezett Balassi-Dij
atadod Unnepségen Dr. Barta Laszl6, Nograd metjgeyzje kdoszontbtte a résztvidiket és adta at a
dijakat.

Junius 8-anBarna Janos Béla alelnok Ur részt vett a Bevaasioéls Allampolgarsagi Hivatal Eszak-
magyarorszagi Regionalis Igazgatdsaga Balassagtiafinandeltségének és Kozosségi Szallasanak
megnyitod innepségén.

Ugyancsak junius 8-an a Prénay kastély Gnnepélgempitdjan vettem részt Alsépetényben.

Dr. Bablena Ferenc Istvan alelndk ar pedig a VOkszagos Patika Nap rendezvényén képviselte
onkormanyzatunkat.

Janius 9-én Dr. Bablena Ferenc Istvan alelnok Gr vett réaztCOOP Segély Alapitvany
adomanyéatadassal egybekotott sajtotajékoztatojéas8sgyarmaton, a Reménysugar Otthonban.

Junius 10-éna Salgé6tarjan Megyei Jogu Varos Cigany Kisebb&idiormanyzata altal Kozéleti és
Kulturalis Roma Nap cimmel rendezett konferencianBablena Ferenc Istvan alelndk Ur vett részt.

HATAROZATI JAVASLAT

1. A kozgwilés a lejart hataridéj hatarozatainak végrehajtasarol szé6l6 beszamol@hggydlag
tudomasul veszi.

2. A testilet a kozgylés elnbkének és a bizottsdgainak atruhazott hatdlskn hozott dontéseit az
1-14. sz. mellékletek szerint elfogadija.

3. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozggse a Berekfidl belteriilet 1130 hrsz-0, Vadvirag u.
21. szam alatti ingatlan elidegenitésére 2011. sn&jt-én nyilvanosan kozzétett palyazatét,
— palyazé hidnyaban — eredménytelennekssii egyben az ingatlan elidegenitése szandékanak
az onkormanyzat hivatalos honlapjan toétéslyamatos hirdetéséirdont.
Hatéridh: 2011. junius 30., illetve folyamatos
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke
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4. A kozgyilés a 2011. évi koltségvetéskszolo 3/2011. (11.23.) 6nkormanyzati rendeleg&aban
foglaltak szerint, a rendelet 4. sz. melléklet IX36rdban 1&¥ elnOki keret terhére:

a) a Cédrus Miivészeti Alapitvany (Budapest) részére: Handd Péter Esszékotete
megjelentetésének 25.000 Ft-os

b) a Lépésrl-lepésre a Gyermekekért Alapitvany (Pasztd) részére: Tehetségnap
megrendezésének 30.000 Ft-os

c) a Kdrnyezetinkért, Biztonsagunkért és Egészséginkérlapitvany (Pasztd) részére:
Didknap megrendezésének 25.000 Ft-os

d) a Krétakor Alapitvany (Salgoétarjan) részére: Allami gondoskodas alatt allé gyermekek
taboroztatasanak 25.000 Ft-os

e) a Horvath Endre Kiadvanyi Alapitvany (Balassagyarmatyészére: A ,Balassagyarmati
Honismereti Hiradd 2010” évkonyv, valamint Mizerantas — Bogds Andras: ,Bevezetés az
alagutba” c. kdtete megjelentetésének 20.000 Ft-os

f) a ,Szécsényfelfalu Kdzségért” KozalapitvanySzécsényfelfalujészére: Jétékonysagi bal
megrendezésének 20.000 Ft-os,

g) aSzent Lazar Lovagrend Salgoétarjani Szent llona Josdgalati Alapitvany (Salgétarjan)
Jotékonysagi koncert megszervezésének 25.000 Ft-os

tamogatéaséarol dont.

Utasitja elndkét a vonatkoz6 tAmogatasi siEzek elkészitésére és alairasara.

Hatéarich: Ertelemszdi

Felebs: Becsé Zsolt, a kozdies elndke

Salgotarjan, 2011. junius 15.

Becs6 Zsolt



1. sz. melléklet

Osszefoglalo kimutatas a kozgilés elndkének atruhazott hataskorben hozott, jogére

emelkedett hatdsagi dontésedl

l. 2011. majus 16-tdl junius 14-ig

Ellaté intézmény

Sorszam| Hatarozat szama

1. 254-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

2. 791-1/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondozé Otthon, Bercel

3. 836-2/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondoz6 Otthon, Bercel

4. 839-1/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apol6 gondoz6 Otthon, Bercel

5. 882/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és
Rehabilitacios Intézet, Ludanyhalaszi

6. 901-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

7. 904-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

8. 905/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

9. 906-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

10. 907-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

11. 908/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

12. 909-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

13. 910-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

14. 911-1/2011. Remeénysugar Otthon, Balassagyarmat

15. 912-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

16. 913/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

17. 931/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat

18. 948-1/2011. Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és
Rehabilitacios Intézet, Ludanyhalaszi

19. 949/2011. Ezustfedydések Otthona
Batonyterenye

20. 969-1/2011. Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és
Rehabilitacios Intézet, Ludanyhalaszi

21. 1073/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon, Bercel

22. 1074/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondoz6 Otthon, Bercel

23. 1075/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondoz6 Otthon, Bercel

24. 1076/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon, Bercel

25. 1085/2011. .Baglyas$k Id6sek Otthona, Salgétarjan

26. 1109/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondoz6 Otthon, Bercel

27. 1110-2/2011. Harmonia Rehabilitaciés Intézet és

Apolé Gondozé Otthon, Bercel




28. 1111/2011. Harmonia Rehabilitaciés Intézet és
Apolé Gondoz6 Otthon, Bercel

A megyei onkorményzat &ltal biztositott személyemdpskodast nyujté gyermekvédelmi
szakellatdsok formairol és igénybevétéleszold 12/1998. (V.1.) Kgy. rendelet 4. § (3)-(5)
bekezdései alapjan dnkormanyzatunk a ReménysudghorOszabad féhelyeinek terhére
téritéskoteles szolgdltatast nyujt a gyermekekzékek dtmeneti gondozaséra. A szolgaltatas
azon telepulési dnkorményzatok atmeneti gondozgsmyeit elégiti ki, amelyek Nograd
Megye Onkormanyzataval a helyi énkormanyzatok tassirél és egyiittikodésésl szold
1997. évi CXXXV. torvény 7. §-aban foglaltak sz¢mmegéallapodast kdtnek.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozghést, hogy Nagyoroszi Kozség Onkormanyzataval a
750-2/2011. iktatdszamon kertlt sor megallapodagkiatésére.
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Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Gazdasagi Bizottsaganak

16/2011. (VI. 14.) GB. Targy: Nograd Megye Onkormanyzatanak
Ellaté Szervezete Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasa

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Gazdasagi Bizottsaga a kozgylilés €s
szervei Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatarol szolé 24/2003. (X11.29.) Kgy. rendelet 1/a.
melléklet 8. pontjaban foglaltak alapjén - atruhézott hatiskérben — a Noégrad Megye
Onkorményzatdnak Ellato Szervezte Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat egységes
szerkezetben a hatarozat melléklete szerint 2011. julius 1-jei hatallyal jovahagyija.

2. A bizottsag utasitja elnokét, hogy dontésérdl tajékoztassa az intézmény igazgatojat.

Hatéridd: 2011. junius 23.
Felelés: Szandai Jozsef, a bizottsag elndke

Salgétarjan, 2011. jinius 14.

a bizottsag elnoke



Nograd Megye Onkormanyzatanak
Ellato Szervezete
3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyos: 2011. jilius 1.



L

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény elnevezése:

Nograd Megye Onkormanyzatanak
Ellaté Szervezete

Cime: 3100. Salgotarjan, Rakoczi ut 36.
Torzskonyvi azonosito: 453208

2. Az intézmény székhelye, élelmezési feladat ellatasi helyei:

2.1 Intézmény székhelye:
Megyehaza
3100 Salgétarjan, Rakocezi at 36.

2.2 Az intézmény élelmezési feladatot ellato helyei:

a.

b.

k.

Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Lorantffy Zsuzsanna
tagintézményében (3100 Salgodtarjan, Kissomlyé ut 1.)

»Baglyask6” Idések Otthonaban (3102 Salgétarjan, Petéfi Gt 92-94.); valamint
fiilleki uti telephelyén

Ipolypart Apolé Gondozo Otthon és Rehabilitaciés Intézetben (3188
Ludéanyhalaszi, Rakéczi Gt 71-73.)

Reménysugar Otthonban (2660 Balassagyarmat, Szonthag Pal ut 44.)

Lipthay Béla Mezbgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiumban (3170
Szécsény, Haynald Lajos ut 11.)

Ezistfeny6 Idések Otthonaban (3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.);
valamint mizserfai telephelyén

Nograd Megyei Egységes Gyogypedagdgiai és Modszertani Intézmény és
Gyermekotthonban (3060 Paszto, F6 ut 138), tovabbiakban EGYMI; valamint
2660 Balassagyarmat Patvarci (ti telephely

Vaci Mihaly Gimnaziumban (3078 Bétonyterenye, Vaci M. ut 5.)

Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium (3100 Salgétarjan,
Csokonai ut 21-29.)

Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozo Otthon (2684. Bercel,
Petofi u. 2.)

Dr. Géllesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon (2643
Dio6sjend, Kastély)

L. Szent Ldzdr Megyei Korhdz (3100. Salgétarjdn, Fiileki u. 54-56.)

3. Az intézmény alapitasanak célja, fenntartéja:

A kozgyilés dontése alapjan a haszndlatdban  1évé Onkormdnyzati  vagyonnal
dsszefiiggésben a gazdasdgi, miiszaki és egyéb szolgdltatdsi sziikségletek kielégitése,
tizemeltetése.



A kozgyiilés rendelkezése alatt 4116 vagyon kiilon felhatalmazas szerinti hasznositasa.
A szervezetet Nograd Megye Kozgyllése a 7/1996. (II. 22.) Kgy. szdml rendeletével
alapitotta, fenntartdja Nograd Megye Onkormanyzata.

4. Az intézmény feliigyeleti szerve:

Nograd Megyei Onkorményzat Kozgyiilése.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kozgyllés Gazdasdgi Bizottsaga hagyja jova.

5. Az intézmény jogallasa:

Az intézmény jogi személy, kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, kozintézmény.

Az intézmény é&ltalanos jogutddja az 1984. januar 5-én, a 8/1984. (I. S5.) sz
hatarozattal, a Nograd Megyei Tanacs VB. altal alapitott Nograd Megyei Tanacs VB.
Ellaté Szervezetének.

6. Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény onalléan mikodo és gazdalkodd, az elbirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. A szervezet
alaptevékenységét a Nograd Megyei Onkorményzat Kozgyiilése altal megallapitott
éves koltségvetésbol latja el.

Az intézmény a koltségvetés tervezésénél és végrehajtasanal a mindenkori hatalyos
onkorméanyzati rendeletek, hatarozatok, elnoki, f6jegyzdi rendelkezések, utasitasok,
korlevelek betartdsaval jar el. Az intézményi tamogatas finanszirozasa a kiskincstari
finanszirozasi rendszer keretein beliil torténik.

Az intézmény szamlaszama: 12031005-00160928-00100001 Raiffeisen Bank,
melyhez  kapcsolddé — alszamlak elsdsorban palyazati  kovetelmények —miatt
boviilhetnek.

Az intézmény altalanos forgalmi adéalany. Adoszam: 15453208-2-12

7. Az intézmény hivatalos bélyegzije:

Korbélyegz6: Korbefuto feliraton a szervezet elnevezése és
sz€ékhelye, kozépen az orszag cimere

Fejbélyegzé: Téglalap alakt feliratban a szervezet elnevezése,
székhelye, postacime, bankszamlaszama.

8. Az intézmény tevékenysége, feladatai

8.1 . Kozigazgatast kiegészité szolgaltatas: (Epiiletiizemeltetés, Szakagazat 811000)

8.1.1 A Megyehiza, az udiilék és egyéb — az onkormdnyzat tulajdonaban és
kezelésében 1évo — ¢piiletingatlanok iizemeltetése, mikodtetése, fenntartasa,
felujitasa, hasznositasa, az ingdsagok (butor, gép, miiszer, irodaszer stb.)
beszerzése, javitasa, karbantartasa, péotlasa



8.1.2 A 20/2011. (1V.28.) Kgy. hatdrozat szerint, egyiittmiikidési megdllapodis
alapjan  koordindlja a karbantartdsi tevékenységek kozpontositasdaval
kapcsolatos feladatokat.

8.1.3 A kozgyiilés és hivatala, valamint a Megyehdza épiiletében elhelyezkedd
szervezetek részére szolgaltatdsok nyujtasa (irodahelyiségek bérbeadasa,
munkahelyi vendéglatas, étkeztetés, nyomda, sokszorositas, karbantartas, audio
€s video szolgaltatas, munkahelyi iidiiltetés, postazas, stb.)

8.1.4 A intézmény altal tizemeltetett ingatlanok miikodésével dsszefiiggd pénziigyi,
gazdasagi, gazdalkodasi feladatok ellatasa.

8.2 . Konyhai lizemeletetés, élelmezési tevékenység: (Szakagazat 562900)
8.2.1 Foézokonyhat lizemeltet:

8.2.1.1 székhelyén (3100 Salgétarjan, Rakoczi t 36.)

8.2.1.2 , Baglyask6” Id6sek Otthona (3102 Salgétarjan, Pet6fi ut 92-94.)

8.2.1.3 Eziistfeny6 Idések Otthona (3078 Batonyterenye, Makarenké ut 24.)

8.2.1.4Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés Intézet (3188
Ludanyhalaszi, Rakéczi ut 71-73.)

8.2.1.5 Reménysugar Otthonban (2660 Balassagyarmat, Szontagh P4l ut 44.)

8.2.1.6 Harménia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon (2684 Bercel,
Petéfi 2.)

8.2.1.7 Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apoléo Gondozé Otthon (2643
Didsjend, Kastély)

8.2.1.8 Szent Ldzdr Megyei Korhdz (3100. Salgdtarjdn, Fiileki u. 54-56.)

8.2.2 Télalokonyhat iizemeltet:

8.2.2.1 ,,Baglyaské” Id6sek Otthona Fiileki uti telephelyén

8.2.2.2 Lipthay Béla Mezdgazdasigi Szakképzé Iskola és Kollégiumban (3170
Szécsény, Haynald L. Gt 11.)

8.2.2.3 Reménysugar Otthonban (tejkonyhan tali étkeztetés vonatkozasaban) (2660
Balassagyarmat, Szontagh P4l ut 44.)

8.2.2.4EGYMI Balassagyarmat, Patvarci tti telephelyén (2660 Balassagyarmat,
Patvarci ut 2.)

8.2.2.5 Eziistfeny6 Idések Otthona, mizserfai telephelyén (3147 Mizserfa, Mijus 1. ut
82.)

8.2.2.6 Vaci Mihaly Gimnaziumban (3078 Bétonyterenye, Vaci M. 1t 5)

8.2.2.7BLSzSzK székhelyén (3100 Salgétarjan, Csokonai ut 21-29)

8.2.2.8 BLSzSzK Lorantffy Zsuzsanna tagintézményében (3100 Salgétarjan,
Kissomlyo ut 1.)

8.3. A tevékenységek bevételeinek és kiadasainak elszamolasara a 23. sz. fuggelék szerinti
szakfeladatokat hasznalja az intézmény.



9.

2.

Az intézmény egyéb tevékenysége:

Az intézmény kisegitd és vallalkozdsi tevékenységet nem folytat. A szervezet
mikodésének valamennyi teriiletén alaptevékenysége ellatasa sérelme nélkiil szabad
kapacitasdnak jobb kihaszndlasa, az 6nkormanyzati vagyon hasznositdsa érdekében
kiilsé szervek részére, az alaptevékenysége kiegészitéseként ellenszolgdltatds fejében
szolgaltatast nyujthat.

1I.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A vezetés felépitése

1.1.LAz intézményt egyszemélyi felel6s igazgatdo vezeti. Az igazgatd felett a
munkaltatdi jogkort (vezet6i megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa,
az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa tekintetében) a kozgyiilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a
megyei kdzgylilés elnke gyakorolja. Az igazgatot a kdzgy(lés nyilvanos palyazat
utjan, hatdrozott idtartamra bizza meg.

1.2.Az intézmény vezetdjének altalanos helyettese a gazdasagi vezetd, egyben a
pénziigyi €s gazdasagi részleg vezetdje. A gazdasagi vezetd kinevezése, vagy
megbizdsa, felmentése, vagy a megbizds visszavonasa, dijazasanak megallapitasa a
kozgyilés elnokének hatdskore. Az egyéb munkaltatéi jogkoroket az intézmény
vezetdje gyakorolja.

1.3.Az élelmezési valamint muszaki, karbantartasi részlegeket az iizemeltetési vezetd,
igazgat6 helyettesként iranyitja.

1.4 A belsd szervezeti egységek részlegtagozodastak, €likon vezetSk allnak, akik
onallo ligyintézoi feladatokat is ellatnak. Oket az intézmény igazgatoja nevezi ki és
a munkaltatoi jogokat is gyakorolja felettiik.

Az intézmény belsé tagozodasa munkakorok megjelolésével
2.1 Igazgaté

2.2 Igazgato helyettes, gazdasagi vezeté egyben a Pénziigyi, gazdasagi részleg
vezetoje

2.2.1 Pénziigyi, gazdasigi részleg, az intézmény gazdasagi
szervezete

1.2.1.1 Fékonyvi konyveld

1.2.1.2 Szamlazé

1.2.1.3 Szamlaellen6r

1.2.1.4 Személyzeti-munkaiigyi féel6add

1.2.1.5 Pénztaros



2.2.2
2.2.2.1 Titkarné6
2.2.2.2 Nyomdasz
2.2.2.3 Kézbesitd
2.2.2.4 Raktarvezet6-anyagkonyvelo
2.2.2.5 Gondnok (iidiil6, camping)

2.3 Igazgaté helyettes, iizemeltetési vezeto

2.3.1 Miiszaki, karbantartasi részleg
2.3.1.1 Miiszaki, karbantartasi vezeto
2.3.1.2 Miszaki ligyintéz6
2.3.1.3 Fest6-mazolo
2.3.1.4 Gaz-vizszerel
2.3.1.5 Kertész
2.3.1.6 Asztalos
2.3.1.7 Személygépkocsi vezetd
2.3.1.8 Takarito
2.3.1.9 Portaszolgalat
2.3.1.10 Hangosito
2.3.1.11 Telefonk6zpont-kezeld

2.3.2  Elelmezési részleg
2.3.2.1 Elelmezési vezetd
2.3.2.2 Raktaros
2.3.2.3 Szakacs
2.3.2.4 Konyhai kisegitd

3. Az intézmény testiileti szervei

Az Igazgaté munkéjanak segitésére vezetdi testiilet milkodik, melyet az igazgaté
vezet.
A vezetdi testiilet tagjai:

az igazgatd helyettes, gazdasagi vezetd

igazgato helyettes, lizemeltetési vezetd

muszaki, karbantartasi vezeto,

meghivottként a Kézalkalmazotti Tanacs elndke.

III.

AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESE, FOBB FELADATAI

1. Pénziigyi és gazdalkodaisi feladatok:

1.1.Az Ellaté Szervezet éves miikddési koltségvetésben a kozgyilés tervezési iranyelvei
alapjan a hataskdrébe utalt feladatok ellatasahoz szitkséges eldiranyzatok



megtervezese. Ennek keretében a pénziigyi lehetdségek és a felmeriilo sziikségletek,
igények Osszehangolasa.

1.2.Az intézmény éves mikodési koltségvetésében jovahagyott, hataskorébe adott
feladatokkal kapcsolatos eldiranyzatokkal torténd 6nallo gazdalkodas.

1.3.Az intézmény mukodéséhez sziikséges anyagi é€s technikai feltételek biztositasa, a
pénzforgalmi feladatok lebonyolitisa, a szervezet miikodésével kapcsolatos
pénziigyi és gazdasagi nyilvantartasi feladatok ellatasa.

1.4 A jogszabalyban meghatarozott bankszamla kezelése (koltségvetési elszamolasi
szamla, alszdmla) és az operativ pénzgazdalkodasi feladatok ellatasa.

1.5.A hazipénztar kezelése és az ezzel Kkapcsolatos készpénzfizetések esetén az
érvényesités ellatasa, a hataskoroknek megfeleléen az ellenjegyzési és utalvanyozasi
jog gyakorlasa.

1.6.A gazdalkodassal ©sszefliggd szamviteli nyilvéantartdsok vezetése. A gazdasagi
folyamatok kettds konyvviteli nyilvantartdsanak biztositasa, a pénzforgalmi és
lizemgazdasigi  folyamatok  figyelemmel  Kkisérése,  kotelezettségvallalas
nyilvantartasa.

1.7.A vezet6i ellendrzési feladatok ellatasa.

1.8.A szamviteli bizonylati rend és az analitikus nyilvantartasok megszervezése, a
leltarozasok ~végrehajtisa, az Onkormanyzati vagyon megévasanak, illetve
megorzésének biztositasa.

1.9.Az intézmény kezelésében 1évé befektetett eszkozok és készletek a vonatkozé
Jogszabalyok eléirasainak megfelel$ nyilvantartdsa. Az intézmény hataskorébe utalt
eszkdz0k tekintetében a tulajdonosi érdekek eredményes érvényesitése.

1.10. Raktarozasi feladatok ellatasa.

1.11. Udiilék, az étkezdék, a nyomda, a karbantartas és egyéb elkiilonitetten nyilvantartott
kisebb bels6 szervezeti egységek iizemeltetéséhez sziikséges gazdalkodasi,
pénziigyi, ellendérzési feladatok tervezése és elvégzése egyiittmiikodve az egységek
vezetdivel.

1.12. Megyei  onkormanyzat, mint fenntartdé 4ltal meghatarozott  iranyelvek
figyelembevételével a koltségvetés végrehajtasardl szolé idészaki beszamoldk
elkészitése.

1.13. Az intézmény kezelésében 1évd eszkdzokre és forrasokra kiterjedd leltarozasi
feladatok €s a sziikséges selejtezések elvégzése. A felesleges készletek
értckesitésének, hasznositisanak elokészitése, végrehajtasa.

1.14. Munka- és védSruhak beszerzésével, kihordasi idejével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasa.



1.15. Udillék izemeltetésével kapcsolatos gazdasagi, szervezési, iranyitasi feladatok
ellatdsa. Mukodésiik, gazdalkodasuk rendszeres ellenérzése és kihasznaltsaguk
fokozasanak eldsegitése.

1.16. Sokszorositasi feladatok ellatasa, az ezzel kapcsolatos munkafolyamatok szervezése
¢és koordindlasa, a szlikséges technikai, anyagi eszk6zok biztositasa.

1.17. Postakiildemények feladasanak, atvételének, az ligyiratok belsdé kézbesitésének
megszervezese.

1.18. Sajat miuszaki feltételeket meghaladd munkdk idegen kivitelezdvel valé
megrendelése, pénziigyi teljesités ellenjegyzése.

2. Uzemeltetési feladatok

2.1.Miszaki, karbantartasi feladatok

2.1.1. Az intézmény vagyonkezelésében allo épiiletek, gépek, berendezések,
felszerelések folyamatos iizemeltetése, karbantartasa, feldjitdsa, potlasa, ezek
elvégzésének ellendrzése és miiszaki feliilvizsgalata.

2.1.2. Az épiiletgépészeti rendszerek iizemeltetése, a kozmiicsatlakozasok zavartalan
miukodésének biztositasa.

2.1.3. A karbantartok munkajanak megszervezése, ellendrzése. A karbantartasi
munkdk mind nagyobb mértékii sajat karbantartokkal torténd elvégzése.

2.1.4. A sajat miszaki feltételeket meghaladé munkak idegen kivitelezével valé
megrendelésének elokészitése, engedélyezés utdan a munka elvégeztetése.
Kapcsolattartds a kiilsé kivitelezokkel, részvétel a munkateriiletek atadas-
atvételében. A munka elvégzésének igazolasa.

2.1.5. Az intézmény kezelésében 1évé tulajdont ért karok esetében a karok felmérése,
Jegyz8konyvezése és a tovabbi sziikséges intézkedések megtétele.

2.1.6. A koziizemi szolgéltatasok, szallitasi és rakodasi teljesitmények jogossagénak,
a szamlaik helyességének ellendérzése, igazolasa.

2.1.7. Az energetikusi feladatok ellatisa, a takarékos energia-felhasznalas
ellendrzése.

2.1.8. A megyehdza épiiletére vonatkozé mikodési rend kialakitasa, az erre
vonatkoz6 szabélyzat elkészitése (pl.: parkolas).

2.19. A meglévd jarmiallomany tervszerii felujitasa, karbantartdsa, azok
szilkségszerli cseréjének kezdeményezése, a gépjarmiivek zavartalan
mUikddésének, lizembiztonsaganak biztositésa.

2.1.10. A gépjarmii iizemeltetéssel kapcsolatos biztositasi és karrendezési feladatok
bonyolitasa.



2.1.11. A megfeleld telefon, telefax Osszekottetések biztositasa, a kommunikécios
rendszerrel kapcsolatos iigyek intézése.

2.1.12. Az 06rz06-védé feladatot ellaté gazdasagi tarsasaggal kapcsolattartas. A
Megyehdza épiiletében valamint az Ellatd Szervezet kezelésébe adott
ingatlanok vagyonvédelmi rendjének rendszeres ellendrzése.

2.1.13. A Megyehaza épiiletén beliili, valamint az Ellato Szervezet lizemeltetésében
lévé ingatlanok teriiletén az anyagmozgatas és a ki- és berakodas feltételeinek
biztositasa.

2.1.14. A megyehaza épiiletét 6vez6 park gondozasa.

2.1.15. A takaritasi feladatok ellatasa, a takaritok munkéjanak ellendrzése.

2.2 Elelmezési feladatok

2.2.1 A szervezett étkeztetés biztositasa, az étkeztetésre vonatkozo feladatok ellatasa. Az
€lelmezési szabalyok betartasa, a konyhai gazdalkodas koordinalasa, rendszeres
ellendrzése ¢€s feliigyelete.

2.2.2 A rendezvények targyi és személyi feltételeinek biztositdsa, vendéglatasok
szervezésében és lebonyolitasaban val6 kézremiik$dés.

223 Az Onkorményzat &ltal igényelt, reprezentacidival kapcsolatos szervezéi,
ligyintéz6i, nyilvantartasi feladatok ellatasa.

2.2.4 Az étkezdék vagyonvédelmi rendjének rendszeres ellenérzése, a konyhék ilyen
iranyu tevékenységének megszervezése.

22,5 A munka-, €let-, és egészségvédelem javitasara szolgald intézkedések megtétele —
kiilonds tekintettel az ANTSZ, HACCP — eléirasaira — végrehajtasuk el6segitése és
ellendrzése.

2.2.6 Az élelmezés teriiletén a dolgozok egészségiigyi allapotanak figyelemmel kisérése,
az lizem-egészségligyi és higiénés szabalyok betartdsa.

3. Csoportszervezetbe nem sorolt tevékenység:

A tiiz- és munkavédelmi tevékenységet megbizasi szerz6déssel kiilsé vallalkozo végzi.
Az intézmény belsd ellendrzését szerzédés alapjdn, fiiggetlenitett belsé ellenér Végzi.
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IVv.

AZ INTEZMEN"Y VEZETOINEK JOGALLASA
FOBB FELADATAI

1. Az intézményt igazgato vezeti

1.1 Az igazgat6 egyszemélyileg felel6s az intézmény szakszer( és torvényes miltkodéséért
a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, iigyrendben és mas szabalyzatokban
meghatarozottak megismertetéséért, betartasaért, betartatdsdaért és ellendrzéséért.

1.2 A szervezet képviseletében az igazgato jar el, egyszemélyben képviseli annak érdekeit
és dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, melyet
jogszabaly nem utal mas hatdskorbe.

1.3 Az alaptevékenységgel osszefiiggésben felmeriil igényeknek megfeleléen koordinalja
a kozgytléssel és a kozgyiilés hivatalaval kapcsolatos teenddket.

1.4 Igény szerint beszamol a kozgyiilés és szervei felé az intézmény tevékenységérdl és
annak milkddését érintd lényeges koriilmények alakulasardl.

1.5 Kialakitja az intézmény belsé munkamegosztasat, koordinalja a feladatok ellatasat,
ellendrzi azok végrehajtasat.

1.6 Gondoskodik a szervezet rendeltetésszerii mitkddéséhez sziikséges anyagi, személyi,
targy1 feltételekrél. Meghatéarozza a vagyon feldjitasi, karbantartési tervét, jovahagyas
utan gondoskodik annak végrehajtasardl.

1.7Az intézmény rendelkezésére &ll6 jévdhagyort koltségvetési keret terhére
kotelezettségeket vallal, gyakorolja az utalvdnyozasi jogkorét, sziikség szerint a
szakmai teljesités igazoldsat.

1.8 Ellendrzi az iigyiratkezelést €s az iigyintézési hataridk betartasat.

1.9 Engedélyezi és koordindlja az eszkdzok értékesitését a kozgytilés mindenkori hatélyos
rendeletében foglaltak szerint.

1.10 Felelés a rabizott 6nkorményzati vagyon gondos kezeléséért, hasznositasaért,
fokozott védelméért.

1.11 Gyakorolja az intézmény koézalkalmazottaival kapcsolatos munkaltat6i jogokat, a
feladatellatds sordn — a sziikséges mértében — segiti tevékenységiiket, biztositja az
ellatanddé munkahoz sziikséges informacidkat és egyéb feltételeket. Biztositja a
Jogszabalyok szerint a munkavallal6i érdekképviseleti jogok érvényre juttatisat.

1.12 Felel6s a szervezet tliz- és munkavédelmi tevékenységéért.
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1.13 Iranyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a bels6 szakmai és gazdasigi egységek
munk4djat.

1.14 Gondoskodik az ellendrzés hatékony és folyamatos miikédtetésérol.

1.15 Elkésziti a dolgozok munkarendjét, munkakdori leirasat, ellendrzi és ellendrizteti az
abban foglaltak betartasat.

1.16 Indokolt esetben a munkarendtél eltérd igénybevételt, iigyeletet, készenlétet,
tulmunkat rendelhet el.

Igazgato helyettes, gazdasagi vezet6

2.1 Az intézmény igazgatéjanak altalanos helyettese, annak tartés tavollétében az
intézmény teljes jogu képvisel6je, de utélag beszamolasi kotelezettséggel tartozik a
tett intézkedésekrol az igazgatonak.

2.2 Feladatkdrét az intézmény igazgatOja hatdrozza meg s tevékenységét az igazgatd
kozvetlen iranyitasaval ltja el.

2.3 A gazdasagi vezet6 egyben a pénziigyi- gazdasagi részleg felelds vezetdje. Megitéli és
ellenérzi az egyéni teljesitményeket.

2.4 A pénziigyi- gazdasagi feladatokat koordinalja, iranyitja, teljes felelésséggel tartozik
azok maradéktalan végrehajtasaért. Végzi a kotelezettségvallalasok ellenjegyzését,
gyakorolja az utalvanyok ellenjegyzésének jogkorét.

2.5 Segiti az igazgatot feladatainak ellatasdban, egyes dontéseihez javaslatot terjeszt elf.
Gazdalkodasi- pénziigyi kérdésekben adatszolgaltatasi és szakvéleményezési
kotelezettsége van.

2.6 Elkésziti a szervezet koltségvetését, iranyitja a koltségvetési gazdalkodast, az
onkormanyzatot terhel6 koltségekrdl igényének megfeleléen informaciot szolgaltat.

2.7 Javaslatot tesz az elhasznalodott, vagy feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésére,
értékesitésére, megsemmisitésére.

2.8 Figyelemmel kiséri a selejtezés végrehajtasanak szabalyszerliségét.

2.9 Megszervezi a vagyon leltirozasat, az idészaki koltségvetési beszamolok, jelentések
hataridére t6rténé elkészitését.

2.10 Végzi azon feladatokat, melyeket jogszabaly hataskorébe utal, illetve amellyel az
igazgat6 megbizza.

2.11 A koliségvetési lehetGségek figyelembe vételével biztositia az Onkormanyzat
idiiléinek minél szinvonalasabb mukodését, eligr a  teljesebb kihasznaltsag
érdekében. Koordindlja az uidiilok iizemeltetésével kapcsolatos teenddket, szervezi
¢s biztositja karbantartasi, mitkodési tevékenységiiket.
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2.12 Biztositja a hazinyomda folyamatos és zokkendmentes miikddését. Ennek érdekében
gondoskodik a megfeleld szakszemélyzet biztositasarol, a targyi feltételek
meglétérol.

2.13 Gondoskodik a nyomdai gépek, felszerelések ¢és anyagok beszerzésérdl,
elhelyezésérdl, lizemeltetésér6l, karbantartasarol, javitasarol. Kialakitja a
hazinyomda szolgaltatdsainak rendszerét, a szolgéltatds dijtételeit, a szolgaltatas
rendjét, szabalyait. Intézkedik a kapacitas kihasznalasanak fokozasarol. Ellenérzi a
kialakitott nyilvantartasok vezetését, a masolasok €s sokszorositasok rendjét.

2.14 Végzi a telefonkézponttal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, tartja a
kapcsolatot a Tavkozlési Szolgaltato cégekkel.

2.15 Biztositja a postazassal, belsé kézbesitéssel kapcsolatos munkavégzés zavartalan
muikddését, megszervezi a helyettesitést szabadsag, betegség esetére.

Igazgato helyettes, iizemeltetési vezetd

3.1.Az lizemeltetési vezet6 egyben a miiszaki, karbantartasi valamint az élelmezési részleg
felelés vezetdje. Az Igazgatonak nem 4ltalanos helyettese. Alairasi jogkorét — a
gazdasagi vezetd tavollétében — az Igazgatoval kézosen gyakorolja, a pénziigyi,
gazdasagi részlegvezet6 ellenjegyzésével.

3.2 Feladatkorét az intézmény igazgatéja hatdrozza meg s tevékenységét az igazgatd
kozvetlen irdnyitasaval latja el. Varhato tivolléte esetén a folyamatban 1évé és
intézkedést igénylé tigyekrol tajékoztatja az igazgatot.

3.3.A miszaki, karbantartdsi valamint ¢lelmezési feladatokat koordindlja, iranyitja, teljes
felelésséggel tartozik azok maradéktalan végrehajtasaért.

3.4.Segiti az igazgatét feladatainak ellatdsaban, egyes dontéseihez javaslatot terjeszt eld.
Miszaki, karbantartasi, valamint élelmezési kérdésekben adatszolgaltatasi és
szakvéleményezési  kotelezettsége van. Megitéli és ellendrzi  az egyéni
teljesitményeket.

3.5.Biztositja a szervezett étkeztetést — az intézmény kezelésében 1évé konyhékon - az
¢tkeztetésre vonatkozd eldirdsok betartasaval. Ellenérzi és feliigyeli az élelmezési
szabalyok betartdsat, a racionalis konyhai gazdalkodast. Biztositja a rendezvények
targyl és személyi feltételeinek meglétét, azok szervezésében, lebonyolitasaban
tevékenyen kozremiikodik.

3.6.Ellatia az &nkormanyzat altal igényelt reprezentacioval kapcsolatos szervezéi,
lgyintéz6i, nyilvantartasi feladatokat.

3.7.Intézkedik a munka- élet és egészségvédelem javitdséra szolgalé feltételek meglétérol,
kiilonds tekintettel az ANTSZ és a HACCP rendelkezéseinek betartatasaval. Ellenérzi
a munka- €s tlizvédelmi oktatas szabalyzat szerinti betartasat.

3.8.Feliigyeli a szamitogépes rendszer folyamatos szakszeri miikodését, beleértve a
beléptetd rendszert is.
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3.9.Kozremiikodik az 6rzd- védé feladatot ellatdo cég szolgalati feladatainak ellatasaban,
az Ugyfél forgalom irdnyitasaban, a felvilagositisban, a sziikséges dokumentaldsok
elvégzésében.

3.10. Ellen6rzi az érutasitdsban foglaltak maradéktalan betartasat, gondoskodik a
hianyossagok felszamolasarol.

3.11. Ellenérzi a gépkocsik kezelését, karbantartdsat, miiszaki vizsgaztatasat, mozgasuk
szabalyszeru bizonylatoldsat €s ennek ellendrzését.

3.12. Biztositja a telefonkdzponttal kapcsolatos személyi feltételeket, a folyamatos
munkavégzést tavollét esetén is. Gondoskodik a telefonhalézat és késziilékek
javitasarol, cseréjérol.

3.13. Feliigyeli, ellen6rzi az audid-, vided tevékenység végzését, sziikség esetén
gondoskodik a helyettesitésrdl, a sziikséges targyi feltételek biztositasarol.

3.14. Szervezi a takaritdssal kapcsolatos feladatokat a kezelésében 1évé ingatlanok
vonatkozasaban. Kiemelt feladatként kezeli ezt a tevékenységet a Megyehaza
épiiletében.

Helyettesités:

4.1.Az igazgat6 tavollétében az igazgaté helyettes, gazdasagi vezetd gyakorolja mindazon
jogkordket, melyeket az SZMSZ rogzit és hataskorébe utal. Az igazgatd tavolléte
esetében az igazgaté helyettes, gazdasagi vezetd feladatai kozé tartozik a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa is.

4.2.Az igazgat6 és az igazgaté helyettes, gazdasagi vezetd egyiittes tavolléte esetén a
helyettesitést az igazgato helyettes, iizemeltetési vezeté latja el. Mindharom személy
egyiittes tavolléte esetén a fokonyvi kdnyveld, az 6 akadalyoztatisa esetén a szamlazo
latja el a helyettesitési feladatokat.

4.3.Az igazgatd helyettes, gazdasagi vezeté tivollétében ellenjegyzési jogkore a fokonyvi
koényvelonek van.

4.4.Abban az esetben, ha az igazgat6 és az igazgat6 helyettes, gazdasagi vezeto is tavol
van, kiadmanyozasi jogkérrel a fokonyvi konyveld, valamint a szamlazé rendelkezik.

4.5.Az igazgatd helyettes, lizemeltetési vezets tavolléte esetén helyettesitését élelmezési
¢s miszaki, karbantartasi teriileten a miiszaki, karbantartasi vezetd végzi.

4.6.A miiszaki, karbantartasi vezetét tavolléte esetén az altala megbizott személy
helyettesiti.



14

5. Vagyonnyilatkozat

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére az alabbi munkakérben foglalkoztatott,
illetve feladatkort ellato alkalmazottak kotelesek:

1) Igazgato

2) Igazgato helyettes, gazdasagi vezetd
3) Igazgatd helyettes, lizemeltetési vezetd
4) Miszaki, karbantartési vezeto

5) Szamlazo

6) Foékonyvi konyveld

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes szabalyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

V.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1) A intézmény tevékenységét az SZMSZ ¢és a fiiggelékében rogzitett feladatok alapjan
végzi.

2.) Az intézmény munkarendje heti 40 ora kotott munkaidében. Eltéré (rugalmas)
munkaid6t, az igazgaté kiilon engedélye mellett a kinevezési okiratban kell
meghatarozni.

3.) A munkaltatd €és a kozalkalmazott illetve annak érdekképviseletei kozott, a

munkavégzésre, annak feltételeire, koriilményeire vonatkozo szabdalyait a
Ko6zalkalmazotti Megallapodas tartalmazza.

VI

ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény SZMSZ-ét az alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen a Gazdasagi
Bizottsag hagyja jova.

Jelen Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat egységes szerkezetbe Joglalt médositisadt a Nogrdad
Megyei Onkormdnyzat Kézgyiilésének Gazdasdgi Bizottsiga a 16/2011. (VI.14.) GB.
hatdrozatdval 2011. jilius 1-jei hatdllyal jévihagyta.

A jovahagyott szervezeti és mitkddési szabalyzat alapjan a szervezet igazgatdja — vezetdi
munkatarsai kézremiikddésével a kovetkez6 szabalyzatokat késziti el, illetve vizsgalja feliil:
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A gazdalkodas mikodoképességét biztositd részletes szabalyzatok:

Szamviteli politika

Szamlarend

Ugyrend

Leltarozasi €s selejtezési szabélyzat
Pénzkezelési szabalyzat

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
Elelmezési szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Eszkoz €s forrasértékelési szabalyzat

10. Szamitastechnikai- informatikai szabalyzat

. Vagyonvédelmi szabalyzat

12. Gépjarmiihasznélat- és iizemeltetési szabalyzat
13. Kozalkalmazotti megallapodas

14. Tlzvédelmi szabalyzat

15. Munkavédelmi szabalyzat

16. FEUVE

17. Kockéazatelemzés

18. Rugalmas munkaid6 szabalyzat

19. Takaritonék beosztdsa

20. Szabadsagiitemezés

21. Részletes munkakéri leirasok

22. Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat
23. Az intézmény szakfeladatainak meghatarozasa
24. Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete
25. Iratkezelési szabalyzat

e T A T I e

—

az SZMSZ fliggelékei.

Az SZMSZ fuggelékeinek valtozasainak 4tvezetése az igazgaté feladata. Az igazgato
hatarozatlan id6re sz616 tavolléte esetén a gazdasagi vezeté feladata az aktualizalds.

Az SZMSZ mellékletét képezi:

1. sz. melléklet Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi rend

Salgétarjan, 2011. jalius 1.

Horvath Erzsébet
Igazgatd



. sz mal R A

Négrad Megyei Onkorményzat Kozgyilése
Gazdasagi Bizottsaganak

17/2011. (VI. 14.) GB. Targy: Nograd Megye Onkormanyzatanak
2011. évi Osszesitett kozbeszerzési terve
modositasa (II. sz. médositas)

HATAROZATA

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének Gazdasagi Bizottsaga Nograd Megye
Onkormanyzatanak 2011. évre vonatkozo, a 6/2011. (II. 17.) GB. szamu hatarozattal
megallapitott és 13/2011. (V. 17.) GB. szamu hatdrozattal modositott Osszesitett
kozbeszerzési tervét ismét modositja, és a modositasokkal egységes szerkezetben e
hatarozat melléklete szerint fogadja el.

2. A bizottsag utasitja elnckét és felkéri a kozgyiilés elnskét, hogy kisérjék figyelemmel a
tervben szereplé feladatok teljesiilését, tovabba indokolt esetben a kozbeszerzési terv
modositasat terjesszék a bizottsag elé.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Becso Zsolt, a kdzgy(ilés elndke
Szandai Jozsef, a Gazdasagi Bizottsag elndke

4.) A bizottsag utasitja a fojegyzot, hogy gondoskodjon a kozbeszerzési tervnek Nograd
Megye Onkormanyzata honlapjan torténé kozzétételérél.
Hatarid6: 2011. janius 21.
Felelds: Dr. Barta Laszl6, Nograd megyei féjegyzé

Salgotarjan, 2011. junius 14.

a bizyttsag elnoke
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

24/2011. (VL. 14.) HSZB. Targy: a Nograd Megyei Egységes

('S

Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény
és Gyermekotthon Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Hazirendje ¢s Pedagogial
Programja modositasanak jovdhagyasara

HATAROZAT

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytlésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga - a
kozgylilés és szervei Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarél (a tovabbiakban:
SZMSZ) sz616 24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. szamua melléklet I. 3. a) pontja
szerinti atruhazott hataskoérben — a Nograd Megyei Egységes Gyogypedagogiai Mod-
szertani Intézmény és Gyermekotthon (a tovabbiakban: intézmény) SZMSZ-ének mo-
dositasat a hatarozat 1. szamu melléklete szerint 2011. julius 1-jei hatéllyal jévahagy-
ja.

A Bizottsag — a kozgyiilés és szervei SZMSZ-érél szo6l6 24/2003. (XII. 29.) Kgy. ren-
delet 1/b. szamu melléklet 1. 3. b) pontja szerinti atruhazott hataskérben — az intéz-
mény Hazirendjének modositasat a hatarozat 2. szamu melléklete szerint 2011. julius
1-jei hatallyal jovahagyja.

A Testiilet — a kozgytilés és szervei SZMSZ-érol sz616 24/2003. (XI1. 29.) Kgy. rende-
let 1/b. szamu melléklet 1. 3. b) pontja szerinti atruhdzott hataskorben — az intézmény
Pedagogiai Programjanak modositasat a hatdrozat 3. szamu melléklete szerint 2011.
julius 1-jei hatallyal jovahagyja.

A Bizottsag utasitja az intézmény vezetdjét, hogy gondoskodjon a modositott SZMSZ,
Hazirend, valamint Pedagégiai Program egységes szerkezetbe foglalasarol, majd a
fenntartonak torténd megkiildésérol.

Hatarid6: 2011. julius 15.

Felel6s: Kods Istvanné, igazgato

A bizottsag felkéri elnokét, hogy az intézmény igazgatojat tajékoztassa a dontésrdl.
Hatarid6: 2011. junius 30.
Felelos: Melo Ferenc, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2011. junius 14.

|-

Melo Ferehe
a bizottsag elpoke



24/2011. (VI. 14.) szamu HSZB. hatarozat 1. szareliékiete

A NoOgrad Megyei Egységes Gyogypedagogiai Médszeridntézmény és Gyermekotthon
Szervezeti és Mikodési szabalyzatanak:

a.) l. fejezet 3. pontja alatt:

a.a.),Az intezmény intézményegységei, telephelyei” &isadvegrészi} a Vadvirag Ovoda,
Altalanos Iskola, KészségfejleézEpecialis Szakiskola és Didkotthon 2660 Balassawpia
Patvarci Ut 2. szam alatti telephelye torlésréiker

a.b.) ,Az intézmény tipusa” szévegrész a kovetkezvaltozik:
»T10bbceélu, kozos igazgatasu kdzoktatasi intézmény.”

a.c.) ,Az intézmeény fenntartdja, iranyito (feligyelesizerve” szovegrész a kovetkez val-
tozik:

,Nograd Megye Onkormanyzata (3100 Salgétarjan Rakdt 36.), Nograd Megyei Onkor-
manyzat Kozgitése (3100 Salgotarjan, Rakoczi Ut 36.); szervezetiitkddési szabalyzatat a
Humanszolgaltatasi Bizottsag hagyja jova.”

b.) I. fejezet 4.1. pontja alatt:

b.a.) az,Enyhe értelmi fogyatékos tanuldk altalanos iskadiatasa, nevelése (napkozi ott-
honos ellatdsa) 3-8. évfolyamon, a 2009/2010. t@h&ezdidsen kifutd rendszerben

Ellatas helye: Vadvirag Ovoda, Altalanos Iskola,sk&égfejlesédt Specialis Szakiskola és
Didkotthon balassagyarmati telephelyesZdvegrész torlésre kerdl.

b.b.) a,Vadvirag Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejléspecialis Szakiskola és Diakott-
hon balassagyarmati telephelye: 48 fszovegréesz torlésre kertil.

c.) az |I. fejezet 4.2. pontja alatt ,Az intézmény kigé és vallalkozasi tevekenységet nem
folytathat.” szovegrész a kovetkee valtozik:

»Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem toigtad
d.) I. fejezet 5., 6. €s 7. pontjai a kovetékz valtoznak:
»D. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény onallbanikods és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem readedzeeb-
irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempodl teljes jogkorrel rendelkézkoltség-
vetési szerv. Pénzigyi-gazdasagi feladatait egyitidesi megallapodas (tovabbiakban:
Egyuttnikodési megallapodas) alapjan a Nograd Megyei Onkéoymat Kozgglésének Hi-
vatala (3100 Salgétarjan, Rakéczi ut 36.) latja el.

A feladatok, tevékenységek forrasai:
- onkormanyzati tamogatas (Az intézmény alaptevé&géys Nograd Megyei Onkor-
manyzat Kozgitése altal megallapitott kdltségvetéklatja el.),
— sajat mikodési, palyazati és egyéb bevételek, tamogatabakt pénzeszkdzok,
— pénzmaradvany.



Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara sibggamlaszamok

Az intézmény szamlavezeenzintézete: Raiffeisen Bank Zrt. SalgotarjadkFi
A pénzintézet cime: 3100 Salgoétarjan Bem ut 2-3.

A koltségvetési elszamolési szamla szama: 1203100360982 — 00100009
Az alszamlak kore a feladatellatashoz kapcsolodddasulhat.

Az AFA alanyisag forméaja
Az intézmeény az altalanos forgalmi ado alanya.

A kiadasok és bevételek alakulasat befolyasol&telt és kbvetelményrendszer

Az intézmény koltségvetésének teljesitéseéértémmany igazgatodja felel. Az igazgato gyako-
rolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozaskiig

Az anyagi efforrasok védelme érdekében a torvények, jogszakadgovezét utasitasok
maradéktalan betartdsa mindenki szadmara kotelez

Az intézmeény koltségvetése az alapfeladatok efiasz®lgalja, azon tul kdtelezettséget val-
lalni csak akkor lehet, ha a bevételi oldalon rdkdeésre allnak a forrasok.

A szabad kapacitasok hasznositasabol szarmazolsajételeket az alaptevékenység ellatas-
ra kell forditani.

Az esetleges d@inanszirozasok (palyazatok) forrasait a fenntamkg@yeztetést kovin, a
fedezet rendelkezésre éllasa esetén lehet felnagzna

A kotelezettségvallalas célsziségét megalapoz6 eljaras és dokumentumainak targalm

Az Egyuttnikddési megallapodas alapjan készilt ,Rendelkezaétélmazza a kotelezettség-
vallalassal, szakmai teljesités igazolassal, éreéigssel, utalvanyozassal és ellenjegyzéssel
kapcsolatos részletszabalyokat.

A koltségvetés tervezeésével és végrehajtasavakkigos kildnleges élrasok, feltételek

Az Egyuttnikodési megallapodas alapjan a gazdasagi feladatekatd Nograd Megyei On-
kormanyzat Kozg§fésének Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) és az zmény egyittes felada-

ta a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan agzntényi koltségvetés és beszamolo elkeé-
szitése.

A feladatellatasat szolgalo vagyon, a vagyon felethdelkezés joga

Az intézmény vagyonara és a vagyon feletti rendétkgpgara az alapitonak a megyei on-
kormanyzat vagyonarodl és a vagyongazdalkodasrdd seadelete az iranyadd.

Szamviteli szabéalyzatok

Az Egyuttnikddési megallapodés alapjan a megfélertalma szamviteli szabalyzatok elké-
szitése és gyakorlatban tortéalkalmazéasa a Hivatal és az intézmény kdzos fedada



6. A jogok gyakorlasa

Képviseleti jog

Az intézményt az igazgato képviseli, aki ezt atjegatenként vagy az tgyek meghatarozott
korében atruhazhatja.

A szakmailag 6nallé intézmeényegységeket szakmaédekben az intézményegyseg-vkzet
képviselik, akik ezt a jogukat esetenként vagyggekimeghatarozott kbrében atruhazhatjak.

Alairasi jog

Az intézmény nevében aldirasi joga az igazgatéaak aki, hogyha jogszabaly vagy az irat
nem koveteli meg a két alairdt, céggeeregymagaban ir ala.

A cégszef aldirokat alairasi joggal az igazgatd ruhdzza &t aldirasi joggal valo felruha-
zast, valamint annak megvonasat irasba kell foglaln

Az intézményegységek pénzigyi kotelezettséggghrteszakmai anyagait, leveleit az intéz-
ményegyseg-vezitegymagukban, illetve a szakmai anyagot kédat irjak ala.

A balassagyarmati telephelyenikdds mindkét intézményegységben a szakmai anyagokat,
leveleket az Egységes Pedagogiai Szakszolgalae@agBgiai-szakmai Szolgaltatd Intézet
intézmeényegyseég-vedjetegymagaban, illetve a szakmai anyagot kéldzit irja ala.

Paszton az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat émy®gdi-szakmai Szolgaltatd Intézet
szakmai anyagait, leveleit az igazgaté egymagéitiatye a szakmai anyagot kégkitel irja
ala.

Bankszamlak feletti rendelkezési jog

A koltségvetési elszamolasi szamla, valamint a&kagprsolodd alszamlak feletti alairasi
jogot az intézmény vedgt vagy az altala megbizott intézmeényi alkalmazatgmint a Hiva-

tal megbizott munkatarsai egytttesen gyakoroljakelkektronikus banki tgyintézéshez kihe-
lyezett ,ugyfél terminalon” a Hivatal érintett muatarsai jarnak el az intézmény nevében.

Utalvanyozasi és pénzigyi igazgatasi jog

Az érvényesitést az intézmény alkalmazasabannddigfeled pénzigyi végzettséggel rendel-
kez munkatéars vegzi.

A szakmai teljesités igazolasa az intézmény &eagly az altala felhatalmazott intézmeényi
alkalmazottak feladata.

Utalvanyozasra és kotelezettségvallalasra az inkdgmnwezeie vagy az altala felhatalmazott

intézmeényi alkalmazottak jogosultak. Meghatarozastétekben — efsorban rendszeresen

jelentked kiadasok esetében — az intézményvde#itatalmazhatja a Hivatal érintett munka-
tarsait.

Az intézmény cégbélyedjpek hasznélata

Az intézmény cégbélyéiz egyeb bélyedit hasznaldkat, a bélyedz mennyiségét, feliratat
és formdjat az igazgatd hatarozza meg. Az intézroéglgélyegir sl nyilvantartast kell ve-
zetni. A személyre széloan kiadott cégbéBlegizcsak a nyilvantarto flizet aldirasa utan lehet
kiadni. A cégbélyegzhasznalataért a cégbélyeiyel rendelkeZ dolgozé anyagi-és biuntet
jogi felelbsséggel tartozik, annak atvétélén leadasaig, elvesztés esetén a megsemimisit
eljaras befejezéséig.

A cégbélyegwel és egyéb bélyatkkel kapcsolatos — munkakori leirasban meghatatozot
teendiket az igazgato altal kijeldlt személy végzi.



7. Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére abhl munkakdrben foglalkoztatott, illet-
ve feladatkort ellatd kdzalkalmazottak kotelesek:
- igazgato,
- Vadvirag Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleppecialis Szakiskola és Diakott-
hon intézményegység-veiet
- Vadvirag Ovoda, Altalanos Iskola, KészségfejleSpecialis Szakiskola és Diakott-
hon intézményegység-veitatlyettes,
— Pasztéi Gyermekotthon intézményegység-&ezet
- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és PedagogiainszeSzolgaltatd Intézet intéz-
ményegység-vezet

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részietabalyait kilon szabalyzat tartalmazza.”

e.) ll. fejezet 1. pontja alatt a ,Szervezeti egységefn alol a,Gazdasagi szervezet, Vedet
je: gazdasagi igazgatéhelyetteszovegrész torlésre kertil.

f.) Il. fejezet 2. pontja alatt:
f.a.) a harmadik mondat a kovetkee valtozik:

»AZ igazgatd és az intézményegyseg-vzatkozvetlen iranyitasuk ala tartozo kozalkalma-
zottak munkakori leirdsanak elkészitéséért és hkélasaért feledsek.”

f.b.) a negyedik, az 6todik és a hatodik bekezdésen helgazdasagi igazgatdhelyettes”
szOvegrész torlésre kertil.

f.c.)a 2.1. pontban az igazgat6 feladatai kdzll a k@mtkzovegrész torlésre kertil:

.El okésziti és jévahagyasra fenntart6 elé terjeszibeelked évi koltségvetési tervet, a kolt-
ségvetes teljesités@ies az intézmény munkajarol sz6l6 beszamolokat.”

f.d.) a 2.1. ponton belil a ,Fefid” cim masodik bekezdése a kévetkezvaltozik:

»-az intézmeény vagyonaért, a részletes gazdalkosizebalyok betartasaert és betartatasaert,
az intézmény éves munkatervében és koltségveténébbatarozottak teljesitéséért,”

f.e.)a 2.1. ponton belll a ,Helyettesitésének rendijei aldl a,gazdasagi igazgatdhelyettes”
és,Pénzlgyi, gazdalkodasi és Gzemeltetési ligyekbegaagatd helyettesitését a gazdasagi
igazgatOhelyettes latja el Szovegrészek torlésre kertlnek.

f.f.) a 2.2. pont torlésre keril.

f.g.) a 2.3. ponton belll az ,Egyiuttikddik az intézményi betsellerdrrel, sziikség szerint
bels ellersrzést kezdeményez.” tovabba a ,Szikség esetérslg@ot tesz az igazgato-
nak/gazdasagi igazgatohelyettesnek az édsaetakarékosabb ikodtetésre.” szovegrészek
a kovetkedkre valtoznak:

»SZUKség esetén bélsllersrzést kezdeményez.”

~Javaslatokat tesz az igazgaténak az és#dmrtakarékosabb fikddtetésre.”

f.n.) a 2.5. ponton belil a ,Szikség esetén javaslasat &z igazgatonak/gazdasagi igazgato-
helyettesnek az éss#bb, takarékosabb iikodtetésre.” szovegrész a kovetkezvaltozik:



~Javaslatokat tesz az igazgatonak az ésgrertakarékosabb fikodtetésre.”

f.i.) a 2.6. ponton belll az ,Egyuttikddik az intézményi betsellervrrel, sziikkség szerint
belss ellersrzést kezdeményez.” tovabba a ,Szikség esetérsl@vh tesz az igazgato-
nak/gazdasagi igazgatohelyettesnek az édstaetakarékosabb ikodtetésre.” szbvegrészek
a kovetkedkre véaltoznak:

.SzUkség esetén bélellensrzést kezdemeényez.”
~Javaslatokat tesz az igazgatonak az ésgdertakarékosabb fikodtetésre.”

fj.) a 2.6. ponton belil a ,Helyettesitésének rendjai alél az,Uzemeltetési kérdésekben:
balassagyarmati gazdasagi Ugyintéz szévegrész torlésre kerl.

f.k.) a 2.9. pont torlésre kerdl.

f.l.) a 2.25. pont ,Adminisztrator’ cimszava a kovetkezvaltozik:
, Ugyviteli alkalmazott (Balassagyarmaét)

f.m.) a 2.26. pont torlésre kerul.

f.n.) a 2.27. pontja a kovetkéz valtozik:

, Ugyviteli alkalmazott (Pasztd)

Feladatai:
- Elladtja a Hivatallal k6tott Egyuttd@kodési megallapodasnak megfélehtézményi
munkautgyi feladatokat.
- Kezeli a személyi anyagokat.
- Osszedgiiti, ellensrzi és tarolja a jelenléti iveket.
- Vezeti a dolgozOk szabadsag-nyilvantartasat.
— Kapcsolatot tart a Hivatal érintett munkatarsaival.
- Ellatja a pedagdgiai szakszolgalat pasztoi intézyeggségeiben az ugyviteli felada-
tokat.
— Helyettesiti az iskolatitkart.
Felelds:
— munkakoéri feladatainak jogszabalyoknak, Betzabalyzatoknak megfele$zakszer
ellatasaert,
— aszemélyi anyagok jogszabalyoknak medfdéleteléséért, szaksidarolasaért,
- afeladatainak hatéridre torténs elkészitéséért,
— az altala hasznalt helyiségek rendjéért és allagadtéa berendezési targyak és eszko-
z6k megrzésert,
— személyes hasznalatra atvett eszk6zokert,
— az adatvédelmi szabalyok betartasaert.”

f.0.) a 2.28. pont ,Konyveél’ cimszo alatti szovegrész a kovetéez valtozik:

.Feladatai:
— Végzi az intézmény gazdalkodasi tevékenységét wittiaigkodési megallapodas
alapjan elkészitett munkakori leiras szerint.
— Kapcsolatot tart €s egyutifkddik a Hivatal érintett munkatarsaival.
Felelgs:



— amunkaja soran keletkezett és az altala kezetikrazakszdrés gondos tarolasaért,

— amunkaja soran észlelt szabalytalansagok azonelaltéséért,

— a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkokawmaint a munkaltatora, illetve a te-
vékenységére vonatkozo alapvieintossagu informaciok mégéseert,

— a munkajara vonatkoz6 szabalyoljigdsok és utasitasok betartasaért,

— amunkakorébe tartozo6 feladatok hatdinel tortérns elkészitéséért,

— a munkaja soran hasznalt eszk6zok rendeltetésbhasznalataért, meégzéseert.”

f.p.) a 2.29. pont a kdvetkée valtozik:
,Ugyintézg

Feladatai:
— Segqiti a vezék adminisztraciés munkajat.
— Reészt vesz a statisztikai adatszolgaltatasok étkésben.
— Koordinalja az intézmény palyazati tevékenységét.
— Helyettesiti a konyvél és a gondnokot.
Felelss:
- amunkaja soran keletkezett és az altala kezalthrazakszérés gondos tarolaséért,
— amunkaja soran észlelt szabalytalansagok azonelaltéséért,
— a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkokawmaint a munkaltatora, illetve a te-
vékenységére vonatkozo alapvieintossagu informaciok mégéseéert,
— a munkajara vonatkoz6 szabalyoljigdsok és utasitasok betartasaért,
- a munkakorébe tartozé feladatok hatdiriel tortérs elkészitéséeért,
— amunkaja soran hasznalt eszk6zok rendelteté@sbasznélataért, meégzéséért.”

f.q.) a 2.30. pont torlésre kerul.
f.r.) a 2.31. ponton beliul a kbvetkegzovegrészek torlésre kerllnek:

.Részt vesz a selejtezés lebonyolitasaban, gondikstiselejthulladék elszallittatasarol.”
~Segiti a leltarozas eélkészitését, a leltarozasi és selejtezési dokumérdk@szitését.”

f.s.)a 2.32. ponton belll a ,Jelzi a gazdasagi igazbatgettesnek a gépjativek koteled
vizsgainak, szervizeinek dgontjait.” tovabba a,Jelzi a gazdasagi igazgatOhelyettesnek a
gépjarniivek meghibasodasat.” szévegrészek a kovétkezaltoznak:

»Jelzi a gondnoknak a gépjanfuek koteled vizsgainak, szervizeineksgbntjait.”
»Jelzi a gondnoknak a gépjaivek meghibasodasat.”

f.t.) a 2.36. pont torlésre kerdl.

f.u.) a 2. pont alpontjai a fenti médositasoknak meffiele a 2.2.-2.34.-ig atszamozasra ke-
ralnek.

g.) lll. fejezete alatt:

g.a.)a 2.1. ponton belil aZAllandé meghivott a gazdasagi igazgatohelyetteszbvegrész
torlésre kerdl.

g.b.)a 2.1. pont hatodik bekezdése a koveikexaltozik:



»AZ igazgato tanacs vélemeényezi:
- az intézményegység-veigtalyazatokat,
— az intézményt éridtszervezeti ésikodesi kerdéseket,
- fejlesztési, beruhazasi és felujitasi terveket,
- az alkalmazottak erkolcsi €s anyagi elismerését&tigyeket,
- az intézmény dolgozéit érihélet- és munkakorilmeényeket befolyasolo kéerdéseket
- mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézmeeyveagy a tanacs tagjai a ta-
nacs elé terjesztenek.”

g.c.)a 2.2 pont masodik mondata a kovetkezvaltozik:

,Elén az igazgato all, tagjai az intézményegysérew, a munkakdzosség-vesteta peda-
gogiai szakszolgélat két valasztott tagja és a gokd

g.d.) a 2.2 ponton belll a veettanacs feladatkoréb torlésre kerul a kovetkézszéveg-
rész;negyedévenként beszamoltatja a gazdasagi igazgbhtétiest a pénzugyi helyzet alaku-
lasarol, évente aiiz- €s munkavédelmi helyz#fra nyari felljitds, karbantartds megszerve-
zésédl”.

g.e.)a 2.4. pont etsmondata a kévetkére valtozik:

»A nevebitestllet tagja a nevelési-oktatasi intézmény vataiyiepedagogus-munkakort be-
tolté alkalmazottja, valamint a neveks oktatdé munkat kdzvetlenil sédilssfoku iskolai
végzettségalkalmazottja.”

g.f.)a 2.6. pont ,Tagjai ,, cimsz0 alatti szovegrész adtkedre valtozik:

»A vezetk és a kdzoktatasi intézmeény alapitd okiratabanhaggozott alapfeladatra létesi-
tett munkakordkben kézalkalmazotti jogviszonyividleanunkaviszony keretében foglalkozta-
tottak.”

h.) a 12. ponton belil ,A kiemelt munkavégzeésért jaebelset-kiegészités létszamardnyosan
illeti meg az intézményegységeket az aladbbiak fegypbe veételével:” cirn felsorolasbol az
alabbi szovegreész torlésre kerdl:

.amennyiben az igazgaté (ha a fenntarté ugy itéigmhogy a kiemelt munkavégzésért jaro
kereset-kiegészitaslbkivanja jutalmazni), a gazdasagi igazgatohelyeti belg ellersr, a
személyugyi éhdo, a konyvél és a pénztaros kiemelt munkavégzésért jaré kereset
kiegészitésh részesil, ugy a nekik kifizetett 6sszeg edyardnyban terheli az intézmény-
egységek rendelkezésre allo keretét,”

1) IV. fejezete alatt:

i.a.) az 1.2. ponton belul ,A pedagdgiai munka Bedlersrzésére jogosultak” cim alol a
»belss ellersr” , tovabba aA belss ellersr az igazgatd megbizasa alapjan végzi tevékenyse-
gét, elgsorban olyan tantigyi dokumentumokat eflery melyek a normativa igénylés alapjat
képezik.”szbvegrész torlésre kerul.

I.b.) az 1.3. pont utols6 mondata a kdvetkezvaltozik:

.Hivatalos Ggyek intézése a titkarsagon ugyfélfagmddsben torténik.”

i.c.)az 1.11. pont masodik bekezdésének rlendata a kovetkére valtozik:



WA felvételt kovet két honap probaidl”

i.d.) az 1.14. pont torlésre kerdl.

i.e.)a 2.2. ponton belll ,A belsellersrzésére jogosultak” cim aldl d&elss ellersr” , tovab-
ba a,A belss ellersr az igazgatd megbizasa alapjan végzi tevékenysélgétorban olyan
tantigyi dokumentumokat elléniz, melyek a normativa igénylés alapjat képezézdvegrész
torlésre kerdl.

i.f.) a 3.2. ponton beldl ,A bebsellertrzéseére jogosultak” cimsz6 aldl belss ellersr”
tovabba a,A belss ellersr az igazgatd megbizasa alapjan végzi tevékenysélgsorban
olyan tanigyi dokumentumokat elieiz, melyek a normativa igénylés alapjat képez#zd-
vegrész torlésre kerdl.

i.g.) a 3.3. ponton belll a ,Balassagyarmaton az adatmdi®rnak kell bejelentenie jovetele
céljat, illetve azt, hogy kit keres.” szovegrésBalassagyarmaton az ugyviteli alkalmazott-
nak kell bejelentenie jovetele céljat, illetve &gy kit keres.’szévegre valtozik.

i.h.) a 3.4. ponton belll a kovetkegzovegrész torlésre kerdl:

,Az alaptevékenységgel kapcsolatos pedagdgiai saakzvlgaltatasok téritésének elveit a
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozggsének 79/2003.(1X.25.) Kgy. hatarozattal médatsito
135/2002.(X11.12.) Kgy. hatarozata szabalyozza.”

i.i.) a 3.4. pont kbvetkéz ,Az alapité okiratban meghatarozott alaptevékéngysirében vég-
zett szolgéltatasokkal kapcsolatos kotelezettséjaal szabalyai” szévegrésze hatodik be-
kezdése a kdvetkéze modosul:

»A szolgaltatasok téritési dijanak megallapitasakoltiségszamitason alapul. Kotelezettség-
véllaldsra az igazgatd vagy az altala meghatalmtagoemély jogosult. Kotelezettségvallalas
esetén az ellenjegyzést a Hivatal kijel6lt munksaayyakorolja.”

i.j.) a 4.2. ponton belul ,A belsellersrzésére jogosultak” cim alol d&elss ellersr” , tovab-

ba a,A belss ellersr az igazgatd megbizasa alapjan végzi tevékenysélgétorban olyan
tantigyi dokumentumokat elléniz, melyek a normativa igénylés alapjat képezézdvegrész
térlésre kerdl.

i.Lk.) a 4.3. ponton belll a ,Balassagyarmaton az adatmd®ornak kell bejelentenie jovetele
céljat, illetve azt, hogy kit keres.” szovegrésBalassagyarmaton az Ugyviteli alkalmazott-
nak kell bejelentenie jovetele céljat, illetve dmtgy kit keres.’szovegre valtozik.

i.l.) a 4.3. pont utolsé mondata a kévetkezvaltozik:

.Hivatalos lgyek intézése az Ugyviteli alkalmazaoidajaban térténik Ugyfélfogadasi dd
ben.”

j) V. fejezet 1.2. pontja a kovetkiegzovegrésszel egészil ki:

WA /2011. (VI. 14.) HSZB. hatarozattal elfogad®EMSZ-modositas 2011. julius 14)ét
hatalyos.”

k.) 2. szdmu mellékletének élmmondata a kovetkére valtozik:



»Az allamhaztartas nikodési rendjéfl szol6 292/2009. (XII. 19.) Kormanyrendelet 156. §
anak (3) bekezdése alapjan a koltségvetési szeppjpekoteles szabalyozni a szabalytalan-
sagok kezelésének eljarasrendjét, amely a szerészefikodési szabalyzat mellékletét képe-
zi.”

l.) a 4. szamu melléklet 5. pontja a kovetkezvaltozik:
.. Letéti pénztar nikodése

A letéti szamlardl felvett pénzdsszeget a letatzkezel elkilonitetten kezeli. A bevételre és
a kiadasra kulon bizonylatokat vezet, a pénzmoZzdéastaki jelentésben rogziti.”

l.) az 5. szadmu melléklet ,Az irat- és Ugykezelésadekok” cimszé alatti szbvegrész a kovet-
kezére valtozik:

A pasztoi székhelyen az iratkezeléssel kapcsolteiaslatokat az iskolatitkar, a Nevelési
Tan&csado balassagyarmati telephelyén az Ugywaiiediimazott végzi.

Az iratkezelés fellgyeletét ellatd veket
- Pésztén a Vadvirag Ovoda, Altalanos Iskola, Kése§iégzt Specidlis Szakiskola és
Diakotthon intézményegység-veépet
- Balassagyarmaton az Egységes Pedagdgiai Szaksablgal Pedagdgiai-szakmai
Szolgéltato Intézet intézményegység-vgzet

Az iskolatitkér, Ugyviteli alkalmazott az intézmgmgrked kildeményekkel kapcsolatban az
alabbi feladatokat latja el:

- akildemények atvétele,

- akildemények felbontasa,

- iktatés,

- az iktatott iratok bels tovabbitasa,

— az iktatott iratokhoz kapcsol6édd mellékletek csoorass,

— a kiadvanyok tovabbitasa, postai feladas,

- a hataridss iratok kezelése,

— az elintézett Ugyek iratainak irattari elhelyezése,

- az irattar kezelése, rendezése,

- kozren@kddeés az irattari anyag selejtezésénél és levéitadasanal.
Az irattar drzi és kezeli a harom évnél régebbi irattari anyadebonyolitja az iratok selejte-
zéseét és levéltarba adasat, valamintijy rendszerezi az intézményi munkaval kapcsolatos
dokumentéaciés anyagot.”

n.) az 5. szamua melléklet ,A kildemények (beadvanyatkgtele és iktatasa” cimszo alatti
szOvegrész a kovetk&ez valtozik:

»L1. A kildemények atvétele

Az iskolatitkar, Ugyviteli alkalmazott atveszi asfap Uton érkeZ iratokat. A nyilvantartott
kildemények (ajanlott, expressz ajanlott, csomataésat) atvételét a posta szabalyainak
megfeladen végzik.

2. A killdemények felbontasa

Az intézményhez tovabbitott kildeményeket az i@tgzngazgatdja, az intézmenyegység-
vezetk, az iskolatitkar és az tgyviteli alkalmazott batja fel. Az olyan kildemények is fel-
bontasra kertilnek, amelyeken az intézmény nevésialit, vagy utan névre szolé cimzeés is



szerepel. Ezek a kildemények akkor kertilnek félb@tha hivatalos szeditérkeznek és a
boriték alapjan hivatalos kildeménynek tekinthet

Ha névre sz0l0 levelek cimzettjei az atvett kildgmiemegallapitjak, hogy annak tartalma
nem maganjellegkotelesek azt iktatas céljdbol még az atvételarapy iratkezeéinek atad-

ni.

Azt a kildeményt, amelijrcsak felbontas utan allapithaté meg, hogy a keedéligy nem
tartozik az intézményre, tovabbitani kell az ikegnek. Ha a kildemény sériilt boritékban
érkezett, vagy azon a felbontas jelei lathatok addildeményen jelezni kell.

Ha a feladd neve és cime csak a boritékrol allgpéthmeg, tovabba ha a kildemény névtelen
levél, végil, ha a feladasdpdontjdhoz feltehéen jogkdvetkezményzidik (pl. fellebbezés,
birésagi idézés, jelentkezés, palyazat stb.) addart az irathoz kell csatolfi

0.) 1. és 2. szamu abraja a kovetkezvaltozik:



1.szZAMU ABRA

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

INTEZMENYEGYSEGEK
EGYSEGESPEDAGOGIAI , ) )
; g NEVELESI TANACSADO
SZAKSZOLGALAT ES PE-
VADVIRAG OVODA, AL- ] ] DAGOGIAI - SZAKMAI
TALANOS ISKOLA, KEsz- | PASZTOI GYERMEKOTT- | S70lGALTATO INTEZET
SEGFEJLESZTO SPECIALIS ~ HON
OTTHON TELEPHELYEI TELEPHELYEI
3060PASzTO FO UT 138.
3060PASzTO FO UT 138. 3060PASzTO FO UT 138.
2660BALASSAGYARMAT 2660BALASSAGYARMAT
PATVARCIUT 2. PATVARCIUT 2.




AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE 2.5ZAMU ABRA
lgazgatd - Nevelési Tanadcsado
intézményegység-vezét

. ]

Vadvirag Ovoda, Altala-

nos Iskola, Készségfej- Pasztoi Gyermek- Egységes Pedagodgiai Szak-
lesz®6 Specialis Szakisko- otthon szolgalat eés Pedagogiai- Nevelési Tanacsado: | Ugyviteli alkalmazott
la és Didkotthon intéz- intézmeényegyseg- | szakmai Szolgaltato Intézet (Paszto)
ményegység-vezét vezeb intézményegység-vezét — pszichologusai,
Ugyintéz
Intézményegység- Tovabbtanulasi- és palyava- — gyogypedagogusai, ) )
vezebhelyettes lasztasi tanacsado6 pedagogu- Kényvels
Nevebk sok - fejlesztpedagogusai, o
Gyogypedagogusok Iskolatitkéar
Csalad- és utogondo- Korai, képzési - pedagogusai.
Logopédusok z0 feladatot ellaté gydgypedagd- Gondnok:
gusok, pedagégusok, konduk- - gépkocsivezét
Kollégiumi nevebk Gyermekvédelmi tor karbantartok,
asszisztensek - futé-karbantartok,
Gyogypedagogiai asszisz+ Logopédusok - karbantarto,
tensek Gyermekfellugyeik —  mosork,
Ugyviteli alkalmazott (Balas- — portasok,
Gyermekfeligyeik sagyarmat) — takaritok.
Dajkak Takaritok

Apoldk



a 24/2011. (VI. 14.) szamu HSZB. hatarozat 2. szarelleklete
A Nograd Megyei Egységes Gyogypedagogiai Médszeridntézmény és Gyermekotthon
Hazirendjének:
a.) 3. pontjan belul a kévetkézszovegresz:
»A gyermek, tanuld Pasztdn rendszeres egészsedaligyeletben és ellatasban részesiil,
valamint biztositjuk szamara a kotalezAirévizsgalatokat. Egészségigyi kérdésekben tana-
csot, problémak esetén segitséget kaphat az dpaloBalassagyarmaton koételezsAirs-
vizsgalatok biztositottak, a vé&ab kérésre segitséget nyujt.”
a kovetkedre valtozik:
»A gyermek, tanuld rendszeres egészségugyi felétpar és ellatdsban részesil, valamint
biztositjuk szamara a koételezzirsvizsgalatokat. Egészségugyi kérdésekben tanaasdt; p
lémak esetén segitséget kaphat az agosdin
b.) 5. pontjan belil az ,Iskola” cimsz6 alé)Rasztd” cim torlésre kerdl.
c.) 5. pontja aldl a kbvetkézszovegrész torlésre kerdil:
.Balassagyarmati telephely
A tanorai és tanoran kivili foglalkozasok rendje
A koteled tanodrai foglakozasok, az egészségigyi és pedagmiahabilitacios és rehabili-
tacios tanorai foglalkozasok, a tanulok érdildse és igénye szerint szervezett nem kételez
(valaszthatd) tanorai foglalkozasok, az egyenidtigizasok, a gyogytestnevelés és logopédiali

orak, valamint a didkkorok &artama 45 perc.

A kotele# tanérai foglalkozdsok minden tanitasi napon 8 orakezddnek. A pontos Ora-
kezdés érdekében a tanuldknak legkbs/.45-re meg kell érkezni az iskolaba.

A tanorai és tanoran kivili foglalkozasok kozdttirsetek rendije

A foglalkozasok meg A foglalkozasok keddes befe- A foglalkozasok kozotti sz

jelélése jezs idépontja netek idtartama
1. 6ra 8.00 — 8.45 15 perc tizérai sziinet
2. 0ra 9.00 — 9.45 10 perc tizérai sziinet
3. 6ra 9.55-10.40 5 perc
4. 6ra 10.45-11.30 5 perc
5. 6ra 11.35-12.20 5 perc
6. Ora 12.25-13.10 5 perc
7. 6ra 13.15-14.00 5 perc

A tanorai foglalkozasok kezdetét és végét etsatgjelzi.

A napkozis foglalkozasok 16 oraig tartanak. Amdmyia tanulé rendszeresen vagy alkal-
manként elbb szeretne tdvozni a napkaditerrdl a térvényes képvis@ek irasban kell nyi-



latkozni. A tanév elején (tanévkdzben taftéaltozas esetén azonnal) a sri@k irasban kell
nyilatkozni arrdl is, ha a gyermeke kiséret nélduozhat a napkozis foglalkozdsok utan az
iskolabdl. Az irasbeli nyilatkozatot az osztéahdknél kell leadni, aki kbteles azt rdggni.”

d.) 5. pontjan belll a ,A didkotthon napirendje” cinmegebz6 ,Pasztd” cimszo torlésre
kerdl.

e.) 24. pontja a kovetkére valtozik:
.24. Zaré rendelkezések

A Héazirend médositasa a fenntartd .../2011. (VL) HISZB. szadmu jovahagydé hatarozata
alapjan 2011. jalius 1-jével lép hatalyba.”



a 24/2011. (VI. 14.) szamu HSZB. hatarozat 3. szarelleklete

A NoOgrad Megyei Egységes Gyogypedagogiai Médszeridntézmény és Gyermekotthon
Pedagogiai Programjanak:

a.) ,Az intézmény ondefinicioja” cithszovegrész efsbekezdeése a kovetkiae valtozik:

»A tobbcélu kdz6s igazgatasu kdzoktatasi intezme@@v. jalius 1-jén hozta létre a Nograd
Megyei Onkormanyzat Koz@gse a 10/2007. (V.31.) Kgy. rendeletével. A Nogvietyei
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményyésmekotthon harom korabbi — a
pasztoi, a balassagyarmati és a szatoki — sajata®lési igéng tanuldkat neveétoktato in-
tézmény 0sszevonasaval jott 1étre, melynek 200$s jl+evl egyik intézményegysége a Vad-
virag Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejléspecialis Szakiskola és Diakotthon. Az intéz-
ményegység balassagyarmati telephelye 2011. jlilinapjatél megsnt.”

b.) ,Az intézmény Ondefinicioja” cith szévegrész harmadik bekezdése a kovétkealsod
mondattal egészul ki:

,2011-ben a balassagyarmati telephely mefggz ennek kdvetkeztében iskola és kollégium
mar csak Pasztond#kodik.”

c.) Ovodai nevelési programja ,A gyogypedagdgiai 6Vadenii szovegrészének éldekez-
dése a kovetkérze valtozik:

»A kOzoktatdsi toérvény biztositja, hogy minden #i¢akadalyozott fefldési gyermek szileté-
se pillanatéatdl, illetve a szdik igényeihez alkalmazkodva tamogatd segitségebhkapj saja-
tos nevelési igémy dvodas gyermekeknek fontos, hogy specidlis névstékségleteiknek
megfelefen szolgaljuk képességeiknek fejlesztését, szdaidljat. Ennek megfetdn a
Négrad Megyei Egységes Gybdgypedagdgiai Modszdngaamény és Gyermekotthon a pasz-
toi székhelyen egy vegyes Ovodai csoporiiiodiet az integraltan nem fejleszthetajatos
nevelést igényl (kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autista és haltteoz sérilt) gyermekek
szamara.”

d.) Ovodai nevelési programja ,A gyermekek etierési, értékelési rendszere” dimzéveg-
rész 6todik bekezdése a kovetkezvaltozik:

,Az ellendrzésben résztvék:

- gyogypedagogus-ovon

- munkak6zdsség-vedpt

- igazgato;

- intézményegység-vedet

- intézményegyseg-vedetlyettes.”

e.) Iskolai nevelési programja ,Alkalmazott eszkoz@jarasok” cini szovegrész hetedik
bekezdése a kovetk@e valtozik:

»A magatartaszavarok korrigalasara az Officina Bopigomplex személyiség- és magatar-
tasfejleszt” tantervi programjat alkalmazzuk.”



f.) Iskolai nevelési programja ,Személyiségfejlesaédmpcsolatos pedagdgiai feladatok”
cimi szovegrész harmadik bekezdése a kovétkezaltozik:

»A testi és lelki egészség kialakitasanak ésdreggének feladatara alkalmazzuk iskolankban
a tanulasban akadalyozott tanuldk tantervében afici@d Bona tantervcsalad ,Komplex
személyiség- és magatartasfejlésntervi programjat.”

g.) Iskolai nevelési programja ,Versenyek, vetéldedseregszemlék” cithszdvegrésze a
kovetkedre valtozik:

versenyek, vetélkeit, seregszemlék

A kulonboa iskolai, megyei, regionalis és orszagos verserikralis- és sport bemutatok,
tanulmanyi vetélketk megszervezése és a rajtuk vald részvétel sankézossegfejlesztést
segitik.”

h.) Iskolai nevelési programja ,A szocidlis hatranyakyhitését sedittevékenységeink és
szolgaltatasaink” cithszovegrész harmadik bekezdése a kbvétkezaltozik

»-a napkozi 3-szori étkezeést biztosit (tizérai, gheéxsonna) téritési dij ellenében;”

i.) Egészségnevelési és kornyezeti nevelési prograbghn a ,Helyzetelemzés és helyzet-
kép” cimi szdvegrész elsmondata a kdvetkére valtozik:

,Az iskola kornyezetének, épitési és berendezédis#diainak, iranyitasi- és életviteli, szo-
kasbeli sajatsagainak, illetve hagyomanyainak batast.”

j.) Egészségnevelési és kornyezeti nevelési prograbghin a ,Helyzetelemzés és helyzet-
kép” cimi szbvegrészben a ,A pasztdi iskola adottsagai'haléiz iskola adottsagaialcim-
re valtozik.

k.) Egészsegnevelési és kbrnyezeti nevelési prograbghn a ,Helyzetelemzés és helyzet-
kép” alatti ,A balassagyarmati telephelyendéskola adottsagai” cim és a hozza tartozo tel-
jes szbvegrész torlésre kerdl.

I.) Egészseégnevelési és koérnyezeti nevelési prograj#helyzetelemzégih adodo felada-
tok megfogalmazésa az iskola épuletére,iliGdtetésre és az iskola életvitelére vonatkozo6-
an” cimi szévegrész ebsalcime a kovetkére valtozik:

»AZ iskolaépulet”

m.) ,A szulg, tanulg, iskolai és kollégiumi pedagogus egyiikidésének formai, tovabbfej-
lesztésének lehgtégei” cim alatti szovegrész kdvetkemntolsé bekezdés torlésre kerdil:

.Intézményegységek kozott:

- intézménylatogatasok,

- Oralatogatasok,

- munkak6zosségek kozotti tapasztalatcsere,

- mindségbiztositasi tAmogatdcsoportok kdzos ulése,
- szakalkalmazotti értekezletek.”



n.) 4. szamu melléklete, a ,Helyi tanterv az enyhebfok értelmi fogyatékos gyermekeket
neveb-oktato balassagyarmati altalanos iskola szaméréédre kerul.

0.) ,A Pedagodgiai Program érvényességevel, felllvilzggaal, modositasaval, nyilvanossa-
gaval kapcsolatos eljarasok” cimsz6 alatti szoemeekdvetkedre valtozik:

»A Pedagdgiai Program érvényessége

A Pedagodgiai Program nevieéstileti elfogadasanak datuma: 2009. majus 19.

A Pedagogiai Programot a fenntarté a 26/2009. (M8.) Okt. Biz. hatarozattal hagyta jova.
A Pedagodgiai Program modositasa nétestileti elfogadasanak datuma: 2011. majus 26.

A Pedagdgiai Programot a fenntarté a .../2011. M.) HSZB. hatarozattal hagyta jova.

Az 6voda, az iskola és a kollégium 2011. szeptefnbmapjatol vezeti be a modositott Peda-
gOgiai Programot.

A Pedagogiai Program reszét kégdmrlyi tanterv 2004. szeptember 1. napjatol kebakie-
zetésre az alsévfolyamon, majd ezt kdven felmed rendszerben.”

p.) a ,Mellékletek” cim aldl a ,4. szamu melléklet: Wietanterv az enyhe fokban értelmi
fogyatékos gyermekeket netebktatd balassagyarmati altalanos iskola szama@dwegy tor-
lésre kerdl.

g.) 4. szamu melléklete teljes egészében torlésrd. keri



5. sz madldo Ao

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgiltatasi Bizottsaga

25/2011. (V1. 14.) HSZB. Targy: a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios
Intézet és Apoldo  Gondozd  Otthon
(Diodsjend) Szervezeti és Miukodési Sza-
balyzata és Szakmai Programja modosita-
sanak jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Nbégrad Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének Humanszolgaltatasi Bizottsdga (a
tovabbiakban: Bizottsag) kozgytilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
(a tovabbiakban: SZMSZ) sz616 24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklete II. 3.
b) pontjaban foglaltak alapjan — atruhazott hataskérben — a Dr. Géllesz Viktor Rehabi-
litaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthon (a tovabbiakban: Intézmény) Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata (a tovabbiakban:Intézmény SZMSZ-e) modositasat a hatarozat
1. szamu melléklete szerint 201 1. julius 1-jei hatéllyal jovahagyja.

2. A Bizottsag az SZMSZ-r6l sz616 24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet 3. b)
pontjaban foglaltak alapjan — atruhazott hataskorben — az Intézmény Szakmai Prog-
ramjanak modositasat a hatarozat 2. szamu melléklete szerint 2011. julius 1-jei hataly-
lyal j6vahagyja.

3. A Testiilet utasitja elnokét, hogy dontésérdl tajékoztassa az Intézmény igazgatojat.
Hataridé: 2011. junius 30.
Felelés: Melo Ferenc, a bizottsag elnoke

4. A Bizottsag utasitja az Intézmény igazgatojat, hogy gondoskodjon a modositott Intéz-
ményi SZMSZ, valamint a Szakmai Program egységes szerkezetbe foglaldsardl, majd
a fenntarté részére torténd megkiildésérdl.
Hatarid6: 201 1. jalius 10.
Felelds: Meld Ferenc, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2011. junius 14.

B

|
Meld Ferenc

a bizottsag elnoke
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a 25/2011. (VI. 14.) HSZB. sz. hatarozat 1. szareliéklete

A Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és dp Gondoz6 Otthon Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ), amelyeXlograd Megyei Onkor-
manyzat Kozgilésének Szocidlis és Egészségugyi Bizottsaga a010/@V.18.)
SZEB. szamu hatarozataval hagyott jova, a kévétkezerint médositom:

A Tartalomjegyzeék Ill. 4./D. ,Kertészet” szbveqg liggre kerul.
Az SZMSZ |. 5./ pontjanak edlsmondatédban a ,kbzszolgéltatd” és ,kdzintézmény”
szoveqg torlésre kerul.
Az SZMSZ 1.7./ pontjaban a ,Szocidlis és EgészsggBigzottsaga” szdvegrész he-
lyére a ,Humanszolgaltatasi Bizottsaga” szovegkesiil.
Az SZMSZ 1. 9.1. a) pontjaban a (125 ééelyen)” szdveg helyére (130 ftidre-
lyen)” széveg kertl, mig a b) pontban a ,(10f&lyen)” széveg helyére az (5 &r
helyen)” szoveg kertdil.
Az SZMSZ I. 9.1. h.) pontjdban a ,kiegés?iszoveg és az ,562917 — Munkahelyi
étkeztetés” torlésre kerdl, illetve kiegészil aabal bekezdésekkel:
- ,890441 - Rovid idtartamu kdzfoglalkoztatas”
,890442 — Bérpaotld juttatasra jogosultak hosszaartamu foglalkoztatasa”
- ,890443 - Egyéb kozfoglalkoztatas”

Az SZMSZ 1. 9.2. e.) pontjdban a ,kis&fitorlésre kerdl.
Az SZMSZ Il. 1.1. pontjaban a ,hatarozatlarbriel nevez ki” szévegrész helyére a
.meghatarozott ire biz meg” szévegrész kerul.
Az SZMSZ 1l. 1.3. pontjaban a ,kinevezett” szovegjyére a ,megbizott” széveg ke-
rul.
Az SZMSZ IlI. 3.1. pontjanak 2. bekezdéseben a ,gpédagogiai asszisztens” sz6-
veg torlésre kertil.

10 Az SZMSZ Il. 3.2. pontjanak 2. bekezdéseben a gdeamt” szoveg torlésre kerul.

11 Az SZMSZ lll. 1. C. pontjaban a ,,gyégypedagogiaasztens” szoveg torlésre kerdl.
12 Az SZMSZ lll. 3./ A. c./ pontja torlésre kerl.

13 Az SZMSZ Ill. 3./ d./ pontjaban a ,,(3¥" helyére (4 B)” kerdl, illetve a 4. mondat a

kovetkedk szerint médosul:
»A munka-rehabilitacidoban segként is foglalkoztatott dolgozék és a szocioterapia

foglalkoztatasban részt vév egymast helyettesitik.”

14 Az SZMSZ lll. 4./ D. pontja torlésre kerdil.
15 Az SZMSZ VII. Zaré rendelkezések 1. pontja a koeabk szerint valtozik:

,1. Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat modositasat a Nograd Megyei On-
kormanyzat Kozg§lésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a ....... 120114V
HSZB. hatarozataval 2011. julius 1-jei hatallyaljbagyta.”



25/2011. (VI. 14.) HSZB. sz. hatarozat 2. szamUékidte

A Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apabondozé Otthon (tovabbiakban: Intéz-
mény) Szakmai Programja, amelyet a Nograd Megydiodnanyzat Kozg§lésének Szocia-
lis és Egészséguigyi Bizottsaga a 3/2011.(11.8.) BBZ&amu hatdrozataval hagyott jova, a
kovetkedk szerint modosul:

1 A Szakmai Program I. 1.pontjaban a ,(125¢féelyen)” széveg helyett ,,(130
féréhelyen)” -, illetve a ,(10 féhelyen) szoveg helyett az (5 &relyen)”
szoveg kertil.

2 LAz Intézmény profilja és ellato kapacitasa” taldtirman a féhelyek szama az
apolé-gondozo részlegen 16#dl 172 fére, a rehabilitacios részlegen pedig 15
férol 10 fore valtozik

3 A Szakmai Program Il.pontja 2. mondataban a ,163hglyen” széveg ,172
férohelyen” szdvegre, illetve a ,15 férelyen” szdveg ,10 féhelyen” sz6-
vegre modosul.

4 A Szakmai Program lll. 6.1. pontjdnak 2. bekezdg&évetke#k szerint val-
tozik:

,Célja elsorban a nyilt munkaé&piacon nem foglalkoztathat6, tébbnyire su-
lyosan vagy halmozottan fogyatékos személyek szauliatositani a képesse-
geiknek megfelél foglalkoztatast.
A foglalkoztatasi rehabilitacio céljainak megvaldsiahoz az Intézmény az
alabbi terlleteken komplex modon kivanja a tamagjdiétositani:
- tevékenységek kivalasztasa
- megfeled korilmények biztositasa
- személyi feltételek: hozzagrszakemberek kivalasztasa, to-
vabbképzésik biztositasa
- a foglalkoztatasi formak, szintek atjarhatésagabaitositasa a
szakérdi bizottsag véleménye alapjan.”

5 A Szakmai Program lll. 6.1. pontjanak 7. bekezdeg&évetke#k szerint val-
tozik:
~Munka-rehabilitacidos foglalkoztatasra az engedatye letszam az Intéz-
ményben 744. Jelenleg 664t alkalmazasa torténik az aldbbi megoszlasban:

Munkakér megnevezése: Résztvelk szama:
Kertészet 155f
Parkgondozas 12 f
Mosodai kisegit 66
Konyhai kisegif 4%
Takaritas 34
Kézmives foglalkoztatas 267f

6 A Szakmai Program lll. 6.1. pontja a kovet&es bekezdéssel egésziil ki:
»A szocialis foglalkoztatas keretében az Intézm2@g2. januar 1-jét tervezi
a munka-rehabilitacios foglalkoztatas létszamarmkeeékenységi koreinek a
modositasat, illetve a fejlegztelkészit foglalkoztatas bevezetését.
Munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban 68 kivan foglalkoztatni az alabbi
munkateruleteken:

Munkakdr megnevezése: Résztvelk szama:
Kertészet 1%f
Parkgondozas 15f



Mosodai kisegit 58
Kézmives foglalkoztatas 30 f

A foglalkoztatas az aldbbi tevékenyséqi korokklib:
0230 — Vadon terthegyéb erdei termékek djyese
2229 - Egyéb rianyag termékek gyartasa

A fejleszt-felkészit foglalkoztatas beinditasat az Intézmeényef tervezi az
alabbi tevékenységi kérokben:

0230 — Vadon terthegyéb erdei termékek gjyese

2229 - Egyéb rianyag termékek gyartasa

8292 — Csomagolas”



0. Sz ol h ot

Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

26/2011. (V1. 14.) HSZB. Targy: a ,,Baglyaské™ Iddsek Otthona

1

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata mo-
dositasanak jovahagyasara és egysé€ges
szerkezetbe foglalasara

HATAROZAT

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytlésének Humanszolgaltatasi Bizottsdga (a
tovabbiakban: Bizottsag) a kozgylilés és szervei Szervezeti és Mukddés
Szabalyzatarél szolé 24/2003. (XII. 29.) Kgy rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 1/b.
melléklet 1I. 3. b) pontjaban foglaltak alapjan — atruhazott hataskorben - a
,Baglyasks” Idések Otthona (a tovabbiakban: Intézmény) Hazirendje modositasat ¢s
egységes szerkezetbe foglalasat a hatdrozat 1. sz. melléklete szerint 2011. julius 1-jei
hatallyal jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 26/2009. (IX. 15.) SZEB. szamu hatarozat hatalyat veszti.

Az SZMSZ 1/b). melléklet II. 3. b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan —
atruhazott hataskoérben — az Intézmény Szakmai Programja modositasat €s egyseges
szerkezetbe foglalasat a hatdrozat 2. sz. melléklete szerint 2011. julius 1-jei hatallyal
jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 6/2008. (IV. 24.) SZEB. szam hatdrozat hatalyat veszti.

A Bizottsag utasitja elnokét, hogy a dontésrdl tajékoztassa az Intézmény vezetdjet.

Hatarid6: 2011. junius 30.
Felelds: Melo Ferenc, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2011. junius 14.

”
(

Melé Ferenc
a bizottsag elnbke



A 26/2011. (VI. 14.) HSZB szdmu hatarozat 1. selléklete

BAGLYASK O”
IDOSEK OTTHONA

Salgotarjan
Pewfi ut 92-94.

HAZIREND

2011



Tisztelt Ellatottak, Leendé Ellatottak, Hozzatartozdk és Kollégak!

Szeretettel kdszontjik és kivanjuk érezze jol magazményinkben!

A hazirend a szocialis igazgatasroél és a szoa@illsasokrol szold 1993. évi lll. térvénynek, arsédyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakaladhtairdl és kodési feltételeikdl sz6l6 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendeletnek megfeéieh abbdl a célbdl késziilt, hogy a ,Baglyéiskl 6sek Otthona
(tovabbiakban: Intézmény) mindennapi életét szatzaly keretek kdzé foglalja.

A hazirendben foglaltak valamennyi — az IntézményB&, dolgozo, illetve itt tartézkodé — személyre
kiterjednek. Kérjuk, hogy figyelmesen tanulmanydz&s amennyiben tovabbi kérdésik, vagy javaslatuk
merdl fel, azzal az intézmény igazgatéjat, telepredetit, vagy a mentalhigiénés munkatarsat keressék
meg.

I. Altalanos szabalyok

1. Ahazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Intézméiss vendjét és tdjékoztatast nyudjtson az alagvet

szabalyokrol. Ennek érdekében megallapitja:

- az egyuttélés szabalyait,

- az Intézmeényd valo eltdvozéas és az Intézménybe vald visszatenéggt,

- az ellatasban részesil személyek egyméas koOzotti, valamint a hozzéatakiceddi valo
kapcsolattartdsanak szabalyait,

- az Intézménybe bevildietzemélyes hasznélati targyak korét,

- az értéek- és vagyonmgrgesre atvett targyak atvételének és kiadasandsabyait,

- a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkadld ellatds, valamint a ruhazat és a textilia
tisztitasdnak és javitasadnak rendjét,

- az intézményi jogviszony mef@yszsenek szabalyait,

- az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vozatkzabalyokat,

- az Intézmeény alapfeladatat meghaladé programoidgsaltatasok korét és téritési dijat,

- tovabba egyéb, jogszabdly altal a hazirend szaixsi kdrébe tartozé témakoroket.

2. Ahazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed aZsek otthonaban

- lakoé ellatottra, (fuggetlendl attél, hogy milyatejii elhelyezésben részesiiinek-e),

- foglalkoztatott alkalmazottakra,

- munkat végzkilss szervek dolgozaira,

- tartézkodo latogatdkra és valamennyi, az intézihén megfordulé személyre.

A hazirend

- az ellatottak és hozzéatartozoik vonatkozasabantézményi jogviszony,

- a munkavallalék esetében a munkaviszony kezdetekor,

- az Intézménynél nem munkaviszonybad tlgozok vonatkozasaban az Intézmény terlletdée va
belépéskor,

- a latogatok esetében az Intézménybe Iépéskor téjyba.

A hazirend terlleti hatalya:

A hazirend efirdsait az Intézmény terlletén, azon magatartasibdbyait, melyek értelmezidek az
Intézményen kivil is — az Intézmény altal szentveregramok, foglalkozasok esetében — az Intézmény
tertletéen kivul is alkalmazni kell.

Ezért a Hazirend valamennyi - az otthonbadi élolgozg, illetve itt tartozkodod - személyt kitel&erjuk,
hogy figyelmesen tanulmanyozzak és ha tovabbi sigkdé&agy javaslatuk merll fel, azzal az Intézmény
igazgatojat, telephelyvezit, vagy a mentalhigiénés munkatarsat keressék meg.

3. Alapelvek
Az Intézmény a feladatait Uugy végzi, hogy az ellagénybe velk szamara biztositsa aiket megillef
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alkotmanyos jogok maradéktalan és teljegikiszteletben tartdsat, kilbnoésen
= az élethez, az emberi méltésaghoz,

= a testi épséghez,

= a testi és lelki egészséghez valé jogot.

4. Az intézményi szolgéltatdsok nyitvatartasi remd;]

Latogatasi id: 10.00 oratol 18.00 oraig

Baglyaslg’ Galéria: kidllitbhely az Intézmény fdldszinti folyosdjaragésemeleti tarsalgdjaban, ahol alkotdk
(fesv-fotomivészek) mvei kerllnek bemutatdsra két - harom havi rendszéggel a Baglyasalja
Baréatainak Kore kozretikodésével. Latogatok szamara leivéttesszik a kiallitott alkotdsok megtekintését,
az Intézmény hivatalos latogatasi ideje alatt 1@4t6l-18.00 6réig.

Konyvtar: a Balassi Balint Megyei Konyvtar minden honapdekeddjén -10.00-12.00 6raig- mozgd
kdnyvtarat nfkodtet az otthon lakoi részére. A Baglyasalja Bairék Kore kotott megallapodas alapjan a
szolgéltatast a varosrész lakossaga is igénybetvehgitvatartasi id alatt.

Portaszolgalataz intézmény karbantartéi latjak el

Székhelyen 12 6ras szolgalattal: @@&6l - 18.00 oréig
Fuleki uti telephelyen 8 6ras szolgtaht 6.00 oréatdl - 14.00 oréig
6 orabanakaritok: 14.00 é6ratdl - 20.00 éraig

II. Az intézményi jogviszony keletkezésével, az dtbnba vald bekeriléssel kapcsolatos tudnivalok

2. 1 Az ellatas kérelmezésének modja

A ,Baglyasks” Idések Otthona fenntarté szerve Nograd Megye Onkorastay feluigyeleti szerve a Nograd
Megyei Onkormanyzat Kozgyése.
Az intézmény mikddési terllete: Nograd megye.
Az intézmény formaja és tipusa: tartés apolast,dgeast nyGjtd idsek otthoni ellatas, és atmeneti
elhelyezést biztosito ellatas.
A ,Baglyasks’ld 6sek Otthona 0sszesen: 224 érohellyel rendelkezik
Salgétarjan Péfi ut 92-94. szam alatti székhelyen 140drt6s
10 % atmeneti féshely
Salgétarjan Fuleki ut 52. szam alatti telephelyen: 74 % tartos fééhely.

A szocialis ellatas igénybevétele dnkéntes, a kérebrténheszobarés irasban.

ldések otthonaba az ellatast @erban az a nyugdijkorhatart betoltott személy ygéreti, akinek az
egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezedés igényel, illetve az a 18. életéveét betolsamély,
aki betegsége miatt 6nmaga ellatasardl nem tud apodini és a kilon jogszabalyokban meghatarozott
gondozasi sziikséglet igazolasaval (napi 4 6rat aladh) rendelkezik.

Nem vehet fel az otthonba pszichiatriai és szenvedélybeteggly.

Az Intézmény igazgatoja az ellatasra vonatkozoyg@nkézhezvétehapjan iktatja, majdntézkedik az
elégondozas, valamint a gondozéasi szukséglet megtdmiz szikséges vizsgalat lefolytatasardl és
kiallitja a jogszabalyban megjeldlt igazolast.

A napi 4 6rat meghalad6 gondozasi szukséglettelakest nyilvantartasba veszi

A napi 4 Ora gondozasi szukséglettel nem rendélkéatottakat az igazolas megkildésével egyidgj
irasban értesiti a hazi segitségnyujtas igényb&édé lehefsegédl.

2.2.Az ellatas igénybevétele
* kérelem kitoltése,
» agondozasi szikséghazsgalatdnak elvégzése,
* ajOovedelem igazolasahoz sziikséges adatlapokds#ilt
A férohelyet az Intézmény igazgatojanak értesitése aldeiet elfoglalni.



Az intézményi jogviszony a féhely elfoglalasaval, betdltésével kédik, melyet az Intézmény és az
ellatott kdzott kotott megallapodas tartalmaz
2.3. Aféréhely elfoglaldsakor az aldbbiakat kell hoznia magéal:

- érvényes személyigazolvanyat,

- betegbiztositasi kartyajat,

- addigazolvanyét,

- korabbi kérhazi zardjelentéseit,

- kozgydgyellatasi igazolvanyat (amennyiben rendekkidzennel),

1 évnél nem régebbi negativ tigdirési leletét,
- héaziorvosi igazolast arrél, hogy a bekerulégtetélévben ferdzé betegsége nem volt,
- hadigondozéassal kapcsolatos dokumentumait.

2.4.Elhelyezési lehaiségek:
- Salgotarjan Péfi it 92-94. székhelyen, 2-4 agyas szobakban,
- Salgotarjan Fuleki at 52. telephelyen, 2-3 agasbakban.
Fekwbetegeinket:
Salgétarjan Péfi it 92-94. székhelyen a hospice osztalyon és@eds emeleten,
Salgétarjan Fuleki at 52. telephely az 1. és lle@atén helyezzik el.
Igény és lehéiség szerint igyekszink a hazasparok egyiittes elhédgt megoldani. A lakdszobajukat a
részlegvezétjeldli ki.

2.5. Adatszolgaltatas:

Az intézményi elhelyezést igénybeveves hozzatartozdja (térvényes képuigsl az otthonba vald

felvételkor koteles:

- adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetetvagthrtasokhoz,

- személyazonositas céljabdl az anyakdnyvi okmangait otthon részére atadni, vagy potlasarol
haladéktalanul gondoskodni,

- nyilatkozni arrél, hogy személyes adatvaltozaséssatvaltozast haladéktalanul bejelenti az ottiebd f

2.6.Adatkezelés, adatvédelem

Az Intézmény az ellatottakrdl a jogszabalybatirebdatokat tartja nyilvan:

- aszemélyi adatokat,

- jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatokagly a személyi téritési dij, kéjénz
megallapitdsahoz szikségesek,

- tavollétre vonatkozd adatokat, melyek az egyes pdkizan a fizetertdtéritési dijat befolyasoljak,

- hozzatartozdék nevét, lakcimét, telefonszaméat, egyétni kapcsolatait (akit az ellatott megnevez),

- TAJ szam,

- Adoszam.

2.7.Az Intézménybe behozhatd személyes targyakrol:

A sajat tulajdona televizio, halézati radiojitészekrény dizetes engedéllyel és felllvizsgalat utan
behozhat6, szobanként 1-1 db. A személyes tulajétamatzé hasznalataiizvédelmi ebirasok miatt nem
megengedett. A fogyasztott villamos energia utédrgyak hasznalataért, a készilék tulajdonosarsd&ritt
kell fizetni szamla alapjan, melynek 6sszege:

Hutészekrény brutté 500 Ft/hé
Televizio bruttd 400 Ft/hé
Ventillator brutté 300 Ft/h6
Microsi brutté 300 Ft/hé
Mosogép brutté 400 Ft/hé

Egyéb személyes berendezési targy elhelyezésdedamtt a lehdiség.

A Salgotarjan Péfi it 92-94. szam alatti székhelyen igény szeriat igazgatd hozzajarulasaval - kééhet
kabeltelevizid, internet elérlisteg és telefonszolgaltatas a lakdszobakban apteléd a szolgaltatd kdzott
kotott szerddeés szerint.



lll. Az értékek és vagyontargyak me@rzésének leheiségeiibl, szabalyairdl, valamint a
pénzkezelés rend;jéél

3.1. Erték és vagyonmeggyzés

Az otthonban lehétség van a pénzét, értékeit atadni a kijeldlt dadgoak (mentalhigiénés munkatarsak)
megrzésre. Az atvevdolgozo a leadott pénddr takarékbetétkonydt €s a benne elhelyezett 6sszggr
bevételi pénztarbizonylatot allit ki, mellyel igdjzoannak atvételét.

Az egyéb értékil — targyakrol, ékszerelr— atvételi elismervényt allitunk ki, melyben rdtjak a leadott
targy megnevezését, anyagat és allapotat. Az fitebsenervényt alairja az atado, atdevalamint a

jelenléw két tanu. Az elismervény 1 példanyat atadjuk Eatnak, vagy torvényes képviéginek. A

targyat lezart boritékban helyezziik el, melyettaddis és az atvéus a ragasztasi részen alair. A boritékra
ra kell irni a leadd nevét és az azonositdsahdségis adatokat. A letétbe adott targy visszaaglasar
szintén atvételi elismervényt allitunk ki.

A nagyobb targyakrol, tiszaki eszk6zoki ugyanagy atvételi elismervényt kell késziteneatf médon, de
abban rogziteni kell, hogy az atvett targy Uzemképeagy sem. Az atvételi elismervényt zart boligékell
tenni és a targyon jol lathat6 helyen régziteni.

Az ellatottak sajat tulajdonu targyaiért — melyesebbajukba helyeznek el és hasznalnak — az otthon
semmilyen cimen felékséget nem vallal. Ugyancsak nem vallal fedséget a letétben elhelyezetiszaki
eszkoz természetes avulasabol éreateért.

Amennyiben a készpénzének betétkdnyvben térefimelyezését kéri az ellatott, a pénzt az atvitelet
munkanapon a pénzintézetben, a nevére kiallitoéthkinyvben, vagy az altala megnevezett értékpapirb
kell elhelyezni. Az ebl®l ered kockazatot az ellatott viseli és a haszoét ideti.

3.2. Pénzkezelés

Az ellatast igénybevétsl atvett készpénzt - ésorban az ellatdst igénybe vevilletve térvényes
képvisefje meghatalmazésa alapjan - pénzintézetben kel iz,

Az Idbsek Otthona az ellatottak pénzéért és éertéktarglyasmk abban az esetben vallal fékdéget, ha azt
elismervény ellenében migésre leadja.

Az egészségi allapotuk miatt pénziket kezelni, s@mdni nem tudoé raszoruldknak a pénz kezelését — a
ellatott, vagy torvényes képviggt meghatalmazéasa — alapjan a mentalhigiénés mansktvégzikA
letétbe szamitd pénzeszktzok az intézmény lat&inalajan kertilnek elhelyezésre.

A pénzkezelést igédybl név szerinti nyilvantarté lapot vezet a mentdgs munkatars, amely
tartalmazza a havonta atvett kéjenz 6sszegét, a vasarlasra, egyéb kiadasra felhbsdsszeget és a
koltépénz maradvanyat. A kiadasokhoz minden esetbetalugan kidllitott készpénzfizetési szamlat csatol.
A pénzkezelés technikaidighsait a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. IRto®, vagy megbizott
hozzéatartozoja nyilvantartott értéktargyait, kgt és betétkonyvét az Intézmény letéti péndjaiel
elézetes egyeztetés alapjan a meghatarozott pénztddban atveheti.

3.3. Vagyonvédelem

Az intézményi vagyon védelméért, ndegeséert az otthon valamennyi ellatottja és dolgoadyagi
felelésséggel tartozik. Az épuletben, annak berendeziseikozott karért a karokozé a Polgari
Torvénykdnyvben megfogalmazottak szerint kartésaegartozik.

A portasok a ki- és bejéwdolgozdkat szuroprobassen ellerbrzik a szeszesital behozdsanak, az
intézményi vagyon kivitelének megakadalyozasa éek.

IV.A fizetendy téritési dijrol
4.1. Atéritési dij megallapitasa
Az intézményi jogviszony kezdetdta megstinéseéig az ellatottnak személyi téritési dijat kedtnie.



A fizetend téritési dijrol az ellatottat a téhely elfoglaldsakor, de legkdish azt kdvet 30 napon belll
irasban kell értesiteni. A személyi téritési dijniehet magasabb, mint az intézményi téritéshdigzeméelyi
téritési dijat a hatésagi intézkedést nem igéngsetekben az Intézmény igazgatdja allapitia meg, a
vonatkozo jogszabalyok szerint.
A téritési dijat

= az ellatast igénybe véyogosult,

= ajogosult hozzatartozoja, vagy torvényes képsjisel

= ajogosult tartdsat szeddésben vallalé személy,

= ajogosult tartdsara birdsag altal kételezett szigmhételes megfizetni.

4.2. Atéritési dij megallapitasanak alapja a hatalyogogszabdalyokban foglaltak szerint

A személyi téritési dij megallapitasanal a mindemiaialyos rendeletek szerint kell eljarni.

A személyi téritési dijat az ellatott személy vagytasra kotelezett személy jovedelmének a terhére
hatésagi intézkedést nem igéhydsetekberaz intézmény vezée allapitia meg, és arrdl a fizetésre
kotelezettet értesitéssel 30 napon belll tajéljezta008. januar 1-jét kdvéen az idsotthoni ellatast
igénybk esetén a jovedelem vizsgalat a vagyoni helyzegi&iataval egészil ki. Vagyonként kell figyelembe
venni az ellatas igénybevételénekpdntjdban az ellatast igényltulajdondban all6 ingatlant, vagyoni
értéki jogot, illetve az ellatas igénylését megsél18 hdnapban ingyenesen atruhazott ingatlant.

Azon ellatottat, aki jdvedelemmel, valamint ingattagyonnal nem rendelkezik, illetve azt 18 hénapon
belll ingyenesen nem ruhdzta at, ingyenes ellatdsiiarészesiteni.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési sddest kotott, a téritési dij fizetésére a tartastjésdozast
szerddésben vallalé a kotelezett. llyen esetben a syendggitési dij az intézményi téritési dijjal azeno
0sszed.
Amennyiben a szakositott ellatdsban részesizemély a havi jovedelmi#bnem tudja medfizetni az
intézményi téritési dij mértékével azonos 6ssregmélyi téritési dijat, a Nograd Megyei Onkornzany
Kozgyilésének elndke- atruhdzott hatdskorben - allapiteg a személyi téritési dij 6sszegét az alabbiak
figyelembe vételével:

e az ellatasban részesgiihavi jovedelme,

« az ellatasban részegiilelentis készpénz vagy ingatlan vagyona, ezek hianyaban,

e tartdsra koteles és képes személy havi jovedelme

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokedlo 1993 évi lll. tv 117. §-a alapjan a hozzatzik vagy
mas személyek részt vallalhatnak, vagy atvalladikedi ellatott személyi téritési dijanak fizetéedben az
esetben az ellatast igédylagy mas személy az intézmeényi téritési dijahaz személyi téritési dij
megfizetését nyilatkozatban vallalhajaszemélyi téritési dij megallapitdsara és fizaevonatkozo
részletes tajékoztatot a Hazirend flggeléke taetzha.

4. 3 Koltépénz
Azon ellatott, aki jévedelemmel nem rendelkezikzamélyes szikségletei fedezésére az Intézmény
koltépénzt biztosit, melynek dsszege a mindenkori dgggsgigdij legkisebb 6sszegének 20%-a.

4.4  Atéritési dij befizetésének hatarideje, mod

A személyi téritési dijat —a hatalyos jogszabalylogaltak szerint:
= atmeneti elhelyezés esetéfire|
= tartos elhelyezés esetén leghds a targyhot kovéthonap 10. napjaig kell befizetni.

Aki a fizetési kotelezettségének nem tesz eleghisaolitast kovet 15 napon belul pétolhatja mulasztasat.
Ha ennek ellenére is fenndll a tartozasa, akkattann fenntartéja a hatalyos jogszabélyok szenegteszi

a szukséges intézkedéseket.

A személyi téritési dijat az alabbi lebstgek kozul valasztott médon lehet befizetni:



Akinek a pénzbeli ellatdsa az otthon cimére érkéaikugdij, rendszeres segély, stb.) annak kozpantil
torténik az atvétele, majd eflliorténik a megallapitott téritési dij befizetése.

Akinek a pénzbeli ellatdsa pénzintézetnél vezédbtbszamlara érkezik, az a téritési dijat a pé&ézietnek
adott megbizas alapjan egyenlitheti ki.

A téritési dijat a megadottdgontokban az Intézményben is be lehet fizetni.

Annak, akinek a téritési dijat részben, vagy edemzéa hozzatartozoja, ellatoja fizeti, fizetési
kotelezettségének az otthontdl igényelt befizatgskken is eleget tehet.

A befizetett téritési dij 6ssze@érnz otthon kézpénzfizetési szamlat allit ki.

Ha az ellatott:
- kérhazi kezelés alatt all, a kdérhazi gydgykezetégartama alatt a megallapitott személyi téritési
dij 20%-at
- 2 hénapot (60 napot) meg nem haladé tavolléte idegémegallapitott személyi téritési dij 20%-at
fizeti
- a2 honapot (60 napot) meghaladé tavolléte idejére:
= korhazi kezelés esetén — a megallapitott szenéiyési dij 40%-at,
= egyéb esetben (pld. szabadsag meghosszabbitag)allapiott személyiéritési dij 60%-
at fizeti, ide nem értve az eltavozas és visszaéskeapjat.

V. Az otthon életének alapyetzabalyai

5.1. Az eltdvozas, a tAvolmaradas és a visszaérkeréndje
Az ellatott személyes szabadsaga nincs korlatalaraz intézményt csak a Hazirendben foglaltak sizeri
hagyhatja el.

5.2. Akimendre és a tavollétre vonatkozé kdzos szabalyok

Az ellatott koteles eltavozasi szandékat - azazheagy nem kivanja igénybe venni az intézményit&sia-
valamint annak varhaté dtartamat elre bejelenteni. A bejelentést az intézményueadtal kijeldlt személy
felé kell megtenni.

Amennyiben az Intézmény ellatottja tavolléte saném tud, vagy nem akar azed megbeszélt igpontra
visszatérni, kdteles az Intézmény vépett vagy az altala megbizott személybetajékoztatni.

Indokolatlan tavolmaradasnak migul az ebzetesen be nem jelentett tavolmaradasglibgtha az ellatottja
visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belul nentijblen

Nem mirbsil indokolatlan tavolmaradasnak, ha az ellatoki fed nem réhaté okbol marad igazolatlanul
tavol.

5.3.A kimenére vonatkozé szabalyok

A kimengre tavozott ellatott koteles azed bejelentett tavolléti illejaratdig visszaérkezni az Intézménybe.
Visszaérkezés8rtajékoztatnia kell az intézményveégetital kijelolt személyt.

5.4. Elthvozésra, tavollétre vonatkozd szabalyok

A tavollét az altalanos szabalyokon tul akkor erddgeizhet az ellatott szamara, ha biztositott
= a megfelef lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),
= az apolasi feladatok ellatasa is, amennyiben adgépmlasra szorul.

Az eltavozast, beleértve a kimtarek mirdsulé eltdvozast is, a részlegvedatek, miszakfelebs

névéreknek, portasnakddetesen be kell jelenteni és leghiéis 20.00 6raig kell vissza érkezni. Az eltdvozas
engedélyezésénél figyelembe kell venni az esetldge®nciat, zavartsagot, tajékozodasi képességétian
€s mozgaskorlatozottsagot. Az eltavozast az igazgtdl atruhdzott hataskorben, a telephelyvgzet
részlegvezétés a niszakfelebs msvér engedélyezheti. A tAvozaskor az intézménydolzgt képek
ing6sagok kivitelét jelezni kell.



Az ellatott 6nmagat, vagy masokat veszélyézédipota esetén kovetehdljarasrol — az eltavozas, a
szabad mozgas korlatozasat jeteintézkedésil — kilon szabalyzat a Korlatozo intézkedések
alkalmazésanak szabalyai rendelkezik.

5.5. Tavolmaradas

A tavolmaradast lehélieg az igénybevételt medeb két nappal €lbb kell bejelenteni. Mindez fontos a havi
téritési dij és az élelmezési létszam megallapitds&alamint a tavolmaradas idejére toétagyogyszer
feliratdsanal. A tdvolmaradasra szikséges gyodyazeintézmény haziorvosa irja fel receptre, mehzet
ellatottnak kell kivaltania.

5.6. lgazolatlan tAvolmaradas

Igazolatlan tAvolmaradasnak régiil az ebzetesen be nem jelentett tavolmaradas, vagy ha a
visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belul nem gtialkalommal tortéh vagy 48 6rat meghaladé
tdvolmaradas esetén az igazgato az intézményigogwy megsméseét kezdeményezheti. Nem fsiil
igazolatlan tAvolmaradasnak, ha az ellatott 6nhib&jvil baleset, akut betegség stb. miatt manaal.ta

5.7. Visszatérés rendje
A visszaérkezés aza&k jelzett napon torténjen meg. A visszaérkezéésaegvezének vagy a riszakban
lévé névérnek be kell jelenteni.

VI. A kapcsolattartas lehetisége a hozzatartozokkal, ismeésokkel
6.1 Latogatéasi rend

A latogatési id naponta 10.00-18.00 6raig tart.

A latogatok a latogatas kezdetekor kotelesek éskiket az Intézmény portdjan, illetve az polasidgaasi
feladatait ellaté dolgozéjanak jelezni. Az Intézgndolgozdja a latogatés tényét feljegyzi.
A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lermiraézményben&mas személyek nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, tézriényben dolgozé (6$®rban a portai szolgélatot
ellaté személy, valamint az 4pold) joga és kotélgsshogy a vendégeket felkérje tavozasra, kivevaz
Intézmény Igazgatdjaddetesen engedélyezi azt viditkdvs latogatdknak, ill. egyéb vendégeknek.
Az intézményvezeta latogatas rendjét szandékosan és sulyosan mageazemélyekkel szemben a
kovetkeZ intézkedést teheti:

= felhivja az érintetett a tAvozasra,

= meghatérozott ikartamra eltilthatja az Intézménybe val6 belégkst
Az Intézmény latogatasi rendjét szdndékosan éwsaily megzavaré6 személy az, aki a masodszori
tdjékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem targaa latogatési idt illetve, aki viselkedésével
(hangoskodéasaval stb.) zavarja a tobbi latogatatehatottak nyugalméat, napirendjét.
A lakdszobakban csak az agyban fgkvmozgaskorlatozottak latogatoéi tartdzkodhatnadejisk Ondket,
hogy a latogatdkat leh#leg a szinteken lévtarsalgokban fogadjak, legyenek tekintettel a idddodtarsra
kiléndsen, ha valamelyikik betegen fekszik! Igyelerek méltanyolni a csaladdal, isisikkel vald
intimitas igényét. A latogatas rendjét szandékasasulyosan megzavard személyekkel szemben az
intézményvezét hatdsagi intézkedést kezdeményezhet.

6.2 . Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasaak szabalyai

Az ellatdsban részestd egymas - kilondsen a hazirendben is meghatarezjogainak, valamint, az
altalanos etikai és viselkedési normak tisztelettagtasa mellett, Iényeges korlatozasok nélkilbadan
tarthatjdk a kapcsolatot lakotarsaikkal.

Az egymas ko6zotti kapcsolattartas sordn azonbdeelb¢artani az ,egydtittélés szabalyai” citészben
leirtakat. A mentalhigiénés munkatarsak munkajukkékebitik az intézményen belili kisebb kélcsénos
szimpatian, k6zos érdeéidésen, hobbin alapul6 csoportok Iétrejéttét. Esgrhészetes, ha egymast a



lakdszobakban meglatogatjak, beszélgetnek. Annyatazdsra azonban szikség van a félreértések
elkerllése végett, hogy mas szobajaba csak akkbadzemenni, ha valaki az ott lakdk kozil jelem. ¥éa
a szobaban beteg pihen, arra ugyanugy tekintedtidlani, mint a kil§ vendég fogadasakor.

6.3. Kilsé kapcsolattartds tamogatasa

A segitségre szoruldk esetében a mentalhigiénékatamsak tamogatasaval torténik a megl&inss
kapcsolatok apolasa, a levelezés bonyolitasa,pgjskdatok kialakitasa.

6.4. Hozzéatartozok tajékoztatasa

A bentlakasos szocidlis intézmény, részleg wedtdteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogtet, az
altala megjelolt hozzatartozdjat, illetve a torvésképvisdijét:

Az intézmény héaziorvosaigmévérei, mentalhigiénés munkatarsai — ha az ell&iftjezetten az
ellenke®jét nem kéri — kilon kérés nélkil is tajékoztatfaoazatartozoét:

az ellatott allapotardél, annak valtozasarol;

egészségugyi intézménybe vald beutaldsarol;

az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatassetleg az ellatas ideiglenes sziineteb&sér
az athelyezés kezdeményezékélletéleg kérelmezésél,

a dij fizetési hatralék kovetkezményi@jr valamint a behajtds érdekében kezdeményezett

intézkedeésil;
az ellatott hazirend megsértaslér
Az ellatott halalarol.

6.5.Ellatott tajékoztatasa
Az ellatottat tajékoztatni kell:

* azintézmeényi jogviszony létesitéséhez sziikségaskitipusairol

» magaval hozhaté személyes targyak kéirér

» az ellatés tartalmardl és feltétetiir

» a megallapitott gondozasi sziikséglet mérigkér

» azintézmény altat vezetett nyilvantartasokrol

» ahozzatartozokkal tértérkapcsolattartds modjarol

» alatogatas lehésegebl

» atavozas és visszatérés rendljér

» a panaszjog gyakorlasanak modjardl

» az ellatottjogi képvisél elérhetségéél

* ajogviszony megsmésenek esetéir

» azintézmény Hazirendjér

» afizetend téritési dijrol, a teljesités modjairdl, tovabbdalasztas kévetkezménydir
»  atéritésmentesen biztositandd gyogyszéteiydgyaszati segédeszkdzékr

VII.  Aszemélyi és kbrnyezeti higiénés kovetelménydkr a tisztalkodo szerekkel tortérd
ellatasrol

7.1. Személyi higiéné

A személyi higiéné az egyuttélésladodo fokozott fefizésveszély a lakétarsakkal vald konfliktusok
megebzése és a sajat egészség védelme miatt fontosgélinés, a személyi higiéné niegése érdekében
az intézmeény a szukséges alapfeltételeket kozpgrtikztositja a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat
eszkozoket. Az egyedi, specialis esetekben szugsagealkodasi szerek koltsége a z ellatottatederh
Ugyanakkor lehéiség van arra, hogy lakaink igényik szerint sagztdilkodasi és higiénés szereiket
hasznéljak.

A lakdk napkdzben korlatozas nélkil hasznalhatjfikzalkodo helyiségeket, a két lakdszobahoz tarto

furdoket k6zos megegyezeés alapjan. Kerjik, hogy veggdleliembe masok egyéni sziikségleteit, pihenését

az esti orakban.



A raszoruldknak az apolé-gondoz6 személyzet sapgts®yljt a tisztalkodasbahaj éskéromapolasban. A
agyban feké betegeket aapi mosdatastdl fuggetlenil rendszeregsiigény megfirdetik.

A borotvalast és a normal hajvagast — fodrasszabtkdszerddés alapjan - az Intézmény az apolasi
tevékenység részeként biztositja. Az egyéni kigakisak megfeléen a fodrasz szolgaltatas dija az
ellatottat terheli.

A pedilirds szolgaltatas igénybevétele biztositott, a sttatasért fizetendl dij az ellatottat terheli.

7.2. Kérnyezeti higiéné

A kdrnyezet tisztasaganak néegése fontos, ezért minden ellatottol elvart, hegjat kornyezetéberdle
telhetien rendet és tisztasagot tartson. A személyesaiérguhanerik rendezetlensége a szobatarsak jo
izlését ne sértse, a takaritdszemélyzet munkdjakadalyozza. Az éjjeliszekrényben tisztalkodagkézok

és aprébb személyes targyak tarthatok. Adgrdbat, zuhanyzét, mosdét, WC-ét hasznélat utatatis
ledblitve kell hagynilAzon ellatottaink részére, akiknek a téritési diggogyszerkoltségek megfizetése utan
rendelkezésre all6 pénze a jogszabalyban meghatiérazsebpénz mértékét nem éri el, és a toalett
hasznélatara 6nalléan képesek, havonta négy tekealsttpapir biztositott. Az inkontinensek részize
tarsadalombiztositds terhére rendelhanennyiségben biztositott az inkontinencia kezeléatkalmas
segédeszkoAz etbl eltéré mennyiségi igény koltsége a lakot terheli.

A lakdszobékban valo étkezés azok részére megethgakiknek az egészségi allapota nem teszi deiéed
kozos étkezést. A gyorsan romlé élelmiszert tanobm szabad, krémes stiteményeket tdbgtgyorsan
fogyasszak el, az egyéb aprostteményeket megjfedel dobozban lehet rovid ideig tarolni. A felvétigéat,
tejtermékeket, és az egyéb étkezés kiegészitésehksdolt éleimiszereket csak @dszekrényben szabad

j6l lezarva, névvel ellatott dobozban tarolni, nmelik beszerzése az ellatott feladata.

A lako- és betegszobak rendjének edledsekor egyuttitkodésre van sziikség (szekrények, polcok, stb.). A
kdzos helyiségek rendjére, tisztasagara, butoraktépségére is tgyelni kell. A dohanyzo helyiségben
6vakodni kell, hogy a lehullé parazs a padlézatégesse ki. A teakonyhat hasznalhatja mindenkit&iea
mind a butorokat, mind a villangzhelyeket le kell tordlgetni, a hasznalt edényekaposan el kell

mosogatni. Amennyiben valahol nagyobb szenégég kdvetkezik be, arrdl haladéktalanul érteskehia
takaritdkat, vagy az éppeniszakban lé¥ apoldkat. Gondoskodni kell arrél, hogy a szenfigés
balesetveszélyt ne okozzon!

A takaritas folyamatosan a déil id6szakban torténik, igazodva az ellatottak napirdmeljé

VIIl.  Aruhazattal, textiliaval valo ellatottsagrol és aruhazat, textilia tisztitasanak,
karbantartdsanak rendjérél

8.1.Aruhazat, textilia biztositasa
Az intézményi ellatottaknak megfélehindségi és az évszakhoz, azjjrdshoz igazodo, apolt, tiszta
oltdzettel kell rendelkeznitk. Az intézményi eftato kulturalt 6ltozkddését az intézményi ellatasba
kozvetlenil kozrefikods dolgozok kotelesek segiteni.
Az intézményi ellatott az Intézményben a sajat zaté hasznaljalLakdink az otthonban igényik és
egészségi allapotuknak megfélehennyiséfl ruhat és textiliat hasznalhatnak, az elhaszn&isdidit sajat
jévedelmének terhére pétolhatja. Ha sajat ruhaeal rendelkezik, vagy nem k&lmértékben rendelkezik,
agy részére az otthon az aldbbi ruhaiilesth biztositja:

- 3 valtas fehérnet) haloruha

- évszaknak megfeléllegalabb két valtas féleuhazat, utcai cifp

- 3 valtas agyneth

- torolkoz
Az ezt meghaladé igényt a sajat jovedelem terhélientegvasarolni.
Lakoink az intézményt kapott ruhaneitért teljes anyagi feléséggel tartoznak, azt a személyi leltaraban
nyilvan kell tartani. Elhasznal6dasa esetén a Eété részlegvezétgondoskodik.

8.2. Aruhazat, textilia tisztitasa, javitdsa

Az intézményi és a sajat ruhazat javitasarol, itézdrol igény szerint az intézmény gondoskodilokAa
sajat ruhanefik, amelyek csak vegyileg tisztithatdk, Khilszolgaltatd altal keriinek tisztittatasra, ezg di
az ellatottat terheli. Az ellatott sajat ruhazagaextiliaja tisztitasardél és javitdsardl magaoisdpskodhat.

Az intézményi textilia, &gyneincseréje a betegszobakban és az inkontinens betdgekiikség szerint,
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egyéb lakészobakban 2-3 hetente torténik, illeb@gy a hasznalat megkoveteli.

Az intézményi ellatottakkal kozvetlen kapcsolatas, az ellatdsban kozvetlenil kézedds dolgozok (
apoldé gondozdafy moséd, takaritord) gondoskodnak az elszennjaiitt pipere mosast igénjyltextilia
legaldbb naponkeénti dsszéigséenl, valamint a tiszta ruhazat és textilia rendelledocsatasarol.

Az Intézmény varrd@fie a mosasra, tisztitasra atvett ruhdkon, textoidla mosast, tisztitast kdven a
szlkséges javitasi feladatokat is elvégzi.

Az Intézmény a piperemosasi, tisztitasi, javitdsiasalasi feladatokat sajat szervezésben végzi el.

IX. Az egyuttélés szabalyairol

9.1. Az egylttélés soran az ellatottak jogaival splatos szabalyok

Az Intézmény koteles tiszteletben tartani az dthito

= szeméelyiségi jogait,

= szabad vallasgyakorlashoz vald jogat, valamint

= jogat az élethez, az emberi méltdsadghoz, a teséighez, a testi-lelki egészséghez.

Az Intézmény koteles biztositani a jogok érvérdadiez szikséges feltételeket. Az Intézményjegzet
illetve az Intézmény dolgoz6i nem hozhatnak olysméseket, intézkedéseket, amelyek sértik azteldm
hazirendben meghatarozott jogait. Az ellatottakakgitteti személyi adataik védelme, valamint a
maganéletikkel kapcsolatos titokvédelem.

Az intézményvezetz ellatottak ezen jogai érvényesulése érdekdbazdtt figyelmet kdvetel az ellatott:

= személyi adatainak kezelésével,

= egeészségi allapotaval,

= személyes kortlményeivel,

= joévedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az Intézmény dolgozodinak koételessége, hogy ellghadssmindent annak érdekében, hogy az ellatottak
személyiségi jogai érvényesitiljenek.

Az Intézménynek az ellatottak személyes, valamgiggzeégugyi allapotara vonatkozd adatait agy kell
nyilvantartania, hogy azokrol arra illetéktelen saélyek ne szerezhessenek tudomast. Az érintciralarse
azonban meg kell adni a sziikséges tajékoztatast.

Az ellatott csaladi élethez val6é joga védelméblas thz ellatott csaladi életével, csaladi korllmeag!
kapcsolatos mindennénmegativ megnyilvanulas, megkilénboztetés.

Az Intézmény koteles az ellatottat allapotanaknghges adottsdganak megfélellatasban részesiteni

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyalsiahioz, szikséges informacidkhoz, tajékoztassédaa jo
gyakorlasadhoz sziikséges eljarasokrol.

Az ellatott joga, hogy részt vegyen az Intézmény stervezett programokon.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képargyakat, haszndlati targyaikat altalaban szabadede a
hazirendben meghatarozott korlatozasokkal — habatjalk.

A személyes targyakat az ellatottak csak ugy hésaigk, hogy azok masokra veszélyt ne jelentsehek.
mindennapi haszndlati targyakat az ellatottak ks nélkil hasznélhatjak.

(A veszélyeztéttargyak korét, ezen targyak birtoklasanak felttelilletve elledrzését Az Intézménybe
bevihet személyes hasznalati targyak rész tartalmazza.)

9.2. Az intézmény napirendje
Reggeli ébredés: 06.00 — 07.00

Etkezések nyari és téliddzamitas szerint:

Reggeli: 08.00 — 08.30
Ebéd: 12.00 -12.30
Vacsora: 17.00 — 18.00
Csendes pihén 13.00 - 14.00
Esti lepihenés: 20.00 - 22.00
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Gyobgyszerosztas az orvosieasa szerint torténik.

9.3. Az Intézmény eszkdzeinek, létesitményeinekati rendje

Az Intézmény biztositja az ellatott részére azgyhigénybe vegye az Intézményben rendelkezésre allé
eszkozoOket, létesitményeket.

Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhagakntézmény eszkozeit, 1étesitményeit:

A kb6zbsseqgi helyiségetr ellatottak egész nap szabadon hasznélhatjak.

A kozos helyiségben az esti lepihenést Kéweaz ellatottak csak gy tartézkodhatnak, hogwplaz26bbi
ellatott pinenését ne zavarjak. Ugyelniiik kell aragy a niszaki berendezéseket szakéerarkezeljék, a
TV, video, radié mkodtetése az &lrdsoknak megfeléén torténjen.

K6z06s $zohelyiséq:

Az ellatottak a teakonyhakatdebtes egyeztetés alapjan hasznaljak. Az ellatdttaklessége, hogy a
teakonyhét a hasznalatot kd&eh kulturaltan, tisztan hagyjak ott.

A kozos teakonyhakban az ellatottak az Intézmédgmint a sajat konyhafelszerelésiket hasznalhatjak
Fokozott figyelmet kell forditaniuk az elektromtisive tizveszélyes eszkdzok hasznélatéara.

K6z0s lito:

Az ellatottak hasznalhatjak az Intézmeény koziigshekrényeét. Ailtészekrényben kilon taroléedényben,
egyedi azonositassal lehet elhelyezni ételt, italt.

Sajat hitd hasznalata engedélyezett. Takaritasat az ellééiizi, az étel tarolasat aswérek elledrzik.
Amennyiben az ellatott egészségi allapota nem émgegd, hogy tisztantartsaitészekrényét, agy aswér
feladata.

K6z0s tisztalkodd helyiség:

A helyiséget az ellatottak egész nap hasznélhatjak.

Pihervkert:

Az ellatottak a pihefkertet egész nap szabadon hasznalhatjak.

9.4 . Viselkedési szabalyok
9.4.1. Az alkoholfogyasztasra vonatkoz6 szabalyok:

Az Intézményben az allami, egyhazi és intézeti peikbez kotott, valamint az egészségi allapot
megtartasahoz sziikséges és megszokott kulturah@fogyasztas megengedett, melyhez az orvosilg@vas
alapjan indokolt alkohol beszerzése a mentalhigiélodgozok feladata.

Nagymértékben szeszesitalt az ellatottak és a tataadk, az egyéb beosztasu dolgozék pedig seramily
mértékben sem hozhatnak be az intézménybe.

A tulzott alkoholfogyasztas és szeszesital behbdatészegedés a Hazirend sulyos mértdlkegszegésének
mindsil. Az otthon a tertletén kivil alkoholos allapolerilt ellatottakat nem szallitja be, az @ldred
sérulésekért felékséget nem vallal!

9.4.2. Dohényzasra vonatkozé szabalyok:
A nemdohanyzdk védelmér és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmaalkséagyes szabalyairdl
sz0l6 1999. évi XLII. torvényt figyelembe véve athonban dohanyozni csak az arra kijeldlt helyeken
szabad.
— Lakdszobdkban a dohdnyzas szigoruan tilos! Kérfiikgy a kijelolt helyeken tortén
dohanyzaskor tGgyeljenek a berendezési targyak épég
— A dohanyzasra kijelolt helyek kivételével Intézménk munkahelyein nem szabad
dohanyozni! Tilos a dohanyzas munkavégzés kozhdonks tekintettel az 4poldi, gondozoi és
mentalhigiénés munkafolyamat végzésénél.
— Dohanyzasra kijelolt helyek az alabbiak:
- ,Baglyask” Id6sek Otthona Salgoétarjan, B&tit 92-94. szam alatti székhelyen
e az A épllet foldszintjén léwdohanyzasra kijelolt helyiségben és az udvaroiijedok
helyen.
- Salgotarjan Fuleki Ut 52. szam alatti telephelye
* azudvaron.
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A dohanyzasra kijeldlt helyeket a nap 24 o6rajabyitva kell tartani, hogy a dohanyzok elérhessékneze
helyeket. Dolgozoink és lakoink fent kijeldlt dolyaidhelyeket vehetik igénybe dohanyzéas céljaboktéke
elté6 helyeken tilos a dohanyzéas. A dohanyzasi korl&toménden lako és dolgoz6 koteles betartani.
— A vonatkozé jogszabaly alapjan dohanytermék nersitiraté személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézményekben, ezért intézménylnk bidéi arusithatnak dohanyterméket.

9.4.3. Atelevizi6zasra, radi6zasra vonatkozo6 szdlgak

Televizidzas és radidozas a nap barmely szakabarngedett. K6zos készulék ki- és bekapcsolasat,
valamint annak szabdalyozasat az arra kijel6lt dalgawagy ellatott végzi. A pihenési ddalatt a
lakdszobakban lévtelevizio és radidé hasznalata a szobatarsak hedeégével, ill. filhallgatoval térténhet.

A tarsalgék eszkozei hasznélhatok az esti pihem&és is, azonban figyelembe kell venni, hogy a tobbi
lakotarsat ne zavarja a hangiddzemzavart a tiszakban 1éy apolonak azonnal jelezni kell!

9.4.4. Egyéb szabalyok

A lakészobakban mindenkit elvarhato, hogy a napi tevékenysége kdzben tetteitlegyen lakétarsaira,
pihenésiket ne zavarja. Az ablakok nyitva, vagykeauartasanal figyelembe kell venni a tarsak egfgz
allapotat, érzékenységét.

Ejszaka indokolatlanul ne kapcsoljon senki villarha mégis sziikséges rovid ideig csak az éjszakeat
hasznélja.

Az ellatottak, dolgozok és az intézményben tartdbkeszemélyek kotelesek tekintettel lenni masok
személyiség jogaira, szabad valldsgyakorlasara. uurdélt beszédstilus és hangnem hasznélata az
intézményben koteléen elvarandod kévetelmény!

X. Az otthon élelmezési, apolasi, egészséglgyi és nadirigiénés szolgaltatasairol

10.1. Az élelmezésil

Az élelmezési feladatokat a Nograd Megye Onkormatdymk Ellatd Szervezete szolgaltatasként bizéosit]
az Intézmény és telephelye szamara, az otthontépaletartozédzékonyharol

Naponta haromszori, cukorbetegek részére napirbestk@zést biztositunk. Az orvos javaslatara
mindenkinek lehétsége van allapotanak megféleliéta igénybevételére. Az étrend dsszeallitasanal
lehetség szerint figyelembe vesszilk az Onok igényeitskigppen a haziorvos javaslatat, hogy az életkori
sajatossagoknak megfaiedtrendet tudjunk 6sszedllitani.

Etkezni az ebédhelységben lehet. A szobaban, vagy egyéb étkedéplt helyeken csak azok
étkezhetnek, akiknek az egészségi allapota nemlédetivé a kdzos étkezést. Az étkbdl ételt, talald és
evoeszkdzoket szigoruan tilos kivinni!

10.2. Az egészséqgugyi ellatas, apolas szabdalyairdl
Az Intézmény az alabbiak szerint biztositja az eggligyi alapellatast:

rendszeres orvosi felligyelet,
-szukség szerinti alapdpolast, az otthoni szakapdkgtkenységt sz6lo6 20/1996.(VIl. 26.)NM
rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenys@geklével, ennek kérében kiléndsen:
1. személyi higiéné biztositasardl,
2. gyogyszerezééi,
3. étkeztetésben, folyadékpdétlasban, a hely- és hefjimztatdsban, valamint a kontinenciaban
val6 segitségnyujtasrol;
- szakorvosi ésirgssségi orvosellatashoz valé hozzajutas,
- akorhazi kezeléshez valé hozzajyutas
- a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intéakényakmai feladatairdl és dkbdésik
feltételeivl szo6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakb&zakmai rendelet) vonatkozé
bekezdésében meghatérozott gyogyszerellatas,
- a Szakmai rendeletben meghatarozott gyogyaszatdeegktz ellatas,
- az egészség mégeéseét szolgalo felvilagositas.
Az orvosi rendelések az orvosi rentldien torténnek, igbontjai:
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.Baglyaslé” Idések Otthona
- Székhelyen kedd — csiit6rtok.8.00. ératdl -14raily
- Fuleki ut 52. sz. alatti telephelyen kedd — c4638.00 ératdl -10.00 éraig
A rendelési 6rak i6beosztasa a rendél ajtajara kerul kifUggesztésre.
Sziikség esetén munkardtul és hétvégeken a varosi orvosi Ugyelet hivhato

10.2.1. Menb és betegszallitas

A sUrgs, és egészségi allapot miatt késéd tortérd szallitast a mediszolgalatnal, az egyéb szakorvosi
rendelésre és szakorvosi kezelésre térezallitast pedig a betegszallitd szolgalatnaltlej@yelni.

A szdllitast elrendélnyomtatvanyokat mindkét esetben az intézmény andbtjak ki.

Az Intézmény specialisan kialakitott gépkocsija azgésaban korlatozott személyek egészségigyi
intézménybe tortéhszallitasdban rendszeresen kdZileddik.

10.2.2 Fogorvosi ellatasa tertleti illetékessdigfogorvosi rendélben torténik.
Ha az ellatottnak kezelésre kell utaznia, de maggs korlatozott az Intézmeény szervezi a eadllitast,
illetve a betegszallitast.

10.2.3. Gybgyszerellatas

Gyogyszer az orvos mérlegelése és elrendeléseanla@ujhato. A gyodgyszert az Intézmény szerzi be, és
kdzpontilag kerll kigyogyszerelésre. A gyogyszertoavosi utasitas alapjan kell szedni. Sajat éroeke
kérjuk, hogy az egyénileg beszerzett gyogyszétekhaziorvost és a részlegvesdtjékoztassa.
A Szakmai rendelet értelmébem mtézmény a gyogyszer alaplistdban széreplogyszereket téritési
dijmentesen biztositja az ellatottak szaméra, reertek koltsége benne foglaltatik a téritési dijban.
alaplistdn nem szeregpgyogyszerkészitményekért az ellatott szamla dilendizet.
Az Intézmény viseli azon esetekben a rendszeeseegyéni, egyéb gyogyszersziikségletének telps,
részleges koltségét, ha

= ha az ellatast igénybe w@whavi jovedelméti a téritési dij megfizetése utan maradd 6sszeg

kevesebb, mint az 6regségi nyugdij mindenkori $edk 6sszegének hisz szazaléka,

=  az ellatast igénybe vének az Intézmény kéfienzt biztosit.
Az Intézmény esetenként helyben szakorvosidsizsgalatokat szervez.
Az inkontinens betegeknek az Intézmény szerzi kal& mennyiséd és midsédi inkontinencia betétet.
Ha az ellatottnak szakrendelésre kell utaznia, degasaban korlatozott, az Intézmény intézi a fiveheés
betegszallitokkal torteh szallittatast. Tolokocsival kozlekedakd esetében az erre @ lra atalakitott
intézményi gépkocsival torténik a betegszallitasorhdzba kertilés alkalméval gondoskodunk ahégly a
beteg el legyen latva a szukséges eszkdzokkekeaditink a megfelélkapcsolattartasban, hozzatartozok
értesitéseben.
Az Intézmeény célja, hogy amig lehet az ellatotkeriljon ki a megszokott kdrnyezetébBizonyos apolasi
feladatok szilkségessé teszik, hogy atkeriljon asfektegeket ellatdé gondozasi egységbe, ahol az apolok
folyamatosan fellgyelik és allapotanak megfekdlatasban részesithetik.

10.3. Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés munkatarsak egyéni szukségletirdzeegitik az Uj ellatott beilleszkedését, Bels
kapcsolatainak kialakitasat a mar megléillsé kapcsolatok apolasat. Segitséget nyujtanak a &moci
problémak rendezésében, bevasarlasban, pénzkezelésb

Szukség esetén jogaszt, kozjetlyzigyvedet kérnek fel hivatalos Ugyek intézésékiratok elkészitésére.
Az Ugyvédi, kdzjegyd munkadijat az ellatott fizeti sajat pénséb

A szabadid kulturalt és hasznos eltdltésének a megszervezénentalhigiénés munkatarsak feladata. A
tarsalgdkban szintenként rendelkezésre all: tal@viadio, CD lejatszo, vided, tarsasjaték, korglyoirat.
Kérjik Onoket, hogy ezen eszkdzoket a tarsaik iginy figyelembe véve hasznaljak! Aki szivesererés
vallal az otthon gazdasagi tevékenységében az tahgiénés munkatarssal tortéagyeztetés utdn kaphat
szaméara megfelél terapias célu hazkorili feladatot (viragontozémensétosszedytés, udvartakaritas,
mosogatas, kertekimelése, konyvtar kezelése).

Szervezett programokkal segitik a kikapcsolddastggeli torna, felolvasas, csoportfoglalkozasok,
mozgaskorlatozottak levértetése, videofilmek vetitése, névnapokrol, jeteepeksl valo megemlékezés,
kreativ terdpia, zeneterapia, szalonnasutés, bagzas toroini.
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10.4. Vallasgyakorlas lehdisége

Tiszteletben tartjuk az egyén valldsos mégggéesét, ennek megfeten a lakdszobakban vallasos targyu
képek, disztargyak elhelyezlikf de a szobatarsak medgydését is tiszteletben kell tartariket nem
szabad zaklatni. A fennhangon valé imadkozas zaedet. A szobaban lelkész is fogadhat6 a latogatas
alatt, de krizishelyzetben latogatasindkivil is barmikor.

A vallasi szokasokat az étkeztetés soran is testiteh tartjuk, ennek megfebein igyekszink az étrendet
Osszedllitani.

A k6z06s vallasgyakorlasra leldsgg van:

.Baglyaslé” ldések Otthona Salgétarjan, Bitit 92-94. szam alatti székhelyen az erre a cépiett
okomenikus kapolnaban.

Salgétarjan Fuleki at 52. szam alatti telephelgzrebédiben.

Valamennyi torténelmi felekezet misét és istentietet tarthat. A nem toérténelmi egyhazi felekdzedd is
lehetséget adunk, amennyiben erre legalabb 10 ell@tétlyi tart.

10.5. Az Intézmény alapfeladatat meghaladé progrdagnszolgaltatasok

Az Intézmény alapfeladatat meghalad6 programole:kor
= Kulturalis programok,
= kirandulas
Az Intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasai
= gyogy-massi: melynek dija esetenként 200 Ft.
A megyén bellli szervezett kisebb kirandulasokdn véaszvétel az ellatottak szamara ingyenes. Igkrgse
kéréseik alapjan szinhaz, muzeum-latogatast llsegapos kirandulast is szerveznek, melynek kjiicé
résztvev ellatottaknak kell vallalni, mivel ezek a szolgdftsok nem tartoznak az intézmény
alapszolgaltatasai kdrébe. A programokon Kisémt résztved dolgozok koltségei is az ellatottakat terheli.
= A telefonalasi lehéség az otthon élerében nikdds pénzérmés készilékkel lehetséges.
Amennyiben az ellatottat a sajat részlegében Kereg ott dolgozok a telefonhoz szdlitjak,
illetve az Uzenet atadjak.
A programok és szolgdltatasok igénybevételi kdegésl, a fizetend téritési dijakrél az Intézmény
rendszeres szbbeli, illetve - a kozosségi helyksBgdets tablain - irasbeli tajékoztatast nyujt.

XI. Az intézmény ellatottjainak altalanos és specié& jogai, a szocidlis szolgaltatast védk jogai
11.1. Az ellatottak altalanos jogai:
Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egégiz és mentalis allapotara tekintettel a teljesi ko
ellatasra, egyéni szikségletei, specialis helyzeagy &allapota alapjan az egyéni ellatas, szolg@ta
igénybevételére. Az ellatasban részésseamara a vonatkozd jogszabalyokban meghataréitatbnos
vagy specialis jogokat biztositani kell.
Tilos a hatranyos megkulonboztetés barmilyen okimy, kilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas vélemenyora, cselekéképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, szlletési vaggledelyzete miatt. Az ellatast igénybetrgdvedelmi
helyzetét csak a tdrvényben, illetve torvény fellrabzdsa alapjan készilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellettvikedhalni.
Az ellatast igénybevéwmek joga van az Intézményiikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez. Az igazgatd évente szébiaasban tajékoztatot készit a gazdalkodasrol €azaz
intézményben jél lathatd helyen kifliggeszti.

A tajékoztaté tartalmazza:
» az Intézmény ritkbdési koltségének dsszesitéseét
» az Intézményi téritési dij havi dsszegét
» az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.
Az Intézmény az altala biztositott szolgaltatasganl médon végzi, hogy tekintettel van az ellatott
alkotmanyos jogainak maradéktalan és telje$ kiSzteletben tartasara, kiulonos figyelemmel:
= az élethez, emberi méltésaghoz
= atesti épséghez
= atesti-lelki egészséghez vald jogra.
Az igénybevett megilleti személyes adatainak védelme, valamintmaganéletével kapcsolatos
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titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kukfigyelmet kell forditani arra, hogy az ellatagényb
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjdoeka. Az intézményvezekoteles biztositani tovabba,
hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyasilikényeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrél mas ellatast igénybevewalamint arra illetéktelen személy ne szerezhedadomast,
kilonos figyelemmel az igénybevieszocialis raszorultsaganak tényére.
Az ellatast igénybevének joga van az intézményen bellli és intézményiilikszabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztodrsag
Az ellatast igénybevéwnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasakanok, latogatdk fogadasara.
Amennyiben az intézményben ellatott személy betpgshiatt apolasra, gyogykezelésre szorul, ellatasa
soran figyelemmel kell lenni az egészségibgzdolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:. i)
betegek jogait szabalyoz6 rendelkezéseire.
11. 2. Az ellatottak specialis jogai
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése étmmkfigyelemmel kell lenni kiléndsen:
» az akadalymentes kornyezet biztositasara,
» azinformécidkhoz, az ellatottat édriegfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztosaasa
= a képességek, készségek fejlesztésére, illetve llagothenntartds, javitas lelisegeinek
megteremtésére,
= az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy itéléwel kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,
» tarsadalmi integraciéjukhoz valé jogra, mas szeeidgl torté kapcsolat |étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgitk igénybevételére, elérésére.

11. 3. A szocidlis szolgéltatast védk jogai

Az Intézményben dolgozdé munkavéllalok esetébenci{dlie szolgaltatast végk) biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédd megbecsilést megkapgiteldtben tartsdk emberi méltésagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valdma munkaltat6 megfel@&l munkavégzési
koralményeket biztositson szamukra. Aggeindozassal megbizott személy kdzfeladatot elZamélynek
minésal.

XI. Az Intézmény dolgozéitdl elvarhaté magatartasrdikai elgirasokrol

Az ellatottak altalanos és specidlis jogainak wed#l €s tiszteletben tartasardl az Intézmény \igeeds
valamennyi alkalmazottja kételes gondoskodni.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amedlgdntézmény jogos érdekeit bizonyithatéan s@ti,
hirét veszélyeztetheti. A dolgozonak titoktartasiekezettsége van. Az ellatottakrdl szerzett basmenil
informaciot illetéktelen személynek atadni nem szhbAz ellatottakkal, hozzéatartozokkal, Kkiils
személyekkel udvariasan ésoéamdkenyen kell viselkedni. A dolgozénak a munkakditelessége
teljesitéséréért ajandékot, pénzt, vagy barmilyés ellenszolgéltatast kérnie, elfogadnia nem szabad

Az Intézmény dolgozoi és azok kozvetlen hozzéatéitaz ellatottakkal tartasi, életjaradéki, oroklési
szerddést az ellatas ddartama alatt, ill. annak meds®sét kovet 1 évig nem kothetnek.

A dolgoz6 munkavégzése soran Ovja es védelmenrnitézeti vagyont, ezért anyagi félstéggel tartozik.

Xll. Az ellatottak érdekvédelmi leh#tégeinl

12.1 Az ellatottak érdekvédelme

Az Intézmény igazgatoja felel az ellatottak érdelatinéért. Evente legalabb kétszeri alkalommal kale
szlkséges tobbszor is — lak@pst tart, melyen tajékoztatast ad az intézméngéleeseményeiil és
terveil. A lakdgytilésen az ellatottak kifejthetik javaslataikat, véényuket.

Panasztételi joggal élhet:

= az ellatott és hozzatartozoja,
= az ellatott jogait és érdekeit képvisehrsadalmi szervezet
A panasztételre az igazgaténal, vagy eérdekképtisébeumnal (tovabbiakban: panasz kivizsgalasara
jogosultak) van lehéség az alabbi esetekben:
» az intézményi jogviszony megseértése, kulondsen amélyiség jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme
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» az intézmény dolgozbinak szakmai, titoktartdsi @gyenvédelmi kotelezettségének
megszegese
= az ellaths kordlményeit ériht kifogasok (ellatdssal kapcsolatos, élelmezéssel,
ruhdzkodassal, tisztalkodassal vagy egymas kézoninyal kapcsolatos panaszok)
Panasszal az otthon igazgatojat munkanapokon, ridfitden kereshetik fel az intézményben.
Az intézményben
= érdekképviseleti forum
= ellatottjogi képvisal mikodik.

Az ellatottjogi képvisdl: Huber Katalin
levelezési cime: ,Baglyask Id6sek Otthona
3102 Salgotarjan, Rt at 92-94.
Telefonszam: 0620/4899612
email: huber.katalin@freemail.hu
Intézmeénylnkben havi rendszerességgel tart fogatloor

12.2. Az Erdekképviseleti Férum niikodése
Az Erdekképviseleti Forum ikodésésl , valamint a valasztas részletes reridjkiilon szabalyzat - az
Erdekképviseleti Forum kkodési Szabalyzata — rendelkezik.

Az Erdekképviseleti Forum feladatai:

= Elézetesen véleményezi az intézmény W§eebltal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmeény bels életével kapcsolatos dokumentumok kozil a szalpragramot, az éves
munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részéseiketajékoztatdkat.
= Megtérgyalja az intézménybensklpanaszait — ide nem értve a jogviszony keletkazds
megsintetésével, athelyezéssel kapcsolatos panaszo&atirtézkedést kezdeményez az
intézmeényvezétfelé.
= Tajékoztatast kérhet az intézményvéuddtaz ellatottakat érilt kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.
= Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntaké valamint mas illetékes hatésagok,
szerv felé, amennyiben az intézményikadésével kapcsolatos jogszabdlysértésre utald
jeleket észlel.
Az érdekképviseleti forum megalakitasat az intézmgaékhelyén és telephelyén kulon-kilén kell
biztositani. Az érdekképviseleti férum tagjai tagséat valasztas atjan nyerik. Az érdekképviselatiim
tagjainak szama székhely és telephelynél: &-5 f

= az intézményben ellatasban részesitettekolidigt hozzatartozéi képvisil Salgétarjan,
Petfi ut 92-94 székhelyen 3f(2 16 ellatott 1 6 hozzatartozd), Salgotarjan, Fuleki at 52
telephelyen 3d (2 16 ellatott 1 & hozzéatartozo).
= azintézmény dolgozojanak képvigel 1 6.
= azintézményt fenntartd 6nkormanyzat képvigel .
Lakogyilésen kell megvalasztani az ellatotti képviget. A dolgozoi képviséket munkaértekezleteken.

A fenntartot a Kozg§iés adgazatilag illetékes bizottsag delegéltja kexdui

A férum dont az diterjesztett panaszokrol, intézkedést kezdeményezhetitalo, a fenntartd
onkorméanyzatnal, az intézményt elbert hatosagnal, ill. mas érdekképviselettel rendéllszervnél.

12. 3. A panasz kivizsgalaséra jogosult intézkedése

Az intézményvezét tizendt napon belll koteles a panasétavasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredménydil. Amennyiben az intézményvesehatariddben nem intézkedik, vagy a panas#éteem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhez\étekétmitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fohail
jogorvoslattal.
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XIll. Az intézményi jogviszony megamésell, megszintetheéségeébl

13.1.Az intézményi jogviszony megaméseének esetei:
Az intézmeényi jogviszony megsnik:
= azintézmény jogutdd nélkuli medgsesével
= ajogosult halalaval
= hatarozott iddj intézeti elhelyezés esetén, a megjeldtadtam lejartaval
= az ellatott, vagy a térvényes képvigelkezdeményezése alapjan a kozésen meghatarozott
idépontban
» a beutal6 szerv hatarozata alapjan
= az ellatott masik intézménybe vald athelyezésével

13.2Az intézményi jogviszony megszuntethésége
Az intézményi jogviszony megszuntethet Hazirend sulyos megsértése miatt, melynek esetei
= engedély nélkili tobbszori hosszabbtattamu eltavozas
= agressziv, devidns magatartas
= biincselekmény elkdvetése
= rendszeres nem engedélyezett alkohol behozatal
= tdlzott mérték rendszeres alkoholfogyasztas
= ellatottak, dolgozok tettleges bantalmazasa
= intézményi tulajdon eltulajdonitdsa
= téritési dij fizetésének az ellatottnak felréhatbd tortérd tobbszori elmulasztasa,
= szandékos k&rokozas, masok szandékos veszélyeztetés

13.3. Athelyezés lehdiségei
Az ellatott athelyezését akkor kell kezdeményezai,
* az egészségi allapot valtozdsa indokolja
* az adott intézményben allapotara tekintettel towdda rehabilitdlhatod
= a Hazirendet tébbszor sulyosan megsérti és enzattdekképviseleti forum az
athelyezésére tesz javaslatot
Ha az intézményi ellatas megsziintetését az ell&git torvényes képvisge kérte, az intézményi ellatas
megszintetéséraz igazgatd intézkedik.

13.4.Az intézményi jogviszony megameéseét koveé intézkedések
Az intézményi jogviszony megszintetése eseténagajd értesiti az ellatottat, ill. a torvényes
képvisebjét:
= a személyes hasznalati targyak és adregre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejéél, rendjésl és feltételeil
= az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizdiiielezettsegét
» az otthonnal, ill. ellatottal szembeni kdvetetésazok esetleges rendezési modjarol
A beutal6 szerv és az igazgato athelyezést akkatdreényezhet, ha az ellatott:

= egészségi allapotanak megvéltozasa miatt indokolt

= a Hazirendet tbbszo6r stulyosan megsérti
Az els) esetben az ellatott kedervosanak javaslatat, valamint az ellatottnakaditvényes képviséjének
egyetérd nyilatkozatat be kell szerezni.

Az athelyezési a beutald szerv hatarozattal dont.

18



XIV. Kartérités

A hasznalatra kiadott minden intézeti felszerelésirdézmény tulajdonat képezi, melyet elidegenijteni
megrongalni, megsemmisiteni nem szabad! A szandékoisozott karért az ellatott kartéritési fésdéggel
tartozik a Polgari Torvénykodnyv szabalyai szerint.

A szandékosan okozott kar 6sszegének megallapitiaaamrlhasznalddas mértékét figyelembe kell vefni.
kartéritést az intézmény veédgt az ellatott a téritési dij befizetése utan \assaradoé jovedelme, készpénz,
ingd és ingatlan vagyona, iltdeg kolibpénze terhére allapitia meg. A kartéritésnek résdben tortéh
medfizetése engedélyeztieKartérités cimén a visszamarado jovedelemnetslilg kolbpénzének 50%-at
lehet havonta levonni, illéleg megterhelhéta kar teljes dsszegéig a kart okozo ellatott ké&szpingo és
ingatlan vagyona.

Az ittassagbodl erdddsszes koltség az ittas karokozot terheli.

XV. T#zvédelmi afirdsok

A lakoszobékban tizveszélyes anyagokat tarolni tilos!

Dohényozni csak az arra kijel6lt helyen szabad!'dsakbakban a dohanyzas tilos!
Hosugarzat, villanyvasalét, vasalot a lakdszobakkaszhalni tilos!
A villanyrezsét, vasalot csak a kijelolt helyenéelizemeltetni, advér felligyelete mellett.

XVI.  Zar6 rendelkezések
A tajékoztatasi kotelezettségél
E hazirend ismertetésira jovahagyast, illetve a tartalmi valtoztata$véten az intézmeny igazgatoja, a

red rott tajékoztatasi kotelezettség értelmébealédigondoskodni a bekodlt®za bekdltdzni szandékozo,
valamint a mar az otthonbarbdllatott esetében is.

Koteles tajékoztatni a fentieket akkor is, ha aikédd altal nem szabdlyozott, de szdmukra hozzéferh
mas informaciot kérnek.

16.1 Atéjékoztatas tudomasul vételéél és a hozzaférheaiségiol

A Hézirend elolvasasarol és tudomasul vétdlér bekoltosd, vagy torvényes képvisge koteles irdsban
nyilatkozni.

A Hazirend egy példanyat az allandé hozzaféde miatt szintenként, jol lathato helyeken kedegtezni.
16.2.Zaradék

A Humanszolgaltatasi Bizottsag a Hazirendet a .. 1201) HSZB sz. hatarozataval jovahagyta.

A Hazirend 2011. julius 1-én lép hatalyba.

Salgétarjan, 2011. majus 31.

Szvorad Andrasné s. k.
lgazgato
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A Hazirend fuggeléke

Tajékoztatd az intézmeényi ellatasért fizetend személyieritési dijak
megallapitasarol

Az intézmeényi ellatasért a vonatkozo jogszabalyokrhamegfeleben téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megfizetésre el§sorban az ellatast igénybe vd vagy torvényes keépvisdje
jogosult.

.....

Kdzgyilése rendelettel allapitja meg, intézményenkétgpteslyenkent.

Az ellatott intézménybe kerllésekprvalamint a téritési dijak felllvizsgalata soranaz
intézmeényvezétmegvizsgalja az ellatott havi jovedelmét, jefsrpénzvagyonat, valamint jeléat
ingatlanvagyonat éa hatdsagi intézkedést nem igédydsetekben megallapitja a személyi téritési
dijat. Dontésédl az érintetteket 30 napon belll értesitéssel tapgtatja.

A személyi téritési dij az atmenti otthon esetéimn haladhatja meg az ellatott j6vedelmének
60%-at.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasolazidlo 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
117. 8-ban foglaltak alapjan a tartés bentlakaso®zmeényi ellatas esetén az intézményi ellatasért
fizetend személyi téritési dij meghatarozasa soran meg &idipitani az ellatast igéengte
vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad hafadhatia meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at.

Amennyiben az ellatasra jogosult a rendszeres giwegldl az intézményi téritési dij mertékével
azonos 0sszégszemélyi téritési dij megfizetésére nem képeg,aapdszéere megallapitott fizeténd
jovedelemhanyad nem éri el az intézmeényi téritgsndrtékének dsszegét és rendelkezik jgdent
pénz vagy ingatlanvagyonnal, a személyi téritgsa btelezett nevén fennallo jeléstpénz, vagy
ingatlanvagyon figyelembevételével a vonatkozo zplg@yokban foglaltak szerint kerdl
megallapitasra.

Ezekben az esetekben a Nograd Megyei Onkormangzgi#ésének EInoke hatarozattal allapitja
meg a személyi téritési dijat.

Jelentys pénzvagyonnakaz ellatott rendelkezésére allo fizetési szamlaitppo egyenlege,
betétszeraés vagy takarekbetét-széugs alapjan fennallo kévetelése és készpénze agoét kell
tekinteni, amely az intézmeényi téritési dij egyddezegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési
dij feltlvizsgalatkor meghaladja.

Jelentss ingatlanvagyonnakaz ingatlanvagyon egyuttes értékének az dregsemjdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghakzdd kéll tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy ieesérdij felllvizsgalat idoontjaban az ellatast
igényb, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint a# illetd hasznosithatd, ingatlanon
fenndllé vagyoni érték jogot, illetve az ellatds igénylését vagy felidgalatat megeéks 18
honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azpkittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeregbtladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a
tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Ha az ellatasra jogosult az intézmeényi téritési dimértékének megfelad 6ssze§ személyi
téritési dijat jovedelmésl nem képes megfizetni, a tartasara koételes hozzatazo részére
fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitanina a csalad havi 6sszjévedelméblevonva a
havi személyi téritési dijat, az egy dire jutd jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszereseét.

20



Tobb egy sorban koételezibehozzatartozd esetén a téritési dijat vagy annakyho részét a
hozzatartozOk jovedelmi viszonyai alapjan - araaposnegosztva - kell megallapitani. (A
szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasdkesi dijarol szolo 29/1993. (ll. 17.) Korm.
rendelet 18. §-a alapjan)

Kozeli hozzatartozok hazastars, az egyenesagbeli rokon {szigyermek), az drokbefogadott, a
mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a im@sés nevébkzib, testvér, valamint az
élettars.

Hozzatartozd részére fizetési kotelezettség ellésele esetén szintén a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgiésének Elnoke allapitja meg a személyi téritéat Hatarozattal.

Az Szt. 117/B. §-a alapjan az ellatast igényhgy a téritési dijat megfizemas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijpgonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben a
esetben nem kell alkalmazni a jévedelemhanyadratkono limitet, valamint nem kell elvégezni a
jovedelem és vagyonvizsgalatot ugyanakkor biztuskell, hogy az ellatast ilyen modon igéhyl
érintett ne kertljon énhyodsebb helyzetbe, mint ha a vallaldstagy a téritési dijat megfizemas
szemeély nem tenné meg.

Salgotarjan, 2011. junius 01.

Szvorad Andrasné s. k.
igazgato
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A 26/2011. (VI. ) HSZB. sz. hatarozat 2. szamu niéklete

BAGLYASK O
IDOSEK OTTHONA

Salgotarjan
Petfi ut 92-94.

SZAKMAI PROGRAM

2011
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|. Bevezetés

Az intézmeény
I.1. Alapit6 szerve:Négrad Megye Kozditése

I.2. EInevezése, székhelye, telephelye

[.2.1 Székhelye,Baglyask” Id 6sek Otthona

Cim: 3102 Salgétarjan, Ridt ut 92-94.
ld6sek otthont nyu;jto ellatasa (&relyszam: 1404)
Atmeneti ellatas (féhelyszam: 104)

[.2.2 Az intézmény telephelye:
3100 Salgoétarjan Fileki ut 52.
Id6sek otthont nyujto ellatasa: (relyszam: 74)

1.3. Az intézmény rtikbdési tertilete: Noégrad megye

I.4. Az intézmény alapitasanak célja:
Az 1990. évi LXV. torvény. 70. § (1) bek. b) pontg 1993. évi lll. térvény 68. § (1) bek., a 80. §
(3) bek. a). pontja és a hatalyos végrehajtasialetekben élirt ellatasok biztositasa.

[.5. Az intézmény formaja tipusa:
[.5.1. Formaja: apolast, gondozast, és atmeneti elhelyezésthialjtos, bentlakasos intézmény.

[.5.2. Tipusa:
a.) Idssek otthont nyujto ellatasa
b.) Id6sek atmeneti ellatasa

1.6. Az intézmeny alapteveékenysége, feladatai
Idések otthont nyujto ellatasa (TEAOR 873000)

[.6.1. Idések otthont nyujto ellatasa

. 6.1.1. A jogszabalyban meghatarozott gondozasikseglettel rendelkéz de rendszeres
fekvobeteg — gyogyintézeti kezelést nem igény ra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart betoltott
szemeélyek szamara teljes i@polast, gondozast nyujt 214 dkelyen.

Ebbsl: - Salgotarjan Péfi ut székhelyen 80 féhelyen
- Salgotarjan Fuleki uti telephelyen 24diéelyen
Osszesen: 104sféelyen

intenziv gondozast, demens ellatast biztosit.
1.6.1.2. Felvehét az Idbsek otthonaba az a 18. évét betdltdtt, jogszabalyimeghatarozott
gondozasi szukséglettel rendelkeszemély is, aki a betegsége miatt nem tud 6nmhgaro
gondoskodni.
1.6.1.3. Biztositja az életkoruknak, és egészséigpétuknak megfelél kornyezetet, elhelyezést,
élelmezést, (sziikség szerinti) ruhazatot.
[.6.1.4. Gondoskodik rendszeres orvosi felugyel€tiik szakorvosi ellatasukrol, koérhazi
beutalasukrol, biztositja apolasukat, gydégyszegyégyaszati segedeszkoz ellatasukat.
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1.6.1.5. Megszervezi pszichés gondozasukdizikai, szellemi, kulturdlis, szo6rakoztato
foglalkozasukat.

1.6.2. Az Atmeneti ellatasa

1.6.2.1. Ideiglenes jelleggel (legfeljebb 1 évotmitamra) teljes kdr ellatas biztositasa 10
férohelyen.

1.6.2.2. Az atmeneti elhelyezés kilonds méltanylastembé esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembe vételével egy alkalomegy évvel meghosszabbithatd.

1.6.2.3. Atmeneti ellatast nyujté intézménybe, azakidiskortiak valamint azok a 18. életéviiket
betdltott beteg személyek veblet fel, akik 6nmagukrél betegségik miatt vagy madabk
otthonukban iéllegesen nem képesek gondoskodni.

[.7. Az intézmény vallalkozasi tevékenyseége:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem fohaat

[.8. Az intézmény fenntartdja, fellgyeleti szerve:
a.) Nograd Megye Onkormanyzata
b.) Négrdd Megyei Onkormanyzat KoZd§se: szervezeti és {tkddési szabalyzatat a
kozgyilés agazatilag illetékes bizottsaga hagyja jova.

[.9. Az intézmény oOnalléan #kods és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem rermgllez
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagzempontjabdl teljes jogkorrel rendelkgz
koltségvetési szerPénzigyi- gazdasagi feladatai egyuikiddési megallapodas alapjan a Noégrad
Megyei Onkormanyzat Kozilgsének Hivatala latja el.

1.10. Az intézmény alaptevékenységét a Nograd MegyeOnkormanyzat Kozgyiilése
(tovabbiakban: Kozgglés) altal megallapitott kbltségveteshl latja el.

[.11. Az intézményt egyszemelyi fefsligazgato vezetakit a Kbzgylés — nyilvanos palyazat utjan

- a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozatiaidamra biz meg. Az igazgato felett a munkaltatoi
jogkort, a kinevezés, a felmentés, az Osszefddretéyy megallapitasa, a fegyelmi eljaras
meginditasa, a fegyelmi blntetés kiszabasa te&lrgata Kozgilés, az egyéb munkaltatoi jogokat

a Kozgyilés elntke gyakorolja.

[.12. Az intézmény vagyonara €s a vagyon feletti rendelkezés jogara a fellgyskervnek a
megyei 6nkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdatkedabalyairdl sz6l6 rendelete az iranyado.

[.13. Az intézmény jogi személy.
ll. Az intézmény miikddési, ellatasi tertuletének bemutatasa

Nograd megye Magyarorszag egyik legkisebb megysd6( km), mely az orszag teriletének
csupan 2,7%-a, lakossaga (204,9 ez@rX 1%-a az orszagénak. Népésége 83d/knt, kisebb az
orszagos atlagnal (108/knt).

A megye telepllésszerkezeti sajatossagai

Négrad megye telepuléshal6zataban az apréfalvdsegjed meghataroz6 (131 telepliléklall a
varosok szama minddssze:6). A CserhataéKarancs-Medves ésen tagolt hegyvidékein a
keskeny volgyekben zoméa®9-1000 lakosu apréfalvak ésdldg a Cserhat nyugati részén - 500
lakosnal nem népesebb torpefalvak helyezkedné¥aglyobb telepillések a Nogradi-medencében,
az Ipoly mentén és a Zagyva volgyében alakultakzaprofalvas szerkezetre utal, hogy a kdzségek
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atlagos népessége nem éri el az ezer

fot, amely az orszagos atlagnak (113pd 86%-at teszi ki.

A varosok-kozségek aranya a megyében jgdenteltér az orszagostol, az egy varosra jutd
kdozségek szama (20,8) tobb mint dupldja a hazgdalk (9,6). Részben mar ébis

kovetkezik, hogy a megyében igen alacsony (42%i)kériarosi népesség aranya. Orszagosan ez a
hanyad kozelit a 68%-hoz.

Noégrad megyében a varosok atlagos népessége 1dr6fezSalgotarjan népességét tekintve
Szekszard utan az orszag masodik legkisebb melglgemeés Rétsagnal kisebb varos is mindossze
17 van az orszagban.

A telepllésériiség - a geomorfol6giai adottsagoknak megfelel - valtozatos képet mutat. A
telepiilésériséget a 100 kfrre jutd telepiilések szamaval mérve Nograd medyesmutatdjaval
hazai viszonylatbanisii elrende#dési térségnek tekinthét

Egészségi allapot és haldlozas

Az Eurdpai Uniéban 2007-ben sziletettek varhatitiadtama a férfiak esetében 75,6 évganél 81,8

év korul alakul. E tekintetében Magyarorszagon loéii jelentisek az eltérések. Az Eszak-
magyarorszagi régidban a férfiak sziletéskor varhatiagos élettartama 67,5 aske 76,4 életév.
Nograd megyében a legrosszabbak az életesélyéijak fitt a magyar atlagtél 1,3 évvel, @kn0,2
évvel rovidebb atlagos élettartamra szamithatnakmégyei haldlozasi statisztikaban az 6sszes
haldlozast életkor szerint vizsgélva, kozel 30%-&5a évnél fiatalabb, aktiv kord munkaképes
korcsoportban kovetkezett be.

Egészseéguigyi ellatas

Az egészségugyi reformmal dsszefiiggésben a kéit#as feltételrendszere

alapveten megvaltozott. A megyében 208 Mmtinddssze egy sulyponti kérhéidkodik a
megyeszékhelyen, a tobbi korhaz betegellatasbaitdieszerepe pedig modosult.

A mikods korhazi agyak szadma 2000 ota 1533-rol 1474-re kil az 4gykihasznalési szazalék
pedig 72,6%-r0l 64,8%-ra mérséklott.

Demografiai helyzetkép

A nogradi térség legjellerib demografiai trendje a megye lakossaganak tag®folyamatos
csOkkenése. A népességszam-cstkkenés egyik okanészetesnépmozgalmi folyamatok
kedvedtlen alakuldsa, emellett a migraciés adatok is dasnnegativ egyenleget mutatnak. Ezek
kovetkeztében Nograd megye lakonépessége a csdid@mtkeztében 2010 januar 1-én a 204.9
ezer § volt. Noégrad megye lakossaganak 32%-a (orszag@8e#%-a) nyugdijas, ant2,3 ezer
személyt jelentetA nyugellatas havi atlagos 6sszege 71 559 fowitt 2008 januarjaban, amely
96,6%-a az orszagosnak.

Foglalkoztatottsag, keresetek, munkanélkiliség

Noégrad megye az orszag azon térségei kozé tartahitd, az iparon belll nagy sulyeolt a
nehéziparnak, mikdézben az évek soran jétemiacvesztés tortént, melynk&vetkeztében a
munkanélkiliségi arany szamotfem meghaladta az orszagosat. Nograd megyében amétim
mérsélkddés utdn az utdbbi években ismét novekedett aantaltott alldskereék szama. A
munkanélkiliségi rata orszagos viszonylatban éteksd egyik legmagasabb.

A szocialis ellatas és éisgondozas

Az idsskoruakrol valé gondoskodasnak tobbféle formajeziét A raszorultnegromlott egészseégi
allapott, 6nmagukrél gondoskodni nem tuddsicembereket a tartdos bentlakdsos és atmeneti
elhelyezést nyujto intézményekben gondozzak.

25



II. A szolgaltatas célja, feladata

Il.1. A szolgéltatas célja

Az alapité szandéka szerint, a jogszabalyokbaenatértd rendeleteiben és az Alapitd Okiratban
meghatarozott feladatok ellatasa. Az ellatast igdnyészére az onellatd képességuk szintjének
megtartdsara és fejlesztésére iranyuld szakell&tégositasa. Az ellatas biztositasanal
érvényesiljenek a szakmai és jogszabalyi iranyeliiskzhangban éséedrbe helyezve az ellatast
igényls apolasi-gondozasi szikségletével.

[1.2. A szolgaltatas feladata

Az intézmény feladata hogy a szolgéltatast Ggy tegljaz ellatottak részére, hogy az

megfeleljen az intézményiithodést szakmailag is érinlokumentumokgy:

* jelen szakmai programnak

* az alapité okiratnak

» aszervezeti ésikodési szabalyzatnak

e hazirendnek

* ajogszabalyban meghatarozott szakmai szempontpkrakfeladat ellatasi

kovetelményeknek.

Az intézmény gondozasi részlegeiben elhelyezetidst kot ellatasra jogosultak, amely magaban
foglalja személyes gondoskodast nyujté szociaté&zimények szakmai feladatair6l égkadésik
feltételeisl szoldé 1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben (tovaliaa: Szakmai rendelefpglalt
kovetelményeknek megfetedn — a lakhatési feltételek biztositdsat, az dtk#o legalabb
hadromszori étkeztetését, szilkség szerint ruhdzatatiliaval vald elldtdsukat, a mentalis
gondozast, az egészségugyi ellatast, orvosi, sza&ior korhazi, a kilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint gydgyszer és gyogyaszgédeszkdz biztositasat, valamint az apolast,
gondozast.
Az idések apolé-gondozé részlegeibegisisorban azoknak a nyugdijkorhatart — indokolt esetbe
18. életévét — betoltott személyeknek az apolasatigzasat végezzik, akik egészségi allapotuk
miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igéekelés dnmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képesek, és az alapellatéteben ellatdsuk nem biztosithato.
Az idéskori demencidban szenvedk ellatasat telephelyeinken a tébbi ellatottol &bkitett
gondozasi részleg itkddtetésével biztositjuk. Fellugyeletiket, gondokasumegfeled létszamu
apolé-gondozoval latjuk el. A demens ellatottaknsaéa kiszamithatd, biztonsagos kornyezetet,
specidlis szakapolast, mentalhigiénés ellatasipdizink.
Idések atmeneti ellatdsa Az idés emberek egy része nem képes kiloakikok miatt naponta
bejarni az idsek klubjaba, de gondozasuk, fellgyeletiik sajgdakon nem megoldott. Egészséqi
allapotuk miatt kérhazi apolasra még/méar nem smalyltartdés otthoni elhelyezést nem igényelnek,
vagy ilyen fébhelyre varakoznak, esetleg az otthoni apolast &éggaladtag atmenetileg
akadalyoztatva van a feladat elladtdsaban, és ekaljd az atmeneti intézményi elhelyezést. Ez az
ellatasi forma atmeneti megoldast jelenthet a bagitségnyujtas, azddek tartds otthona, vagy a
korhdz kozoétt. Az atmeneti elhelyezést nyujté fotmiébzil itt a viszonylagos Onellatasi
képességgel birdk lathatdk el. Az intézménigkidésének lényege, hogy az igénybéverem
szakad el teljesen otthonétdl, laksat, ingatl@eannak berendezéseit a ,biztos otthont” megtartja
modja és lehésége van a csaladi- barati kapcsolatok fenntaeaadok apolasara. Az intézmény a
benntartézkodas ideje alatt teljes kétlatast biztosit 105frészére.

[1.3. A szolgaltatas megkezdése @&t megtett intézkedések

A legfontosabb azon egységes alapelv lefektet&bg timutat az intézmény keretein.
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E szerint Ugy szolgaltatni - mérggve a hagyomanyos segli€szseg aktivitasat is -egyuiikdodve

és egyuttgondolkodva az 6nkormanyzatokkal, valaymesrocialis intézményekkel, egyhazzal és
civil szervezetekkel, hogy, az intézménybeéh &vabbra is a tarsadalom hasznos tagjanak
érezhesséknagukat. Legyen célunkaz idsskorral egyltt jar6 elmaganyosodas, elszigités,
tarsadalmi kirekes#tés enyhitése, megakadalyozasa, a szocialis béggérmet medyzése.

Alapelvek

* Az intézménybendl, otthonuknak érezzek az intézményt, maximalisdositott legyen a
komfortérzet és az egyittélés zavartalan.

» Fontos alapelv, hogy minden ellatottat egyerk kell tekinteni — a gondoskodas soran

* az ellatast igénybevék emberi méltdsaganak biztositasa, a személyesadzadpanak
megirzése.

* Az esélyek egyefdégének biztositasa azoknak az ellatottaknak, eki&nen alapelv
ervenyesitése neélkil hatranyaik sulyosan noveke#tn@emens, fogyatékkalsel illetve
gondnokolt személygk

A cimzett allami tAmogatassal megvalosult 2008 féxdhely-fejlesztés szakmai programjanak
elokészitése soran sziletett meg a szolgaltatasok &sgynepulésének a gondolata, ezzel az
ellatasok szintjei, tipusai egymasra épllve bigtdsia nappali, atmeneti és a tartdés bentlakast
nyujto intézmeényi szolgaltatasokat.

[1.4. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutaésa, a létrejo\ kapacitasok

A Szakmai program illeszkedik a megyei szolgaltataszési koncepcioba, igazodik a
szikseégletekhez és megtelelinsséggel szolgalja az ott Kitdtt célok megvaldsitasat. A lakossag
korében igény van az apolast, gondozast nyujtéostait intézmeényekre, azgkk otthonara és a
bentlakast is biztositd ellatasokra, mivel jetentazoknak az i#beknek, a szama, akik szamara
életkoruk, egészseégi allapotuk miatt mar nem eldggdnaz alapszolgaltatas keretében biztosithatd
ellatasok (az étkeztetés, a hazi segitségnyljtsasladsegités, nappali ellatas, falugondnoki
szolgaltatas).

A programban foglalt gyakorlati apolas-gondozasadata, hogy az ellatottak ©6nalléan ki nem
elégithed fizikalis szikségleteinek kielégitésében szaksxataszt adjon. Az elslleges feladat a
szukseégletek korében, az ellatottak fizikai igemyerkielégitése, ezeket a biztonsagi igéenyek,
szeretet, bizalom, az 6nbecsilés és az 6nmegéadrinti sziikségletek kovetik. A feladatellatas
24 oras, folyamatos szolgalattal, szolgaltatassébsul meg. Az intézményben folyd gondozasi
tevékenység alatt a szolgaltatast igénybe\eaaemély részére olyan fizikai, mentélis életvesieté
segitség nyujtasa torténik, amely soran az ell&itialis, testi és szellemi allapotanak megielel
egyéeni banasmodban részesul. Fokozott figyelmetitiork arra, hogy az ellatottak emberi és
allampolgari jogai érvényestljenek. Az egyén autoidfat elfogadd, integracidjat minden
eszkozzel sedithumanizalt kérnyezet kerdl kialakitasra.

Ellatasi , szolgaltatasi kapacitasok

Az idések otthont nydjtd ellatasaban a lakhatast @fiPéti székhelyen 2-4 agyas szobakban, a
Fuleki uti telephelyen 2-3 agyas szobakban, egsgéittenégy gondozasi részlegben 6sszesen 214
féréhelyen biztositott. Ezen belll, a Bfetiti székhelyen valamint a Fuleki ti telephelyisregy-

egy gondozasi részlegben a fokozott apolasi igyémemens ellatottak szamara biztositott az apolas-
gondozas, 6sszesen 104felyen.

Az atmeneti ellatas nyudjtasara 106kéely all rendelkezésre.

A Petfi uti székhelyen a szobakban elhelyezésre keri@peicialis magassagu emethégjvéggel,
vizhatlan matraccal és agynétartoval kialakitott agyak.
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A Fuleki uti telephelyen hagyomanyos betegagyataéilrendelkezésre.

A lakoszobakban személyenkeént éjjeliszekrényelpibett szekrények, fali polcok, lampak kerultek
elhelyezésre. A Péfi Uti székhelyen a foldszinti szobakhoz terasz.eamleti szobakhoz erkély
tartozik. Minden szobaban kialakitasra kerultéaarhivo, telefon, kabel TV és internet halézat. A
lakészobakhoz a mozgéaskorlatozottak altal is hdksaté akadalymentes flfdzoba kerdlt
kialakitasra.

Az akadalymentes kozlekedés az intézmény egészéimaositott. Az intézmény P&t ati
székhelyén a belsudvarokban lehéség nyilik a mozgaskorlatozott és a demens elédtott
levegiztetésére, szabadtéri programok szervezéseére.

[1.5. A szakmai program megvalésitasa, varhatdé kowkezmeényeinek, eredményességének, az
ellatorendszerben bet6ltott szerepének és hatasanakiékelése

A szakmai program megvalositasa varhato kovetkemrimek, eredményességének, az ellato-
rendszerben betdltétt szerepének és hatasanak elsék leginkabb a kilénhéimdikatorok
hasznalataval torténhet.
a.) Bementi indikatorok:

» évente altalaban 130 kérelem érkezik az intézmeénybe
b.) Kimeneti indikatorok:

* ajelen szolgaltatas a megteigényeket ki tudja elégiteni,

* az intézmény kihasznaltsaga szinte teljesi kéinet, ugyanakkor kevesebb lesz atiély
hianyaban nyilvantartottak szama,

* a szocialis ellatast tertletén az intézmény jéersizerepet tlt be a megye és Salgoétarjan
varos vonatkozasaban.

c.) Eredmeény indikator:

» Az ellatasi tertleten élidések szamara a bentlakasos szakositott intezméatasebkzinte
100 %-ban biztosithato.

* A szakellatas biztositasaval a szolgaltatast iggngizamara optimalis életkdrilményeket,
biztonsagos kérnyezetet és életvitel léhdagét nydjtja.

» Kiegyensulyozott és megféldtereteket, szemelyre szabott apolast és gondozdamint
ehhez szikséges eszkdzoket biztosit az ellatpéialasa.

* Az intézmény szolgaltatasait igénybéketizikalis és mentalis allapota a tovabbiakban
jelensen nem romlik ill. az ellatds igénybevetelévekdigaltatott helyzetilk csokken,
kiegyensulyozottabb életvitel megvalésitasarakwilbdjuk.

* javul az idiseknek a jodre vonatkozé koz- és biztonsagérzete, illetve nmééybe
koltozésuknek pozitiv hozamai is lehetnek.

d.) Hatas indikator:

* Az egészseégi allapotuk miatt raszorulések ellatasa az ibek otthona és atmeneti ellatas
keretében megoldasra kerdil.

» Konnyebben torténik azddkoru lakdhelyére visszakoltozése akkor, ha apdtiéamar nem
teszi szilkségessé bentlakasban térediatasat.

A feladat végrehajtas szinvonalanak folyamatos rktijdival objektiv képet kapunk a
nyujtott szolgaltatasok helyzeféra fejlesztend tertletekol.

* A szolgaltatasok egymasra épullése léhetteszi az ibbek szamara az éallapotuknak
megfelad folyamatos gondozast.

Kapcsolatot tartunk:
- amegyében és az orszagbaikaus bentlakasos intézmenyekkel,
- egeészségugyi alap- és szakellatast nyujto intézekdey,
- EzUstfeny Otthon nappali ellatast nydjté intézményével,
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- civil szervezetekkel,
- modszertani intézménnyel
Az egyuttmiikédés modja
- telefon, e-mall,
- személyes talalkozok
- szakmai konferenciak
- tapasztalat és cserelatogatasok
- koz6s kulturdlis rendezvények szervezese

I". Ellatottak kore

[11.1. Az id éskoruak demogréfiai jellemzi

Az idések otthont nyujtd ellatasanak, tovabba az atmetiatasnak a szolgaltatasait azok a Nograd
megyei lakosok vehetik igénybe, akik elérték akapérvado oregségi nyugdij korhatéart, vagy a 18.
életéviket betoltotték, egészsegi allapotuk vagg kbruk miatt szocialis €s mentalis thmogatasra
szorulnak, illetve 6nmaguk ellatasara nem képegek.intézmeény féhelyeinek 10%-aig az a
szemely is ellathato, aki az intézmeény ellatasilééeén nem rendelkezik bejelentett lakdhellyel vagy
tartozkodasi hellyel.

A XX. szazad soran a varhato élettartam kozel niepieddott, a 60 évesnél itsebbek aranya
belathat6 idn belll elérheti, mint lathato Salgétarjanban 20j@nuar elsején mar csaknem elérte
népesség egynegyedet.

A népesség szamanak cstkkenése a természetes ga@pmoxalamint kedvéiten demografiai
folyamatok kedvétrenul alakulasanak tudhato be

A megye népessegenek 6regedése az ezredfordulfolytatodott. A 2001. év elejéhez képest kdzel
4,3%-kal (mintegy 1,5 ezefvel) njtt a 65 évesek ésdsebbek szama, mik6zben a 15 éven aluliaké
14,1%-kal (5,2 ezew¥el) csbkkent. Az ezredfordutiején a megye népesseégének korosszetétele az
orszagos atlaghoz kozeli volt, azéta elbregedés a megyében gyorsabb itemint hazai
viszonylatban,

Etartottasig rata alakulasa
Oregedési index

26-
150-
24-
100-
22-
50-
20- o

2002 2008

O gyermeknépesség eltartottsagi rataja
B id 6snépesség eltartottsagi rataja

2001 2008

O Négrad megyében B Orszagosan

amit jol mutat az dregedési index alakulasa: 20@h-la megyei €s az orszagos index kozott tébb
mint 3 sz4zalékpontos eltérés volt megfigyélhet
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A 65-69 éves férfiak tobb mint 13%-a,& 135%-a kulonbaz okok miatt egyedulallé. A KSH 2010.
évi adati szerint Magyarorszagon az$demberek 14%-t tdmogatjdk rendszeresen a gyerkyekei
24%-at pedig alkalmanként. Ez 6sszesen is csak 88fazt jelenti, hogy az dd emberek 62%-a
nem kap tamogatast gyermekkitmég alkalmanként sem. A 2010. januéar 1-jei aklatmerint
Salgoétarjanban a 60 év felettiek szama 9 372A lakossag 24,9 %-a tehat a 60 év feletti
korosztalyt képviseli.

A megyei 6nkormanyzat altal fenntartottisék bentlakdst nyujtd intézményidtéelyeinek szdma
590. A varhat6 élettartam a férfiak és ékrkdrében egyarant emelkedik, ezért varhatéan riagyo
igény jelentkezik az édek bentlakasos ellatédséara is.

Az id6s embereldl valé gondoskodas mé&ven mast jelent azokon a telepuléseken, ahol asaége
jelentbs hanyada mar ehhez a korosztalyhoz tartozikyéletkorabbi alacsony atlagkeresetek miatt
a nyugdijak szinvonala szamotfen elmarad a megyei atlagtol. 2010. januarjabarrdtbgegye
65.357 nyugdijasanakkistérségek szerinti megoszlasa csaknem megegyezett a népesség
megoszlasaval. A nyugdijasok kozel egyharmada aotsajani kistérségben él, ezt a
balassagyarmati koveti mintegy egyotodos részeselés

A nyugdijban, nyugdijszeni ellatasban részesisk megoszlasa kistérségek szerint

Salgétarjani;
Rétsagi; 11,4% 31,4%

Szécsényi; 9,49

Batonyterenyei; Balassagyarmati;
12,9 19,5%

(Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal Miskolci Iggatosaga)

A nyugdijasok, nyugdijszer elldtdsban részesih szdmét és atlagos ellatdsat idlenh
rendelkezésiinkre allnak a legfrissebb, 2010. januantosabb adatok. Négradban 2006.
januarjdban 31,6% volt, 2010 januarjdban 31,9 %szagosan a népesség 31 %-a nyugdijas.
Négrad megyében 14 telepllésen a 40%-ot is meghatadaz arany. A nyugdijak és nyugdijgzer
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ellatasokra vonatkoz6 adatok 6sszevetése alapj@aliapithatjuk, hogy a korabbi évek tendenciai
folytatdédtak. 2009. januar 1-ei adat alapjan a mé&ggn 66 ezer, a régidban 383 ezer; mig
orszagosan tobb mint 3 millié nyugdijast, jaradékw@stottak nyilvan. A nyugdij, nyugdijszer
ellatas havi 6sszege (64e Ft-ot), tobb mint 260@aFtaradt el a hazai atlagtél. Az ddkoruak
helyzetének értékelésénél lényeges korilmeény asmakete, hogy aranyuk a népessegen beldl
folyamatosan emelkedik. A népesség oOregedéséveltd@sadalmi- demografiai problémak az
elmult évtizedben vilagszerte az érddils kozéppontjaba keriltek

Az elemzés ravilagit arra, hogy a nyugdijasokrdbwgondoskodas kistérségenként €s ezen belll
telepllésenként kilonh®megoldasra varo feladatokat jelent.

[l1.2. Az intézmeény gondozasi részlegei

Intézménylinkben az apol6-gondozé és demens rékbieg@14 ellatottrdl gondoskodunk.
Ellatasi tertletink Négrad megye egész terllete.

- Férohelyek megoszlasa az intézményddek apold-gondozo részlegeiben

Intézményi egységek Apolé-gondozd
féréhelyek
_ _ 60
Salgotarjan Peffi Ut
Salgétarjan Fuleki at 50
Osszesen: 110

- Féréhelyek megoszlasa az intézmény demens részlegeiben

Intézményi egységek Demens
féréhelyek
Salgotarjan Péfi Ut 80
Salgétarjan Fuleki at 24
Osszesen: 104

Atmeneti ellatas apolé-gondozo feladatai 10 féhelyen biztositottak.

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja, a bitositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége

IV.1. Az intézmény székhelyén és egy telephelyénj#el szakmai feladatait.

Terlleti elhelyezkedése kedvea ©uthoz kdzel, gépkocsival és tomegkdzlekedési
eszkozzel j6l megkozelithetAz éplletek kornyezete parkositott, 6rokzold jékewirdgos
kertek, sziklakert teszi a kornyéket hangulato&g#arkban pihefipadok vannak, a jardak
mellett kapaszkoddk konnyitik meg a kdzlekedédatédtaink részére telephelyeinken
biztositottak az akadalymentes kozlekedés feliétele

IV.1.1. Az intézmény apolé-gondoz6 részlegei

Salgoétarjan Péfi Uti székhelyen egy gondozasi részlegben 6&htdyen, Salgotarjan Fileki
uti telephelyeregy gondozasi részlegben 506f&lyen, biztositott az apoldé-gondozo
tevékenység. Az intézmeény egészében rendelkezésak a kzosségi egyuttiétekre,
foglalkoztatasraés étkezésre szolgald helyiségek.
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IV.1.2. Az intézményi apolé-gondozo faihelyek megoszlasa lakdszobak és agyszam

szerint

- Salgotarjan Peftfi Ut székhely
A lakdszobak agyszam szerinti megoszlasa gondoz@&szlegenként

2 4gyas 4 4gyas |Osszes szobak
Gondozasi részleg szoba szoba szama
B. épulet Foldszint 8 1 9
B. épllet Emelet 12 4 16
Osszesen: 20 5 25

Az ellatottak rendelkezésére allo tisztalkodasi ledtésegek (furdskad, zuhanyzo) gondozasi

részlegenkeént

Fird 6kadak szama ZuhanyzOk szama
Gondozasi részleg (db) (db)
B. épulet foldszint 1 5
B. épllet emelet 1 7
Osszesen: 2 12

Az ellatottak rendelkezésére allo WC-k megoszlasagdozasi részlegenként

Gondozasi részleg

WC helyiségek szama

B. épulet foldszint 9
B. éplilet emelet 11
Osszesen: 20

Salgétarjan Fleki ati telephely
A lakészobak dgyszam szerinti megoszlasa gondozesizlegenként

Gondozasi 1 agyas | 2 agyas szob{ 3 agyas szob{ Osszes szobak
részleg szoba szama
1. emelet - - 8 8
l. emelet 1 - 7 8
Foldszint - 2 - 2
Minddsszesen: 1 2 15 18

Az ellatottak rendelkezésére allo tisztalkodasetétegek (furdkad, zuhanyzo) gondozasi

részlegenként

Furd 6kadak Zuhanyzok
Gondozasi részleg szama szama
1. emelet - 4
l. emelet - 4
Foldszint 1 -
Osszesen: 1 8

32



Az ellatottak rendelkezésére all6 WC-k megoszlasagdozasi részlegenkeént

Gondozasi részleg WC helyiségek szama pisoar/db
lll.emelet 4 1
l. emelet 7 1
Foldszint 2 -
Osszesen: 13 2

Lakoink rendelkezésére allo vizesblokkok tagasadszasmentes padloburkoléval boritottak és
higiénikusan tisztithatok. Mozgaskorlatozott elttamk részére specialisan kialakitott tolokocsival
j6l megkozelithet kapaszkododval éssmérhivoval ellatott helyiségek allnak rendelkezésre

IV.1.3. Demens betegek ellatasa

A tovabbiakban a demenciaban szerdked érint) specialis terlleteket ismertetjuk. A
demens ellatottak betegségakhdddoan folyamatos és fokozott odafigyelést igémsk,
onellatasi képességgel nem rendelkeznek, allanoldstp-gondozasra szorulnak. A demens
beteg esetében hosszu tavu apolasra kell berermtezRademens beteg fokozottan
erzekeny a koérnyezetére, és optimalis ingerekKekkebe venni.

Demencidban mind a memoéria, mind a kognitiv funksériilnek. Megvaltozik a beteg
szemelyisége, viselkedése, érzelmi élete.

A demenciaban szenvéellatottak elhelyezése az intézményben demenkegien

torténik.

IV.1.3.1 Az intézmény demens fdihelyeinek megoszlasa

- Salgotarjan Petfi ut székhely

Gondozasi részleg Férohely
C. épllet féldszint 406f
C. épllet emelet A f
Osszesen 80 f6

A demens ellatottak rendelkezésére all6 tisztalkodalehetségek (firdikad, zuhanyzo),

valamint WC-k gondozasi részlegekeént

Megnevezés | C. foldszint C. emelet Osszesen
Furdbkad 1db 2 db 3db
Zuhanyz6 10 db 10 db 20 db

WC 13 db 12 db 25db

Agytalmoso 2 1 3db




- Salgotarjan Fuleki ati telephely

Gondozasi részleg Férohely
2. emelet 244§
Osszesen: 246f

A demens ellatottak rendelkezésére all6 tisztalkodalehetségek (firdikad, zuhanyzo),
valamint WC-k gondozasi részlegenként

Megnevezés Db Osszesen
Zuhanyzé 4db 4db
wC 7 db 7db
Pisoar 1db 1db
Agytalmoso 1db 1db
IV.1.3.2 A demens betegek apolasanaklib teriletei

a). Apolasunk ,gondozott kdzpont(” legyen (szeretétljes apolas)

- A kommunikacio legtbébb esetben sérilt, nem tudjd&jézni magunkat, ezért fetidek
vagyunk értiuk.

- Ha a betegnek Kkielégitetlen szikséglete van, bglydpl. biztonsagérzet, vagy
szeretethiany). Megoldas: a fizikai és pszichéksajietek pontos kielégitése.

- Torekedjink a beteg megnyugtatasara, gyengéd, dykgaeledés szikseges.

- Egyéni gondozasi, apolasi terv anamnézis részémgios a hozzatartozd szerepe, a
bekoltozést kovéen a fizikai, mentélis és funkcionalis statusz itige, a teljesitmény
kapacitasanak feltarasa, azoknal akiknél elvégézndtini Mental Teszt felvétele.

b). Nagy hangsulyt fektetlink a biztonsagos, struktélt és kiszamithato kérnyezet
kialakitasara.

- A Salgotarjan Péfi uti székhely demens részlegében béliszamkombinéacids, Fileki uti
telephelyen kivulil fotocellas belukl szamkombinacios ajté kerilt beépitésre. Az egysé
folyoséin, valamint az intenziv szobakban elhelyez@merak a mozgas folyamatos
kontrolljat teszik lehéivé.

- A kornyezetldl a veszélyforrasokat eltavolitjuk, (biztonsagi du@ konnektorban,
tisztitoszerek elzarasa, tisztalkodasi eszkozalgfallettel tortéé hasznalata, gyogyszerek,
szurd-vago eszkozok szabadon hagyasa tilos (figyekert aprobb targyakat lenyelhetnek,
sth.)

- Gondoskodunk a megfetetajékozddasi lehéségekél (jo vilagitas).

- Mivel nem tisztelik masok territériumait, behatdinmasok személyes tereibe, a zsufoltsag
nyugtalansag kiindulopontja lehet, ezt csokkenpedbaljuk.

- A demens ellatottaknak is van személyes térigénwliqva szeretnek visszatérni, ezt
biztositanunk kell.

- Gondoskodnunk kell a biztonsagarzésbl, mivel fennall a bolyongas leltstege.
- A bezartsagot sok esetben nehezeikt ennek feloldasara a rendszeres séta adtiélel
orakban elengedhetetlen.
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Dementalddott lakbink foglalkoztatasandiiemelt szerepe van. Kiemelten kell foglalkoznunk
vellk, allapotuk szinten tartasa és tovabbi szellEmyatlasuk megakadalyozasa miatt.
Fontos, hogy megfelgdn mérjik fel az ellatott képességét és alaposanedzik, igy olyan
terapiat valasszunk, amely d4izikai, értelmi €s észlelési szintjéhez igazaebealyt ad a
sikerre.A demens lakdk olyan fedtt emberek, akiknek a mentalis hanyatlasuk soramtaan
deficittel, hatrannyal kell megkuzdenie, mikozbegy ebfeszitéssel kizdenek identitasuk és
méltésaguk meagyzéséert.

Aktiv eréfeszitéssel kell szembeszallni a leépulési folyakiatl és lassitani a romlas Gtemét.

Fontos a csaladtagokkal valo kapcsolattartdigk sok hasznos informaciot kaphatunk agsid
emberél.

Cél: a mentalis, fizikai, szocialis képesség megtartagok kihasznalasa, az intellektus
hanyatlasanak lassitasa, amely a gyakorlatbardbbidbrmakban valésul meg:

» informalis orientacié: az apolé személyzet folyapsan tajékoztatja az ddeket a
szemelyikre, kornyezetiikre vonatkoz6 adatokrélgKHol van? Mennyi az & Mi
torténik vele?)

= Az étkezéshez, tisztalkodashoz, mindennapi hagkndkrgyak felismerése,
megnevezeése, az elhelyezési sorrend rogzitéseztailfis utan ennek felismereése.

= A sulyos kognitiv deficittel rendelli&nél a memdria gyengiilt, fokozott a felejtés,
sulyos a beszéd probléma, nehezen Jdikz fel egy-egy sz0. Kiscsoportban
kulonboz targyakat abrazolo képeket kell parba rakni és mesgzni.

= Akik teljes ellatast igényelnek, mert nem tudnakidan 6ltézni, étkezni és a szavak
mar elvesztették jelefgégiiket, a szenzoros ingerek novelése érdekébees szi
Ujsadgokat lapozgassanak, felolvaso, kozos enetkiegbet szamitasba.

C). A kapcsolatok a demens beteg életében is nagyfontosak, ezért segitjukoket a
kapcsolataik gyoégyitasaban.

- A j6 kapcsolat ott kezitik, hogy elfogadjuk az ellatottat csaladjaval égylyannak
amilyen.

- Nem akarjuk megnevelni és megvaltoztatni.

- A csaladdal valo j6 kapcsolat segit elfogadtatnjekenlegi helyzetet, empatia a
jelentkezés pillanatatol a gyaszig kell, hogy tamts

- Torekedjunk az ellatott egyre jobb megismerésémané bizott emberi méltdsaganak
megirzéeseére.

d). Ataplalkozasra és az egészséguigyi ellatasokdamelt figyelmet kell forditani. Mindezek
ismeretében fontos:

- kiegyensulyozott étrend biztositasa (t0bbszéri Zike diéta, szikség esetén pépes
étrend),

- az alacsony zajszint, semmi ne vonja el a figyelragt evédil, szikséges az
elfogyasztott étel mennyiségi kontrollja (nem ewésgrsekelt evés),

- a megfeled mennyiség folyadék bevitele,

- suUlycsokkenés figyelése, sziikség esetén tapladgékriik adasa,

- apszichiater szerepe, szakmai fellgyelete,

- az apoldk kozvetét szerepe, kisérbetegsegek felismerése.

A veszélyeztdt és kdzvetlen veszélyezietllapotban 6% demens betegek esetében korlatozo
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intézkedés bevezetésére van |8bét).A korlatozo intézkedés alkalmazasat adleszolo
szabalyzatban leirtak szerint foganatositjakél a lakét, a hozzatartozat, illetve gondnokot
tajékoztatjuk a bekoltozéskor.

IV.2 Atmeneti ellatas szakmai feladatai, tartalmamaodija

Az apolo-gondozo otthon 10 firelyen idsek otthont nyu;jté ellatasaval integralt formaban
biztositja az atmeneti ellatast. Személyre irangaiddozast biztositani azoknak a személyeknek,
akik életkoruk, egészsegi allapotuk, vagy egyélv&gitlen korilményeik miatt atmenetileg
folyamatos (nappali, éjszakai) gondozast, illeslédyeletet igényelnek és ellatasuk sajat
otthonukban, vagy csaladjukban nem megoldott.

Az ellatasi terllet: Salgotarjan Megyei Jog Varos Onkormanyzatavaitaaolgaltatasi szesdés
szerint el§sorban Salgoétarjan Varos, szabad kapacitas edéd@nad megye

IV.2.1. Az intézmény célja hogy az ellatast igényl védett biztonsagos és szeretetteljes
kornyezetben, a lehttégekhez képest 6nalld és tartalmas életet élpmig&tatasaink pedig a
hianyzo vagy csak korlatozottan megldesti- lelki funkciok helyredllitasat, képessédéejavitasat
szolgélja annak érdekében, hogy képesek legyenekguk ellatasara, és visszakertlhessenek
otthonukba.

IV.2.2. Az intézmény feladata:atmenetileg nehézségekkel kiiszkaabolasra, gondozasra szoruld
felnott kort személyek befogadasa, gondozasa, teljésdii@tasa. A feladatok megvalositasahoz
olyan kdrnyezet megteremtése, mely aktivitasrazdagek megyzésére ad leh&étéget, tovabba az
identitas segitését is szolgalja.

Az intézmény tovabbi feladata, hogy a szolgaltatasgy szervezze és biztositsa az ellatast
igénybevewk részére, hogy az megfeleljen az intéezménikadést szakmailag is érint
szabalyozasoknak, igy a jelen szakmai programnakyszeti és ikodési szabalyzatnak,
hazirendnek, a jogszabalyokban meghatarozott saa@empontoknak, az ott meghatarozott
feladat ellatasi kbvetelményeknek.

IV.2.3 Ellatast igenybevewk kore

Az atmeneti ellatas szolgaltatasait azok aiskdriak, valamint azok a 18. életéviket betoltott
beteg személyek vehetik igénybe, akik 6nmagukrtédsgik miatt, vagy mas okbdl otthonukban
idélegesen nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti ellatasban tori€relhelyezés feltétele, hogy az érintett személy iseenved olyan
fokl pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben, ywnmalatt ellatdsat az intézmény szakmai
szempontok alapjan vallalni nem tudja.

Az ellatas idtartama egy év, mely indokolt esetben egy alkalomety évvel meghosszabbithatd.
Az egy éves hataridelteltét megélz6 egy honappal az intézmény vejetmegvizsgalja hogy az
ellatast igénybevedy csaladi kornyezetébe visszahelye#ékestill. személyes gondoskodas utjan
biztosithat6-e az ellatasa.

IV.3. Az idések otthont nyujté ellatasaban és az atmeneti ell@sban nyujtott szolgaltatasok
kore

a.) Az ellatottak naponta haromszori étkezésbenrészesuiilnek, orvosi javaslatra biztositott az
egészsegi allapotnak megfélaliéta, illetve a cukorbetegek részére a napi dtstéezés A
Petfi uti székhelyen és a Flleki uti telephelyen &eztetés biztositasa vasarolt szolgaltatas
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formajaban valdésul megAz étlap szerkesztésénél a lakdk javaslataitefgybe vesszik
(6tletlada), mindkét telephelyen. A szolgaltatédszeres idkdzonkéent elégedettségi vizsgalatot
készit.
Az ellatottak étkeztetése az éttermekben és azagyelozasi részlegekben torténik.
Szintenként teakonyhak az ellatottak rendelkezé&dbrak, egyéni étkezési igények esetére.

b.) Az ellatottak elsisorban sajat ruhazatukat hasznaljak A ruhazatnal etsendi szempont az
ellatott egyéniségét tukréz sajat ruhazat viselése. Azon ellatottak részetgk aem
rendelkeznek sajat ruhazattal, az intézmeény bigoszamukra. Az intézmeényi textiliak
mosatasa a megyei korhaz terlletéfik@uod Egészségigyi Mosodaknal torténik. lakok
ruhdinak piperemosasat a Bétuti székhely mosodajaban végezzZikk.ellatottak személyes
ruhaikat hetente az osztalyon dolgozé apold, tek@Eri segitségével mosasi jegyzéken
leadhatjdk a mosodaba. Mindenki névre széloan, suamas vasaltan kapja vissza ruhazatat.
Ellatottainknak lehéiségik van a sajat ruhajuk altaluk totiénosasara is.

A jogszabalyban élrt textiliaval az intézmeény rendelkezik.

c.) Az egészseégugyi ellatdseretében az intézmeény gondoskodik az ellatott:
= egeészségmeégzéset szolgalo felvilagositasaral,
= rendszeres orvosi felugyeletéer
Ennek keretében biztositja az egészsegi allapgdrutos ellefrzését, tanacsadastjiszst, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, gyoggkesét, ha az intézmény keretein belll
megoldhaté. Az intézmény haziorvosai biztositjalebatottak egészségugyi alapellatasat.

Az intézmény gondoskodik

- szukség szerinti alapapolasarol ennek korében:
= szemeélyi higiéné biztositasarol
= gyogyszerellatasarol és gyodgyaszati segédeszkozdtosiasardl. Az intézményi
alaplista korébe tartozé gyogyszerek az ellatattakére téritesmentesen biztositottak.
= az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely — éwmdtedltoztatasban, valamint a
kontinenciaban valo segitségnyujtas
- szakorvosi ellatdshoz és korhazi kezeléshez vanzdpatasardl. A sl €s egészséqi
allapot miatt kisdivel tortérd szallitast a mefiszolgalatnal, az egyéb szakorvosi
rendelésre és szakorvosi kezelésre térszallitast pedig a betegszallitd szolgalatnaltlehe
igényelni. A szallitast elrendielnyomtatvanyokat a haziorvosaink allitjak ki mintlké
esetben. szakorvosi ellatas pszichiater és idegggag foglalkoztatdsaval megoldott.
Szakrenddli és korhazi hatteret a salgotarjani Szent Lazagyde Koérhaz, valamint
pszichiatriai szakkorhazi ellatast a balassagyarmrakKenessey Albert Kérhaz biztosit.
Az apolasi munka, folyamatos 12 éras munkarendbemilszakos beosztasban torteriz
ellatottak egészsegugyi dokumentacidja szamitogkeen nyilvantartasra, az alaplistan nem
szerepd téritéskoteles gyogyszerekeért fizeténéritési dijat is szamitdgepes program
segitségeével szamlazzak.

Az egészségi allapot fliggvényében akut betegségfeb@matos kezelést igérdykronikus
betegségben szenv#ahél egyéni szikségletre alapozott apolasi tempjatatorténik az apolas és
egészsegugyi ellatas. Az apolasi tervek team muarkkbsziulnek. Az apolasi tervek
felllvizsgalata allapotvaltozas esetében soronlkégyebként évente megtorténik.

d.) Az ellatottak pszichés gondozasés foglalkoztatasa mentalhigiénés munkatarsak feladata. A
pszichés gondozas keretében a dbbf cél az ellatottak beilleszkedésének segitedki le
egészsegenek védelme, érzelmi kapcsolatokban gazaiagonikus iéiskor biztositasa. E célok
erdekében a mentéalhigiénés csoport az alabbi teleakavégzi:

- Az elégondozas amelynek célja az otthonba bekéréllatottakkal valo kapcsolatfelvétel,
a gondozasi szukséglet szakvéleményezéséhez sedlkdégumentumok kitdltése, adatok
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felvétele. Az eblgondozas Il fazisa a befogadaskéiszitése. A leerddiakdnak az otthonba
kerlléssel kapcsolatos érzésének, aggodalmainabldekzasa, valamint a valtozassal
kapcsolatos problémak tisztazasa, esetlegesersé&gytijtas. Az U] ellatott beérkezését
kovetb harom hét a befogadasioekak, amely soran fokozott figyelemmel kell fordwn
laké felé. Ez a peridodus a felmérési-értekeléészdk is egybenEzen idszak legbbb
feladata a beilleszkedésosegitéseAz ebgondozas |. fazisabatdjékozodunk az ellatast
kerg korulményeisl, elvégezzik a gondozasi szikseéglet vizsgalatatamennyiben
szikséges a vagyonvizsgalatoiidl fazisbanfelkészuliink a fogadasara, valamint segitjuk
a kozosseégbe tortérbeilleszkedést zokkémentessé tenni. Ennek soran a mentalhigiénés
munkatarsak keis, egyrészt segiti az 0 ellatott beilleszkedést#srészt felkésziti a
szobatarsakat az U] lako fogadasara.

- Gondozasi tervkésziteseMinden 0 bekdltté ellatott esetében 30 napon belll elkészitjuk
a személyre szabott gondozasi tervet. Ez aldl &givarz atmeneti ellatdsban a hat hénapot
meg nem haladd ellatottak esete. Célja, az ellatmtismerése (mentélis allapotanak
vizsgalata, fizikai allapotanak felmérése, csakigicsolatainak feltérképezése). A mentalis
allapot felmérésének alapjaul a Mini-Mental Tegzlgal, amit minden 0j ellatott esetében
elkészit a mentalhigiénés csoport. Ez a teszblhm@svaltozasok, értelmi hanyatlas
felismerésében dohtelentisédi. Az ellatott fizikai allapotanak megismeréséreletiti a
foglalkoztathatésag lehidégeit. A csaladi kapcsolatok feltérképezése atépfedadat,
hiszen a hozzatartozékkal valé kapcsolattartas leid lehet az otthon és a kulvilag kozott.
Problémamentes esetekben a jogszabalyban foglatint évente egyszer kerdl
értékelésre, felillvizsgalatra és szilkség szerinfidasitasra. Allapot rosszabbodas,
betegség, képességek csokkenése esetében sorbalkégezzik a tervek felllvizsgalatat
és szukség szerinti korrekciojat.

Tovabbi feladatok:

- életvitel tamogatéas az otthon keretei kozott,

- egyeéni foglalkozas a szocialis kézségek tnegse érdekében,

- feszlltségek, konfliktusok, krizisek kezelése, @szidgus, pszichiater segitségével.

- interperszonalis konfliktusok kezelése,

- a hozzatartozok és lakok kozotti kapcsolatok segjtkapcsolattartas a kdrhazba kerult
lakdkkal, a csaladdal valo kapcsolattartas fenasart

- atfogo kozosségi programok kialakitasa,

- az éves munkatervbersed tervezett tinnepi programok, kirandulasok megezeése.

e.) A foglalkoztatascélja a szabadidl kulturalt eltoltése és a tartalmasdidltés biztositsa, testi,
lelki aktivitas fenntartasa, mégzése. A foglalkoztatdsokat az ellatottak koranegeszsegi
allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagéimaiembevételével kell szervezni.

A foglalkoztatas tipusai szerint:

- fizikai foglalkoztatas,

- kreativ foglalkozasok,

- szOrakoztato tevékenyseégek,
- kulturalis tevékenység,

- mozgas, torna

- vallasgyakorlas.
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Az intézmeényi foglalkoztatas formai

Foglalkoztatasi formak Egyéni Csoportos
Fizikai Takaritas, vasalas Kerti munka, parkgondozas
Kulturalis Versmondas, préza Enekkar
Mivészeti Ko6tés, horgolas, himzés Kreativ foglalkoztatad€feszinezés,

ragasztas, sdgyurmazas)

Mozgas Kirandulas, torna
Jaték Kartya, sakk, malom
Biblioterapia Konyvkdlcsonzés
Vallasgyakorlas Istentiszteletek
Unnepek Szuletésnapok Farsangjkinapja, husvét, majalis, anyak

napja, id¥sek vilagnapja, karacsony

Egyéb Segit beszélgetés, levéliras

A mentalhigiénés munkatars az ellatottak szeméygaksegletének kielégitése céljabdl, az
ellatottak igényeinek megfetn bevasarol, melynek nyilvantartdsa személyes feén tortenik.

£)

Az intézmeény alapfeladatat meghalado szolgaltasok:

Fodraszszolgaltatas ukodik Pebfi Gti székhelyen. A borotvalas dijmentes, a fodras
szolgéltataseért téritést kell fizetni.

Pedikir: a Pebfi ati székhelyen és a Fuleki uti telephelyen igésgerint alkalmankeént
szolgaltat.

Gyogymassi foglalkoztatasa egyéb formaban megoldott , kedeeyes téritési dij
megfizetése mellett biztositjuk a szolgaltatast

Az intézmeény Péfi Uti székhelyén hédtél szombatig bolt, bufé tikédik, amely a helyben
tortérd vasarlast teszi leh#té.

Az intézményben nyilvanos telefonkészllékek allreatdelkezésre az ellatottak részére.
Baglyask Galéria mikddik a Peffi Uti székhelyen mely fésés foto kiallitasoknak ad helyet.
Nyitvatartasi ideje a Hazirendben szabalyozott.

V. Az ellatas igénybevételének modja

a.) Az intézményi ellatas igénybevétele oOnkéntes, datésit igényd, illetve torvényes
képvisebje irasos eés szobeli kérelmére torténik. Ha aztasiaigényd személy
cselekwképtelen, a kérelmet az érintett személy vélemélghatiség szerint figyelembe
véve a torvéenyes képvigelerjeszti eb. A korlatozottan cselekiképes személy a kérelmét a
térvényes képviséjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben asdgr a
cselekwképességét nem korlatozza — dnalloan terjeszitéeti e

b.) Ha a kérelmez a demens betegek részére kialakitott részlegreakéivéetelét, a kérelemhez
csatolni kell a demencia megallapitasara jogosu#tk®rvos szakveéleményét

c.) Ha a kérelmek cselekvképességet érititgondoksag alatt all, az ezt igazold birésagititéle
és a gyamhivatal gondnokkirendédlatarozatat.

d.)A kérelemhez csatolni szikséges tovabba a szemé&lyatok fénymasolatat (személy
igazolvany, lakcimkartya). A betegséggel kapcsslatrojelentések, orvosi szakvélemények
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€s orvosi igazolasok féenymasolatat. Az intézmeiweérkez kérelmet nyilvantartasba veszi.
Az |. ebgondozas soran megtorténik a gondozasi sziksagkgalata, erél az intézmény
igazgatoja igazolast allit ki. A napi 4 orat meghad gondozasi szikseéglet birtokaban
kerllhet intézményi felvételre a kérelde?A napi 4 6rat meg nem haladé apolasi
szikségletet igazoldé szakvélemény esetén eértesitigenyft a hazi segitségnyujtas
lehetiségének igenybevételerAz I-11 elsgondozas egyidéeg is elvégezhét

e.) Surgs esetben — az egészségi allapot, szocialis heqffapjan soron kivili elhelyezést

kérhet.

f.) A kérelem alapjan 8bondozast végzink és egyitleg a szikséges dokumentumok

kitoltése, a gondozasi szikséglet vizsgalata, szikség esetévaggonvizsgalat is
megtorténik Az intézmeényi jogviszony keletkezését intézmeéngti@zintézkedés alapozza
meg.

g.) Az értesités kézhezvételéhez szamitott 8 napoh\meitlehebség a féshely elfoglalasara.

VI. A szolgéltatd és az igénybevdvkozotti kapcsolattartas modja

VII.

Intézménylnk a kérelem irasos benyljtasat K@retaz elgondozas jogszabalyainak
megfeleben személyes kapcsolatot vesz fel a kéretivelz Intézménybe torténfelvételt
kévebten az igénybevévkdzvetlen személyes kapcsolatot tarthat a szalg&ial: egyrészt a
gondozas soran az egeszségugyi e€s mentalhigiéremaélyzettel, masrészt pénzigyi
kérdésekben a gazdasagi részleg alkalmazottaivaledgyes gondozasi részlegekben az
intézmeényen bellli telefondsszekottetés biztositdinasz, probléma esetén a szolgaltatast
igénybevew szoban vagy irasban megkeresheti az igazgatot.

Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végz jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

Az alabbi jogok biztositasa egyarant kiterjed aréameény egészére, székhelyére és
telephelyére. Az intézményben ellatottak a haziremellékletében szereplszabalyzat
szerint érdek-képviseleti forumotikodtetnek.

VII.1. Az ellatottak jogai:
a) Atajékoztatashoz valo jog

Az ellatas megkezdésének spbntjardl az intézmeényvezetértesiti a jogosultat. A
szolgaltatas igénybevételére legalabb 8 napos itkéitakell hagyni. A hatarid
megallapitasanal torekedni kell egy olyan éssmifpont megadasara, ami elegératra,
hogy a jogosult felkészlljon az (] életformara,epttezze személyes kapcsolatait,
pénzugyeit.

A felvételkor az intézménynek széleskoitdjekoztatast kell adni az ellatott és
hozzatartozgja, illetve torvényes képvigel részére az intézményi ellatas tartalmardl,
nyilvantartasokrol, panaszjog gyakorlasanak modjadizetend téritési dijrol, a jogosult
jogait és érdekeit képvisetarsadalmi szervezetékes az intézmeény hazirendjér

b) A kapcsolattartashoz valé jog

Az ellatottaknak joguk van kapcsolatot tartani mamintézményen belll egymassal, mind
az intézményen kivil hozzatartozoikkal, baratailgthl

Biztositani kell a zavartalan levélvaltast, teldfeazélgetést, illetve személyes talalkozast.
A latogatasi id nappali idben nincs korlatozva.

c) Az egészségugyi ellatashoz valo jog
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- Az ellatottnak joga van az egészségi allapota atdbkolt, megfelel folyamatosan
hozzaférhdt és megkulonboztetés nélkili egészségugyi ellarashd kdzvetlen
veszeélyeztét allapot esetén nincs torvényi lebstg az ellatott, szocialis intézmény keretei
kozott tortéw kezelésére. A korlatozo intézkedés, eljaras aliaémanak elrendelésére az
intézmény orvosa, az orvos elédwgenek hianya esetén a vézépold jogosult. Az
utobbi az orvost azonnal értesiti és ezt az intéymeévosanak jova kell hagyni és mindezt
irasban dokumentalni kell. Az intézmény orvosa arldozo intézkedes, eljaras
alkalmazasarol tajékoztatja az intézményugeet Az intézmény vezéenek feladata a
toébbi ellatott védelmének biztositasa. Az intézmérmerzebje 48 oOran belll koteles
tajékoztatni az ellatottjogi képvisela korlatozé intézkedédidr A korlatozo intézkedés,
eljaras ellen az ellatas igénybewdil. torvéenyes képviséje panasszal élhet az intézmény
fenntartjanak.

d) Az egészséguigyi onrendelkezési jog
d/1. Cselekiképes személy jogai
- teljes kot tajékoztatas az orvos rés@ieallapotarol és a javasolt gyogymaodral,
- az orvos csak azt tajékoztathatja, akit az ellé@agjelodl,
- beavatkozashoz irasbeli nyilatkozat sziikségestétiv@etveszely).
d/2. Korlatozottan cseleklépes ill. cselekéképtelen személy jogai
- tajékoztatas egyarant megilleti a nem csed&kpes beteget és gondnokat,
- cselekwképtelen személy esetén az irasbeli nyilatkozagoinainok teszi,
- korlatozottan cseleldképes esetén attol figg, hogy milyen Gigycsoporkinaldtoztak.
e) Aszemélyes adatok védelméh&ztls jog
- Az intézményvezét minden ellatottrol nyilvantartast vezet. A nyilvartasbél adatot
csak az adatigénylésre jogosult szervnek és jotgagidt megallapité szocialis hataskort
gyakorlo szervnek szolgaltathato.

- Adatot csak az érintett hozzajarulasaval vagy tiyvdelhatalmazas (a vonatkozoé
hatalyos jogszabalyok) alapjan lehet kezelni, tbviani.

f) Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egégz €s mentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes &oellatasra, valamint egyéni szikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egsidatas igénybevételére.

g) Tilos a hatranyos megkulonboztetés barmilyen okin@imre, vallasra, nemzeti, etnikai
hovatartozasra, politikai vagy mas véleménye, kaselekwképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, szuletési vagytehglyzete miatt.

h) Az ellatast igénybevéket maradéktalanul megilletik az élethez, emberitdséghoz, testi
epséghez, testi-lelki egészséghez valo alkotmgogok.

i) Az intézmény nem Kkorlatozhatja az ellatottat a sdges tulajdonat képéztargyai ill.
hasznalati targyai hasznalataban. A hazirend spaidd a veszélyeztetargyak korét.

Az ellatottjogi képvisels: Az intezményi ellatassal kapcsolatos panasz esstéllatast igénybe
vevo az intézmeény igazgatéjahoz, illetve a mindenkdidtettjogi képvisebhdz fordulhat. Az
igazgatd koteles a panaszt 15 napon belil kivinsgAmennyiben ez nem térténik meg, illetve a
kivizsgalas eredményével nem ért egyet, akkor &mdyeltl a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatottjoqi képvisels: elérhetéséget a program fliggeléke tartalmazza.

VII.2. A szocidlis szolgaltatast végik jogai
A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy mwidg@onyban all6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiiiégikapjak, tiszteletbe tartsdk emberi
méltésagukat és személyiség jogaikat.

- munkajukat elismerjék,

- a munkaltaté megfelélImunkakorilmeényeket biztositson,
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- a foglalkoztatottak védelme érdekében, az ellatgstybevesk részéél esetleg felmeridl
vészhelyzet kezelésére hel#asitast kell késziteni.
- Kozfeladatot ellatdo személynek misill az ebgondozast végzszemely.

VIII. Az intézmény szakmai szervezetére vonatkozdaa szervezeti egységek
feladatkdreinek megjeldlése, 1étszam szerinti megrdasa

VIII.1. Az intézmény szakmai szervezete
Az intézmény szakmai, gazdalkodasi munkajat azgagiwiranyitja és elldémzi. Kbzvetlen
beosztottja, altalanos helyettese iazményvezétapolad Az intézmeény székhelyén és
telephelyén az apolasi gondozasi munka szerveestidit a gondozasbégységek kéepezik
melynek szakmai iranyitéja aatézmenyvezé&tpolo.

VIII.2. A szervezeti egységek feladatkdreinek megij@lése

VIII.2.1. Intézményi gondozasi részleg
Az intézményben folyd szakmai, gondozasi murkéizocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvéeny, a Szakmendelet, valamint a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok igénybévidteszold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendeletftovabbiakban: SzCsM rendéleiapozza meg.

a) Egészségugyi csoport

Feladata: az ellatottak fizikai ellatdsanak, reedsz orvosi feliigyeletének — beleértve a
szakorvosi ellatast is — egészsegi allapotanak etegfapolas biztositasa, valamint a
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdzokkel valtagllidegszervezése. Az intézményen
belul egy szekhely és egy telephelyikiidik a telephelyvezék iranyitasaval, melyek
tovabbi apolasi részlegekre tagozédnak. Az apoisgilegeket kbzvetlenllrészlegvezék
iranyitjadk. Beosztottaik az &polo-gondozok. rAszlegvezék szakmai munkdjukat, a
telephelyvezék és az otthon orvosainak és szakorvosainak ir&dyitd vegzik.

b) Mentalhigiénés ellatas:Feladata: Az ellatast igénybewdwmentéalhigiénés gondozasa,
foglalkoztatasa személyre szabott banasmoéd biztositasa, csatadaréadalmi kapcsolat

apolasanak étegitése, hitélet gyakorlas feltételeinek megtetset és a lakok

erdekvedelme.

A mentélhigiénés tevékenységet a székhelyah(Bdpi 8-8 déraban) Fileki uti telephelyen 2
f6 (napi 6-6 6raban) mentalhigiénés munkatars latarészlegvezétiranyitasa mellett.

Szakmai létszam megoszlasa telephelyenként és mukkedk szerint

Munkakorok Salgétarjan Salgétarjan Osszesen (f)
Petofi Ut telephely
Intézményvezéiigazgato) 1 1
Intézmeényvezétpold 1 - 1
Telephelyvezét 1 1 2
Részlegvezét 1 1 2
Orvosi rendsl 2 1 3

Apol6-, gondoz6

Apol6, gondozo 36 15 51
Mentalhigiénés csop.vez. - - -
Mentalhigiénés munkatars 2 2 4
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Foglalkoztatas szervéz - - -
Mozgéasterapeuta - - -
Munkakor 6sszesen: | 44 | 20 || 64

A szakmai munkakorokben szakdolgozoként foglalkoatiak képesitési feltételei a Szakmai
rendeletben foglaltak alapjan teljestilnek. Az egyesunkakdrbkbe csak a rendeletben
meghatérozott képesitésekkel rendeliezkertlnek felvételre, illetve a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok alapjan kerulnek alkalmazasra.

A korszefi gondozas szikségessé teszi azt, hogy &z &bk beteg ellatottak gondozasaval
foglalkoz6, velik kapcsolatba keéiszemélyzet személyisége alkalmas legyen erreaddizh. A
munkakor betdltéséhez és a feladatkér megfelbatasdhoz elengedhetetlen kovetelmény éiztel
szakképesités megléte. A rendszeres tovabbképzAddahetvé azt, hogy a gondozast végzés
irAnyitd munkatarsak tudasukat szinten tartva nelgeek az elvardsoknak. A személyes
gondoskodast végzmunkatarsak szakképzettsége teljes mértékben hakegfdatalyos szakmai
rendeletben meghatarozottaknak. (Salgotarjan telgph a szakdolgozok szakképzettsége 100%-
osan megfelel az &rtaknak)

IX. Az intézmény altal vezetett dokumentaciok

= Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis elig&s/bevételéhez Az (XI. SzCsM.
rendelet 1. sz. melléklete szerint). Ezen a nyorétgton ellatas iranti igényt kell kérelmezni,
mely tartalmazza az igénybeveszemélyes adatait, a hozzatartoz6 adatait és &akitott
intézmeény tipusét, valamint az egészségi allapmtnatkozd adatokat.

= Nyilvantartas: ,a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellataarakozokrol, illetve az
ellatast igénybevedkrol”. A részlegvezet az ellatottra vonatkozé igényt a kézhez vétel rapj
iktatja. Tartalmazza a személyes adatokon tul @&goeldozas idejét, egészségi allapotara
vonatkoz6 gondozéi véleményt, az igényeket és atatteiptézkedéseket, mely hitelesitett és
folyamatosan vezetett. Az intézményvézépoloja, telephelyvezé&t részlegvezét illetve a
mentélhigiénés munkatérs végzi aggeindozést az SzCSM rendelet 5. sz. melléklete &lapj
valamint a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

= Ertesités a varakozoi nyilvantartasba vételsl az SzCsM rendelet szerint az ellatast igéngl
gondozasi szikseéglet igazolasanak megkuldésévielegijeg értesitjuk.

= | és Il elégondozasi adatlap: Az elbgondozas célja az ellatast igéhyhelyzetének
megismerése, annak felmérése, hogy az intézméngattatésai megfelelnek-e egészségi
allapotanak és szikségleteinek. Adgeindozas soran vizsgalni kell, hogy az igénybebvev
életkora, egészseégi allapota, valamint szociéligzbte alapjan jogosult-e az elldtasra. Emellett
fontos feladata az intézményi életre todiéelkészités. Az égondozas két szakaszban torténik,
melyrél az ebgondozast védrz személy az SzCSM rendelet 2. és 3.szamu mellékirtanti
adatlapokat tolti ki.

= Ertesités: Az SzCSM rendelet szerint az értesités tartalmazzebgondozas |l. szakaszanak
idépontjat, az ellatds biztositdsanak kezdlépontjat. Az értesitéshez csatolni kell a
megallapodas tervezetét, valamint az intézményreliddjét.

» Megallapodas az igénybevétel megkezdésekor az intézménydjezedz ellatottal, vagy
torvényes képvisélel megallapodast kot, mely tartalmazza a szeméhaetokon tul az
igénybevételének keddes zaro iélpontjat és az intézmeény altal nydjtott szolgaltatés ellatott
jovedelmét, a téritési dijat, a fizetésre vonatkszdébalyokat, a jogviszony me@sésének
maodjat, valamint a panasztétel lafstgét, illetve a mddositas szabalyait.

» Meghatalmazdsa lakd formanyomtatvanyon két tanu jelenlétéberdetezhet értékeit,
személyes targyairol, téritési dij tulfizetager

= A szolgéltatast igénybe vedk apolasi gondozasi besorolasamelyen az igényl dnellato
képességének osztalyba sorolasa torténik a Szaknelet 8. sz. melléklete szerint.
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Gondozasi terv: A gondozasi terv egyénre szabott, melyet munkamsdg@szit el a gondozott
bevonasaval. A gondozasi terv tartalmazza az stlagenybe ve¥ allapotanak megfelél
fizikai és mentalis allapotat javito illetve szintdartd tevékenységek elemeit, illetve a
megvaldsitas modszereit €s az elvégédathdatok ltemezéseét.

Apolasi terv: Ha az ellatasban részesiszemély egészségi allapota miatt apolasra is saaru
egyéni gondozasi terv részeként,a hazi orvos vélgen@lapjan, apolasi tervvel is ki kell
egésziteni,. mely tartalmazza az apolasra szorzdinély allapotanak javitasara vonatkozo
feladatokat, illetve az alkalmazhato6 technikakat.

Atadé fiizet: a Szakmai rendelet 51. § (2) pontja alapjan vézeterszamozott és hitelesitett,
mely tartalmazza dszakonként az ellatottak egészséguigyi allapotwvadiizés a fontosabb
torténéseket.

Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap(Szakmai rendelet 51. § (1) pontja és 9. sz.
melléklete) Tartalmazza az ellatott nevét, a gypgsek nevét, a napi adagszamot.
Egészsegugyi személyi lagha a lakd egészségigyi ellatasban részestl az ands0-170
szamu lapot kiallitja és vezeti, melyreegeszségugyt sz6l61997. évi CLIV. torvény 24. §-a,
valamint a 136-137 §-ainak rendelkezései az irabgtad

Erték és vagyon megrzésselkapcsolatos nyomtatvanyok vezetése a Szakmai eng@l §-a
alapjan torténik, mely tartalmazza a lako nevéirasat, bevételi pénztari bizonylatot, kiadasi
pénztari bizonylatot, sorszamozott készpénznapgzemélyi letéti elszamolasi ivet, a
takarékbetétekit hitelesitett flzetet, valamint pénzkezeléshez matgmazast, mellyel az
ellatott, az intézmeény veZgtpoldjat tavollétében a mentalhigiénés munkatakssdt tanu
jelenlétében megbizza pénzének kezelésével.

Raktari nyilvantarté lap B 12-151. r.sz. szamu nyomtatvany, mely. az egy@siznalatra
kiadott ruh&zat, textilia atvételét igazoldé dokutaem

Megallapodas megsziintetéssoran rogzitésre kertl a megallapodas szama, megszs
datuma, a jogviszony megsrsenek indoka, esetleges tartozasok, illetvez&ifisek.

Téritési dij megallapitasaval kapcsolatos dokumentmok:

Jovedelem igazolas hatalyos jogszabalyok szerinti tartalommal

Vagyonvizsgalat a hatalyos jogszabaly szerinti tartalommal

Nyilatkozat a téritési dij megfizetésének vallaléda

Etkezék nyilvantartasa: a B. 318-203 szami nyomtatvanyon naponta tortémétyen egydttal

a fizetend téritési dij szamitasa is torténik.

Befizetési nyugta a B. 15-40/V szamu bizonylat,mely a pénz atvéigkzolja.

.Befizetésre kotelezettek téritési dija’ nyomtatvany vezetésat személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6/2993 (11.17) Kormrendelet(tovabbiakban:
Kor. rendelel 2. sz. melléklete irja &l melyen a fizetésre kotelezett havi téritési dij
befizetésének vezetése torténik,

Nyilvantartas a gondozasi és élelmezési napok szamak alakulasarél: a nyomtatvanyt a
Korm. rendelet 4.sz. melléklete szerinti tartalorhrkell vezetni, ez a kimutatas szolgal a
normativa igénylés alapjaul.

Fizetési Bizonylat a befizetett téritési dijak adott napon totérsszesitését és a gazdasagi
szervezet felé torténdokumentélasat régsibizonylat.

Mellékletek:

1. Megallapodas az ellatottak és a szolgaltatd kozott,
2. Szervezeti és Kkodési Szabalyzat
3. Hazirend

Flggelék: Ellatottjogi képvisélelérhetsége
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X. Zaro rendelkezések

A Huménszolgaltatasi Bizottsag a Hazirendet a ..1201) HSZB sz. hatarozataval jovahagyta.

A Hazirend 2011. jalius 1-én lép hatélyba.

Salgétarjan, 2011. junius 01.

Szvorad Andrasné
igazgato
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A Szakmai Program 1. szamu melléklete
(A 6/2008. (11.19.) Kgyrendelet 2. szamu mellékléte

MEGALLAPODAS
amely létrejott egyréséka .............cocv it e e KEPVISEDE
.............................. igazgatd, masresir
az ellatast igénybe ve¥, illetve toérvényes képvisdije
1Y TP PPPPPPPP
SZUIELESI NElY, M0l .... .o e
=10}/ = B LSV S
AllAMPOIGAISAGA: ....uii i i eereem e —————————
LK G e e a e
L= L0 74 1o T F= TS 1 1= PPRRSRR
SZeMElYi IAZOIVANY SZAMA: .....ceeeeeeeiie s ceeeeee et e s e e e e e e e e e e e e eeeeeaeeesrennnnesernnnnns
TRIETONSZAM: ... e
TAT SZAIMA. ..ttt e e e e et e e e e e ettt bbb ettt ettt e e e e e e e e e e saarraa e e et e e e e e aaaeeas
jogosult tartasara koteles szemeély adatai (NEV):.........oovvvvvveivviiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeen,
jogosult tartasara koteles szemeély adatai (elésRgD:............cccoeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiamens

kozott az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas idtartama
Az intézmény a szocialis ellatast
a) ... eV, ho ....... napjatél keadéen év................. ho........ napjaig
terjeds (hatarozott) idre, vagy
b) hatarozatlan igtartamra
szoldan biztositja..........c.ccooveiiiiii telephelyén.

2. Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szoaligasokrol szold 1993. évi lll.
torvény szerinti teljes kdrellatast biztositja az ellatast igénybe dlegzamara.
A teljes kofi ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:
- a lakhatassal 6sszefifggllatas (bentlakasétes, vilagitas, melegviz).
- szulkség szerint ruhazat, textilia biztositasssanp
- egészsegugyi ellatas,
- takaritas,

3. Az ellatast igénybe véwajékoztatasa
Az ellatast igénybe vémtudomasul veszi az intézményveiretk
- az intézményben biztositott szolgaltatasra,
- az ellatast igénybe véwérin, intézmeény altal vezetett nyilvantartasra,
- az ellatast igénybe vé\es hozzatartozodja kozotti kapcsolattartas rendjére
- az érdekképviseleti forumitkddéseére és a panaszjog gyakorlasanak modjara,
- az intézmény hazirendjére

vonatkozo tajékoztatasat.

4. Az ellatast igénybe vévkijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellaagalé jogosultsag
feltételeiben valo valtoztatasroél, tovabba mindgmmw korilmeénysl, amely a személyi téritési

! Médositotta a 7/2010. (. 22.) Kgy. rendelet 4. §-a. Hatalyos 2010. méarcius 1. napjatol.
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dij fizetési kotelezettségét érinti, haladektalaajdkoztatja az intézményveéet

5. Az ellatast igénybe vévaz eltemettetésélr illetve annak koltségeit a kovetkedket
)1 =10 472 APPSR

6. Az ellatast igénybe vé\kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van/nincs.

7. Az intézményvezétszikseég szerint thjekoztatja az ellatast igéngwétyilletve
hozzatartozojat
- az ellatast igénybe vé\allapotaral,
- az egészségugyi intézménybe vald beutalasardl,
- az ellatas ideiglenes szilineteltetékér
- az athelyezésér
- a személyi téritési dijhatralék kbvetkezmerdleir

8. A személyi téritési dij megallapitasanak, figétek szabalyai:

8.1. A személyi téritési dij dsszed@éraz intézményvezét legkésbb jelen megallapodas
alairasarol szamitott 30 napon belll értesiti idegrdij fizetésére kotelezettet.

8.2. Ha az ellatast igénybe véa személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az imzyvezei erre

vonatkozo értesitésének kézhezvéttlgramitott 8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

llyen esetben a fenntartdé dont a személyi terdiggisszegéi.

8.3. A személyi téritési dij megfizetésére kotelezetteHatasért a vonatkozé jogszabalyban

meghatarozott igpontig kdteles a szeméelyi téritési dijat megfizetni

8.4. Az ellatott két hénapot meg nem halado tavollétejéce — a rehabilitacios ceélu

lakootthoni ellatas kivételével — a tavollét mindepjara a napi személyi téritési dij 20%-

at kell fizetni. A tavolléti napok naptéari évesrden 6sszesith&t. Az ellatott két hdnapot
meghaladé tavolléte idejére — a rehabilitaciés dakibotthoni ellatas kivételével — az

egeészségugyi intézményben tofidezelések idtartama alatt a tavollét minden napjara a

napi szeméelyi téritési dij 40%-at, egyéb esetekbeaapi személyi téritési dij 60%-at kell
fizetni. A rehabilitacidos lakéotthonban elhelyezstemély tavolléte idejere személyi
téritési dijként a lakhatasi koéltség 100%-at kelketini. Tavolléetnek miésil az a nap,
amikor az ellatott nem tartézkodik az intézményben.

8.5. Ha az ellatast igénybe véva személyi téritési dij fizetési kotelezettségénekn tesz

eleget, az intézményvesel5 napos hatarédmegjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet

az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a lddt@iedmeénytelendl telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi €s a vonatkozo jogszabalyekirs negyedévente, illetve jelzalog-

bejegyzés kezdeményezése érdekében évente tajékbzaa a fenntartonak az egyes

ellatottaknal felhalmozodott téritési dij-hatralkkmértékesdl. A fenntartdé — a vonatkozo6

jogszabdlyok alapjan — intézkedik a téritési difilékok behajtasarél, a behajthatatlan

hatralékok torlését, illetve a jelzalogjog bejegyzésének kezdeménsesk®

9. Az ellatast igénybe véwes hozzatartozoja az intézményi jogviszony kelaikével,
megszintetésével, valamint megsértésével kapcaolagtdmaszt terjeszthebealz

2 Médositotta a .../2011. (... ...) 6nkorméanyzati rendelet 10. §-a. Hatalyos 2011. marcius 1. napjatol.
% Médositotta a .../2011. (... ...) 6nkormanyzati rendelet 11. §-a. Hatalyos 2011. méarcius 1. napjatol.
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intézmeényvezéhoz vagy az erdekképviseleti forumhoz. A panasizd@bsara
jogosult 15 napon belul tajékoztatja a panasiittenézkedését. Ha a panaszt
tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy sspdmazsgalasara jogosult
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fennéoaj lehet fordulni.

10/a. Az intézmeényi jogviszony megsuk:
- az intézmény jogutdd nélkili medsesével (ez esetben az intézmeény
fenntartojat elhelyezési kotelezettség terhelilEast igénybe vewel
szemben),
- a jogosult halalaval,
- hatarozott iddj elhelyezés esetén a megjelblitamtam elteltével,

10/b. Az intézményvezét jogviszonyt megszuinteti:
- ha az ellatast igénybeuw#vmasik intézmeényben kell elhelyezni,
- ha az intézményi elhelyezés méar nem indokolt,
- ha az ellatast igénybeuea hazirendet sulyosan megserti,
- ha az ellatast igénybeu&@torvényes kepviséje az intézményi jogviszony
megszintetését kezdeményezi az intézményieziet

11. Jelen megallapodas moédositasara az intézmesi§yvéz az ellatast igénybevgiorvényes
képviseb kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

12. Az intézményi jogviszony megsrsekor az intézményvegetgyezteti az ellatast igényviaxel
az intézmeényi jogviszony medsrseéig fizetendl téritési dij 6sszegét, az intézmeényi targyi
eszkozeiben okozott kar megtéritéseét.

13. Az intézményvezétées az ellatast igénybeuiekijelenti, hogy vitas kérdéseiket étorban
targyalas atjan rendezik.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekBetyari Torvenykonywt sz6l101959. év V.

torvény szerédésre vonatkozo rendelkezési az iranyadok.

Kelt: oo,

ellatast igénybe vév térvényes képvisél az intézmeny képviseletében
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A Szakmai Program 2. szamu melléklete

BAGLYASK O”" ID OSEK OTTHONA
Salgotarjan, Peffi U 92-94.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2011
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50



l.
ALTALANOS ES BEVEZET O SZABALYOK

Az intézmeény
- alapit6 szerveNograd Megyei Onkormanyzat Kozigse

- alapito okiratanak kelte, szama: Nograd Megye KolEgenek 41/2007.(XII. 27.) Kgy.
rendelete, kelt: 2007. december 19.

- alapitas idpontja: 2008. 03.01.

- elnevezése:Baglyaské” Id 6sek Otthona

- torzskobnyvi azonositd szama: 762560

- székhelye: 3103algotarjan, Pebtfi it 92-94.

- telephelye: 310@algotarjan, Fuleki at 52.

- tipusa: idsek otthont ny(;jto ellatasa,dgsek atmeneti elhelyezése

Kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, kbzintézmeny

- kapacitasa 6sszesen: 224 féehely
Salgotarjan szekhelyen 150 fébhely, eblsl:
a) idések otthont nyujto ellatas: 140 féshely
- altalanos gondozasi részlegek/egységek: 60e6r

- intenziv gondozast/demens ellatast biztositde§sk/egységek:80 féibhely
b) idések atmeneti ellatasa: 10 féhely
c) Baglyasi Galéria - kiallitohely

Salgotarjani telephelyen 74 féshely, eblil:
- altalanos gondozasi részleg: 5®hely
- intenziv gondozast/demens ellatast biztositd egység 24 fébhely

— mikodési tertilete: Nograd megye
- fenntarté szerve: Nograd Megye Onkormanyzata

Az intézmény fenntartéja, iranyito (feligyeleti) serve:

- Nograd Megye Onkormanyzata (3100 SalgétarjanpR#Akit 36.),

- Nograd Megyei Onkormanyzat Kozdgse (3100 Salgétarjan, Rakoczi Gt 36.);

- Szervezeti és tikddési szabalyzatat a KoZdgs Humanszolgaltatasi Bizottsaga hagyja
jova.

Bélyegdje:
1. Salgétarjan, Péti ut 92-94. székhely:

a) korbélyegzs: a Magyar Koztarsasag cimere, melyet az intéznhératalos neve vesz
korul

b) fejbélyeg#: az intézmény hivatalos neve és cime
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2. Salgotarjan, Fileki ut 52. telephely:

a) korbélyeg#: a Magyar Koztarsasag cimere, melyet az intézmeéaydios neve
vesz koril, a telephely megjelenitésével

b) fejbélyeg#: az intézmény hivatalos neve, a telephely megjeisével

Az intézmeény jogallasa
- Az intézmény jogi szemely.
- Az intézmény gazdalkodasa megszervezésének mddjangettel dnalldan kods
koltségvetésszerv, amely minden @ranyzatafelett rendelkezési jogosultsaggal bir,
(az ebiranyzatok felett rendelkezési jogosultsag szempbat teljes jogkai).
Pénzlgyi—gazdasagi feladatait ellatd onallodikadd és gazdalkodod koltségvetési
szerv: az Ezustfedyldések Otthona (3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.)

- Az intézmény alaptevékenységét a Nograd Megyei @nénoyzat Kozgilése altal
megallapitott koltségvetesbatja el.

e Az intézmény adoszama: 15762568

- Az intézmény szamlaszama: 12031005-00160905-00000@niffeisen Bank Zrt.)
Ezustfeny Idések Otthonanak szamlaja

- Az intézmény vagyonara és a vagyon feletti rend@lkgogara az alapitonak a megyei
onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodasalyzatdl szOlo rendelete az
irAnyado.

17 Az intézmény kisegit és vallalkozasi tevekenységet nem folytathat, zidbad kapacitasa
terhére kil§ szerv részére szolgaltatast nydjthat.
18 Az alaptevékenyseég ellatasanak pénzigyi forrasai:
* Normativ thmogatas
* Fellgyeleti szerv tamogatasa
* Sajat bevetel
» Pdlyazaton nyert pénzeszkoz
» Helyiségek bérbeadasa
A tevékenyseg megitélésével kapcsolatos mutatok:

Fotevékenységnél:
» Kapacitas mutatd: engedélyezetitteelyek szama
* Feladatmutato: ellatast igedil szama
» Teljesitménymutato: ellatottak szama
Kiegészib tevékenységnél:
* Feladatmutato: ellatast igedlszama
» Teljesitménymutato: ellatottak szama

Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kiapasdeladatok:

A tervezes a kozgyeés altal kiadott élirasok alapjan valosul meg. Ugyancsak a felligyeleti
szerv hataskorébe tartozik a kiemetti@nyzatok megvaltoztatasa is fliggetlentl attogyha
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fenntartdi, vagy intézmeényi kezdeményezésre tcktéd ,Baglyask” ldések Otthona
koltségvetését elkilonitetten tartalmazza az Eeiigif Idosek Otthona altal benyujtott
koltségvetés.

A koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos fel&dataaz intézmény gazdalkodasara
vonatkozo szabalyzatai, valamint az érintett dodganunkakori leirasa tartalmazza.

A szamlak kiegyenlitése és a bevételek beszeddselmtfeny Idések Otthona bankszamlain
keresztil bonyolddik. Az intézménynek biztositdtatenanybdl lehetséges a kisebb méiiték
kiadasok teljesitése.

Az otthon képviselete:

Az otthon képviseletére az igazgatd jogosult. Megka alapjan a képviseletet ellathatja az
intézmeényvezét apolod, valamint a gazdasagi igazgato. llyen esetbenegbizast irasba kell
foglalni és abban részletesen rogziteni kell aatatidd feladatot, az ellatds maddjat és a
megbizott hataskorét.

Kotelezettsegvallalas rendje:

Kotelezettségvallalasara az alabbi dolgozok jogakul
* azintézmeény igazgatdja
* azintézmeényvezétapolo
* gondnok
* telephelyvezéik

A kotelezettségvallalo személynek a kotelezettdéaaa megtorténte éit, meg kell gyzédnie
a pénzugyi fedezet rendelkezésre allasarol.

A kotelezettségvallalasra vonatkozo élrasok:
A kotelezettségvallalasnak minden esetben irasbmiegtorténnie.

Azigazgatdkotelezettsegvallalasi letistege korlatlan, az intézmény minden tertletérej&ide
Személyi juttatdsok terhére csak az igazgato vatdlotelezettséget.

Az intézményvezét apolo kotelezettseégvallalasi lelisege korlatozott, és csak az igazgato
altal meghatarozott esetekben all fenn.

A gondnok kotelezettségvallalasa a napitkiddéshez szikséges anyagok, szolgaltatasok
megrendelésére terjed Ki.

A telephelyvezéik kotelezettségvallalasi lelistege korlatozott, csak az orvos altal javasolt
gyogyszerek és gyogyaszati segedeszkdzok megreadekerjed ki.

A fent nevesitett személyek kotelezettségvalldi@isetiseége csak a gazdasagi igazgato altal
jovahagyott keret erejéig terjedhet, kivételt képeantézmeény igazgatodja.

A kotelezettségvallalasok az igazgat6 jovahagydséasanhetnek.
A kotelezettsegvallalasok dokumentumai

Személyi juttatasok terlletén az alkalmazasi okitavabba az alkalmazas elbiralasanak
kordlményeibl készitett feljegyzes.

Beruhazashoz kapcsolodoan a beruhazasi feladagayitwt dosszié, amely tartalmazza az
0sszes e targyban keletkezett irattarozott anyagot.
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Aruszéllitas, szolgéltatasnyljtas esetén a megléndeszallitasi szeérés, arajanlat. A
megrendelés étt tobb szendl kell bekérni arajanlatot, melyeket a megrefideiteles tarolni.
Folyamatos beszerzés esetén a megrénélételes az arajanlatokat tarolni. A fentieket
ko6zlizemi szolgaltatasoknal, annak jellege miatt kelnelvégezni.

1.
AZ INTEZMENY CELJA, FELADATA

[I.1. Az intézmény célja (az intézmény jogszabalybameghatarozott kozfeladata):

A helyi 6nkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. témwy 70. § (1) bekezdés b pontja) és a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1¥98.111. torvény 68. 8§ (1) bekezdése a 80. § (3)
bekezdés a) pontja, valamint a hatédlyos végrehajersdeletekben &irt szakositott ellatas
biztositasa.

Az intézmény és foglalkoztatottjabként kdzalkalmazotti, kivételesen polgari jogi jegponyban,
vagy munkaviszonyban allnak egymassal.
I1.2. Az intézmény alaptevékenysége (feladatai):
Idések otthont nyujto ellatasa (szakagazaisek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa - 873000)
Alaptevékenységet meghataroz6 jogszabalyok:

» Aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasogedlé 1993. évi lll. tv.

* A személye gondoskodast nyujté szocialis intézmiérsgakmai feladatairél ésikodésik
feltételeitl szo6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

* A szocialis szolgaltatok és intézményekikixdésének engedélyezé&iiéés ellerbrzéséél
sz016 321/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet

I1.3. Szakfeladatok meghatarozasa

[1.3.1. Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsadadéfeladat:
a) 873011 — idskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa,
b) 873012 — idskoruak atmeneti ellatasa,
c) 873013 — demens betegek bentlakasos ellatasa.

[1.3.2. Az intézmeény kiegéssitevékenységéhez kapcsoldédo szakfeladat:
562917 — munkahelyi étkeztetés.

Id 6skoruak tartés bentlakdsos szocialis ellatasa:

A jogszabalyban meghatarozott gondozasi szikséplethdelked, de rendszeres feklieteg —
gyogyintézeti kezelést nem igéfiyla ra iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart betdlsagmélyek
szaméra.

Felvehebd az idbsek otthonaba az a 18. évét betdltdtt, jogszabalybhaghatarozott gondozasi

szlikséglettel rendelkézszemély is, aki betegsége miatt nem tud 6nmagaéridoskodni. Sziikség

szerint biztosit intenziv gondozast azok szamakiknél a kilon jogszabalyban meghatarozott
szerv a demencia korébe tartoz6 kdzépsulyos vdgyskidrképet allapit meg (demens ellatést).

Bentlakast nyujtdé intézmény esetén — az intézmémyhélyeinek 10%-4ig — az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kilon jogszabalyban ma&fyozott ellatasi tertletén nem rendelkezik
bejelentett lakbhellyel vagy tartézkodasi hellyel.
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Id 6sek atmeneti ellatasa:

Ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévitdrtamra teljes kdir ellatast biztosit azon édkortuaknak,
valamint 18. életéviiket betdltétt beteg személykkakik 6nmagukrol betegségik miatt vagy mas
okbdl otthonukban idlegesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhi&dy kilonos
méltanylast érdemil esetben az intézmény orvosa szakvéleményénekldigpevételével egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

Biztositja az életkoruknak megfalelkdrnyezetet, elhelyezést, élelmezést, (szukségingze
ruhazatot.

Gondoskodik rendszeres orvosi felugyeletlikiszakorvosi ellatasukrol, kérhazi beutalasukrol,
apolasukrol, gyogyszer és gyogyaszati segedesHébasekrol.

Megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szeé]lkuatturalis, szérakoztato foglalkozasukat.
Baglyaské Galéria:

Kiallitohely az intézmény foldszinti folyoséjan @ emelet tarsalgéjaban, ahol alkotok (fest
fotdmivészek) nivei kertlnek bemutatasra két-harom havi rendszégest a Baglyasalja
Baratainak Kore kozretikodésével. Latogatok szamara |éwét tesszik a kiallitott alkotasok
megtekintését. A tarlatok szervezésében egyikifiahiink a kilonbdZ szakmai szervezetekkel, az
irott és elektronikus sajtoval.

A galéria latogatasi rendjének szabalyait az ottHamirendje tartalmazza.

II. 4. Kiegészib tevékenységek:
e (gyvitel
» gondnoksag
* portaszolgalat
* mosoda
» takaritas

1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

lll. 1. Gondozasi foegység
lll. 2. Gazdasagi — niszaki részleg
[ll. 1. Gondozasi foegységek

Az intézmény székhelyén és telephelyén a gonddéagységek biztositjak az apolasi, gondozasi
munka b szervezeti kereteit, melyeknek szakmai iranyiazantézmenyvezétapolo.

[11.1.1. Az egészseégugyi csoport

Az egészseégugyi ellatéglja az egészség megtartasahoz (visszaallitasahoz)eggsksletfeltételek
biztositasa.

Feladata:
- egészség mégeset szolgald felvilagositas,
- rendszeres orvosi fellgyelet,
- szukség szerinti alapapolas,
- szakorvosi ellatashoz, sziikség esetén korhaziésdret vald hozzajutas megszervezése,
- étkezéshez, folyadékpotlashoz, helyzetvaltoztatgshdontinencia élsegitésehez
segitségnyujtas,
- gyobgyszer és gyogyaszati segedeszkoz ellatas.
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A rendszeres orvosi felligyelet (bentlakasos intégmésetében heti 6, illetve 4 Ora, atmeneti
elhelyezés esetén heti 2 Ora) keretében biztositjallatast igénybe vévegészségi allapotanak
folyamatos elle6rzését, az egészségugyi tanacsadastji@stz az orvos altal elrendelt vizsgalat
elvégzéseét, - ha az intézmény keretein belll mégdid- gyogykezeléseét.

A gondozasi tevekenyseég fizikai, mentalis és élmtesi segitségnyujtas melyben szocialis, testi és
szellemi allapotnak megfetelegyéni banasmodban valo részesités keretébemyzbjaragy csak
korlatozottan megléyvtesti-szellemi funkciok helyreallitasara kerul.sor

Apoléasi tevékenység, amely a gondozasi feladattdtash soran kozvetlenil felmefiies az
intézmeény keretei k6zott biztosithatd egéeszségpali helyredllitasat célzé tevékenység.

Eszkozei:
gyogyito - megéeizé teveékenyseg (prevencio, kuracio, rehabilitacio)
higiénés tevékenyseég (személyi, kbrnyezeti és élsdm higiénia)
Struktardja:
A szakmai munkat az intézményvezetpolo iranyitja, akinek kdzvetlen iranyitasa alédznak a
telephelyvezéik.

A telephelyvezdik iranyitjak (k6zuluk a székhely telephelyvegetegyben részlegvezetfeladatot
is ellat) a székhelyen és a telephelyen megval@Gadémai ellatast. A telephelyveéletkdzvetlentl
irdnyitjak a részlegvezéket.

A részlegvezéik a székhelyen és a telephelyen iranyitjadk a mieigiéhés munkatarsak, az apolo-
gondozok és a takaritok munkajat.

Az intézményben elhelyezett személyek ellatasanakvezeti alapegységei a gondozasi részlegek.
A gondozasi részleg vedgt a részlegvezét

Az ellatottak szamat és az épuletek adottsagaieliggnbe véve az intézmeényen belll az alabbiak
szerint kerultek kialakitasra a gondozasi részlegek

Salgotarjan Pebfi Ut 92-94. székhely:

2 gondozasi részleg (5 gondozasi egyseq): 150 feshely
l. szamu gondozasi részleg (A éplilet)
a. atmeneti elhelyezést nyQjté gondozasi egység @aits10 fébhely
b. altalanos gondozasi egyseg (féldszint) 20Hely
c. apolasi gondozasi (hos-pice) egység (emelet) 40 féshely
Il. szamu gondozasi részleg (C éplilet)
a. intenziv gondozast (demens) nyujto egységgfind) 40 féshely
b. intenziv gondozast (demens) nyu;jté egység @nel 40 féshely
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Salgotarjani Fuleki at 52. telephely:

I. gondozasi részleg (2 gondozasi egyseéq) Thely

altalanos gondozasi egyseég 5ehidy
féldszint 4 féhnely
l. emelet 22 tdrely
1. emelet 24 fihely

b) intenziv gondozast (demens ) nyujté egység 24 fébhely
Il emelet 24 féthely

A gondozasi egységekben az egyéni gondozas 8 ésk&bportokban, egyéni gondozasi terv,
szUkség esetén egyéni apolasi terv alapjan vahdsgl

[ll. 1. 2. Mentalhigiénés ellatas

a) Mentalhigiénés gondozas:

A mentalhigiénés gondoza®lja: az ids, beteqg, vagy fogyatekos embernél az egyéni badsm
eszkozeivel olyan lelki egyensuly megteremtése fneege), mellyel képesseé valik a megvaltozott
korilményekhez valé alkalmazkodasra.

Mentdalis iranyitas segitségével a fudgeg, szorongas, izolacio, koros oOregségtudat érzése
megebzhets, lekiizdhe®.

Feladata:
- aszemélyre szabott banasmaod kialakitasa

- a konfliktushelyzetek meg&tése érdekében egyéni és csoportos megbeszélések
megvaldsitasa

- feltételek kialakitasa a szabadlikulturalt eltdltéséhez

- szukség szerinti pszichoterapias foglalkozas

- segitség nyujtas az ellatottak csaladi és tarsadtalpesolatainak fenntartasaban

- gondozasi tervek megvalositasa

- feltételek biztositasa hitélet gyakorlasahoz

- az intézmeényen bellli kis koz6sségek kialakita@aaas kapcsolatokitkddtetése
b) Foglalkoztatas

A foglalkoztatascélja: a fizikai-szellemi aktivitas megtartasa, fejlesetdy ismeretek megszerzeése,
a gondolatok elterelése, a szabéddsznos, tevekeny eltoltése.

Feladata:
Az ellatast igénybevév koranak, egészsegi allapotanak képességeinek yéiegdottsagainak
figyelembevételével:

- az aktivitast segitfizikai tevékenységek szervezése,

- szellemi és szorakoztato foglalkozasok szervezésglakoztatasi terv alapjan,

- kulturalis tevékenységek, programok szervezese.
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c) A mentalhigiénés ellatas strukturaja:

Salgoétarjan Péfi ut 92-94. székhelyen a mentalhigiénés ellatas radkot kilon egységet, a
mentalhigiénés munkatarsak kdzvetlenil a részlembleranyitasa ala tartoznak:

2 & mentalhigiénés munkatars.

Fuleki at 52. telephelyen a gondozasi részleg egéggyi csoportjahoz tartozva, a részlegvezet
irdnyitasaval

2 & mentalhigiénés munkatars ( napi 6-6 6raban ) &tiaindezen feladatokat.
lll. 2. Gazdasagi - miszaki részleg

A gazdasagi-fiszaki részleg vez&e az intézmény igazgatdja, aki gazdalkodast &rint
kérdésekél egyeztet az oOnalléan tk6dd és gazdalkodd intézmeény gazdasagwgeetl,
figyelemmel az egyittikddési megallapodasban megfogalmazott elvekre.

Célja: A fotevékenység ellatasahoz szikséges pénzigyi, gazdesételek megteremtése.
Feladata A személyi és targyi feltételek megféidliztositasa.

Megtervezi a munka magas sizinellatasdhoz szikségessiednyzatokat, és a jovahagyott
koltségvetés figyelembevételével biztositja a glalishoz szikséges pénzeszkdzoket.
Gondoskodik a meglév eszkdzok gyarapitasarol, tkodoképességének mégésehez
sziukseéges felujitasrol, karbantartasrol.

Biztositja a feladat ellatdsahoz szikséges létszddmmdoskodik a dolgozdkat megibidbér- és
tarsadalombiztositasi ellatasok folyositasardl,afknhiztositdsahoz szikséges adatszolgaltatas
idében tortél eljuttatasarol az illetményszamfegzervhez. Adatot szolgaltat gazdalkodasrol a
féléeves, éves beszamold elkészitéséhez, valamintemi olyan jelentést, mely a gazdasagi
tertlet munkajat érinti.

A fentiek érdekében havonta régziti a konyvelédvaptartasban a valtozasokat.
Struktardja:
Salgotarjan Pebfi Ut 92-94. székhely:

- Ugyvitel,

- gondnoksag:
= karbantartas,
= portaszolgalat,
= mosoda,
= gépkocsivezék,
= takaritas.

1.3. Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére az alabb munkakérokben
foglalkoztatott, illetve feladatkort ellaté kozalkalmazottak kotelesek:

a./ igazgaté

b./ intézményvezétapold

c./ telephelyvezék

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletzasbalyait killon szabalyzat tartalmazza.
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\V/
AZ INTEZMENY VEZETESE

IV.1 Magasabb vezei

Magasabb vezéit beosztdsnak miésil az intézmény vezge, az igazgatd, valamint az
igazgatd altalanos helyettese
lgazgato:

1. Az intézményt egyszemélyi fetied igazgato vezeti, akit a kbadgs — nyilvanos palyazat
atjan — hatarozatlan éde nevez ki. Az igazgato felett a munkaltatéi jogké&inevezés,
felmentés, adisszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaeginditasa, fegyelmi
bintetés kiszabdsa tekintetében a kél&yy az egyéb munkaltatdi jogokat a megyei
kozgyilés elndke gyakorolja.

2. Az intézmény és foglalkoztatottjaisként kozalkalmazotti, kivételesen polgéari jogi
jogviszonyban, vagy munkaviszonyban allnak egymassa

3. Az intézmény igazgatoja egy személyben taelz intézmény tikodéséért, a gondozasi
munkaért, a gazdalkodasért.

Az igazgato feladatkérében:

1. Biztositja a korszér, személyes szikségletékikiinduld, egyéni banasmaodon alapuld
egyéni gondozas megvalositasat.

2. Tanulmanyozza az Uj gondozasi modszereket, figymleinkiséri és az intézkedéseivel
segiti a lakok kozdsségbe vald beilleszkedését.

3. Ertékeli a gondozasi mutatokat, elleni az ebirt normativak betartasat, és annak
alapjan megteszi a szilkséges intézkedéseket.

4. Elkésziti és jovahagyasra a fellgyeleti szervhéierfeszti az intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat, FEUVEdyahatot, Hazirendjét,
megkoti a Kollektiv Szekalést.

5. Elkészitteti, illetve jévahagyja a hatalyos jogsagbkban ebirt szabalyzatokat és
képzési és tovabbképzési tervet, az éves munkatenk®zvetlen iranyitasa ala tartozé
dolgozék munkakori leirasat (intézményveézépolo).

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
IrAnyitja a gondozasi, gazdasagi részlegek munkajat
Ellatja a jogszabélyokban vagy a felettes szeal édleghatérozott feladatokat.

© © N O

Végzi a kozérdek bejelentések és panaszok kivizsgalasat, ennekaalapegteszi a
szlikséges intézkedéseket.

10. Elkésziti a FEUVE ellefrzési rendszert és ell@zési nyomvonalat.

Kapcsolatot tart:
- fenntarto és felligyeleti szervvel,
- hatésagi szervekkel,
- Onkorméanyzatokkal,
- egészségugyi intézményekkel,
- egyhazi és tarsadalmi szervekkel, civilszervezeatekk
- képsintézmeényekkel,
- beszallitokkal,
- ellatottak hozzatartozéival.
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Az igazgato feladatat a fenntarto szerv altal megbaott részletes munkakoéri leiras alapjan végzi.

Helyettesitése: Tavollétében a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak ételével, az

intézmeényvezét apold helyettesiti. Tartdés tavollét (1 hetet mdathéd tavollét) esetén a
helyettesités a teljes munkaltatéi jogkor gyaka@vas a kovetkekx

1. intézményvezétapolod (altalanos helyettes)
2. Petfi uti telephelyvezet

3. Fduleki uti telephelyvezét

4. Petfi uti 1. sz. részlegvezét

Intézmeényvezeé apolo

Tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitasavabgzi a munkakdri leirasban foglaltak
alapjan.
Az igazgato altalanos helyettese.
HelyettesitéseTavolléte idején a Péfi Uti telephelyvezd, egyilttes tavollétik esetén a Fuleki
uti telephelyvezét helyettesiti.

1.
2.

o

Iranyitja az intézmény gondozasi részlegeit a tedyezebkon keresztlil.
Felebs az intézményben folyd gondozasi — apolasi tewsagert, etikai célkiizések,
orvosi titoktartas, adatvédelem, az ellatottaklé@ftas €s specialis jogainak betartasaert.

3. Elkésziti a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo teddphezetk munkakari leirasait.
4.

Iranyitia a gondozasi részlegekben vezetett: gamioervek, apolasi tervek, egyeéni
gyogyszer felhasznalasi nyilvantartasok és egy&hrdentaciok vezetéseét.

Elvégzi az |. elgondozast az intézménybe érkezett elhelyezési drardbenyujtasat
koveben.

Elkésziti a gondozasi sziikséglettel, a jovedelesgdlattal 6sszeflUggadminisztraciat
Elkésziti az intézmény valamennyi szakdolgozoéjamakoteled tovabbképzési tervet,
vezeti a nikodési nyilvantartassal kapcsolatos dokumentacidkat

Ellenérzi a telephelyvezék munkajat, a gondozasi, apolasi tevékenységetllamttak
dokumentacioit.

Kapcsolatot tart:

gazdasagi igazgatoval
haziorvosokkal
telephelyvezéikkel

Tevékenységét, a telephelyeken megvaldsulé szakmai munkarol,ekatottakkal kapcsolatos
eseményelil, rendszeresen beszamol az intézmény igazgatdjanak

Szilkség esetén kozrékddik az ebgondozasban.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

V.

2. Vezeb beosztas

Vezet) beosztasuak:

a) Az integrélt intézmény telephelyeinek veiiea telephelyvezék (1 f6 salgotarjani székhely, & f
salgétarjani telephely)

a) Az intézmény gondozési részlegeit (@ $algbtarjani székhely, 16 fsalgotarjani telephely)
részlegvezeék iranyitjak.
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Telephelyvezeb

Az intézmény székhelyén iranyitja és etlen az intézményben folyd szakmai (apoldi, gondpzoi
munkat a részlegvedet keresztll, valamint ellatja a székhelyen az Zmsr gondozasi részleg
részlegvezéi feladatait is.

Salgotarjan telephelyen iranyitja a telephely gaddo egységét és ellénzi a telephely gondozasi
részleget a részlegve#ntkeresztul.

Felettese kinevéi, fegyelmi jogkdr tekintetében az intézmény igdbgg szakmai feladatok
ellatasa tekintetében az intézményvézgiolo, egészségugyi feladatok vonatkozasaban a
haziorvos.

1. Iranyitja a személyes szikségleteken, egyéeni bawmm alapuld gondozasi, apolasi,
mentalhigiénés és rehabilitaciés teveékenységet, észlagvezékon mentalhigiénés
csoportvezéin (mentalhigienés munkatarsakon) keresztiil.

2. Felebs a székhelyen az egészsegugyi és mentalhigida&sseélt. A telephelyeken az egész

telephely iranyitaséaért.

Kdzvetlendl iranyitja az orvosi rendélen foglalkoztatott apolé-gondoz6 munkajat.

Elkésziti és karbantartja az iranyitasa ala tarthd§ozok munkakari leirasat.

Koordinalja a szervezeti egységek tevékenysegéeyitigikodését, gondoskodik a

feladatok elosztasarol.

Elkésziti az éves munkatervet és eliaési tervet.

Vezeti a gondozasi/élelmezési napok nyilvantartasat

Intézkedik a szlikséges gyogyszerek, gyogyaszatdesgktzok beszerzéser

Gondoskodik az egyéni gondozasi tervek, szikségresgolasi tervek, egyéni gyogyszer

felhasznalasi nyilvantartasok, egyeb ellatottakkapcsolatos dokumentaciok naprakész

elkészittetesét.

10.Elvégzi a mentéalhigiénés munkatarssal koz6senedbjondozast.

11.Szervezi az ellatottak #wvizsgalatat, szervezi és eltemi a dolgozok idszakos
foglalkozas egészségugyi szakvizsgalatat.

12.Ellenérzi az orvosi utasitdsok betartasat, egészségigyast, mentalhigiénés ellatast,
foglalkoztatast, személyi, kornyezet higiéné eés ek@szségugyi kovetelmények
betartatasat.

13.Ellenérzi a gyogyszertarolast, racionalis felhasznakgpgeni gyogyszernyilvantartast.

14.Ellenérzi a jelenléti iveket és aiimzakpotliékokat.

ok w
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Kapcsolatot tart:

* intézményvezétapoloval,

* részlegvezéiel,

* haziorvossal,

» gazdasagi igazgatoval,

» tevékenysegét rendszeresen beszamol az intézmény igazgatopsalz intézmeényvezet
apolonak.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

HelyettesitéseA székhely telephelyvezgét tavolléte esetén a részlegvézet telephelyen szintén
a részlegvezéthelyettesiti. Egyuttes tavollétik esetén asfPeiti székhelyen az intézményveéet
apold, a Fuleki ati telephelyen az orvosi redtieh foglalkoztatott apolo-gondozo helyettesit.
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Részlegvezdi

A gondozasi részlegek vedgt a részlegvezét Munkajat a telephelyvezietkozvetlen iranyitasa
alapjan végzi.

Iranyitja, szervezi, ellémzi a gondozasi részleghez tartozé apold-gondozokntalhigieénés
munkatars egyéb szakalkalmazottak és takaritok aank

Felebs az altala iranyitott gondozasi részlegbhen meguéddgondozasi, apolasi tevékenységert.

1. Elkésziti a gondozasi részleg éves munkatervétyeiési tervét.

2. Iranyitja, koordindlja, szervezi, ell&zi a gondozasi, apolasi és rehabilithcidés
tevékenyseéget, gondoskodik a feladatok elosztasarol

Gondoskodik a személyi, kérnyezeti higiénés szalkdbetartasarol.

Elkésziti az iranyitasa ala tartozé dolgozdksrakbeosztasat, éves szabadsagolasi tervét.
Ellenérzi az egyéni gondozasi, apolasi terveket és amejvaldsitasat.

Ellenérzi az ellatottakkal kapcsolatos egyéb dokumenkaatio

Tevékenységél rendszeresen beszamol a telephelyvezet

NOo O kW

Kapcsolatot tart:

+ orvossal

« részlegvezét

« egyéb csoportveztkel (gondnok, élelmezésvedpt
- arendabben foglalkoztatott apolé-gondozokkal

- apolasi-gondozasi team tagjaival

Tavolléte esetén a telephelyvezételyettesiti. Egylttes tavollét esetén aéReiti székhelyen az
intézmeényvezét apold, a Fuleki uti telephelyen az orvosi retideh foglalkoztatott apolo-
gondozo.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

V.
AZ INTEZMENY NEM VEZET O BEOSZTASU MUNKAKOREI
V.1 Nem vezeb beosztasu szakmai munkakorok

Salgotarjani székhely:

Haziorvos:

A héaziorvos vallalkozoi jogviszonyban latja el alafdatat. Vallalkozoi szeédése kiterjed a
haziorvosi alapellatasra, heti 8 éraban (6 érabdari@s ellatas, 2 oraban az atmeneti ellatas).
Iranyitja az apolo-gondozok, mozgasterapeuta eggagsi tevekenységét. Heti egy alkalommal az
intézményben vizitet tart, szikség esetén szaklénele utalla a lakot, javaslatot tesz
szirévizsgalatok megszervezésere.
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Pszichiater szakorvos:

A pszichiater szakorvos vallalkozoi jogviszonybatyd el a feladatat heti négy oraban. Vallalkozasi
szerddeése kiterjed a pszichiatriai szakellatasra. Szadgbrvélemeényt allit ki. A demens betegek
vonatkozasaban pszichés gondozasuk és gyogysider&idsetése

Mentéalhigiénés munkatars:

Feladatat kdzvetlenil a telephelyvézéts a részlegvezeiranyitdsaval végzi. Felid a pszichés
gondozaseért. Részt vesz az egyéni gondozasi — saptdévek elkészitésében, a demencia
vizsgalathoz szikséges tesztek kivitelezésébenynlektalasaban. Szervezi az ellatottak egyéni,
csoportos foglalkoztatasat, a szabédithrtalmas eltoltését. Kozrémodik a lakok letéti
pénzkezelésében, segitséget nyujt a hivatalos lgyekeseében. Részletes feladatait a munkakari
leiras tartalmazza.

Orvosi rendelében foglalkoztatott apolé-gondozo:

Munkdjat kozvetlenll a telephelyveéerranyitja. Az ellatottak személyi adatait és egészigyi
allapotat szamitdgépen nyilvantartja. Orvosi veitebkésziti az ellatottak iratanyagait.
Gondoskodik a gyogyszerek, kbtszerek és gyogyasegideszkozok felirasarol. Kozigadik a
munka alkalmassagi vizsgalatoknal, vezeti a szidségminisztraciokat. Elvégzi az ellatottak napi
gyogyszerelését, gondoskodik a vényre felirt gybegyek kivaltasardl. Szamon tartja a
kozgyogyellatasi keret felhasznaladdészletes feladatait munkakdori leirasa tartalmazza

Apol6- gondozé:

Munkajat kdzvetlenil a részlegve&datanyitasaval végzi, munkakori leirdsa alapjariadtata az
ellatottak személyre szabott apolasa-gondozasanans @s a telephelyvezegs részlegvezét
irAnymutatasa alapjan. Gondoskodik a gondozottdjlestekori fizikai ellatasardl, apolasarol.
Elokésziti az ellatottat az orvosi vizitre, részt vesaviziten, rendszeresen vezeti az apolasi-
gondozasi dokumentaciot, az atado naplot.

Takarito:

Feladatat napi 6 éras munkaikerettel, a részlegvezeiranyitdsaval végzi. Feladata az intézmeény
egész tertletének( lakdszobak, vizesblokkok, kohédységek, irodak, orvosi rendelstb.)
rendszeres takaritasa, tisztan tartasa. Negyedévenkgytakaritas elvégzése valamennyi szinten.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

Salgotarjani telephely

Haziorvos:

A héaziorvos vallalkozoi jogviszonyban latja el alafdatat. Vallalkozoi szeédése kiterjed a
haziorvosi alapellatasra, heti 6 érablanyitja az apolé-gondozok, mozgasterapeuta eggagsi

tevékenységét. Heti egy alkalommal az intézménybeitet tart, szikség esetén szakretdel
utalja a lakot, javaslatot teszisévizsgalatok megszervezéesére
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Pszichiater szakorvos:

A pszichiater szakorvos vallalkozoéi jogviszonybatjd el a feladatat heti két éraban. Vallalkozasi
szerddeése kiterjed a pszichiatriai szakellatasra. Szadgorvélemenyt allit ki. A demens betegek
vonatkozasaban pszichés gondozasuk és gyogysider&idsetése

Mentéalhigiénés munkatars:

Feladatat a (Fuleki uti telephelyen napi 6 oras kaiddé kerettel) kozvetlenil a részlegveizet
irdnyitasaval veégzi, foglalkoztatasi terv alapjaRelebs a pszichés gondozaseért, hasznos
tevékenyseég, foglalkoztatds megszervezés&aszt vesz az egyeni gondozasi — apolasi tervek
elkészitésében, a demencia vizsgalathoz szikségetek Kkivitelezésében, dokumentalasaban.
Szervezi az ellatottak egyeéni, csoportos foglalk@dat, a szabadidtartalmas eltdltését.
Kozremikodik a lakok letéti pénzkezelésében, segitségeit ry hivatalos tgyek intézésében.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

Orvosi rendelében foglalkoztatott apolé-gondozo:

Munkdjat kozvetlenll a részlegvegeiranyitia. Az ellatottak személyi adatait és egészigyi
allapotat szamitégépen nyilvantartja. Orvosi veitebkésziti az ellatottak iratanyagait.
Gondoskodik a gyogyszerek, kbtszerek és gyogyasegideszkozok felirasarol. Kozigadik a
munka alkalmassagi vizsgalatoknal, vezeti a szidségminisztraciokat. Elvégzi az ellatottak napi
gyogyszerelését, gondoskodik a vényre felirt gybegyek kivaltasardl. Szamon tartja a
kozgyogyellatasi keret felhasznalasdészletes feladatait munkakari leirasa tartalmazza.

Apol6-gondozo:

Munkajat kdzvetlenil a részlegve&dtanyitasaval végzi, munkakori leirdsa alapj@eladata az
ellatottak személyre szabott apolasa-gondozasanans @s a telephelyvezets részlegvezét
irAnymutatasa alapjan. Gondoskodik a gondozottdjlestekori fizikai ellatasardl, apolasardl.
Elokésziti az ellatottat az orvosi vizitre, részt vesaviziten, rendszeresen vezeti az apolasi-
gondozasi dokumentaciot, az atado naplot.

Takarito:

Feladatat napi 6 6ras munkaikerettel a részlegvezeiranyitasaval végzi. Feladata az intézmény
egész terlletének( lakdszobak, vizesblokkok, kohédységek, irodak, orvosi rendelstb.)
rendszeres takaritasa, tisztan tartasa. Negyedévenkgytakaritas elvégzése valamennyi szinten
Feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

V. 2. Nem vezdi beosztasu gazdasagi-tiszaki munkakorok

Salgotarjani székhely

Ugyviteli munkakorok

Az Ugyvitel az igazgato iranyitasaval végzi feladlaz intézmeény gazdasagi igazgatoval egyeztetve.
Gondoskodik a pénzellatassal kapcsolatos feladategzesésl. Beszedi az intézmény sajat
bevételét és nyilvantartia a téritési dijakat, Zéldja a személyi teritési dij-hatralékot
felhalmozokat.
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Biztositja a telephelynek és az anyagbeszerzéssgbimott munkatarsnak a vasarlasra kiadott
eléleget, és azok elszamolasat.

A munkatgy teruleten vegzi a dolgozdék felvetelévelszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a dolgozok egészségbiztositasi és mjrjdsitasi tgyeinek intézéserA MAK-nak
havonta jelentést készit a szilkséges adatokrol.

Vezeti készletekkel kapcsolatos analitikus nyileatéisokat, és ezek valtozasarodl feladast készit a
fokonyvi konyvelés részere. odteti az intézmeény raktarat. Kiadja a részlegeztalyok altal
igényelt eszkdzoket, anyagokat. Végzi az anyaghesgsel kapcsolatos feladatokat. Elkésziti a
tovabb nem hasznalhatd eszk6zOk, anyagok seldjtdrgenylatait, és végzi a leltarozas
szervezéseét, lebonyolitasat

A csoporton belil a szocialis Ugyintdz részt vesznek az ellatottakkal kapcsolatos Ugyek
intézésében, a hozzatartozokkal valdé kapcsoladtzatg az ellatottak pénzkezelésében, vezetik az
ellatottak nyilvantartasait, megallapitjak a hawofizetend személyi téritési dij 6sszegeét.

A feladat ellatasara szervezett munkakorok:

e munkalgyi tgyintéa
* gazdasagi Ugyinték (szocialis Ugyintéik)
» raktaros

A részletes feladatokat a munkakari leiras tartaltaa

Gondnoksagi munkakorok
Gondnok

A gondnok tevékenységét kdzvetlentl az igazgatiyitga.

Végzi a salgotarjani székhelyen és a salgotargiaphelyen az éplletek, eszk6zok Gizemeltetéseét,
karbantartasat, javitasat. A salgotarjani székinelyietositja a mosoda lUzemeltetését, az épuletek
futését. A salgoétarjani székhelyen koordinalja a gépik Uzemeltetését. Igényli a feladatok
elvégzéséhez sziikséges anyagokat, eszkozokett éalbkaznalasig nyilvantartja és dokumentalja.

Kapcsolatot tart:
* intézményvezétapoloval
* az onalléan rk6do és gazdalkodo intézmeény gazdasagi igazgatojaval,
» telephelyvezéikkel,
» reészlegvezékkel,
» (gyvitelt ellatokkal,
» raktarossal.

Helyettesiti az arra kijeldlt karbantarté szakmumnka

A gondnoksagon dolgozék munkajat, ugymint a kardoadi tevékenységet, a portaszolgalat
zavartalan és folyamatos tkOdését, a gépkocsivedkt munkajat, valamint a mosodai
alkalmazottak feladatait a gondnok koordinalja

A feladat ellatasara szervezett tovabbi munkakorok:

» karbantartdk, egyben ellatjak a székhelyen ésaltelyen a portaszolgalatot,

65



VI.

VI.

VI.

VI.

VI.

VI.

VI.

gépkocsivezék,
varrord, mosodai alkalmazott.

A részletes feladatokat a munkakori leirasok tarsalzak.

VI.

INTEZMENYI FORUMOK

1. Igazgatdi tanacs

2. Osszdolgozo6i munkaértekezlet — székhely ésléphelyenként

3. Csoportértekezlet

4. Lakogyiilés — székhely és telephelyenként

5. Erdekképviseleti Forum — székhely és telephgen

1.

2.

Igazgatoi tanacs
Az lgazgatdi tanacs az igazgato tanacsado szervekdddik.
A tanacs tagjai:

XVII. lgazgaté

XVIII. Intézményvezétapolo
XIX. Gazdasagi igazgato
A tanacs megtargyalja:

- Az intézmény egészét érinszervezési, ikodési feladatait.

- Az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését

- Akoltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kerdések

- Az éves tervet, tovabbképzési tervet.

- Az etikai helyzetet.

- Tovabba mindazokat a kérdéseket, melyeket az i¢@zgagy a tanacs tagjai
eléterjesztenek.

Az igazgatd tanacsllését az igazgaté vezeti. Ulésainte legaldbb egy alkalommal, ill.
szlikseég szerint tartja. Az tlésen elhangzottakrdékeztedt kell késziteni és irattarban kell
meddrizni.

Osszdolgozo6i munkaértekezlet — székhely, egdhelyenként

Az igazgato szikség szerint, de évente legalablakkgiommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az igazgato hivja 0ssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni a székhely ill. fgiely valamennyi dolgozait.
Az értekezlet az igazgato beszamoloja alapjan npgtha:
* az eltelt idbszakban végzett munkat
» az etikai helyzetet
» akovetked idészak feladatait
» a munkafeltételek alakulasat
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- Az értekezleitl emlékeztait kell késziteni és irattarban kell néggni.

Felebse: intézményvezé@polo

- Olyan kérdésekre, melyekre az igazgato az érteegzleem adott valaszt, 8 napon belll
irasban kell valaszt adni.

VI. 3. Csoportértekezlet

- A csoportértekezletet az intézmény szervezeti td@zanak megfel&n gondozasi
egyséqg, részleg gazdasagi -usmaki részleg egységeinek, csoportjainak ©6nallo
ertekezleteként kell megtartani.

- Acsoportértekezlet megtargyalja:
* acsoport végzett munkajat, az észlelt hiAnyossiigakok megsmmtetésének maodjat
* a munkafegyelmet
» az etikai helyzetet
* adolgozék javaslatait

- Az értekezletet a csoportvedeizilkség szerint, de legalabb negyedévente hispeos

- Az értekezleten — munkahelyi és egyéb elfoglaltd&tiggsen - részt kell venni a csoport
valamennyi dolgozdjanak és a csoport végéeiek.

- Az értekezletl emlékezteit kell késziteni, annak egy példanyat az igazgatona
megkuldeni, a masik példany a csoport vé&getl marad.

Felebse: a csoportok vezit

VI. 4. Alakogyiilés

- Az intézmény igazgatéja szekhely ill. telephelyeverde legaldbb két alkalommal
lakogyilést hiv 6ssze.

- A lakogyilésen az igazgatd ismerteti azokat a szabalyokalyek az ellatottakra
vonatkoznak.

- A lakogyilésen tajékoztatni kell az ellatottakat az intézynétetésl, eseményei,
feladatairol. Lehéivé kell tenni, hogy véleménytiket, javaslataikatahatjak.

- Alakogyilésre a székhely ill. telephely valamennyi ella&btineg kell hivni.

- Alakogyilésol emlekezteit, feljegyzeést kell késziteni és azt az irattarbveay kellérizni.
Felebse: telephelyvezék, illetve mentalhigiénés csoportveiet

1. Az igazgato a lakodyésen felvetett kérdésekre 8 napon belll kdtelkssztadni.

VI. 5. Erdekképviseleti Forum

Az intézmény Aaltal létrehozott Erdekképviseleti urar feladata az ellatottak és
hozzatartozoik altal tett panaszok kivizsgalasajnégzmeényi jogviszonyban allok és az
ellatasra jogosultak érdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum megalakitasat az intéamé&zékhelyén és telephelyen
(Salgotarjan) kulon-kilén kell biztositani. Az ék#épviseleti forum tagjai tagsagukat
valasztas utjan nyerik. Az érdekképviseleti foragjainak szama székhely és telephelyen:
5-5 f6.

a) az intézményben ellatasban részesitettek 6idlgt hozzatartozoi keépvisal
Salgoétarjan szekhelyen 36 f(2 f6 ellatott 1 6 hozzatartozd), Salgotarjan
telephelyen 3& (2 6 ellatott 1 6 hozzatartozo).

b) az intézmény dolgozdjanak képvigel 1 .
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c) az intézmeényt fenntartd képvigel 6.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai tagsagukat vaksatletve delegalas atjan nyerik.

Az ellatottjogi képvisdinek minden honapban egy alkalommal fogaddodra Kezeteaz
intézmeény biztositja a lakdk jogainak érvényestiéréghallgatasat.

Az Erdekképviseleti Férum wkodésének részletes szabalyait a Hazirend és az
Erdekképviseleti Forum Szabalyzata tartalmazza.

VII.
Az intézmény munkarendje

Az otthon folyamatos munkarendberiikidd intézmény.

VIII.

A korlatozo intézkedésre vonatkozé szabalyok

Az intézmény a korlatozo intézkedéseket, a szermapmdoskodast nyujtdé szocialis intézmeények
szakmai feladatairdl és ittkodésiuk feltételedl szolé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletiehsainak
betartasaval végzi.

Ha az ellatott személy veszélyedtevagy kozvetlen veszélyezetmagatartast tanusit, az
egészseqgugyt szold 1997. évi CLIV. térvény vonatkozo6 rendel&seit kell alkalmazni.

A korlatozé intézkedésekre vonatkozo részletesayakat az intézmény Korlatozo intézkedések
alkalmazasanak szabalyai tartalmazzak.

IX.

Az iratkezelés rendje

1. Az intézménybe érkézpostai jelled, valamint kézbegit utjan érke# kildeményeket a
gazdasagi (szocialis) Ugyintézeszi at.

2. A klldeményt az intézmény igazgatoja (tavollétadasa helyettesife ) bontja fel. A névre
sz0l6, személyes jelléckildeményeket kiemeli, az 6sszes tobbit iktatésrabbitja.

3. Akuldemény felbontasa alkalmaval elteizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok illeteez
iratokon jelzett mellékletek megérkeztek e. Ha hiatapithatd meg, ezt az iratra ra kell
vezetni,ill. a sérilten vagy felbontva érk&kildeményekre ezt a tényt fel kell jegyezni és a
keltezett feljegyzést ala kell irni.

4. Iratkezelésre vonatkoz6 feladat- és hataskorok:

A posta atvétele —gazdasagi Ugyirdtézzocialis)

A posta bontasa - gazdasagi ugyidtézocialis)

Az iktatas és mutatd készités - gazdasagi ugyir(szocialis)

Szignalas — igazgato6 vagy az altala megbizott sgemé

Az Ugyek intézése: az igazgatd, vagy az altala megbszemely kijel6li azt a
dolgozot aki elvégzi az Ugy elintézést , ill. ayhein keletkeztetett tigyirat érdemi
részet végzi.

Kiadmanyozas
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Kiadmanyozasra jogosultak:

Csoport Beosztas Jogkor

l. lgazgato Teljes

I. Szakmai igazgatohelyettes Teljes

Gazdasagi igazgato

Gazdasagi Ugyekben
[l. Részlegvezék Egészségugyi, gondozotti

ugyekben az igazgato altal

meghatarozott korben

Az lIratkezelési Szabalyzatban foglaltak végreha@éts a szervezeti, itkddési és Ugyrendi
szabdlyok, informatikai eszkdzOk és eljarasok, math az irattéri tervek és iratkezelésbiehsok
folyamatos dOsszhangjaért, az iratok szakszés biztonsdgos mégésére alkalmas irattar
kialakitasaért és tikddteteéséért, tovabba az iratkezeléshez sziksépyeb ¢argyi, technikai és
személyi feltételek biztositasaert, fellgyeletégrhatalyos jogszabalyok alapjan az intézmeény
vezebje felebs.

Az iratkezelésre vonatkozO részletes szabalyokat amntézmény Iratkezelési Szabdlyzata
tartalmazza.

X.
Vegyes és zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Kkodési Szabdalyzat mellékleteinek és fluggelékeinstéjat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

2. Felhatalmazast kap az igazgaté helyettese, hogyggefekben szerepladatokban a
szikséges valtozasokat atvezesse.

Zaradék:

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzatot a Nograd Megyei Onkormanyzaigdésének
Humanszolgaltatasi Bizottsdga a 11/2011. (IV. HEJB. sz. hatarozataval, 2011. majus 1-
jei hatallyal jovahagyta.

Salgétarjan, 2011. aprilis 28. Szvorad Andéss. k.
igazgato
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SZMSZ 1. szamu melléklete

A ,Baglyaské” Id 6sek Otthona
Szervezeti és Nikddési Szabalyzata
mellékleteinek/fliggelékeinek
jegyzéke

1. szamu melléklet: A Szervezeti ésikddési Szabalyzat mellékleteinek/fliggelékeinek
jegyzéke

2. szamu melléklet: A szabalytalansagok kezeléséljgtasrendje

sz. Flggelék: Szervezeti séma az intézmény szeéré@z@rganogram)
sz. Fuggelék: ,Baglyask Id 6sek Otthona allomanytabla

sz. Fuggelék: Felhasznalt jogforrasok

A

sz. Fuggelék: Iratkezelési Szabalyzat
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Az SZMSZ 2. melléklete

JBAGLYASK O” ID OSEK OTTHONA
Salgotarjan
Petsfi Gt 92-94.
3102

Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje
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Az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIIIL. tomwg 121. §8-a és az allamhaztartagkiddési
rendjébl sz616292/2009 (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) belése értelmében
»A koltségvetési szerv vedpt koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelks#jarasrendjét,
amely - a fejezetet iranyitd szervek kivételével koltségvetési szerv szervezeti @kadési
szabalyzatanak mellékletét képezi.”

A ,Baglyaské” Id 6sek Otthonaban (tovabbiakban: Intézmény) édordulé szabalytalansagok
kezelésére — figyelembe véve a PM altal a szabb@hgagok kezeléséhez kiadott utmutatojat — az itt
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni.

1. Altalanos rész
1.1. Szabalytalansag fogalma, meghatarozasanak ceél]
A szabalytalansag fogalma:

Szabalytalansagnak nevezzilk a korrigalhaté mulssizad, hianyossagokat, a fegyelmi-, bigiet
szabalysértési-, illetve kartéritési eljaras megaséra okot add cselekményeket.

A szabalytalansag valamely létezzabalytol:
- k6zponti jogszabalyi rendelkezéist
- helyi rendeletil,
- egyéb bels szabalyzattol, utasitastol

valo eltérést, ott megfogalmazott elvaras be netadat jelenti.

A szabalyok be nem tartasa adodhat
- nem megfeld cselekménydl,
- mulasztasbal,
- hianyossagbal.

A szabalytalansag bekévetkezhet:
- az allamhaztartasitktdési rendjében,
- a koltségvetési gazdalkodas valamely tertletén,
- a koltségvetési szerv valamely feladatellatasdvia.

A szabalytalansagok kezelési rendje meghatarozlésaddia a szabalytalansagok (Ujbdli)
eléfordulasanak megétése.

A megebzés érdekében a szabalytalansagok kikiszobolésdrelsa kontroll rendszerbe U
elemeket kell beépiteni, hogy a szabalytalansétprelulasa, ill. ismételt felmertlése kivedbet
legyen.

1.2. A szabalytalansagok kdrének meghatarozasa

A szabalytalansagoknak alapéen két tipusat kell megkilénbéztetni:

- a szandékosan okozott szabalytalansagokat, wrglam
- a nem szandékosan okozott szabalytalansagokat.
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A szandékosan okozott szabalytalansagok kézé bhialkat kell sorolni:
- félrevezetés,
- csalas,
- sikkasztas,
- megvesztegetes,
- szandékosan eszkozolt szabalytalan kifizetés.

A nem szandékosan okozott szabalytalansagok kakgdkelni a kovetkeéket:
- figyelmetlenségbl elkdvetetett szabalytalansag,
- nem megfeldd mddon és tartalommal vezetett nyilvantartasokb@arrmazdé
szabalytalansag,
- hanyag munkavégzédbmagatartasbol szarmazo szabalytalanséag,
- hatarid elmulasztasa miatti szabalytalansag.

Jelen eljarasrend tekintetében szabalytalansagnaésiinek azok a szabalytalansagok, melyek
mértékik alapjan

- blntet-,

- szabalysértesi,

- kartéritési,

- fegyelmi eljaras meginditasara adnak okot.

2. A szabalytalansagok megérése
2.1. A szabalytalansagok megmtse érdekébeniikodtetett bel§ kontroll rendszer

A szabalytalansagok megekse érdekében amtézmény a belsi kontroll rendszert rikddteti.
Ennek soran kiemelt figyelmet fordit a kdvetékz:
- azintézmény milkddése megfeléen szabalyozott legyen, s a szabalyzatok folyaraatos
felilvizsgalatra keruljenek,
- azintézmeény a szabalyzatok szerintiikddjon, a nikddés e tekintetben is folyamatosan
ellendrzott legyen,
- a szabalytalansag esetén torténjen intézkedéabalgtalansag
- megszintetésére,
- a szabalytalansag helyesbitésére, korrigalasara.

2.2. A szabalyozottsag biztositasa

A szabalyozottsag biztositasa az igazgato feladategazgatonak kell gondoskodnia arr6l, hogy az
intézmény valamennyi koételey illetve a nitikodést egyebként segitbelsd szabalyozassal
rendelkezzen.

A szabdlyozottsag biztositasa nemcsak a szabakyzatalelkezésre allasat jelenti, hanem azt is,

hogy a szabalyok mindig naprakészek, a jogszabBbmkilletve a bels szervezeti elvarasokhoz
igazodoak legyenek, tartalmukban segitséget nyigisazintézmeny feladatainak ellatasahoz.
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3. A nagyobb kockéazatot rejt feladatok, folyamatok kiemelt kezelése a szabalyensagok
megebzése érdekében

Az intézménynél nagyobb kockazatot édgladatok, folyamatok a kovetkélz

1. Tervezési folyamatok egyes teriletei mint Pl.: dogdo kiadasok, személyi és kapcsolodo
jarulékok, valamint a téritési dijak esetében.

2. Készpénzes folyamatok csokkentése lébag szerint. Pénzilgyi teljesitéétehz utalvanyozas
kordlményei meglapozottsaganak attekintése.

3. Az intézmény bels eljarasi rendjének attekintésekor nagy kockazamts feladatnak,
folyamatnak midsitett terlletek. (Tobb évre sz0l6 elkbtelezettkggezerddések, a
koltségvetés végrehajtasanak betartasa, téritggh diegallapitasaval 6sszefidggdeladatok,
intézményi vagyongazdalkodas.)

3. 1. Kovetend eljarasrend
- Meg kell hatarozni, irasban régziteni a Baksndet, politikat.
- A szabalyozottsag folyamatos attekintése, aktuakza
- Az eljarasrendet az érintettekkel meg kell ismairtet
- A szabalyok betartasanak folyamatos dilzase.
- Az ellervrzés szempontjabol a legkevesbé lefedett teriii@tié® kiemelt odafigyelés.

4. A szabalytalansagok kezelési rendje
4.1. A szabalytalansagok kezelésének fogalma

A szabdlytalansagok kezelése: az eljarasrend kiatzk a szikséges intézkedések meghozatala, az
intézkedések hatasanak nyomon kovetése, a nyihtasitatevékenység, mely kozvetlenil az
intézményfeladata.

4.2. Felebsségi szabalyok
A szabalytalansagok kezelési feladatainak ellagsalbigazgaté az igazgatohelyettest is bevonhatja.
4.3. Altalanos elvek

Az intézmény igazgatojanak gondoskodnia kell arrdl, hogy a® sl&nti pénzigyi iranyitasi s
kontroll rendszer megfelétégének és hatékonysaganak vizsgalataval és édékel a
szabalytalansagokat elkeriljék.

A bels kontroll rendszer kieléditmiikodését biztositani kell antézmény minden tevékenysége
vonatkozasaban.

Az intézmény azon tevékenységeire, tkbdési folyamataira, ahol a szabalytalansagok
eléfordulasanak kockazata magas, kulon figyelmetsadtelni.

A belss kontroll rendszer ezen terlletekhez kapcsolddyarofeladatokat hataroz meg, amelyek
végrehajtasaval a szabalytalansagok kiklszohikhetetve az okozott kar mértéke korlatozhaté.

4.4. A szabalytalansagok kezelési rendjébe tarfidadatok
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A szabalytalansagok kezelési rendjébe az alakduld¢bdk ellatasa tartozik:
- a szabalytalansagok észlelése,
- intézkedések, eljarasok meghatarozasa,
- intézkedések, eljarasok nyomon kovetése,
- a szabalytalansagok és a szabalytalansagokkesdlapos intézkedések nyilvantartasa.

4.5. A szabalytalansagok észlelése
A szabalytalansagok észlelése tobb modon is téeténh

A dolgoz0, vezet altal észlelt szabalytalansag esetén kovétetidras:

Ha azintézmény valamely — nem vezéteosztasu — dolgozoéja észleli a szabalytalansagkdr a
szabalytalansag észlelésével kapcsolatban tajésztittelezettsége keletkezik. Tajékoztatasi
kotelezettségének az alabbiak szerint kell elegetie:

- értesitenie kell amtézmeényigazgatojat vagy igazgatohelyetteseét,

- ha az @z6 bekezdésben nevezettek is érintettek a szabalgtaddan, akkor a felligyeleti

szervet kell értesitenie.

Az igazgatd és az igazgatOhelyettes a ténylegdmlyzalansagot kbteles megvizsgalni, intézkedeést
hozni, illetve meginditani a szikséges eljarast.

A bels ellemsrzési rendszer altal észlelt szabalytalansagokéesgivetend eljaras:

A koltségvetési szervek béls ellerdrzéséél a tobbszér modositott 193/2003. (1X.26.)
Kormanyrendelet szél. Amtézmeényre vonatkozé bels ellensrzési rendszert az 6énalléamikodé
ésgazdalkodo intézmény az EzUstférigiosek Otthona biztositja.

Ha a bel§ ellersrzés azintézménynél szabalytalansagot tapasztal, akkor a vonatkozsr gigaly,
illetve szabalyzat szerint kell eljarni.

A kulst ellerdrzé szervezet altal észlelt szabalytalansagok eséigsidnd eljaras:

A kulsé ellersrzé szervezet altal tapasztalt szabalytalansagokatlsé kllersrzé szervezetnek az
altala készitett ellgmzési jelentésben kell leirnia. Az eltgrési jelentés alapjan a&ztézmeénynek
szintén intézkedési tervet kell kidolgoznia, magdliyg végrehajtania.

4.6. Intézkedések, eljarasok meghatarozasa

A feltart szabalytalansagok megsziintetése, illatggabalytalansagok orvoslasa, a hibak kijavitasa,
a hianyossagok potlasa egyrészt megidatekzkedést, illetve valamilyen eljarast tesz ségjesse.
Az intézkedések megtételéért, az eljarasok megiedéért az igazgato tartozik fékdeggel.
Az intézkedések alapvin két csoportra oszthatok:
a) kil szerv bevonasat indokold intézkedések (pl.: fefigdls buntétigyben,
szabalysértési tgyben stb.)

b) intézményenbelili intézkedések.
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Az intézményenbellli intézkedések sora a kbvetkez
- tényallas tisztazasa (ez torténhet akar fegyeliyikiggetében is),
- atényallas megallapitasa alapot adhat tovabbga&latok meginditasara és elvégzésére,
- a ténydllas teljes tisztazadsa és az esetleges hiovidsgalatok eredményeképpen a
szikseéges valaszintézkedések meghatarozasa,
- avalaszintézkedések hatasanak, hatékonysagaekintése, majd
- a megfelad intézkedés megtétele.

A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras nyilvéagaraz intézmeénynél

=

Minden tgyet ki kell vizsgalni, a tényekiirasos jegyékonyvet kell késziteni.

2. Gondoskodni kell a szikséges fékdégre vonasrol, indokolt esetben a feljelentések
megtételé&bl.

3. Ha a szabalytalansag az intézmény szamara gelemyagi kart okozott, fegyelmi eljarast
kell inditani.

4. Kisebb 0sszeg pénzlgyi cselekménynél, kilonésen ha az nem skésde tortént,

toérekedni kell arra, hogy a cselekmény pénzigyiekkezményei orvoslasra kertljenek.

Ennek legegyszébb eszkdze a kartéritésre kotelezeés.

Az SZMSZ 2. sz. mellékletének fluggeléke tartalmaazagyes eljarasokra iranyadod jogszabalyok
fobb rendelkezéseit.

4.7. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézmény igazgatdjanak mar emlitett feladata az intézkddédeendelése, valamint azok
megtétele.

Az adott intézkedést azonban nem eleg@ezicendelni és a megtétedégondoskodni, folyamatosan
figyelemmel kell kisérni az elrendelt feladatok redtpjtasat, az egyes eljarasok helyzetét.

Kiemelt feladat az, hogy az észlelt, feltart szgtaddhnsagok ismételt @&brdulasi leheiségét
kikiszoboljek, azaz felderitsék azokat a korulm&eye helyzeteket, amelyek hasonlo
szabalytalansagokdabrdulasat lehéivé teszik.

Az ilyen helyzetek kikiiszobdlésérefalyamatba épitett éketes, utdlagos és vedetllersrzes
rendszerében kiemelt hangsulyt kellett fektetni.

4.8. Nyilvantartasi feladatok

Az intézmény igazgatdjanak a szabalytalansagok kezelése sosalvantartasi feladatai
keletkeznek. Adbb feladatok a kovetkék:

- a szabdlytalansagok észlelésével, a szabdlytalskisgslg kapcsolatos tényallas
tisztazasaval, illetve a szabalytalansaggal kaptsah keletkezett iratokrél naprakész
nyilvantartast kell vezetni,

- a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezetikat az egyéb iratoktol elkilonitett
rendszerben kulon iktatni kell,

- nyilvan kell tartani a szabalytalansagok kezeléstel&ben elrendelt, illetve megtett
intézkedéseket, valamint az intézkedésekhez kapbsdlataridket,

- indokolt esetben figyelembe kell venni mas vonadkpgszabalyok rendelkezéseit is.
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5. Az intézmeény igazgatojanak értékelési feladata szabalytalansagok
megakadalyozasa érdekében

Az igazgatd a szabdlytalansagok megakadalyozasskeédren legalabb évente egy alkalommal
ertékeli azintézmeény egyes nikodési folyamatait. Az értékelés soran at kell nedmi legalabb a
kovetkedket:
- az intézmeényné| illetve annak tevékenységeinél, feladatellatasaménnyire tudatos a
belss kontroll tevékenység,
- a bel$ kontroll rendszer fejlesztése, javitasa megbelatemben térténik-e, kell
rugalmassaggal valaszol-e a feltart szabalytalahkskezelésére,
- az ellerdrzési tapasztalatok nem utalnak-e olyan teruleterel a bels kontroll rendszer
még nem kerult kialakitasra,
- a bel$ kontroll rendszerhez kapcsoléddéan megtelkle a kialakitott ellefrzési
nyomvonalak,

6. A szabalytalansagok kezelésének bélszervezeti rendje

Az igazgato koteles bevonni mas személyeket iabaytalansagok kezelési feladataiba, beleértve
a megebzeési tevékenységet is.

1. Apolas-gondozas teriiletén: igazgatd helyetedsphely-vezéik,

2. Gazdasagi-tugyvitel tertletén: onalléaikads és gazdalkodd
intézmeény gazdasagi igazgatoja,

3. Intézményi nikodtetés (karbantartds. mosoda: gondnok,

4. munkaigyi terllet: igazgato helyettes.

Erintettség esetén mas személy keriil (bevonageidliésre.
A emlitettek mellett, az igazgaté dontése alapjderdiekt! eltérs személyek is bevonhatéak a
szabalytalansagok kezelésének feladataiba

Az igazgato az egyes szabalytalansagok kivizsgéésaszabalytalansag jellegés nagysagatol
fuggden rendelkezik arrol, hogy a szabalytalansagokléseee:

- szakeéndi csoportot vagy

- szabalytalansag kezeléssel foglalkoz¢ ésiekivan-e bevonni, illetve kijel6ini.

A megbizassal egy éthen rendelkezik a szakértcsoport, illetve a feléks feladatat, hataskorét
illetéen.
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A Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje kietke

A blunteteljaras

A Bunte® Torvénykonyvél szolo 1978. évi IV. torvény 10. 8§ (1) bekezdézerimt lincselekmény

az a szandékosan vagy — ha a toérvény a gondakianedést is binteti — gondatlansagbdl elkdvetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, éymnaelorveny blntetés kiszabasat rendeli. A
biinteteljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. térvény (a tovalkhan Be.) 6. 8 (1) bekezdése kimondja,
hogy a birésagnak, az ligyésznek és a nyomozo6 gatistottelessége a torvényben foglalt
feltételek megléte esetén buddfarast meginditani.

ABe. 171. § (2) bekezdéséi]a, hogy a hivatalos személy kételes a hataskirébbdomasara
jutott biincselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszieaiz (igyészségnél vagy a nyomozati
hatosagnal kell megtenni.

Szabalyseértési eljaras

A szabalysertésesrszolo LXIX. torvény 1. 8§ (1) szerint szabalysérsz a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulélasény, melyet térvény, kormanyrendelet
vagy onkormanyzati rendelet szabalysértésnek myilya amelynek elkovéit az e térvényben
meghatarozott joghatrany fenyeget.

A tdrvény masodik része foglalkozik részletesenabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése
kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentietpleg a szabalysértési hatésag réslzéljaro
szemely észlelése vagy tudomasa alapjan indulhgt me

Kartéritési eljaras

A Polgari Torvenykonywil szolo 1959. évi IV. 339. § (1) bekezdése kimonbgy aki masnak
jogellenesen kart okoz, koteles azt megtéritennteigil a feldisség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy
jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban ebtérh

A kartéritési eljaras meginditasara a polgari peta@tasrol szolo 1952. évi lll. térvény
rendelkezései (elsorban a XXIIl. Fejezet, a munkaviszonybdl és a kaniszony jelleg
jogviszonybdl szarmazo perek) az iranyadok. Kadsérielebsség tekintetében iranyaddk tovabba
a Munka Torvénykonyvél sz6lo 1992. évi XXII. térvény (Mt.), a kozalkalmattak jogallasarol
sz016 1992. evi XXXIII. térvény (Kjt.) megfelélrendelkezései.

Fegyelmi eljaras
Fegyelmi eljaras, illetve felésség tekintetében az Mt., illetve a Kjt. megiéleindelkezései az

irAnyadok.
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Az SZMSZ 1.sz. fliggeléke
.Baglyaské” 1d 6sek otthona szervezeti felépitése

| Igazgato
' 116
Orvos
Heti 6 6ra Intézményvezétapolo
Heti 2 6ra Igazgato helyettes
Heti 4 6r: 116

Salg6tarjan — Péfi Ut

Salgo6tarjan — Fileki ut

.Baglyasks” Id6sek Otthona

telephelyvezét telephelyvezéi
15 115
Orvosi rendel Orvosi rende}
Apolé Apolé gondoz6
216 16
. Eli csoport
EU csoport P
Részlegvezét Reszlegvezét
2 16
116
1 dozasi 2 dozasi | |
. sz. gondozasi . sz. gondozasi .
— ) ) Mental-
részleg részleg higiénés Apolé,
munkatars gondoz6
2 6 (6 6raban) 151
F 3 gondozasi egység 2 gondozasi egység

Apolé, gondozé Apol6, gondozé

17 6

19 6

— mentalhigiénés
munkatars 1§

mentalhigiénés
munkatars

116 116

Az arnyalatok a vezéi szinteket jeldli

——————————— Vallalkozdi jogviszonyban foglalkoztatottak

————————————— Szakmai iranyitas ala tartozo



Az SZMSZ 2. sz. fuggeléke

"Baglyaské" Idések Otthona allomanytabla

Ssz
munkakdr megnevezeés f6
Szakmai létszdm
1 |intézményvezetd 1
2 intézményvezetd apold 1
3 |telephelyvezetd 2
4 | részlegvezetd 2
5 |orvosirendeld apolé gondozo 3
6 | apol6 gondozd 51
8 | mentélhigiénés munkatars
9 mentélhigiénés munkatars 6 éraban foglakoztatott
Szakmai [étszdm Gsszesen: 64
Gazdasdgi miiszaki létszdm
10 |takaritd 6 6éraban foglakoztatott 11
11 | gazdasagi ligyintéz6 (gazdaségi) 6 6raban foglakoztatott 0,5
12 | munkaigyi el6adé
13 | gazdaségi ligyintéz6 (szocialis) 2
14 |raktaros 6 6raban foglalkoztatott 0,5
15 | gondnok 1
16 | gépkocsivezetd 2
17 |karbantar6 3
19 | mosodai alkalmazott 2
Gazdasdgi -miiszaki [étszdm dsszesen: 23
Intézmény minddsszesen: 87
Munkaigyi kt‘)zpon,t é!tal tamogatott munkavallalok 5
( a palyézat folyamatban )
1 |segédapolo 8 oras foglalkoztatds 3
2 | gydgymasszér 4 oras foglakoztatasba 2
3 |takaritd 4 6ras foglakoztatas 2
4 | karbantart6 8 éras foglakoztatas 1
Osszes igénylésiink 8
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Az SZMSZ 3. szamu fuggeléke

Felhasznalt jogforrasok

A helyi 6nkormanyzatokroél szo6l6 1990. évi LXV. témwy

A kbzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XIMXorveny

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasogedlo 1993. évi lll. térveny

Az egészségug§t szold 1997. évi CLIV. torvény

Fogyatékos személyek jogairol és esélyedig@gik biztositasardl szold 1998. XXVI. térvény

Egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettsegrzold 2007. évi CLII. torveny.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmiérszakmai feladatairdl éstkbdésuk
feltételeil 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XIKXtorvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tért&dgrehajtasarol 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet

Az allamhaztartas fikddeési rendjéil sz6l6 292/2009. (X11.19.) Korm. rendelet

A szocialis szolgaltatok és intézményekikddésének engedélyezasiées ellerbrzéséédl szolo

321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet
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Elérhatéségeink:

Telefon: (32) T84-618, TR4-619
(32) 520-100,

Fax: {32) 520-108,

Informacia: www.baglyasko.hu

a-mail: infoi@baglyasko.hu

LBaglyasko ~ Idosek Ollhona

3102 Salgdotarjan, Petdfi Gt 92-94.

Az SZMSZ 4. szamu fuggeléke

Iratkezelési Szabalyzat
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A koziratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevélgryag védelméi szold, modositott 1995. évi
LXVI. torvény 9. 8-anak élirasa alapjan a koziratok kezelésével és vedelméygcsolatos
kovetelmények teljesitésének részletes szabalyaizeladatot ellaté szerv (az allami vagy helyi
onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban ma¢@yozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv)
altal készitett iratkezelési szabalyzat és anndlékietét kepeé irattari tervnek kell tartalmazni.

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelési szaldthmak dsszeallitasara vonatka2@06. januar 1-
tél hatalyos koézponti ebirasokat a 335/2005. (XI11.29.) Korm. rendelet szabyozza.
A Korm. rendelet 69. §-a alapjan ,E rendelet rékeigeseit 2006. januar 1-je utan kiadasra Kerul
iratkezelési szabalyzatok tekintetében kell alkaima A jelenleg érvényben léviratkezelési
szabalyzatokat 2007. januar 1-jéig a rendeletnaifeledoen mddositani kell...”
Ugyanakkor az irattari terv alapjaul szolgalo, az egészségugyi intézmeények iratkezelési
mintaszabalyzatarol sz6831999. (IV. 14.) EUM rendelet2007. januar 1-6l vesziti hatalyat.

l.
A szabalyzat targya

Az ,Baglyasls” ldések Otthonaban a nyilt iratok atvételének, késziels, iktatasanak ,
nyilvantartasanak, tarolasanak, irattarozasanajtseéséenek, levéltarba torééadasanak szabalyai
a kovetke#k:

Az iratkezelési szabdlyzat az Ugyiratok képzésééekkezelésénekslib fazisait a kovetkéz
sorrendben szabalyozza az idevonatkozo kérdéseket.

Ezek a fazisok a kdvetkéiz

A posta atvétele

A posta bontasa

Az iktatas és mutato készités
Szignalas

Az Ugyek intézése
Kiadvanyozas

A posta atvétele:

1. Az intézménybe érkézpostai jelleg, valamint kézbesitatjan érkeé kildeményeket a
gazdasagi lugyintézveszi at.

2. A kiuldeményt az intézmény igazgatoja (tavollétet@se helyettesije ) bontja fel a
névre szold, személyes jellegklldeményeket kiemeli, az 6sszes tobbi iktatasra
tovabbitja.

3. A kuldemeény felbontasa alkalméaval eléeizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok
illetve az iratokon jelzett mellékletek megérkézée Ha hiany allapithatd meg, ezt az
iratra ra kell vezetni, ill. a sérllten vagy fefitea érked kildeményekre ezt a tényt
feljegyzi és a keltezett feljegyzést alairja.
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4. Ha a beklld nevét vagy pontos cimét csak a boritékrdl lehepathapitani, agy a
boritékot az ugyirathoz kell csatolni.

5. Ha a felbontott kildeméngt kiderll, hogy ,titkos” mirbsitési, a feloontdé kételes a
boritékot leragasztani Ujra és ravezetni , hogybdielasa megtortént, majd az
igazgatonak személyesen atadni a kildeményt.

Az iktatas és mutatd készitése

1. Az iktatas nyilvanos vezetése valamely szerv vagegmely nikodéséenek fontosabb
eseményeiil, az altala intézett, dgyrendjében meghatarozgyiekicl Az iktatokonyvben az
iktatott Ugyek intézésével kapcsolatos legfontbsadatok kertilnek feljegyzésre.

2. A kuldemeény beérkezése utan iktatni kell . Az i&satelegendl egy nap egyszer elvégezni, de
minden kildemény legkébkb a kdvetke& nap iktatasra kertil.

3. A kiuldeményeken Kkivil iktatni kell az intézmeéwdybkezdeményezett intézkedeést igényl
minden Ugyiratot is.

4. Az iratok iktatdsa sorszamos rendszerben tortémiktitkarsag minden évben tobb kdzponti
lehetleg azonos iktatdszamon iktatja a kovetkégykoroket, €és ezutan @yon tartja nyilvan
a tovabbi Ugydarabokat, ezek a kévethez

1/1. Megyei levelezés

2/1. lgazgatoi Utasitas és Korlevelek

3/1. ,Baglyask” Id6sek Otthona székhely ellatottjaival kapcsolatogliexés
(gazdasagi /szocialis/ Ugyinta®l vezetve - kis iktatokdnyv)

3/2. Telephelye (Fuleki at 52.) ellatottjaival kaptatos levelezés

(szocialis ugyintémél vezetve — kis - iktatokonyv)

4/1. Bérugyek és személyzeti Ugyek (kinevezésratsnk, megdmteis...)

5/1. Felligyeleti és kilsszervekkel kapcsolatos levelezés (ASZ, Kormangtaiy
6/1. Eves szakmai beszamol6

7/1. Pélyazatok dokumentacioi

8/1. Statisztikai adatszolgaltatas

9/1. Szervezettel ésitkodéssel kapcsolatos szabalyzatok

10/1. Biztonsagi és munkavédelmi Ugyiratok, Uzeatebettel kapcsolatos levelezések
11/1. Szamlak (kis iktatokonyv)

12/1. Elektronikus levelezés

13./1. Vagyonnal kapcsolatos iratok (atadas, szléf)

14./1 Jegyékonyvek, feljegyzések

15/1. Szerédések, megallapodasok
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15/2. Egyebek

Az iratok sorszama mutatja az tigykoroket és aznaisk a telephelyek elkllonitését szolgalja.
1) ,Baglyasks” Idések Otthona szekhely
2) ,Baglyasl6” Id6sek Otthona telephelye

5. Az iktatds iktatobélyedinek az iratra nyomasébdl, az annak lenyomatan rédtsadatok
feltintetésédl és az Ugy lényeges adatainak az iktatokonydtiért) bejegyzéséi all .

Az iktatébélyeg# tartalmazza:

- azintézmeény nevét

az iktatas évét, honapjat, napjat

az iktatékonyv sorszamat
- amellékletek mennyiségét

6. Az iktatobélyeg#t ugy kell az iratra ranyomni, hogy a szévegetinazést ne takarja. Ha nincs
elegend hely az iktatébélyedizrészére az iraton , az iktatas céljara boritolagt
felhasznalni.

7. Az iktatobélyega lenyomatanak kitoltésével egyidigg kell bejegyezni az iktatokdnyvbe a
kovetkedket:

- sorszam

- az iktatas ideje

- akild neve, esetleg szama

- az lgy targya

- a mellékletek szama

tovabbi adatok:
- kezelési feljegyzések
- hatarid

- irattarba helyezés

8. Az Ugyiratok iktatasara minden év elején Ujonnagkezdett, bekotott és oldalszamozott
iktatokonyvet kell hasznalni., amit az igazgatoelesit a szamok folyamatosan emetked
sorrendjében . Az iktatast minden naptari év otadsamaval lezarja, a titkdrn keltezett

alairasaval és az intéezmeény bélyggrel ellatja.
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9. Az iktatas soran akar az iktatokonyvbe, akar a ‘aybkra feljegyzett adatokat
olvashatatlanna tenni nem szabad. lktatokbnyvbe (sesen hagyni, ceruzas bejegyzeést tenni
tilos. Téves iktatas esetén kivakarast, leragasstés alkalmazni nem lehet, a téves szdveget
vagy szamot egy vonallal kell &thuzni, hogy az efiedlvashaté maradjon. A javitast
kézjeggyel és keltezéssel igazolni kell.

10. Az iktatokdnyv szabdalyszérvezetését az intézmény veset ellerbrzi és kézjegyével ezt a
tényt igazolja,. év végén, amikor megtorténikikaatokonyv lezarasa alairasaval hitelesiti azt.

11.Az iktatott Ggyiratokat az év kezdetén ujonan ryiteekotétt betsoros mutatokényvben kell
mutatozni, név és targymutatot kell késziteni. Ha i@t tobb személlyel kapcsolatos a

névmutatd megfelélbetijénél valamennyi személyt mutatdzni kell..

Szignalas:

Az iktatds utan az igazgato, éizhelyettesit személy kijeldli azt a részleget vagy dolgozat,
amely vagy aki elvégzi az ugy elintézest , ill.dyben keletkeztetett Ugyirat érdemi részét
Végzi.

Az elintézés mabdjara is utasitdsokat adhat.. Ugyamimennyiben tobb részleg munkajat

kivanja az Ugy elintézése, azt is utasitasba adja.

Az lgyek elintézése:

Az elintézés folyamataban adatlo koteles az ligyiratra rairt utasitasokban ftajazerint

eljarni.

Kiadmany hitelesitése

Klls6é szervhez vagy személyhez iratot, kiadméanyt csattrknyozasi joggal rendelkez
szemely alairasaval lehet tovabbitani, elkildeni.
A kiadmanyozéasra jogosultak korét és alairas miktdj1. sz. melléklete tartalmazza.
A kiadmany akkor hiteles, ha
- az illetékes kiadmanyozo sajat kg aldirta,
- a kiadmanyoz6 neve mellett ,sk.” Jelzés szerépel hitelesitéssel
felhatalmazott személy azt aldirasaval igazolta.
a kiadmanyozo , illetve a felhatalmazott szgmadhirasa mellett az

intézet hivatalos bélye§zenyomata szerepel.
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A kiadmanyozashoz az allami cimerrel ellatott bghje kell hasznalni.

A kiadott bélyegékrol az intézet titkaréje koteles bélyedrnyilvantartast vezetni.

Az irat tovabbitasa postazasa:
A postai tovabbitas estén a boritékokat kuildgni@tankéent ( ajanlott, utanvét stb.)
szétvalogatja a szilkséges formanyomtatvany &gélutan csatolja a kiildeményhez és a

szikséges bérmentesitdggondoskodik.

A kuldemények postai uton tori@iovabbitasa esetén a posta altal rendelkezéssatotic
feladokonyvet kell hasznalni.

A kézbesib utjan tovabbitott (cimzetthez eljuttatott) kildetpeket a sorszamozott s
hitelesitett — kézbesgikdnyvbe kell bejegyezni. A cimzett altal tordémtvételt abban kell

igazolnia.
A helytelen cimzés, atvétel megtagadasa stb. okbstaérkezett iratokat és kildeményeket

az iratkezel az illetékes ugyintéz szervezeti egységhez (személyhez) soron kivildgte

tovabbitani, aki a tovabbi intézkedésgondoskodik.

Az irattarozas, irattari terv

Az intézmény a levéltarral egyitt tkodve irattari tervet készit.  Ennek soran
meghatarozzédk a maradand6 nem selejtéziratok korét , valamint az egyes Ugykorokhoz
tartozo tételszamokat , azok sziikségeesi idejét, selejtezéseket, illetve a levéltarhkd

atadas idpontjat.

Az irattar mikodése:

Minden szervezeti egység vedjetsajat hataskorében gondoskodik az egységehakahalt
iratok biztonsagoérzéséél

Az irattari anyag elhelyezése az irattari terv sgeorténik.

Az iratok selejtezése, levéltari atadasa:

A selejtezés
Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot megsesités céljabdl csak iratselejtezés utjan

szabad kiemelni.
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Az irattarban elhelyezett iratanyagot —selejtezesnpontjabdl évenként felll kell vizsgalni
és azokat az iratokat, amelyek nem dsiiinek leveéltari anyagnak és az irattari terv jalap
orzési idejuk lejart, ki kell selejtezni.

Az oOrzési idb az Ugyirat keletkezésének évét kdvganuar 1.6 egész évekre kell

szamitani.

Az irattari selejtezéssel kapcsolatos munkakadrgyévet koveét minden év marcius ho 31.
napjaig kell elvégezni.

A selejtezés megszervezéséeért és lebonyolitasagrteaet igazgatdja a feda.

Amennyiben a selejtezés soran egyes iratok tartedinaes érzési idejének elbiradlasa
vonatkozasdban kétely merilt fel, Ggy az ugyvitdbntést a levéltari szakért
véleményének figyelembevételével az intézményvezerza meg.

A selejtezés alkalmaval jegyzonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell :

- az intézmeény megnevezeéset,

- a selejtezés ipontjat,

- a selejtezésre kefiliratok, felsorolasat,

- selejtezést vé@zés elledrz6 személyek nevét és alairasat.

Az iratok selejtezését csak annak tartalmi jellefjdisztaban 1&¥ személy végezheti az
irattari tervben  megjelolt tdartam letelte utan. A selejtezélsr harompéldanyos
jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az iktatas, alaitdén jovadhagyas céljabol meg kell
kildeni a levéltarnak, aki azt ellami , zaradékolja és visszakildi . A levéltar zarmara

fontos anyagot atveszi és tovabb térolja.

A megsemmisitést két személy jelenlétében kell efégjtani. A megsemmisités maodjat és
tényét ra kell vezetni a selejtezési jegiinyvre, amelyet a megsemmigit kotelesek
alairni .

A megsemmisitésnél jelen i&gzemeélyeket az intézet igazgatoja jeldli ki.

Az iratok selejtezésekor kilonds figyelemmel keitétni a selejtezési dgontokat Az
irAnyado jogszabalyi irattari tervek a szabalyzaz2 mellékletét képezik.

A levéltari anyagokat legalabb 6tévente at kelliadievéltarnak. Az atadasrol kétpéldanyos
jegyzokonyvet kell késziteni, mely az alabbiakat tartadnsa

- az atado szerv neve cime
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- az atadasra kegtilratok megnevezése

- az atvev levéltar neve , cime

- az atado atvéveredeti alairasat

- a két szerv a jegykonyv egy —egy példanyat, mint nem selejte&het

iratot tarolja.

Eqgyéb iratkezelési feladatok

Iratok kezelése az intézmény maisZse esetén

Az intézet megdsmese esetén az intézet igazgatdja kételes gondaiskmdratok tovabbi
elhelyezésédil a fenntart6 6nkorméanyzat iranymutatasa alapjan.
Jogutod nélkili megsnés esetén a nem selejtedhiedtokat az illetékes kozlevéltarba kell

elhelyezni.

Személyi vagy munkakori valtozas esetén kovediatdras

Azt a munkatarsat akinek a munkakdre megvaltozi&dgy munkaviszonya megszk , a
részére kiadott iratokkal el kell szamoltatni.
Az iratok és egyéb anyagokat az intézetuveaAdtial megbizott személyek jedgikdnyvileg

koteles atadni.

A jegyzékodnyvet 3 példanyban kell késziteni, mellyb
- az el$ példanyt az atado,
- a masodik példanyt az atvev

- a harmadik példanyt pedig az iratkeéizkpja.

A hianyz0, illetve elveszett iratok Ugyének rentkr

Az ugyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitésajyhidanunkajogi feléisségre vonast

illetve fegyelmi biintetést von maga utan.

Az Ugyirat hianyanak okat és korulmeényeit — az eliinésének eészlelégétszamitott 3

napon belll — az intézet igazgatdjanak ki kelsgeini és vizsgélatrél készitett je¢kdnyv
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alapjan a sziukseéges intézkedéseket meg kell dxozni

A bélyegdkkel kapcsolatos rendelkezések

Az intézménynél cimeres korbélyéga hivatalos kiadvanyokra, a kiadmanyozasi jogkorr

rendelkedk sajatked alairdsahoz , illetve a kiadmanyok (masolatokgleditéséhez,

valamint a kildemények lezarasahoz és atvételétezt hasznalni.

Tilos Ures lapokat , ki nem toltott nyomtatvanyolaglyegsvel ellatni, illetve a kiadmanyt

hitelesiteni , ha azt a kiadmanyoz6 még nem iéda al

A bélyegd hasznaldja felés a bélyegz rendeltetésszérhasznalatdért és biztonsagos

6rzéséért.
Ezért a bélyegit

csak az intézmény munkajaval kapcsolatban haszjgélha
a munkaid befejezése utan, illetve a helyiségbalo tavozaskor koteles elzarni,
munkaviszony megsnésekor koteles az tigyke&eék visszaadni,

ha elvesztette ( vagy valami oknal fogvdiet}, koteles vezéjének azonnal jelenteni.

Az intézetnél hasznalt bélyetlke nyilvantartdsanak vezetéséért és éliréséért az

intézmeény szocialis tigyeiért febsl gazdasagi tgyintée a felebs.

Salgétarjan, 2009. augusztus 1.

Jovahagyta:

Szvorad Andrasné

igazgaté
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Az Iratkezelési szabalyzat 1. szamu melléklete

Kiadmanyozasra jogosultak

A kiadmanyozok harom csoportra sorolhatok:

Az intézet igazgatdja : az intézetikddéset éririt targykorben teljes kdér
alairasi joggal rendelkezik.

Az intézet igazgat6jdnak helyettesei: éelegesen a sajat szakterletikon (
szakmai ellatas és imzaki- gazdasagi ellatas), de az intézet igazgadsja
igazgatOhelyettese egylttes tavollétében a tétésll terlletet ériden is
jogosultak alairasra.

A részlegvezét fénévérek: a részleg gondozottainak Ugyeiben egészgiégilg
tgyekben az igazgato altal meghatarozott teljesjogl .

A szervezeti egységveskt sajat csoportjukhoz tartozé feladat ellatassal
kapcsolatos témakban, kivéve az Uj kotelezettstgaat és a felettes szervnek

vagy hivatalnak kulderidjelentések, vagy valaszlevelek.

A fentiek alapjan kiadmanyozasra jogosultak:,

Csoport Beosztas Jogkor Alairas
l. lgazgatd Teljes
I. Szakmai Teljes

igazgatOhelyettes

Gazdasagi igazgato Gazdasagi ligyekben

Részlegvezék Egészséglgyi, gondozott

Ugyekben az igazgato alta

meghatarozott korben
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Az Iratkezelési szabalyzat 2. szamu melléklete

Irattari terv

|. Igazgatasi, szervezeti, nikddesi tgyek

Alapit6 okirat
Vezebi értekezletek jegykonyve
Vezebi, igazgatoi utasitasok, korlevelek

Szervezeti és kodési Szabalyzat
Palyazatok dokumentacioi

Eves szakmai beszamolok, jelentések
Eves statisztikai adatszolgaltatas

Evkozi statisztikai adatszolgéltatas

Hosszu tavu és éves szakmai munkatervek

Felugyeleti és kiitsszervek (ASZ, Kormany Hivatal)
ellensrzéseével kapcsolatos tgyek iratai

Bel$ ellersrzési Ugyek iratai

Ingatlan tulajdonjogi Ugyekkel kapcsolatosdkat
Iktatokbnyvek, név-, és targymutatok

Bélyegd nyilvantartasok

Biztonsagi, tiz, és munkavédelmi
Intézkedések iratai

Erintésvédelmi vizsgalati jegyiinyvek

Irattari szabalyzattal és irattari tervvep&solatos
ugyek, iratselejtezési jegykdnyvek

Kozalkalmazotti Tanacs és Szakszervezet
tgyeinek iratai

megrzesi
id6(év)
NS
NS
NS

NS
NS

NS
NS
5

NS

NS
10
NS
NS
hatalyvesztéest
koved 5 év
10

10

15

NS

levéltarba

adasi i6(év)

15

15

15
15

15

15

15

HM

15
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19.

20.

21.

22.

23.

10.

11.

Levéltari irat atadas-atvételi jegydnyvek NS

Munkabalesetek és foglalkozasi betegségek irata 75

Munkaértekezletek jeg§onyvei 5
Kapcsolattartas civil és egyéb szervezetekkel 5
Etlapok 5

ll.  Humanpolitikai €s munkatgyek

megirzesi
igév)
Személyi dossziek anyagai (kinevezeés, atsorolas,
athelyezés, mitsités, szakmai 6néletrajz, iskolai
végzettséget igazold dokumentumok, munkakori
leirasok, felmentések, felmondasok, elbocsatasok,
a munkaviszony beszamitasaval — nyugdijazassal
kapcsolatos ugyek) 75

Bérdossziék anyagaidd munkaltatétol hozott

igazolasok, iratok éves béerkartonok, adoé- és jarulé
elszamolasok, letiltasok 50
Mellék- és masodallas engedélyezése 15
Fegyelmi és kartéritési tigyek 10

Kitiintetések és jutalmazasok iratai 10

Képzési és tovabbképzési tigyek lejaratot
koveden 5 év

Szabadsagok engedélyezése 5
Jelenléti ivek 5
Kereseti igazolasok 5
Tanulmanyi szeézések 10
Tovabbképzeési éves és kdzéptavu tervek 15

HM

levéltarba

HM

adasi id(év)
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10.

11.

12.

13.

14.

Ill. Gazdasagi ugyek

Kdltségvetési alapokmany és intézeti
koltségvetés

Eves beszamolo jelentések és vagyonmérleg
Féléves beszamolo jelentés

Fokonyvi kivonatok, 8kényvi szamlak,
konyvelési naplok, leltarozas, selejtezés iratai

Targyi eszk6z nyilvantartasi kartonok

Targyi eszkoz éves naploi
Készletgazdalkodas bizonylatai (anyag ki-, €s
bevételezési bizonylatok, anyag és készlet
kartonok, készlet naplok, vegyes bizonylatok,
élelmezési készletek bizonylatai)

Beruhazas és felujitasi igyek dokumentéacidja

Konyvtari tigyek iratai

Banki bizonylatok (bankszamla kivonat,
atutalasi megbizas és mellékletei)

Pénztari bizonylatok (bevételi-kiadasi bizonylat
és mellékletei, pénztarnaplo, szamlatomb,
készpénzellatmany bizonylatai... stb.)
Gépkocsi Uzemeltetés bizonylatai (biztositas a
lejarat utan, menetlevél, tzemanyag elszamo-
las, szerviz)

Vagyonbiztositassal kapcsolatos iratok

Karbantartasi munkaigéiylapok

megirzesi

iev)
NS
NS

10

NS

10

10
NS

10

10

10

10

levéltarba
adasi id(év)

15

15

HM

HM
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

V. Szocidlis intézeti ellatasi tgyek

Ellatottak panasz ugyei, ellatottjogi
képviseb észrevételei

Egészsegugyi ellatasra valo jogosultsagi tigyek

Egészsegugyi srévizsgalatok megszervezése

Mozgaskorlatozottak tgyei, kdzlekedési
kedvezmeényei

Gondozasi dij nyilvantartasa

Fogyatékosok érdekvédelme

Kdzgyogyellatasban részeskinyilvantartasa

Kozgyogyellatasi tgyek
Bentlakasos intézeti elhelyezés

Tarshatosagi megkeresések
(idegen kérnyezettanulmany)

Anyakonyvi kivonatok kérése

Adatszolgaltatassal kapcsolatos tigyek
(beadvanyok, kérelmek, megkeresések)

Hagyatéki tgyek
Ugygondok, eseti gondnok kirendelése
Egyeb birdsagi, hatosagi, rérskgi tigyek

Személyi dossziék anyagai
(pedagdgiai és egészséguigyi)

Torzskonyvek

megirzesi

idev)

10

30

10
75
10

NS

10

10
75

10

50

NS

levéltarba
adasi id(év)

HM
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A Szakmai Program fliggeléke

Ellatott-jogi képviselé elérhetosége:
Huber Katalin

Levelezési cim,Baglyask” Id6sek Otthona, Salgétarjan Bitit 92-94.

Telefonszam06 20/489 9612

emaitl huber.katalin@freemail
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

27/2011. (V1. 14.) HSZB. Targy: a Megyei Gyermekvédelmi Koz-
pont (a tovabbiakban: MGYVK) Teriileti
Gyermekvédelmi  Szakszolgalata  4ltal
mikodtetett Kiils6 férohely szakmai prog-
ramjanak jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkorméanyzat Kozgyiilésének Humanszolgaltatasi Bizottsiga a koz-
gylilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 24/2003. (XI1.29.) Kgy
rendelet 1/b. mellékletének II. fejezete 3.b) pontjaban foglaltak szerint — atruhazott hatas-
korben — 2011. julius 1-jei hatallyal — az MGY VK Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolga-
lata altal mikodtetett Kiilsé féréhely (3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24., 2656 Sza-
tok, Kossuth ut 39., 2668 Patvarc, Babits Mihaly 1t 28.) szakmai programjat a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

2. Jelen dontés hatalyba lépésével egyidejiileg a 15/2011. (V.17.) HSZB hatarozat 1. pontja
hatalyat veszti.

3. A Humanszolgaltatasi Bizottsag utasitja elnokét, hogy a dontésrél az intézmény igazgato-
jat tajékoztassa.
Hatarid6: 2011. janius 30.
Felelés: Meld Ferenc a Humanszolgaltatasi Bizottsag elndke

Salgétarjan, 2011. junius 14.
A

.

Mel6 Ferenc
a bizottsag elnoke



27/2011 (V1. 14.) HSZB hatéarozat 1. sz. melléklete

MEGYEI GYERMEKVEDELMI KOZPONT

SZAKMAI PROGRAM

Megnevezeés: Kilsg féréhelyes utdgondozoi ellatas
Tipusa: Kulgy férahely

Cime 3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.
Férohely szam: 64 - koedukalt jelleggel

Cime: 2656 Szatkdkssuth at 39.
Férohelyszam: &'t koedukalt jelleggel

Cime: 2668 PatvaBabits Mihaly ut 28.
Férohely szam: 24 - koedukalt jelleggel

Felelgs vezaf: Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgakthe-

lyezési csoportjanak mindenkori ve#gt
1. AMUKODES SZERVEZETI KERETEI ES FORMAI



1.1. Kilso féréhely miikodtetése
A Kiuls féréhelyet a Megyei Gyermekvédelmi Koézpont (tovabbiakd&YVK) Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalata (tovabbiakban TEGMEHddteti.
1.2. Kilsé és bel$ kapcsolatai

Belss kapcsolatot tart:

» Lakas és gyermekotthonokkal (otthonvézesalad— és utdgondozok, gyagondo-
z06i tanacsadok);

» Nevebszubi haldzattal (neveélszib, nevebszubi tanacsado, gyamok);

» Nyilvantartasi csoporttal;

» A gazdasagi egységgel.

Kils6 kapcsolatot tart:

Munkahelyekkel, munkatgyi kozpontokkal;
Iskolakkal, oktatdsszervékkel;
llletékes 6nkormanyzatokkal;
Gyamhivatalokkal,
Csaladsegbkkel, gyermekjoléti szolgalatokkal;
Ugyvédekkel:;
Pénzintézetekkel.
1.3. Killsé férohely célcsoportja, bemutatasa,dbb adatai

A gyermekvédelmi gondoskodas rendszerében a gattissk formaja a fiatal fefitt re-
szeévl a legnagyobb onallosagot, az egyuikiidés képességének fejlett szintjét feltételezi.

A lakésotthoni, gyermekotthoni, vagy ned&tiibs elhelyezéssel szemben a Kifisrohe-
lyen tortérd elhelyezés legszemliettbb kilonbsége az, hogy a fiatal féthéletét uto-
gondozo segiti, de nem allando felligyelet melkethem szikség szerinti gyakorisaggal.

A) Célcsoportja

A gyamhivatali hatarozattal elrendelt utdgondoztatast — a TEGYESZ altal tikodte-
tett — kil$ féréhelyen biztositja a fiatal fefitel kotott megallapodas alapjan, melynek
célcsoportja az a gyermekvédelmi gondoskodasbhaelkexi, €s onnan nagykorava valé
fiatal aki:

e 18-21 éves kora kozott:
- létfenntartasat biztositani nem tudja,
e 18-24-ik életévének betdltéséig (maximum 25 éveaigi

- nappali oktatds munkarendje szerint, vagysfelsl iskola nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat, vagy

- szocidlis bentlakasos intézmeénybe felvételétavar]

A fiatal felnéttek a kovetkei feltételek megléte esetén nyerhetnek elhelyezkatsa fé-
réhelyen:

» iskolai tanulmanyokat folytat vagy dolgozik, de mi@wgllo életvitelre nem alkal-
mas. Vagyoni, jovedelmi viszonyai, egészségi allapes személyisége, csaladi
kordlményei, tanulményai, munkavallaldsa, egyélelkdettségei ezt indokoljak;



» rendelkezik azokkal a képességekkel, melyek alksddaeszik arra, hogy ugyeit
segitséggel intézze, a kélerohelyen segitséggel 6nallo életvitelt tudjon folgtat

» képes ditakarékossagra,
» elfogadja a kil féréhely hazirendjét, szakmai programjat és annak blape

* Az utégondozéi ellatas feltétele, hogy a megalla@sban rogzitett (magatartasi és
fizetési kotelezettségre, téritési dijra) vonatkezébélyokat a fiatal fefitt tartsa
be.

B) Klsé féréhely bemutatasa
1. Batonyterenye, Makarenkd ut 24.

Batonyterenye varos illetékességriletén taldlhato a @ ffiatal koedukalt elhelyezését
biztositd, kil§ férshelyiil szolgalo lakas. A lakas a Nograd Megyei Gnidnyzat fenn-
tartasaban lévszolgalati lakas. Az épllet 1 emeletes tarsasdtéd, 12 lakas talalhat6. A
killss férshelynek hasznalt lakas II. [éftsaz 1 emelet 6-0s ajté (76°mlapterilet) ta-
lalhato.

2. Patvarc, Babits Mihaly ut 28.

A lakas Patvarc beltertletén talalhaté,62fiital koedukalt elhelyezését biztosito, Kiils
féréhelyll szolgal6 csaladi haz. A csaladi haz 6 hébisl all (folyoso, furdsszoba, kam-
ra, 2 szoba, konyha), féldszintes valyoghaz. AVezetékes viz, villany, és egyedids-
sel ellatott. A lakas 70 fralapteriilef, és 15 mtarold helység tartozik hozza. A lakéhaz
és udvar, 562 fralapteriilet.

3. Szatok, Kossuth at 39.

A lakas Szatok beltertletén talalhaté gZiatal koedukalt elhelyezését biztositd, Kilé-
réhelydl szolgald csaladi haz. A csaladi haz 6 héwtisl all (firdészoba, kamra, 2 szoba,
elészoba, konyha), foldszintes valyoghbdl és téglalpdilté A lakas vezetékes vizzel, vil-
lannyal, és egyediiféssel és vezetékes gazzal ellatott. A lakas &ljéslUjitott. A lakas
80 nt alapteriildi. A lak6haz és udvar, 2216°mlapteriilei.

C) A kulss férohely elhelyezkedése, és beillesztése a telepUiéstruktirajaba

1. Batonyterenye

Az épulet Batonyterenye centrumahoz kozél estleten helyezkedik el. A lakasban el-
helyezett fiatal feltittek szamara kedvéza telepiilés adottsaga, mert tomegkozlekedési
eszkdzokkel tobb iranybdl is megkozelithéautobusszal, vasuttal).

A teleplilés kozvetlen kérnyezetében jelenleg tdali ipark is nikddik, melyek Bvitése
folyamatos. Tobb rik6édé Gzem és gyar is van 50 km-es koérzetben (Salgétarja
Batonyterenye, Gyongyos, GodilHatvan, Budapest). Kdzlekedés szempontjdbdl nehe-
zebb a balassagyarmati, rétsagi tertleelgkdzelitése, de menetrendszerinti autébuszja-
ratokkal megoldhato.



A fiatalok egészségugyi alap- és szakellatdsaabasiidejik hasznos eltoltése, tanulasi
lehetségeik (altalanos-, és kdzépiskolai képzésik) Bétoenyén, Paszton, ill. Salgotar-
janban, adottak.

Helyben talalhaté a Borsod-Abauj-Zemplén Megyeirdanyhivatal Munkalgyi Kézpont
Batonyterenyei Kirendeltsége, Salgotarjanban, Bastdlalhatoak a kilonbdzoktatas-
szerved intézmények (TIT, NOMINA, KISOSZ, TALENTUM '99, ERK stb.), melyek
nagyban hozzajarulhatnak a fiatalok képzéséhegpaéiséhez, megkonnyitve ezzel fel-
zarkdzasukat a munkdagriacon.

2. Patvarc

A csaladi haz Patvarcon helyezkedik el. A lakasbbelyezett fiatal feléttek szamara
kedved a telepllés adottsaga, mert tomegkozlekedési r8kkél Balassagyarmatrol
kénnyen megkozelithét(autdobusszal). Patvarc kdzelébetkadik a balassagyarmati ipa-
ri park. Tobb nikddé tGzem és gyar is van 50 km-es korzetben (SalgétaRamhany,
Rétsag, Balassagyarmat).

A fiatalok egészségugyi alap és szakellatasa, lzagidejik hasznos eltdltése, tanulasi le-
hetségeik (altalanos-, és kozépiskolai képzésik) Bapgmrmat, Rétsag, Romhany,
adottak. Balassagyarmaton taladlhatd a Borsod-ABefjplén Megyei Kormanyhivatal
Munkatgyi Kézpont helyi kirendeltsége, a kilonbaktatasszervézintézmenyek, me-
lyek nagyban hozzgjarulhatnak a fiatalok képzéséh&pzésehez, megkdnnyitve ezzel
elhelyezkedésiiket a munkégracon.

3. Szatok

A csaladi hdz Szatokon talalhato. A lakasban edrdit fiatal felbttek szamara kedvéz

a telepulés adottsdga, mert tomegkozlekedési e8kkélz konnyen megkozelithit a
kérnyez varosok (autobusszal). Szatok kozelébeikddik a balassagyarmati, rétsagi
ipari park. Tobb ikdds Gzem és gyar is van 50 km-es korzetben (Romhagétgalg, Ba-
lassagyarmat).

A fiatalok egészséglgyi alap- és szakellatdsaabasiidejik hasznos eltoltése, tanulasi
lehetiségeik (altalanos-, és kozépiskolai képzésuk) Batpgmrmat, Rétsag, Romhany,
adottak. Rétsagon talalhaté a Borsod-Abauj-Zemplégyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kdzpont helyi kirendeltsége, a kilonkibaktatasszervézintézmények, melyek nagyban
hozzjarulhatnak a fiatalok képzéséhez, atképzesémegkdnnyitve ezzel felzark6zasu-
kat a munkadipiacon.

D) Személyi feltételek
A kuls6 féréhelyen a kijeldlt utbgondozé szukség szerindbiglosztasban latja el feladata-
it.
E) Targyi feltételek
1. Batonyterenye
A mindennapi életvitelhez szikséges alafiumrendezési, valamint haszndlati targyak
biztositottak. A lakas 6sszkomfortos (hideg-melegel, kozponti ditéssel rendelkezik).

A lakas otthonosabba tételét a fiatal &dtak a sajat életteriikben igényeiknek és Iéhet
ségeiknek megfeléén oldjak meg.

2. Patvarc



A mindennapi életvitelhez szikséges alafiumrendezési, valamint haszndlati targyak
biztositottak. A lakas félkomfortos (hideg-melegdl; egyedi titéssel). A lakas ottho-
nosabbda tételét a fiatal félitek a sajat életteriikben igényeiknek és lgbegeiknek
megfeleben oldjak meg.

3. Szatok

A mindennapi életvitelhez sziikséges alafiumrendezési, valamint hasznélati targyak
biztositottak. A lakads 6sszkomfortos (hideg-melegei, egyedi itéssel, konvektoros
gazfitéssel is). A lakas otthonosabba tételét a fiafabftek a sajat életteriikben igénye-
iknek és lehdiségeiknek megfeléén oldjak meg.

A SZAKMAI MUNKA CELJA, ALAPELVEI, FELADATAI, ES MOD  SZEREI AZ
UTOGONDOZOI ELLATAST BIZTOSITO, KULS O FEROHELYEN
2.1. A szakmai munka célja

A kulss férohelyre kerlb fiatal felnstt dnallo életvitelre képes, érdékb, nyitott és a
tarsadalomba integralodni tudé féletégteljes emberré valjon;

Az utdgondozoi ellatas prevencioként annak nigedére szolgaljon, hogy a fiatal
felnétt ne szoruljon egész életében szocidliatasra, tarsadalmi beilleszkedése sike-
res legyen;

A fiatal felnétt az érdekeinek érvényesitésére alkalmassa valjon.

A fent megjelolt célokat a kdvetkérenyedk nagymértékben befolyasoljak:

a fiatal felrétt személyisége, megléersforrasai;
a fiatal felrbtt csaladi hattere, egyéb tamogat6 kapcsolatreneisze
a fiatal felrbtt gyermekvédelmgondoskodasban eltoltott idejének a hossza, aleeset
ges mentalis sérulések, szocializacidjanak eredessege;
a fiatal felrétt iskolazottsaga;
a beilleszkedést sefitarsadalmi kdrnyezet (munkahoz, lakashoz jutastdsigei,
tovabbtanulasi motivacio).
2.2. A szakmai munka alapelvei:

kovetkezetesség, rendszeresséqg elve;
a fokozott 6nallésagra nevelés elve;
a kdzossegi életre nevelés elve;
az otthonossag megteremtésének elve

2.3. A szakmai tevékenység feladatai és modszerei

2.3.1. A szakmai tevékenység feladatai

a) Az 6nallé életvitel, az 6nallésag kialakitasa

* A fiatal felnétt 6nallo6 pénzkezelésének kialakitasa sajat bankszayitasaval, a
kereset, az ellatmany beosztasa, 6nallo felhasszanala

* A megléw készpénzvagyonat (csaladi pétlék, az esetlegeelfatas, keresmény,
0sztondij, egyéb bevétel) valamilyen formaban kdsgéllampapir, takarékkényv



stb.), felhasznalasa esetén konzultaljon az utGgoinal. Ha a fiatal dolgozik, ak-
kor a jévedelmétl takarékoskodjon.

» A takarékoskodas kulonbéZormainak megismertetése (pl. életbiztositas, bnké
tes nyugdijpénztér, lakaskasdaarék, ertekpapir stb.) és alkalmaztatasa.

* A fiatal felnttek kdrében a lakascéltodlakarékossag szorgalmazasa (mind a ta-
nuld, mind a dolgoz6 fiatal fetittekre vonatkozoan).

* A fiatal felnétt alland6 részvétele a mindennapi Ugyek intézas¢amamlanyitas,
kézlizemi dijak rendezése, bevasarlas, moéassf takaritas, hivatalos tgyek in-
tézése, orvosi ellatas igénybevétele, tajékozodésraegillet juttatasokrol).

b) A szllékkel torténé kapcsolattartas ebsitése

A fiatal feln6tt kapcsolattartdsanak kialakitasabawsgésében mind az utégondozg,
mind a fiatal feladatot kell vallaljon, s ezt addhtot egymassal egyutikodve kell
ellatniuk, bevonva az alapellatas csaladgondomjat

c) A fiatal felnétt iskolaztatasanak ebsegitése

Fontos a fiatalok &ltalanosiiveltségi szintjének szakmai ismereteinek novelésél-
|6 tanulasra nevelés, az otivelodés kialakitasa, a minél magasabb iskolai végzgttsé
ill. egy, vagy tobb szakma megszerzése.

* Fel kell téerképezni a megyei kdzépfoku, valaminbeszagos fetifoku oktatasi in-
tézmeényeket annak érdekében, hogy az utdgondozt kgprjen azokrdl az isko-
lakrol, ahol a fiatal felétt piacképes tudast szerezhet.

« Alland6 kapcsolat kiépitése a munkaugyi kozpontbkektatasszerveikkel, hogy
minél tébb fiatal felitt vehessen részt atképzéshen.

* A jelenleg utégondozéellatasban &y és képzettséggel nem rendelkdiatal fel-
nétt beiskolazasa a munkatgyi kozpontok segitségével.

* A nem piacképes szakmaval rendetkéatal felnstt atképzése a munkalgyi kdz-
pontok kdzremikbdésével.

* A fiatal altal igénybe vehéttsztondij rendszerek kollégiumok, ill. palyazatét-
ségek megismerése.

d) A fiatal felnétt munkaba allitasanak, munkavégzésének segitése

Az utdgondozonak meg kell ismernie a megye és amszéd megyek
munkaeépiaci helyzetét, allando kapcsolatot kell kiépitanmunkatgyi kézpon-
tokkal, ismernitik kell a védett munkahelyeket, 2saaokat fenntarté szervezete-
ket, a munkakozvetiket, annak érdekében, hogy a fiatal &rmunkakeresését
tamogatni tudjak.

» Sziukséges rendelkeznilk azokkal az ismeretekked)yak a munkahely kerese-
séhez szikségesek a fiatal tetrszamara (pl. 6néletrajz megirasa, interjan tdrté
viselkedés, 6ltozkddés, palyazati lelsgtgek, szamitdgep, internet hasznalat keze-
lése stb.).

e) A fiatal felnétt lakashoz jutdsanak segitése

* Azzal a fiatal felidttel, aki nem sajat tulajdonu lakasdban nyert gmdst, meg kell
ismertetni az otthonteremtési tamogatas szabalysakastamogatas rendszerét, a lakas-



takarék pénztarakat, a kdlcson- és egyéb hitetdsbgeket, az dnkormanyzati és szoci-
alis tamogatasokat, amelyeket lakasvasarlasi agalybe lehet venni.

» Lakascélu ditakarékossagra vald 6sztbnzés a fiatalsttlosaladi pétlékabal, arvajara-
dekabdl, keresmeénydbesetleges egyéb jovedelndgbannak érdekében, hogy a fiatal
lak&st tudjon vasarolni, vagy lakhatasat albéfl¢tidia megoldani.

f) A fiatal feln 6tt életvezetését meghatarozé alapwenormak elsajatittatasa:

Egészséges életmdd sziikségletének kialakitasa.

Olyan életvitel kialakitasara kell 6szténodzni ddiekat, mely kedvez az egészség
megirzésének. Az egészseg az egzisztencialis biztorgpgl legfobb feltétele, a
munkahely elnyerése, megtartasa fligg az egyén rképkaségét, egészségi al-
lapotatdl.

Rekreéaciés képesség kialakitasa, és fejlesztése

Legyen ra képes, hogy a pihenéssizhkat aktivan, a személyiségére pozitivan ha-
t6 programokkal, tevékenységekkel toltse el.

Erkdlcsi nevelés: jellemfejlesztés, jellemformalas

Olyan jellemvonasok kialakitdsa, mint a becsllétgsa munka szeretete, a segi-
tokészség, a fegyelmezettség, a kitartas. Az erkétesiség elengedhetetlen felté-
tele annak, hogy a fiatal tarsadalmi elvardsoknaigfeleb magatartasformakat
produkalja akkor is, ha erre szocialis kontroll nednyszeriti.

g) Tovabbi feladatok:

a megallapodasban rogzitettek, tovabbéa a hazirévetkezetes betartasa;

a helyes, 06nallo életvezetés szokasrendszerénekikésa;

a masik ember, a személyiség tiszteletének a kiakd a durvasag és az agresz-
Szio elitélése;

a massag toleralasa;

a szocializacios belskésztetés rendszerének a kialakitasa, dnkonsadlnéegye-
lem;

az egyduttélés soran adodo problémas szituaciditeheh viselkedési formak fel-
dolgozasa, 6nall6 megoldasok keresése;

pozitiv magatartasmintak kialakitasa, alkalmazésa;

a rendszeres munka, és tanulas iranti igény ésds tiszteletének kialakitasa;
a redlis ertékrend, 6nismeret és fédskgtudat kialakitasa;

a magantulajdon tisztelete, védelme;

a hagyomanyok kialakitasa az Unnepek, nevezetednak érzelmekkel vald
megtoltése, megunneplése;

azdszinte, baratias légkér megteremtése;
az elesettek, a gyengébbek segitése és tAmogatasa;

a tisztasag és rend iranti igény kialakitasa;



e a munkavégzés, a tanulas, a céltudatos tevékesysigégszéségének elfogad-
tatasa, a tisztességes munka szeretete, értékelése.

Az utdgondozo a felsorolt feladatok megvalodsitdkamalabbi mddszerekkelsskegiti a
fiatal felndtt dnallova valasanak folyamatat.
2.3.2. A szakmai tevékenység maodszerei:

« Megbeszélésintellektualis sziikségleteket jOl fejleszti ema@dszer abban az eset-
ben, ha a fiatalok kérdezhetnek, egymassal beshélgek, esetleg a témaval kap-
csolatosan vitatkozhatnak.

« Modellkdzvetitésaz utdgondozd személyes példamutatasa, részeekgleds teve-
kenységben.

- Eléadas, magyarazatven a megdizddés kialakitasa.

« Vita: mint a megg§zodés kialakitdsanak kozvetett modszere. Kolcsordsagosi-
tas modszere, mely soran kulonbdartalmu 6sszefiiggések elemzése, kévetkeztete-
sek levonasa, normak, eszmék szelektélasa torténhet

« Tanacsadaspozitiv viszonyulas ésitése, mind a tevékenység, mind a személyek
irént.

« Gyakoroltatasa gyakorlas réven szilardithatdak szokass#Zeaz ezzel kapcsolatos
magatartasformék. Mindenek#l az 6ltézkodéssel, az étkezéssel, a lakas, aarudv
hadz kornyékének szépitésével kapcsolatos tevekgioysgak gyakorlasara kell
gondoilni.

« Szokasformalaskozossegfejlesét onfejleszé feladatokon, tevékenységformakon
keresztll kozvetlen gyakorlas, kozvetlen kovetedéskdzvetlen ellefrzés révén
alakithato ki.

2.4. Napirend, munkafeladatok ellatasa
A részletes napirendet a hazirend tartalmazza.

A kuls6 férohelyen laké fiatalok életének napirendjét a lakdknkahelyi, tanulmanyi és
egyéb kotelezettségei rugalmasan alakitjak. A eapgirés ennek kovetkezetes betartatasa
indokolt, mert a fiatalnak el kell sajatitania az@pességeket, szokasokat, praktikus cse-
lekvési formakat, melyek kébbi 6nalld, segitség nélkili életét megalapozzaka®
normakat kell megtanulniuk, melyek kialakitjak b&kraz igényt, hogy az altalanos téar-
sadalmi szokasrendhez alkalmazkodva éljek minderahefiiket.

A lakék onellatok, alapvételvaras, hogy sajat lakrésziik rendben tartdseetné&ibzos
munkamegosztas alapjan vallaljanak részt a kozdketek rendben tartasabdl is.

A fiatalok dnalléan, illetve k6zdsen is megvaldattiak egyes programokat, tevékenysé-
geket, azonban egyetlen kezdeményezés sem sénisbdk jogos érdekeit, személyiségi
jogait, emberi méltdsagat.

Salgotarjan, 2011. janius 8.

Fulépné Galik Erika s. k.
a Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont
igazgatdja
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

28/2011. (VI. 14.) HSZB. Targy: szakvélemény kiadasara egyes
salgdtarjdni kozoktatasi intézmények at-
szervezésérol

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Humdanszolgaltatasi Bizottsaga egyes salgétarjani kzok-
tatasi intézmények atszervezésérdl az alabbi szakvéleményt adja:

a) A Salgoétarjan Megyei Jogi Vairos Onkormanyzata és Matraszele Kozség On-
kormanyzata altal intézményfenntarté tirsulasban mikodtetett Salgétarjani
Kozponti Altalianos Iskola és Didkotthon (a tovabbiakban: SKAID) Matraszele
kozségben talialhaté Gardonyi Géza Tagiskolajat a kovetkezd tanévtél a jelenlegi
1-6. évfolyam helyett 1-4. évfolyammal kivanjik tovabb mikodtetni.

A feladatrél torténé tovabbi, megfelelé szinvonalu gondoskodas biztositasa nem
allapithato meg. A tervezett dtszervezés a tanuléknak, sziiloknek nem okoz
aranytalan terhet.

Indokolés:

A megvyei fejlesztési tervvel valo osszhang vizsgdlala

A SKAID Gardonyi Géza Tagiskolajanak atszervezése szoros dsszhangban all a megyel fej-
lesztési terv alabbi részeivel:
A megyei fejlesztési terv altaldnos célkitiizéseinek egyike a kozoktatas koltséghate-
konysaganak javitasa (4. fejezet bevezetés). A stratégiai célokhoz kapcsolodo altalanos
célkitlizések kozott szerepel, hogy a koltséghatékonysag javitasat célzo intézkedések
jarjanak egyiitt a gyermekek, tanulok mindenek felett &ll6 érdekének figyelembe véte-
lével [4.1 k) pont]. A kozoktatasi intézmények atszervezése, feladatmodosuldsa esetén
a feladatrél torténd tovabbi megfelelé gondoskodas mellett figyelembe kell venni,
hogy a feladatellatas uj modja a tanuldnak és a sziillének ne jelentsen aranytalan terhet
[(4.4 d) pont].
Az alapfoki oktatasban a legfontosabb feladat [(5.4 a) pont] valamennyi gyermek
szamara biztositani a tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételeket (iskolafenn-
tartassal, tarsulassal, vagy szervezett tanuloszallitassal).
Az alapfoku oktatasban fontos célkittizések a kovetkezok (4.4 pont):

- A megye egész teriiletén biztositani annak lehetdséget — az iskolahasznalok jo-
gos igénye alapjan —, hogy a tanuldk a nevelés-oktatast az iskola bevezetd €s
kezdé szakaszaban (1-4. évfolyamon) a lakohelyen vagy ahhoz minél kozelebb
vehessék 1génybe.

- Az 5-8. évfolyamok tekintetében — a tanulé mindenek felett 4116 érdekében - a
fenntartok elsddleges szempontja az legyen, hogy a tanulék megkaphassak a
megfeleld szinvonalu nevelést, oktatast.

A tervezett atszervezés nem tartalmaz olyan elemet, amely ellentétes lenne a megyei fejleszté-
si tervben foglaltakkal.



A feladatrdl torténd tovabbi gondoskodds és az ardnytalan teher vizsgalata

A feladatrdl torténd tovabbi megfeleld szinvonalu ellatas biztositasa nem allapithaté meg.
Ennek okai:

A szakértéi vélemény nem vizsgéalja a Gardonyi Géza Tagiskola azon tanuldinak létszamat.
akik érintettek lesznek a valtozasban. Nem vizsgalja azt sem, hogy melyik tagiskola felvételi
korzetébe tartoznak majd az Gjonnan Matraszelérél bejard tanulok, és azt sem, hogy a befoga-
do tagiskola rendelkezik-e megfeleld szabad féréhellyel, a meglévd osztalyok képesek-e be-
fogadni 6ket, vagy osztalybontésra van-e sziikség, amely Gjabb személyi és targyi feltételeket
tamasztana.

Tekintettel arra, hogy Salgdtarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata mar dontétt arrol, hogy
a kovetkezé tanévtdl a SKAID Bona Kovacs Karoly és I1. Rakoczi Ferenc Tagiskoldjat meg-
sziinteti, és azok teljes osztdlyai mas tagintézményekben lesznek elhelyezve, mindenképp
sziikséges megvizsgalni, hogy a Gardonyi Géza Tagiskolabdl jové 5-6. osztalyosok szamara
is biztosithato-e megfeleld férdhely.

Az atszervezéssel érintett matraszelei tanulok mindennapos iskoldba jarasat Salgotarjanba
tomegkozlekedési eszkozzel, autdbusszal kivanjak megoldani oly médon, hogy a matraszele
onkormanyzat fedezi a bérlet koltségeit. Az iskoldba jarashoz sziikséges 1dd ugyan megno-
vekszik, de ez nem meriti ki az ardnytalan teher fogalmat.

b) A Salgotarjani Kézponti Altalinos Iskola és Diakotthon Kodaly Zoltan és Arany
Janos Tagiskoldiban — az integralt intézményben folyé munka egységesitése ér-
dekében — az 1-4. évfolyamon folyé iskolaotthonos oktatis helyett attérnek a d¢l-
el6tti tanitas és délutiani napkozis foglalkozas rendszerére.

A tervezett atszervezés az esetben all 6sszhangban a megyei fejlesztési tervben
foglaltakkal, ha az iskolaotthonos oktatis megsziintetése kifuté rendszerben tor-
ténik. Ez esetben valosul meg a feladatokrol térténé tovabbi, megfelelé szinvona-
It gondoskodas is. A tervezett intézkedés a tanuléknak, sziiloknek nem okoz uj
terhet.
Indokolas:
A megyei fejlesztési tervvel valo osszhang vizsgdlata

A SKAID Kodaly Zoltan és Arany Janos Tagiskolaiban az iskolaotthonos oktatas megsziinte-
tésének terve kdzvetlen Gsszhangban van a megyei fejlesztési terv azon altalanos célkittizésc-
vel, mely a kdzoktatas koltséghatékonysaganak javitasara vonatkozik (4. fejezet bevezetés).
Aggalyos az 6sszhang a kovetkez6 részekkel:
A stratégiai célokhoz kapcsol6do altalanos célkitlizések kozott szerepel. hogy a kolt-
séghatékonysag javitasat célzo intézkedések jarjanak egyttt a gyermekek, tanulok
mindenek felett 4116 érdekének figyelembe vételével [4.1 k) pont]. A fenntartok tore-
kedjenek arra, hogy az akar évenként valtozo6 finanszirozasi rendszerhez valé igazoda-
si kényszert ugy kezeljék, hogy a gyermekek, tanulok szamara a kozoktatasi szolgalta-
tasok megfeleléen biztositva legyenek [(5.1 1) pont].
Az iskolaotthonos oktatds megsziintetése sérti azoknak a tanuloknak a mindenek felett allo
érdekét, akik a jelenlegi alapito okirat és hatalyos pedagogial program alapjan még 1-2-3 €vig
ebben az oktatasi formaban részesiilhetnek. Az alapitd okirat modositdsa sziikségszertien
egyiitt jar a pedagogiai program modositasaval, melyrdél a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 51. § (1) bekezdése kimondja: .,Az iskola pedagogial
programjat vagy annak modositasat a jovahagyast kéveto tanévtdl felmend rendszerben ve-
zetheti be.”

]



Az atszervezési terv tehat csak akkor van 6sszhangban a megyei fejlesztési tervvel. ha az is-
kolaotthonos oktatas megsziintetése kifuto rendszerben térténik.

A feladatrdl torténd tovabbi gondoskodds és az ardnytalan teher vizsgdlata

A SKAID Kodaly Zoltan és Arany Janos Tagiskolaiban az iskolaotthonos oktatas megsziinte-
tése csak kifuté rendszerben jogszerii, mert a Kt. 121. § (1) bekezdés 22. pontja szerint a je-
lenleg iskolaotthonos forméban oktatott tanuldk szamara a feladatrol megfeleld szinvonalon
vald tovabbi gondoskodas magéba foglalja azt, hogy a meglévé pedagdgiai szolgaltatasok
1génybevétele tovabbra is biztositott.

Mivel sem az iskoldba jarashoz sziikséges id6, sem a koltségek nem valtoznak, ez az atszer-
vezés a tanuloknak és a sziiléknek nem jar uj teherrel.

¢) A Madich Imre Gimnazium és Szakkozépiskola felveheté maximalis tanulélét-
szamat — a nyelvi elokészitd évfolyammal indult gimnaziumi osztalyok felsébb év-
folyamra lépése miatt — 925 f6ré6l 960 fore emelik.

A tervezett atszervezés osszhangban all a megyei fejlesztési tervben foglaltakkal.
A feladatokrdl torténé tovabbi gondoskodas megfelelé szinvonalon térténik oly
modon, hogy az a tanuléknak, sziiloknek nem okoz uj terhet.

Indokolas:
A megvyei fejlesztési tervvel valo dsszhang vizsgdlata

Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola felveheté maximalis tanuldlétszamanak névelé-
sére iranyulo atszervezési terv nem tartalmaz olyan elemet, mely ellentétes lenne a megyet
fejlesztési tervben foglaltakkal.

A feladatrdl torténd tovdbbi gondoskodds és az ardnytalan teher vizsgdlata

Madach Imre Gimnazium €s Szakkdzépiskola felvehetd maximalis tanulélétszdmanak novelé-
sére iranyuld atszervezési terv feltételeit a kozoktatasi szakérté megvizsgalta. Véleményével
alatamasztja, hogy a rendelkezésre all6 21 db osztalyterem elegend6 a vérhatd osztalyok be-
fogadasra, és a székhely intézmény felvehetd maximalis tanuldlétszamanak 595 {616l 630 f6re
torténd emelésének feltételer adottak. (A Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Tagintézménybe
felvehetd tanuldk szama nem valtozik.) A feladatrol valo tovabbi gondoskodas megfelel6
szinvonalon torténik, és sem a tanuloknak, sem a sziiléknek nem okoz U terhet.

d) Ipolytarnéc Kozség Onkorminyzata 2011. augusztus 31. napjdval fel-
mondta a Salgétarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzataval a Salgétarjani Osz-
szevont Ovoda kozos miikodtetésére kotott tarsulasi megallapodast, ezért az in-
tézmény alapité okiratabdl torlésre keriil az Ipolytarnéci Tagovoda.

A tervezett atszervezés o6sszhangban all a megyei fejlesztési tervben foglaltakkal.
A salgétarjani feladatokrél torténd tovabbi gondoskodas megfelelé szinvonalon
torténik oly médon, hogy az a tanuléknak, sziiloknek nem okoz uj terhet.

Indokolas:
A megvyei fejlesztési tervvel vald dsszhang vizsgdlata

Az Ipolytarnoci Tagovoda torlése a Salgétarjani Osszevont Ovoda alapito okiratabol - a Sal-
gotarjani Osszevont Ovoda és annak fenntartdja, a Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkor-

O8]



manyzata szempontjabdl — a megyei fejlesztési terv alabbi részeivel all kozvetlen 6sszhang-
ban:
Az 6vodai ellatas, nevelés legfontosabb célkitizése a 3-7 éves koru gyermekek szama-
ra (indokolt esetben 8 éves korig) az évodai nevelés lehetdségének megteremtése, va-
lamennyi 5. életévét betdltott gyermek szdmara egy évig 6vodai nevelésben vald rész-
vétel (kotelezd dvodaztatas) biztositasa, lehetdleg a lakohelyen [4.3 a) pont].

A feladatrol torténd tovdbbi gondoskodds és az aranytalan teher vizsgdlata

Az Ipolytarnoci Tagévoda torlése a Salgotarjani Osszevont Ovoda alapitd okiratabol nem
valtoztat a salgotarjani székhely és tagovodak korilményein. A gyermekek ugyanabban az
dvodaban nevelkednek, mint eddig, a veliik valé foglalkozas korilményei mind a személyi,
mind a targyi feltételek tekintetben véltozatlanok. A feladatrol torténd tovabbi gondoskodas
tehat a megszokott, megfeleld szinvonalon torténik, és sem a gyermekeknek. sem a sziiloknek
nem okoz 1j terhet.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény 88. § (6)
bekezdése, a kozgylilés és szervei Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolo 24/2003.
(XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 10. pontja, Székyné dr. Sztrémi Melinda polgar-
mester 677-1/2011. szamu levele, Farkasné Sajban Zsuzsanna kozoktatasi szakértd ,,Sal-
gotarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzata fenntartasaban 1évé Salgétarjani Kozponti
Altalanos Iskola és Diakotthon atszervezésérdl” cimi és ,.Salgétarjan Megyei Jog Varos
Onkormanyzata fenntartidsaban 1évé Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola atszer-
vezésérdl” cimil szakértéi véleménye, Hargitai Katalin kézoktatasi szakértd véleménye.
valamint a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytlése altal a 82/2001. (XI. 29.) Kay.
szamu hatarozattal elfogadott, és a 124/2008. (XI. 27.) Kgy. szamu hatdrozattal modositott
Nograd megyei kozoktatasi feladatellatasi, intézményhalézat-miikodtetési €s fejlesztési
terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag utasitja elnokét, hogy a dontésrol tajékoztassa Salgotarjan polgarmesterét.
Felelds: Mel6 Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elntke
Hataridé: azonnal

Salgétarjan, 2011. junius 14.

M.

M616 Fe
a bizottsag elnoke

A Bizottsag hatarozatardl értesiil:
Székyné dr. Sztrémi Melinda, Salgétarjan polgarmestere — Székhelyén
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

29/2011. (V1. 14.) HSZB. Targy: szakvélemény kiadédsara szakisko-
lai oktatdas megsziintetésérél a didsjendi
altalanos és szakiskolaban

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
diosjendi Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola és Szakiskola szakiskolai oktatasanak meg-
sziintetésérdl az alabbi szakvéleményt adja:
A Didsjené Kozségi Onkormanyzat — 74/2011. (V. 20.) szimu hatirozatival — a fenntar-
tasaban 1évo Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola és Szakiskoldban a szakiskolai oktatas
megsziintetésérol dontott.
A tervezett atszervezés osszhangban all a megyei fejlesztési tervben foglaltakkal. A fel-
adatellatasrél torténé, megfelelé szinvonali gondoskodas lehetdségei adottak, és az isko-
lavaltas a tanulékra, sziilokre nem roé aranytalan terhet.
Indokolas:
A megyei fejlesztési tervvel vald dsszhang vizsgdlata

Az atszervezési terv szoros osszhangban all a megyei fejlesztési terv alabbi részeivel:
A megyei fejlesztési terv altalanos célkitiizéseinek egyike a kdzoktatas koltséghatékonysaga-
nak javitasa (4. fejezet bevezetés). A stratégiai célokhoz kapcsolodo altalanos célkitiizések
kozott szerepel, hogy a koltséghatékonysag javitasat célzé intézkedések jarjanak egyttt a
gyermekek, tanulok mindenek felett allo érdekének figyelembe vételével, €s minden esetben
kapcsolodjanak kozép- vagy hosszii tava kézoktatési feladatellatasi stratégiahoz [4.1 k) pont].
A kozoktatasi intézmények atszervezése, feladatmodosulasa esetén a feladatrol torténd tovab-
bi megfeleld gondoskodas mellett figyelembe kell venni, hogy a feladatellatas 1 modja a ta-
nulénak és a sziilének ne jelentsen aranytalan terhet [(4.4 d) pont].
A fenntartok torekedjenek arra, hogy az akar évenként véltozé finanszirozasi rendszerhez valo
igazodasi kényszert ugy kezeljék, hogy a gyermekek, tanulok szamara a kozoktatasi szolgalta-
tasok megfelelden biztositva legyenek, elérhetdségiik valtozasa esetén az arra jogosult tanulok
és sziilok megfelelé informacidt kapjanak [(5.1 1) pont].
A kozépfoku iskolaztatas feladatait és a lehetdségeket figyelembe véve a megye egészére el-
érendd cél (4. 7 pont), hogy:

- a 8. évfolyamot elvégzd tanulok mindegyike szamara biztositott legyen a

tovabbtanulas lehetdsége;
- a kozépfoku oktatasi intézményekben biztositottak legyenek a feltételek a
tanulok 18 éves koraig tarto tankotelezettségének teljesitéséhez.

A megyei fejlesztési terv 27. szamu melléklete szerint az altalanos iskolat végzett didsjendi
tanulok szamara — amennyiben a tanuld a kozépfoku iskolai felvételi eljarasban az altala meg-
jelolt iskoldk egyikébe sem nyert felvetelt, a tankotelezettség teljesitésének érdekében — a
kotelezd felvételt a balassagyarmati Szondi Gyorgy Szakkozépiskola €s Szakiskola biztositja.
A tervezett atszervezés nem tartalmaz olyan elemet, mely ellentétes lenne a megyei fejlesztési
tervben foglaltakkal.



A megfeleld szinvonalon torténd feladatelldatds vizsgdlata

Szakiskolai feladatok ellatdsa nem kotelezd a telepiilési Snkormanyzat szamara. A didsjendi
altalanos iskola szakiskolai oktatasanak megsziintetése utan a feladatrol torténd tovabbi gon-
doskodas lehetdségét a kozeli telepiiléseken miikdo szakiskolak jelentik. Mint azt Vincze
Imre kozoktatasi szakérté megallapitotta, a didsjendi tanuldknak 35 kilométeres korzetben a
legkdzelebbi harom varosban (Véc, Balassagyarmat, Rétsag) dsszesen 7 olyan intézmény all
rendelkezésére, melyben szakiskolai tanulményaikat folytathatjak. Ezek kozil valaszthatnak.
amennyiben azonban a valasztott iskolaba nem nyernének felvételt, iskolaztatasukat a balas-
sagyarmati Szondi Gyorgy Szakkozépiskola és Szakiskola kotelezoen biztositja.

Az ardnytalan teher vizsgdlata

Az 1ij iskola elérése vonattal és autébusszal lehetséges 45-70 perc alatt. Balassagyarmaton két
kollégium all azon tanulok rendelkezésére, akik azt igénylik. Tekintettel a tanulok életkorara.
az iskolaba jaras modjai nem jelentenek aranytalan terhet a tanuloknak. A tomegkozlekedés a
tanulék szamara kedvezményes. Ez ugyan koltséget jelent a sziilék szamara. de nem ité¢lhetd
aranytalan tehernek.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. torvény 88. § (6)
bekezdése, a kozgyiilés és szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 24/2003.
(XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. meliéklet 1. 10. pontja, Repiczki Zsuzsanna jegyz0
1236/2011. szamu levele, Vincze Imre kozoktatasi szakértd véleménye, valamint a Nog-
rad Megyei Onkormanyzat Kozgytilése altal a 82/2001. (XI. 29.) Kgy. szamu hatarozattal
elfogadott, és a 124/2008. (XI. 27.) Kgy. szamu hatarozattal modositott Nograd megyel
kézoktatasi feladatellatasi, intézményhalozat-muikodtetési és fejlesztési terv alapjan don-
tott.

3. A Bizottsag felhivja az érintett képviselo-testiiletek figyelmét arra, hogy — az érdemi
dintés-elokészités érdekében — a jovoben hasonlo szakvéleményt a képviselo-testiileti
dontések elott kérjenek.

4. A Bizottsag utasitja elndkét, hogy a dontésrdl tajekoztassa a Diosjend Kozségi Onkor-
manyzat jegyzo6jét.
Felelés: Mel6 Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hatarid6: junius 30.

Salgétarjan, 2011. junius 14.

L

Meilé Ferlnc
a bizottsag elndke

A Bizottsag hatarozatardl értesiil: )
Repiczki Zsuzsanna, a Didsjen6 Kozségi Onkormanyzat jegyzdje — Székhelyén
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humainszolgaltatasi Bizottsaga

30/2011. (VI. 14.) HSZB. Targy: szakvélemény kiadasara a vizslasi
¢s matraszelei 6voda atszervezésérol

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a vizslasi
és matraszelei 6voda atszervezésérol az alabbi szakvéleményt adja:

Jelenleg Vizslas, Kazar és Rakoczibanya kozségek ovodai feladataikat intézményfenn-
tarto tarsulasban, Vizslas kozség gesztorsagaval latjak el. A gesztor 2011. augusztus 31.
napjaval felmondta a tarsulast. Matraszele 6nallé 6vodat tart fenn. Vizslas és Matraszele
onkormanyzatai évodai feladataik ellatasara — 2011. szeptember 1-jei hatallyal — intéz-
ményfenntartéi tarsulast hoztak létre, mely megalapitotta a Kerekerdé Napkoziotthonos
Ovodit. Az 6voda székhelye Vizslidson van, tagintézménye Matraszelén. Mindkét hely-
szinen 1-1 vegyes 6vodai csoport mikodik.

A tervezett atszervezés dsszhangban all a megyei fejlesztési tervben foglaltakkal. A fel-
adatroél torténé gondoskodas a jovében is megfelelé szinvonalon torténik, és a gyerme-
kek, sziil6k szamara aj teher nem jelentkezik. Az 1ij intézmény miikodtetésének minden
személyi és targyi feltétele, valamint koltségvetési fedezete rendelkezésre ll, illetve meg-
teremthetd.

Indokolés:
A megyei fejlesztési tervvel valo 6sszhang vizsgdlata

Az atszervezési terv szoros dsszhangban all a megyei fejlesztési terv alabbi részeivel:
A kozoktatasi feladatellatas tervezésében és az egyiittmukodésekben fontos célkitlizés (4.2
pont), hogy a tarsuldsok, valamint az egyéb kozoktatasi egylittmiikodések vegyek figyelembe
a kovetkez0 alapelveket:
- Az egyiittmilkoddket elsdsorban a gyermek mindenek felett allo érdeke vezérelje.
(A kozoktatasban a gyermek mindenek felett 4116 érdeke kiillonosen. hog
a) a kozoktatasi szolgaltatasokat megfelelé szinvonalon biztositsak részére oly modon, hogy
annak igénybevétele ne jelentsen szamara aranytalan terhet,
b) a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon képessége,
tehetsége kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszer(sité-
séhez,
¢) iigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezd figyelembevételével, a tobbi gyer-
mek, tanuld érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre all6 lehetdségek koziil szamara leg-
kedvezobbet valasztva dontsenek.)
- Az egyiittmiikddések a fenntartok, szolgaltatok szamara a kolcsondsen érvényesit-
heté szakmai és gazdasagi elényok érdekében, dnkéntes alapon jojjenek létre.
- Az egyiittmikodések segitsék el a kdzoktatasi szolgaltatasok teljes kort elérheto-
ségét, valamint a mindségi oktatashoz térténd hozzajutast.
~ Az 6vodai nevelés és az alapfoku oktatas az 1-4. évfolyamon a gyermekek érdekei
és a szakmailag raciondlis intézményfenntartas szerint valosuljon meg.
Az dvodai ellatas, nevelés célkitiizései (4.3 pont) kdzott szerepelnek a kovetkezok:
- A 3-7 éves koru gyermekek szamaéra (indokolt esetben 8 éves korig) az 6vodai ne-
velés lehetdségének megteremtése, valamennyi 5. életévét betoltott gyermek sza-



mara egy évig 6vodai nevelésben vald részvétel (kotelezé 6vodaztatas) biztositasa,
lehetbleg a lakohelyen.
- Meg kell teremteni valamennyi 6vodai neveléssel Osszefiiggd sziiléi igény teljesi-
téséhez sziikséges feltételt.
- A szil6i igények alapjan a kisebbségi, nemzetiségi kultira megalapozasanak elo-
segitése.
- A sajatos nevelési igény megfeleld szinvonalu kielégitése.
Az 6vodai nevel€s feladatai k6zott szerepelnek a kovetkezok (5.3 pont):
- A jelenlegi 6vodai hal6zat megtartasa indokolt.
- A romak lakta telepiiléseken megalapozott a cigany kisebbségi nevelés bevezetése
az 6vodakban, valamint az erre jard koltségvetési normativa igénybevétele.
- Ahol a feltételek adottak, ajanlott bevezetni a — 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
39/E. § (8) bekezdés szerinti — 6vodai fejlesztd programot. €s igénybe venni a hoz-
za kapcsolddo tamogatasi lehetdséget.
A tervezett atszervezés nem tartalmaz olyan elemet, mely ellentétes lenne a megyei fejlesztési
tervben foglaltakkal.

A megfeleld szinvonalon térténd feladatelldtds vizsgalata

Az atszervezés a fenntartd megvaltozasat jelenti, a gyermekekkel térténd kozvetlen foglalko-
zas koriilményeit nem érinti. Angyalné Sandor Katalin kdzoktatasi szakértd véleményében
részletesen elemzi a vizslasi és a matraszelei 6voda személyi és targyi feltételeit. Megallapit-
ja, hogy mindkét helyen rendelkezésre allnak a megfelel szakképzettségii és 1étszamu alkal-
mazottak. A targyi feltételek jok, az dvodai csoportlétszamok a jogszabalynak megfeleldek. A
feladatellatas valtozatlan koriilmények kozott, a megszokott jo szinvonalon torténik a jovoben
is. Az eddigi pedagogiai szolgaltatasok tovabbra is rendelkezésre allnak, beleértve a cigany
kisebbségi nevelést €s a sajatos nevelési igényi gyermekek integralt nevelését. Az ujonnan
megalapitott intézmény koltségvetését a tarsulasi megallapodas szabdlyai szerint biztositjak.
Megallapithato, hogy a koltségvetési fedezet rendelkezésre all, illetve megteremthetd.

Az ardnytalan teher vizsgdlata

Mivel a gyermekek nevelésének koriilményei nem valtoznak, semmiféle 0 teher nem meriil
fel sem a gyermekek, sem a sziil6k szamara.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a k6zoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény 88. § (5) és
(6) bekezdése, a kozgylilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 10. pontja, Mona Gyula korjegyzd
1323/2011. szamu levele, a Kerekerdé Napkoziotthonos Ovoda kézos fenntartdsarol szo1o
tarsulasi megallapodas, az intézmény alapito okirata, Angyalné Sandor Katalin kézoktata-
si szakértdé véleménye, valamint a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése altal a
82/2001. (XI. 29.) Kgy. szamu hatarozattal elfogadott, és a 124/2008. (X1. 27.) Kgy. sza-
mu hatarozattal modositott Nograd megyei kdzoktatasi feladatellatasi, intézményhalozat-
mukodtetési és fejlesztési terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag felhivja az érintett képviselé-testiiletek figyelmét arra, hogy — az érdemi
dontés-elokészités érdekében — a jovoben hasonlo szakvéleményt a képviseld-testiileti
dontések elétt kérjenek.

o



4. A Bizottsag utasitja elnokét, hogy a dontésrol tajékoztassa Kazar, Rakoczibanya és Vizslas
kozségek korjegyzojét.
Felelds: Mel6 Ferenc tandcsnok, a Bizottsag elndke
Hataridd: azonnal

Salgotarjan, 2011. janius 14.

/
;
/

Melo Ferenc
a bizottsag elndke

A Bizottsag hatarozatarol értesiil:
Mona Gyula, Kazar, Rakoczibanya és Vizslas kozségek korjegyzdje — Székhelyén
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Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

31/2011. (VI. 14.) HSZB. Téargy:  szakvélemény  kiaddsara a
rakéczibanyai és kazari 6voda atszervezé-
sérol

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytlésének Humaénszolgéltatasi Bizottsaga a
rakdczibanyai és kazari 6voda atszervezésérdl az alédbbi szakvéleményt adja:

Jelenleg Kazar, Rakoczibanya és Vizslas kozségek 6vodai feladataikat intézményfenn-
tarté tarsulasban, Vizslas kozség gesztorsagaval latjak el. A gesztor 2011. augusztus 31.
napjaval felmondta a tarsulast. Kazdr és Rakoczibinya dnkormanyzatai 2011. szeptem-
ber 1-jei hatallyal 6vodai feladataik ellatasira intézményfenntartoi tarsulast hoztak lét-
re, és megalapitottak a Bojtorjin Napkoziotthonos Ovodat. Az évoda székhelye
Rakoczibianya, Kazaron tagévoda mitkédik.

A tervezett atszervezés dsszhangban all a megyei fejlesztési tervben foglaltakkal. A fel-
adatrol torténé gondoskodas a jovében is megfelelé szinvonalon torténik, és a gyerme-
kek, sziilok szamara Gj teher nem jelentkezik. Az ij intézmény miikodtetésének minden
személyi és targyi feltétele, valamint koltségvetési fedezete rendelkezésre all, illetve meg-

teremtheto.
Indokolas:

A megvyei fejlesztési tervvel valo dosszhang vizsgdlata

Az atszervezési terv szoros 6sszhangban all a megyei fejlesztési terv alabbi részeivel:
A koézoktatasi feladatellatds tervezésében €s az egyiittmikodésekben fontos célkitlizés (4.2
pont). hogy a tarsulasok, valamint az egyéb kozoktatasi egyiittmitkodések vegyek figyelembe
a kovetkezo alapelveket:
- Az egyiittmiik6déket elsésorban a gyermek mindenek felett all6 érdeke vezérelje.
(A kozoktatdsban a gyermek mindenek felett allé érdeke kiilonosen, hog
a) a kozoktatasi szolgaltatasokat megfelel6 szinvonalon biztositsak részére oly modon, hogy
annak igénybevétele ne jelentsen szdmadra ardnytalan terhet,
b) a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon képessége,
tehetsége kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszerdsite-
séhez,
¢) iigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezo figyelembevételével, a 16bbi gyer-
mek. tanulé érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil szamara leg-
kedvezdbbet valasztva dontsenek.)
~ Az egyiittmikodések a fenntartok, szolgaltatok szamara a kolesdnosen ¢rvényesit-
hetd szakmai és gazdasagi elényok érdekében, 6nkéntes alapon jojjenek létre.
- Az egyiittmikodések segitsék el a kozoktatasi szolgaltatasok teljes korii elérheto-
ségét. valamint a mingségi oktatashoz torténd hozzajutast.
— Az 6vodai nevelés és az alapfoku oktatas az 1-4. évfolyamon a gyermekek érdekei
és a szakmailag racionalis intézményfenntartds szerint valosuljon meg.
Az 6vodai ellatas, nevelés célkitiizései (4.3 pont) kdzott szerepelnek a kdvetkezok:



- A 3-7 éves koru gyermekek szamara (indokolt esetben 8 éves korig) az 6vodai ne-
velés lehetoségének megteremtése, valamennyi 5. életévét betoltott gyermek sza-
mara egy évig évodai nevelésben vald részvétel (kotelezd dvodaztatas) biztositasa.
lehetdleg a lakohelyen.

- Meg kell teremteni valamennyi 6vodai neveléssel 6sszefiiggd sziiloi 1gény teljesi-
téséhez sziikséges feltételt.

- A sziil6i igények alapjan a kisebbségi, nemzetiségi kultira megalapozasanak elo-
segitése.

- A sajatos nevelési igény megfeleld szinvonalu kielégitése.

Az 6vodai nevelés feladatai kozott szerepelnek a kovetkezok (5.3 pont):

- A jelenlegi 6vodai haldzat megtartasa indokolt.

- A romak lakta telepiiléseken megalapozott a cigany kisebbségi nevelés bevezetése
az 6vodakban, valamint az erre jaro koltségvetési normativa igénybevétele.

- Ahol a feltételek adottak, ajanlott bevezetni a — 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
39/E. § (8) bekezdés szerinti — 6vodai fejlesztd programot, és igénybe venni a hoz-
za kapcsolddd tamogatasi lehetdséget.

A tervezett atszervezés nem tartalmaz olyan elemet, mely ellentétes lenne a megyei fejlesztési
tervben foglaltakkal.

A megfeleld szinvonalon térténd feladatelldtas vizsgdlata

Az atszervezés a fenntartd megvaltozasat jelenti, a gyermekekkel torténé kozvetlen foglalko-
zas koriilményeit nem érinti. Angyalné Sandor Katalin kozoktatasi szakértd véleményében
részletesen elemzi a rakdczibanyai és a kazari ovoda személyi és targyi feltételeit. Megallapit-
ja, hogy mindkét helyen rendelkezésre allnak a megfelelé szakképzettségi €s létszamu alkal-
mazottak. A targyi feltételek jok. Rakoczibanyan az dévodai csoportlétszam kissé magas, Ka-
zaron megfeleld. A feladatellatas valtozatlan koriilmények kozott, a megszokott jo szinvona-
lon torténik a jovoben is. Az eddigi pedagogiai szolgaltatasok tovabbra is rendelkezésre all-
nak, beleértve a cigany kisebbségi nevelést. Az njonnan megalapitott intézményben a koltség-
vetési fedezet rendelkezésre all, illetve megteremthetd.

Az ardnytalan teher vizsgdlata

Mivel a gyermekek nevelésének koriilményei nem valtoznak, semmiféle Uj teher nem meriil
fel sem a gyermekek, sem a sziilok szamara.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 88. § (5) ¢s
(6) bekezdése, a kozgylilés és szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szolo
24/2003. (XII. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 10. pontja, Mona Gyula kérjegyz0
1186/2011. szamu levele, a Bojtorjan Napkdziotthonos Ovoda kozos fenntartasarol szolo
tarsulasi megallapodas. az intézmény alapito okirata, Angyalné Sandor Katalin kézoktata-
si szakérté véleménye, valamint a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése éltal a
82/2001. (XI. 29.) Kgy. szamu hatarozattal elfogadott, és a 124/2008. (XI. 27.) Kgy. sza-
mu hatarozattal modositott Négrad megyei kozoktatasi feladatellatasi, intézményhalozat-
miikodtetési és fejlesztési terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag felhivja az érintett képviselo-testiiletek figyelmét arra, hogy — az érdemi
dontés-elokészités érdekében — a jovében hasonlé szakvéleményt a képvisel6-testiileti
dontések elott kérjenek.

8]



4. A Bizottsag utasitja elnokét, hogy a dontésrdl tajékoztassa Kazar, Rakoczibanya €s Vizslas

kozségek korjegyzojét.
Felelds: Mel6 Ferenc tanacsnok, a Bizottsag elndke
Hataridé: azonnal

Salgotarjan, 2011. janius 14.

Melé Ferenc
a bizottsag elnoke

A Bizottsag hatarozatardl értesiil:

Mona Gyula, Kazar, Rakdczibanya és Vizslas kozségek korjegyz6je — Székhelyén

(U'S)
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

32/2011. (V1. 14.) HSZB. Targy: szakvélemény kiaddsara a varsanyi
Hunyadi Matyas Altaldnos Muvelédési
Kozpont atszervezésérol

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a varsa-
nyi Hunyadi Matyas Altalanos Miivelédési Kozpont atszervezésérol az alabbi szakvéleményt
adja:

Jelenleg Varsianyban a telepiilési 6nkormanyzat a Hunyadi Matyas Altalanos Miivel6dé-
si Kozpontban latja el az 6vodai, altalanos iskolai, a kézmiivelédési és a konyvtari fel-
adatokat. A képviselé-testiilet ugy dontott, hogy 2011. julius 1-jét6l az intézményt meg-
sziinteti, és az 6vodai feladatok ellatisira — 60 f6 maximalisan felveheté gyermeklét-
szammal, két csoporttal — megalapitja a Jatékkucko Ovodait, az altalanos iskolai felada-
tok ellatasara pedig — 8 évfolyammal — a Hunyadi Matyas Altalanos Iskolat.

Az altalanos iskolai feladatok tervezett atszervezése dsszhangban all a megyei fejlesztési
tervben foglaltakkal. A feladatrél torténé gondoskodis a jovében is megfelelé szinvona-
lon torténik, és a tanulék, sziilk szimara j teher nem jelentkezik. Az dj intézmény
miikodtetésének személyi és targyi feltétele, valamint kiltségvetési fedezete rendelkezés-
re all, illetve megteremtheto.

Az évodai feladatok tervezett atszervezése mem all dsszhangban a megyeci fejlesztési
tervben foglaltakkal, mert a megfeleld szinvonali tovabbi ellatis nem biztositott, az
djonnan alapitott intézmény miikodtetésének személyi és targyi feltételei nem allnak
rendelkezésre.

A szinvonal, valamint a személyi és targyi feltételek akkor lesznek megfeleléek, ha:

- a maximalis — a sajatos nevelési igényii gyermekek létszamanak szamitasi szaba-
lyait is figyelembe vevé — szamitott csoportlétszim nem haladja meg a torvény-
ben szereplé kereteket, és a csoportszoba mérete megfelel a 1étszam szerinti szab-
vanynak;

- az évodapedagogusok létszama lehetdvé teszi — a kitelezd orak szama, a kotelezo
6raszamba beszamithaté tevékenység, az 6voda nyitvatartasi ideje alapjan —,
hogy teljes nyitvatartasi idé alatt minden csoportban a gyermekekkel 6vodape-
dagégus foglalkozzon, évodapedagogusonként napi egy-egy, csoportonként dssze-
sen napi két ora atfedési idével.

Az intézmény milkodtetésének koltségvetési fedezete megteremtheté a normativ timoga-
tasokbol, illetve az onkormanyzat sajat forrasaibol. Az 6vodai feladatok atszervezési
terve nem okoz uj terhet a gyermekeknek ¢s a sziiloknek.

Mindkét kizoktatasi feladatellatas tekintetében az eddigi pedagogiai szolgaltatasok to-
vabbra is biztositottak lesznek.

Indokolas:

A megyei fejlesztési tervvel vald osszhang vizsgdlata

Az atszervezési terv szoros dsszhangban all a megyei fejlesztési terv alabbi részeivel:



A megyei fejlesztési terv stratégiai célokhoz kapcsolddo dltalanos célkitiizésel kozott szere-
pel, hogy a kozoktatéasi intézmények atszervezése. feladatmddosulasa esetén figyelembe kell

venni, hogy a feladatellatas Gj modja a tanulonak és a sziildnek ne jelentsen aranytalan terhet
[(4.4 d) pont].

Az dvodai ellatas, nevelés legfontosabb célkitiizése a 3-7 éves koru gyermekek szamara (in-
dokolt esetben 8 éves korig) az dvodai nevelés lehetdségének megteremtése, valamennyi 5.
életévét betoltott gyermek szdmara egy évig dvodai nevelésben valo részvétel (kdtelezd o6vo-
daztatas) biztositasa, lehetéleg a lakohelyen [4.3 a) pont]. A célok kozott szerepel a sajatos
nevelési igény megfelel6 szinvonalu kielégitése [4.3 ) pont].

Az alapfoki oktatasban a legfontosabb feladat [(5.4 a) pont] valamennyi gyermek szdmara
biztositani a tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételeket (iskolafenntartassal, tarsu-
lassal, vagy szervezett tanuloszallitassal).

Az alapfoku oktatasban fontos célkitlizések a kovetkezok (4.4 pont):

- A megye egész teriiletén biztositani annak lehet6ségét — az iskolahasznalok jogos 1gc-
nye alapjan —, hogy a tanulok a nevelés-oktatast az iskola bevezet és kezdd szakasza-
ban (1-4. évfolyamon) a lakohelyen vagy ahhoz minél kozelebb vehessek igénybe.

- Az 5-8. évfolyamok tekintetében — a tanuld mindenek felett allo érdekében — a fenn-
tartok elsédleges szempontja az legyen, hogy a tanulok megkaphassak a megfelel6
szinvonalu nevelést, oktatast.

- A sajatos nevelési igény megfelel6 szinvonalu kielégitése.

A pedagdgiai szakszolgalatokkal kapcsolatos feladatok kozott szerepel [5.6 0) pont], hogy a
logopédiai ellatast a telepiiléseken — megfelelé szamu igényld esetén — célszeri nevelési, ok-
tatasi intézmény alapfeladataként megszervezni.

A megyei fejlesztési terv 11. szamu melléklete azt tartalmazza, hogy a varsanyi 6vodaban s
iskolaban sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, valamint logopédial
ellatas is folyik.

Az 6voda atszervezési terve nem all dsszhangban a megyei fejlesztési terv kovetkezd része-
vel:

A megyei fejlesztési terv stratégiai célokhoz kapcsolodé altalanos célkitiizései kozott szere-
pel, hogy a kozoktatasi intézmények atszervezése, feladatmodosulasa esetén a feladatrdl tor-
ténd tovabbi gondoskodas megfeleld szinvonalon térténjen [(4.4 d) pont].

A fenntartoknak torekedniiik kell arra, hogy az akar évenként valtozo finanszirozasi rendszer-
hez valé igazodasi kényszert ugy kezeljék, hogy a gyermekek, tanuldk szamara a k6zoktatasi
szolgaltatasok megfelelden biztositva legyenek [(5.1 1) pont].

A megfeleld szinvonalon torténd feladatelldatds, az uj intézmények mitkodési feltételeinek vizs-
gdlata

Markus Robert Zsolt kozoktatasi szakértd véleménye szerint az altalanos iskola esetében nagy
horderejii valtozast nem fog hozni az 6nall6 intézmény létrehozasa, mivel ez nem befolyasolja
az oktato. neveld munkat. A targyi felszereltség és a személyi feltételek valtozatlanok marad-
nak, a feladatellatas ugyanolyan magas szinvonalon folytatédhat tovabb, mint eddig. Az
intézmény koltségvetési fedezete a normativ tdmogatasokbol, illetve az Oonkormanyzat sajat
forrasaibdl biztositott, illetve megteremtheto.

o



Az 6voda esetében sem varhato valtozas a nevelés kozvetlen koriilményeiben. Mindkét in-
tézményben biztositottak lesznek az eddigi pedagogiai szolgaltatasok. beleértve a sajatos ne-
velési igényli gyermekek, tanulok nevelését. oktatasat és a logopédiai ellatast.

A szakértd az dvodai feladatok ellatasa terén a kvetkezoket kifogasolja:

- A maximalisan 60 f6 felvehetd gyermeklétszam igen magas. A torvényben eléirt. 25 {6 ma-
ximalis csoportlétszam 20 %-kal torténé tullépésére azonban a Kt. 3. szamu melléklet I1. 7.
pontja lehetdséget ad. A sziildi szervezet egyetértésével tovabbi 10%-os Iétszam tullépésre
van lehetéség, ha az oktatasszervezési okokbol indokolt. Mindez az esetben tdrveényes. ha
egyuttal a csoportszoba mérete megfelel annak a szabvanynak, miszerint egy gyermekre leg-
alabb 2 négyzetméter alapteriiletnek kell jutnia. A szakérté véleménye szerint mér az alapito
okirat tervezetben szerepld, maximalisan 60 f6 felveheté gyermeklétszam sincs 0sszhangban a
szabvannyal.

- Jelenleg a valds létszam a két csoportban 61 fo. Tekintettel arra, hogy a sajatos nevele-
si igényti gyermekeket két, illetve harom foként kell figyelembe venni a csoportlétszam sza-
mitasnal, a két csoport egylittes létszama 67 £6. Ez a szamitott 1étszam mér meghalad)a a tor-
vény altal megengedett létszamot, és indokolja egy ujabb, harmadik csoport létrehozasat. Az
0j csoport mitkodtetéséhez természetesen a személyi és targyi feltételeket is biztositani kell.

- Az 6nalld intézmény vezetdjének vezetdi feladatai, valamint kotelezd Oraszamanak
csokkenése miatt a jelenlegi alkalmazotti létszammal (4 f6 6vodapedagdgus) nem biztosithatd
megfelelden, hogy a teljes nyitvatartasi id6 (napi 10 6ra) alatt mindkét csoportban ovodape-
dagogus foglalkozzon a gyermekekkel, 6vodapedagdgusonkent napi egy-egy ora, csoporton-
ként dsszesen napi két ora atfedési idovel.

Megallapithato tehat, hogy az ovodai feladatok atszervezése terén a megfeleld szinvonalu
ellatds nem biztositott, az Ujonnan alapitott intézmény miikddtetésének személyi €s targyi
feltételei nem allnak rendelkezésre.

A szinvonal, valamint a személyi és targyi feltételek akkor lesznek megfelel6ek, ha:

- amaximalis — a sajatos nevelési igény(l gyermekek létszamanak szamitasi szabalyait is
figyelembe vevd — szamitott csoportlétszam nem haladja meg a tdrvényben szerepld
kereteket, és a csoportszoba mérete megfelel a 1étszam szerinti szabvanynak;

- az 6vodapedagdgusok létszama lehetdvé teszi — a kotelezd Ordk szama. a kotelezo ora-
szamba beszamithatd tevékenység, az ovoda nyitvatartasi ideje alapjan . hogy teljes
nyitvatartasi ido alatt minden csoportban a gyermekekkel 6vodapedagdgus foglalkoz-
zon, ovodapedagdgusonként napi egy-egy, csoportonként 6sszesen napi két ora atfedeé-
si idovel.

Az intézmény mikodtetésének koltségvetési fedezete megteremthetd a normativ tamogata-
sokbol, illetve az 6nkormanyzat sajat forrasaibol.

Az aranytalan teher vizsgdlata

Mivel a gyermekek, tanulok nevelésének, oktatasanak koriilményei nem valtoznak, semmiféle
uj teher nem meriil fel sem a gyermekek, tanulok, sem a sziilok szamara.

2. A Bizottsag a szakvéleményt a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 88. § (5) és
(6) bekezdése, a kozgytlés és szervei Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol szolo
24/2003. (XIL. 29.) Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 10. pontja, Pintérné Kanyo Judit pol-
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garmester 1322/2011. szamG levele, Varsany Kozség Onkormaényzat Képviseld-
testiiletének 32/2011. (V. 30.) szamu hatarozata, a Jatékkucké Ovoda Varsany intézmény
alapit6é okiratanak tervezete, a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola alapité okiratanak terve-
zete, Markus Robert Zsolt kozoktatasi szakérté véleménye, valamint a Nograd Megyel
Onkormanyzat Kézgytlése altal a 82/2001. (X1. 29.) Kgy. szamu hatérozattal elfogadott.
és a 124/2008. (X1. 27.) Kgy. szamu hatarozattal modositott Nograd megyei kozoktatasi
feladatellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési €s fejlesztési terv alapjan dontott.

3. A Bizottsag kéri Varsany polgarmesterét, hogy az évoda megalapitasardl szol6 dontésé-
nek hatalyba Iépését kovetden tajékoztassa a Bizottsagot arrol, hogy megteremtették-e a
tervezett intézkedés 6sszhangjat a megyei fejlesztési tervvel.

4. A Bizottsag utasitja elndkét, hogy a dontésrél tajékoztassa Varsany polgarmesterét.

Felelds: Mel6 Ferenc, a bizottsag elndke
Hataridd: azonnal

Salgétarjan, 2011. junius 14.

Melo Feyenc
a bizottsag elnoke

A Bizottsag hatarozatardl értesiil:

Pintémé Kanyé Judit, Varsany polgarmestere — Székhelyén
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Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Pénziigyi Ellen6rzo Bizottsaganak Elnoke

6/2011. (VI.14.) PEB Téargy: Négrad Megyei Onkorményzat
Kozgyilése elnokének és alelnskeinek
2011. évi jutalmazasa

HATAROZAT

1. A Noégrad Megyei Onkorményzat Kozgytlésének Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsiga a
kozgytlés és szervei Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol szélo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/c. melléklete 7. pontjaban és a 14/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet 6. § (1)
bekezdésében foglalt hataskorében eljarva a kozgytlés elnoke kezdeményezése alapjan
részére a 2011. év vonatkozéasaban jutalmat nem allapit meg.

o

A Noégrad Megyei Onkorméanyzat Kozgyilésének Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsaga a
kozgyllés és szervel Szervezeti és Muikodési Szabdlyzatarol szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/c. melléklete 8. pontjaban foglaltak alapjan nem javasolja a kozgytilés
alelndkeinek a 14/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet 6. § (2) bekezdése szerinti jutalmazasat.

|

A bizottsag felkéri elnokét, hogy az 1. és 2. pont szerinti dontésérdl tajékoztassa a
kozgytlés elnokét.

Hatéarid6: haladéktalanul

Felelds: dr. Rozgonyi Jozsef, a bizottsag elndke

Salgétarjan, 2011. junius 14. ? Tﬁ

dr. Rozgonyi Jozsef \,\



Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Pénziigyi Ellenérzé Bizottsigianak Elnoke

7/2011. (V1.14.) PEB Targy: Négrad Megye Onkorményzata
intézményei és a kozgyilés hivatala
2011. évi ellendrzési terve modositasanak
jovahagyasa

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkorményzat Kozgyllésének Pénzigyi Ellen6rzé Bizottsaga a
13/2010. (X1. 09.) PEB sz. hatarozattal elfogadott, 2/2011. (II. 08.) PEB sz. hatarozattal
modositott 2011. évi ellendrzési tervének Gjabb modositasat a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

2. A bizottsag utasitja a megyei f6jegyzét, hogy az ellendrzések végrehajtasat a modositasok
figyelembevételével — Nograd Megye Onkormanyzata Belsé Ellendrzési Kézikonyveben
eldirtak betartdsa mellett — biztositsa.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: dr. Barta Laszlo, megyei f6jegyz6
Salgotarjan, 2011. junius 14. ,.ﬂ

dr. Rozgonyi Jozsef \,\



a 7/2011. (V1. 14.) PEB sz. hatarozat melléklete

MODOSITOTT EVES ELLENORZESI TERV

Hatalyos: 2011. jilius 1-jétol

A tervezett rendszerellenérzésekben az Onkormanyzati Belsé Ellenérzési Csoport tagjain til
kiilsé eroforrasként részt vesznek a hivatal féosztalyainak munkatarsai. A specidlis
szakértelem igénybevételére agazati-szakmai, jogi, kdzbeszerzési teriileten keriil sor.

Az alkalmazott vizsgalati modszerek megvalasztasat az adott ellenérzés soran annak tipusa €s
a kijelolt intézmény sajatossagai hatarozzak meg.

Az eredeti ellendrzési tervhez becsatolt tablazatok az I félév vonatkozasaban élnek:

—az ellendrzési 1étszamra kiterjedd ellendrzési idokapacitast az 1. sz. tablazat vezeti le,

—a vizsgalatok tervezése az Onkormanyzat hivatalara és a fenntartott intézményekre
elkiilonitett kockazatelemzéseken alapulnak, melyeket a 2. sz. tdblazatok mutatnak be.

-

—a 3. sz. tablazatok a PM utmutatoban foglaltak figyelembe vételével késziiltek el, az
ellendrzések kapacitasigényének megoszlasat szemléltetik,
—az intézmények szdmara az ellenérzések éves idobeli litemezésében a 4. sz. tablazat segit.

A Il félévet érintéen az ellendrzési idékapacitds tablazat képezi a melléklet részét.

I. Négrad Megye Onkormanyzata intézményeiben tervezett feliigyeleti ellenérzések

A) Rendszerellenérzések

a) Targya: a kijelolt ellen6rzési id6szak alatt az intézmény komplex mikodése, illetve az
utdellendrzés soran az el6z6 vizsgalat sordn vallalt intézkedések teljesitése

Célja: az irdnyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és belso

kontrollrendszer  atfogd ellenérzése, melynek keretében a  szabalyszeriség.
szabalyozottsag, gazdasagossag, hatékonysag ¢és eredményesség kerll megitélésre

Intézmény neve Ellen§rzott idészak Tervezett idépont
I. | Harmonia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé 2005.05.01 —2011.03.31. aprilis
Otthon (Bercel)
Utdellendrzések
4. |, Baglyask6” Idések Otthona (Salgdtarjan) 2010.06.01 —2011.06.30. Julius




B) Szabilyszeriiségi ellendrzések

a)

b)

Targya: a 2010. évre igényelt normativ allami tdmogatasok elszdmolasa a kijelolt
intézményeknél

Célja: a normativ allami tdmogatasok elszamoladsanak vizsgalata a jogszabalyok
betartasara irdnyuloan

Tervezett idopontja: februar

Ellenorizendo idoszak: 2010.

Intézmény neve

1. | Eziistfenyd Idések Otthona (Batonyterenye)

Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozo Otthon (Didsjend)

2
3. | Lipthay Béla Mezbgazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium (Szécsény)
4

Rézsavolgyi Mark Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény (Balassagyarmat)

Targya: az intézményi téritési dijak megallapitasa és a sajat bevételre gyakorolt hatasa

Célja: a téritési dijak megalapozottsaganak értékelése az elSiranyzott bevételek
teljesitésének eredményessége tiikrében

Tervezett idépontja: marcius

Ellenorizendo idészak: 2008 — 2011.

Intézmény neve

1. | Reménysugar Otthon (Balassagyarmat)

Ipolypart Apolé Gondozoé Otthon és Rehabilitacids Intézet (Luddnyhaldszi)

2
3. | Eziistfenyd Id6sek Otthona (Batonyterenye)
4

Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon (Didsjend)

Targya: a kozbeszerzési torvény betartasa

Célja: az Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitacios Intézetnél (Ludanyhalaszi) a
kozbeszerzési eljarasok szabalyozottsaganak, a tervezés és lebonyolitas gyakorlatanak
megitélése

Tervezett idopontja: februar

Ellenérizendé idészak: 2008 — 2010.



d)

C)

D)

W)

Targya: a bankkdrtya haszndlat bevezetése

Célja: a 2011. Il félévétél a készpénzkimélésre irdnyulé vj eszkoz, a bankkdrtydk
alkalmazdsa sordn tapasztaltak értékelése, a vonatkozé szabalyok betartasanak
ellendrzése

Tervezett idopontja: november
Ellendrizendd idoszak: a helyszinelés idétartama szerinti dllapotnak megfeleléen
Ellenorizendd szervezet: valamennyi érintett intézmény

Teljesitménvellenorzés

Tdrgya: a Balassagyarmat Vdros Onkormdnyzatdtol dtvett intézmények dtvilagitdsa

Célja: a 2011. julius 1-jét6l megyei fenntartasba keriilt oktatdsi intézmények szakmai,
gazddlkoddsi, kontroll folyamatainak attekintése

Tervezett idopontja: szeptember

Ellendrizendd iddszak: a helyszinelés iddtartama szerinti allapotnak megfeleléen

Intézmény neve

1. | Maddch Imre Kollégium (Balassagyarmat)

2. | Mikszath Kalman Gimndzium, Szakkozépiskola és Szakiskola (Ba/assagyarmat)

3. | Szondi Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskola (Balassagyarmat)

Pénziigyi ellenorzések

Tdrgya: az eurdpai unios tamogatasok felhasznalasa

Célja: az EU altal finanszirozott projektek elszamolasanak szamviteli bizonylatokkal valo
alatamasztottsaga

Tervezett idépontja: majus

Ellenorizendé idoszak: 2008-2011.

Intézmény neve

1. | Nograd Megyei Pedagogiai-, Szakmai Szolgaltatd és Szakszolgélati Intézet (Salgétarjan)

Borbély Lajos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium (Salgotarjan)

Mikszath Kalman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium (Paszto)

sl el

Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kézmiivelédési Intézet (Salgdtarjan)




b) Tdrgya: a befektetett eszkozok allomdnydnak kimutatdsa

Célja: az uj integralt informdcios rendszer eszkozmoduljanak megbizhato adatokkal valo
inditasa érdekében a 2011. junius 30-ig az dgazati integrdcios kdzpontokhoz tartozo,
ondalléan miikodé intézmények egyiittesen kimutatott eszkozdllomdanydnak szabdlyszerii
széthontdsa, a konyvviteli nyilvantartdasokban valés adattartalom megjelenitése

Tervezett idopontja: augusztus

Ellendrizendd idopont: 2011. julius 1.

Intézmény neve

1. | Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitdcids Intézet (Luddnyhaldszi)

2. | Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium (Salgdtarjan)
3. | Ezistfenyd Idések Otthona (Bdtonyterenye)
4. | Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (Salgdtarjan)

II) Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének Hivatalaban tervezett belsd

ellenérzések
Ta Céli Ellendrzés Tervezett | Ellendrizendd
argya cha tipusa idépont idészak
a megyei dnkormanyzatnak az EU altal finanszirozott
1T1eg|telt EU tamogatasok prc')Jek‘Fek'els'zamolasanak , pénziigyi janudr 2008-2011.
telhasznalasa szamviteli bizonylatokkal valo -
alatimasztottsagnak kontrollja
2. | ahivatal informatikai a szamitastechnikai feltételek
hatterének szinvonala korszerliségének értékelése teljesitmény januar 2011,




Téblazat

A 2011. évi II. félévi ellenorzési tervhez
id6kapacitas modositas

A rendelkezésre all ellenéri létszam (ONBECS): 3 {6

1. ellendr 2. ellendr 3. ellendr dsszesen
Naptari napok szama 183 nap 183 nap 183 nap
— ebbdl hétvégék 52 nap 52 nap 52 nap
fizetett (innepek 2 nap 2 nap 2 nap
Munkanapok szama 129 nap 129 nap 129 nap
— ebbol fizetett szabadsag 33 nap 35 nap 22 nap
atlagos betegszabadsag 5 nap S nap 0 nap
Netto munkaidd 91 nap 89 nap 107 nap 287 nap
— tanacsadoé tevékenység (5 %) S nap 5 nap 5 nap 15 nap
— tovabbképzés 2 nap 2 nap 2 nap 6 nap
— egyéb tevékenységek 54 nap
ktgvet-i konz., intéz.v.€rt. 2 nap 2 nap 2 nap
beszamolas, tervezes 5 nap 3 nap 3 nap
kézikonyv akt., nyilvéant., jogszab.valt. 5 nap 5 nap S nap
vezetoi értekezletek, eléterjesztések 12 nap - -
PEB referensi feladatok 10 nap - -
Ellenérzésekre fordithaté ido 50 nap 72 nap 90 nap 212 nap
Soron Kkiviili ellenérzésekre tartalék id6 (20 %): 42 nap

Tervezett ellenérzésekre fordithaté osszes ido: 170 nap



