Cehranicna
pracovna
mobilita

V ramci projektu bola vytvorena studia
zamerand na cezhrani¢nu pracovnu mobilitu.
Tento materidl sa zaoberd s problematikou
migracie za pracou, s prileZitostami a
obmedzujlcimi faktormi rozvoja mobility;
skima a hladd prosperujuce sposoby
rieSenia, ktoré prinasaju pozitiva v oblasti
zvySovania zamestnanosti prihrani¢ného
Uzemia. Vychodiskom studie boli zavery
odbornych stretnuti na podporu
zamestnanosti realizované v Salgétarjane a
vo Velkom Krtisi.

V rdmci projektu sa pripravili 2 elektronické
publikdcie za ucelom podpory zamestnanosti
— uchadzadom pomoze najst zamestnanie a
zamestnavatelom najst vhodného
zamestnanca z opacnej strany hranice.

E-letdk: Ako sa zamestnat v
susednom S$tate/regiéne v
madarskom a slovenskom jazyku

E-letak: Zamestnavanie obc¢ana zo
susedného Statu

E-letaky su dostupné na naSom webovom

portdli a na Facebook stranke projektu
a zaroven boli elektornicky doruc¢ené
cielovej skupine.
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CEZHRANICNA
SPOLUPRACA

V OBLASTI PODPORY
PRACOVNE] MOBILITY




VYCHODISKA
PROJEKTU

Realizacia projektu sa
zacala v roku 2015 za ucasti
partnerov Regionalna rozvojova
agentura Novohradskej Zupy (Nogradi
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. —
Madarsko) a Regiondlna rozvojova agentuira pre
rozvoj regiénu Stredného Poiplia (Velky Krtis,
Slovensko) v oblasti rozvoja slovensko-madarskej
cezhrani¢nejspoluprace.

Prihrani¢né regiony na oboch stranach hranice Celia
podobnym problémom: vysokd miera
nezamestnanosti, narast chudoby a nizka droven
mobility pracovnej sily. Pre Uzemie je typicka nizka
mobilita za pracou aj napriek nepriaznivej ponuke
pracovnych prileZitosti. Partneri projektu povazuju
za dolezité uzko spolupracovat v tejto tématike,
spoloc¢ne urcit problémy, identifikovat
obmedzujuce faktory rozvoja pracovnej mobility a
zamestnanosti, zédroveri v partnerstve stanovit
prileZitosti rozvoja a nadvrh spoloénych rieseni.

Nie su k dispozicii komplexné informdcie,
priru¢ky/publikacie, alebo 3Stddie
podporujuce cezhrani¢nu pracovnu
migraciu dotknutého Uzemia.

CIELE
PROJEKTU

Posilnenie
cezhranic¢nej mobility
zamestnancov za pracou a
podpory mobility zo strany
zamestndvatelov. Cielom projektu je
vytvorenie spolo¢ného féra na prerokovanie
otdzok cezhrani¢nej pracovnej mobility.
Prostrednictvom realizacie aktivit vramci spolo¢nej
platformy chceme zadefinovat problémy
prihraniéného Uzemia v tejto oblasti, preskimat
hlavnych pricin, obmedzenia bariér rozvoja.

CEZHRANICNA
PRACOVNA MOBILITA

WORKSHOP
[-11.

Za ucasti slovenskych
a madarskych odbornikov,
inStitdcii a organizacii
pdsobiacich v oblasti zamestnanosti

a podnikatelskej sféry sme realizovali 2
workshopy.

Spolupracujuce organizacie vytvorili spolo¢nu
platformu na preskimanie problematiky
cezhrani¢nej pracovnej mobility a
hospodarskeho potencialu mobility pracovnej
sily. Cezhrani¢né férum v tejto oblasti, ako
vysledok kooperacie a koordinovanych aktivit,
je aj zakladom buducej spoluprace a realizacie
spolo¢nych rozvojovych zamerov.
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ZAVERECNA KONFERENCIA

Projektové aktivity sa ukoncia zaverecnou
konferenciou, na ktord pozyvame ucastnikov z
Ceskej republiky, z Polska, zo Slovenska a z
Madarska.

NasSou prvoradou ulohou je predstavenie a
Sirenie informacii, skudsenosti a vysledkov
ziskanych pocas realizdcie projektu, ako aj
preskimanie moznosti buducej spoluprace v
oblasti cezhrani¢nej pracovnej mobility. V
rdmci predndsky bude prezentovand hlavne
cezhrani¢nd stratégia mobility pracovne;j sily,
Pakt zamestnanosti Novohradskej zupy,
sucasné a buduice projektové moznosti
Programu spoluprace Slovensko-Madarsko
INTERREG V-A a prilezitosti budovania novych
mostov cez hrani¢nu rieku Ipel. NasSim
zdmerom je vytvorenie koordinovanej
Uzemnej spoluprace pracovnej mobility
predmetnych prihrani¢nych
uzemi.
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