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I. 

A KÖZGYŰLÉS RENDELETE 
 
 

Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése  
5/2023. (VI. 8.) önkormányzati rendelete 

 
Nógrád Vármegye Önkormányzata 2023. évi költségvetésének II. számú módosításáról  

 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) – az Alaptörvény 32. 
cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, a 32. cikk (1) bekezdés f) 
pontjában meghatározott feladatkörében, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 111. §-a alapján – Nógrád Vármegye Önkormányzata (a továbbiakban: 
Önkormányzat) 2023. évi költségvetéséről szóló 2/2023. (I. 26.) Önk. rendelete (továbbiakban: Kvr.) 
módosítására a következőket rendeli el: 

 
1.§ 

 
A Kvr. 2. § helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

 
„2. § 

 
(1) Az Önkormányzat 2023. évi összevont költségvetését az alábbiak szerint állapítja meg: 

 
                Ft 

Megnevezés Működési célú Felhalmozási célú Összesen 

Tárgyévi költségvetési kiadási főösszeg 537.567.516 68.582.849 606.150.365 
Tárgyévi költségvetési bevételi főösszeg 337.106.091 769.925 337.876.016 
Tárgyévi költségvetési hiány összege -200.461.425 -67.812.924 -268.274.349 
Előző évi maradvány igénybevétele 480.816.312 63.891.147 544.707.459 
Következő évek kiadásai 276.433.110  276.433.110 
Kiadási főösszeg 814.000.626 68.582.849 882.583.475 
Bevételi főösszeg 817.922.403 64.661.072 882.583.475 

 
(2)  Az Önkormányzat és a Nógrád Vármegyei Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) 

összevont, valamint működési és fejlesztési mérlegét a Kvr. 1. számú melléklete helyébe lépő e 
rendelet 1. számú melléklete, az Önkormányzat működési és fejlesztési mérlegét a Kvr. 1.1 
számú melléklete helyébe lépő e rendelet 1.1 számú melléklete, a Hivatal működési és fejlesztési 
mérlegét a Kvr. 1.2 számú melléklete helyébe lépő e rendelet 1.2 számú melléklete tartalmazza. 

 
(3)  Az 1. § (1) bekezdés szerinti bevételi és kiadási főösszeg költségvetési fejezetenkénti, 

címenkénti, alcímenkénti és kiemelt előirányzatok szerinti megoszlását a Kvr. 2. számú 
melléklete helyébe lépő e rendelet 2. számú melléklete tartalmazza. 

 
(4)  Az engedélyezett létszámkeretet a Kvr. 3. számú melléklete helyébe lépő e rendelet 3. számú 

melléklete tartalmazza. 
 
(5)  Az Önkormányzat beruházásonkénti előirányzatait a Kvr. 4. számú melléklete tartalmazza. 
 
(6) Az Önkormányzat és a Hivatal kiadásait és bevételeit kötelező, önként vállalt és államigazgatási 

feladatok szerinti bontásban a Kvr. 5a. és 5b. számú mellékletek helyébe lépő e rendelet 5a. és 
5b. számú mellékletek tartalmazzák. 
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(7)  Az általános tartalék – a 2. számú melléklet VIII. fejezet 1. cím, 1. alcímében lévő összeg – az 

év közben jelentkező többletfeladatokra, előre nem tervezhető kiadásokra fordítható. A 
céltartalék összege – a 2. számú melléklet II. fejezet 2. cím 1. alcím, a II. fejezet 2. cím 2. alcím, 
a IX. fejezet 2. cím 1. alcím – a pályázatok következő évek kiadásainak fedezetére szolgál. 

 
(8)  Az Önkormányzat likviditási tervét a Kvr. 1a. és 1b. számú táblája helyébe lépő e rendelet 1a. 

és 1b. számú táblája, a 2023., 2024., 2025., 2026. évi költségvetés mérlegét a Kvr. 2. számú 
táblája helyébe lépő e rendelet 2. számú táblája, a többéves kihatással járó döntések 
számszerűsítését, az Európai Unió finanszírozásával megvalósuló programokat a Kvr. 3. számú 
táblája helyébe lépő e rendelet 3. számú táblája, a Terület- és Településfejlesztési Operatív 
Program projektmenedzsmenti költségekről szóló kimutatást a 4. számú tábla helyébe lépő e 
rendelet 4. számú táblája, a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 
projektmenedzsmenti költségekről szóló kimutatást az 5. számú tábla tartalmazza.” 

 
 

2.§ 
 

 
E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 

 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 
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II. 
A KÖZGYŰLÉS HATÁROZATAI 

 
 
NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
HATÁROZATA 
 
 
A közgyűlés felkéri Nógrád Vármegye Jegyzőjét, hogy a 2023. évi költségvetésről szóló 2/2023. (I. 26.) 
Önk. rendelet hatályos szövegét a testület 2023. június 8-án elfogadott módosításával foglalja egységes 
szerkezetbe, majd a vármegye önkormányzatának honlapján és az Integrált Jogalkotási Rendszerben a 
2023. június 8-án elfogadott módosítás mellett tegye közzé. 
Határidő: a rendelet kihirdetését követő 5. munkanap 
Felelős: Dr. Bagó József, Nógrád Vármegye Jegyzője 
 
 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: Nógrád Vármegye Önkormányzata 2023. évi 
költségvetésének II. számú módosításáról szóló 
önkormányzati rendelet végrehajtásával kapcsolatos 
intézkedés 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 

 
 
 
HATÁROZATA 
 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta és elfogadta a közbiztonság 
helyzetéről, a Nógrád Vármegyei Rendőr-főkapitányság által a 2022. évben a közbiztonság érdekében 
tett intézkedésekről és az azokkal kapcsolatos feladatokról szóló beszámolót. Egyben megköszöni a 
Nógrád Vármegyei Rendőr-főkapitányságnak a közbiztonság megszilárdítása érdekében végzett 
tevékenységét. 
 
 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: a közbiztonság helyzetéről, a Nógrád Vármegyei 
Rendőr-főkapitányság által a 2022. évben közbiztonság 
érdekében tett intézkedésekről és az azokkal kapcsolatos 
feladatokról szóló beszámoló elfogadása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 

 
 
 
HATÁROZATA 
 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 
Pásztói Járási Hivatala 2022. évben végzett tevékenységéről szóló tájékoztatót. Egyben megköszöni a 
Pásztói Járási Hivatal munkáját. 
 
 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Pásztói Járási 
Hivatala 2022. évben végzett tevékenységéről szóló 
tájékoztató megtárgyalása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 

 
 
 
HATÁROZATA 
 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Nógrád 
Vármegyei Adó- és Vámigazgatóságának 2022. évi tevékenységéről szóló tájékoztatót. Egyben 
megköszöni a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Nógrád Vármegyei Adó- és Vámigazgatósága munkáját. 
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 
 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

59/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: a Nemzeti Adó-és Vámhivatal Nógrád Vármegyei 
Adó- és Vámigazgatóságának 2022. évi tevékenységéről 
szóló tájékoztató megtárgyalása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése megtárgyalta a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 
Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztálya tevékenységéről, kiemelten a 
foglalkoztatás elősegítéséről, a munkanélküliség csökkentésének lehetőségeiről, valamint a 
közfoglalkoztatás szerepéről, hatásáról Nógrád vármegyében című tájékoztatót. Egyben megköszöni a 
Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály tevékenységét. 
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: a Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 
Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 
Munkavédelmi Főosztálya tevékenységéről, kiemelten a 
foglalkoztatás elősegítéséről, a munkanélküliség 
csökkentésének lehetőségeiről, valamint a 
közfoglalkoztatás szerepéről, hatásáról Nógrád 
vármegyében szóló tájékoztató megtárgyalása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
A közgyűlés a két ülés között történt főbb eseményekről, a közgyűlés ülésére készült előterjesztésekhez 
kapcsolódó bizottsági véleményekről, javaslatokról szóló beszámolót elfogadja. 

  
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: jelentés a két ülés között történt főbb eseményekről, 
a közgyűlés ülésére készült előterjesztésekhez kapcsolódó 
bizottsági véleményekről, javaslatokról 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
1. Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – tekintettel a 30/2012. (III. 
7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglalt rendelkezésekre – a Nógrád Vármegyei Önkormányzati 
Hivatal tekintetében 2023. évben július 24-től augusztus 27-ig határozza meg a nyári igazgatási 
szünet időszakát.  

 
2. A Közgyűlés utasítja a vármegye jegyzőjét, hogy az igazgatási szünet időszakára figyelemmel 

határozza meg, illetve módosítsa a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságokat azzal, 
hogy az igazgatási szünet alatt a szabadság tényleges kiadására a hivatal feladatellátására és a 
zavartalan ügymenet biztosítására tekintettel kerülhet sor. 
Határidő: 2023. június 30. 
Felelős: Dr. Bagó József, Nógrád Vármegye jegyzője 

 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: a Nógrád Vármegyei Önkormányzati Hivatal 
igazgatási szünetének meghatározása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
1. Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 63. § (4) bekezdése alapján – a határozat 
melléklete szerint – elfogadja Nógrád Vármegye Önkormányzata, valamint a Nógrád Vármegyei 
Önkormányzati Hivatal Esélyegyenlőségi Tervét. 

 
2. A közgyűlés utasítja Nógrád Vármegye Jegyzőjét, hogy a terv hatályosulását kísérje figyelemmel, 

szükség szerint tegyen javaslatot a módosítására. 
Határidő: értelemszerű 
Felelős: Dr. Bagó József, Nógrád Vármegye Jegyzője 

 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 

63/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: Nógrád Vármegye Önkormányzata, valamint a 
Nógrád Vármegyei Önkormányzati Hivatal 
Esélyegyenlőségi Tervének elfogadása 



a 63/2023. (VI. 8.) kgy. határozat melléklete 

 

 

NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATA ÉS A 

NÓGRÁD VÁRMEGYEI ÖNKORMÁNYZATI 

HIVATAL 

 

 

 

ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERVE 

 

A 2023. július 1. és 2024. június 30. közötti időszakra 

 

 

 

 

 

 

 

 
3100 Salgótarján, Rákóczi út 36. 
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I. Bevezető 

 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (továbbiakban: Ebktv.) az Európai Unió előírásaival összhangban rendelkezik az 

egyenlő bánásmód elveinek érvényesítéséről, az esélyegyenlőség előmozdításáról.  

 

Az Esélyegyenlőségi Terv (továbbiakban: Terv) célja, hogy biztosítsa a köztisztviselők és 

munkavállalók (továbbiakban: Munkavállalók) számára az egyenlő bánásmód elvének teljes 

körű érvényesülését, a munkavállalás megkezdése előtt és alatt az esélyegyenlőséget minden 

foglalkoztatottja számára, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje a 

Munkavállalók valós helyzetét, helyzetük alakulását figyelemmel kísérje és elősegítse az 

esélyegyenlőségi célok megvalósulását, továbbá intézményesen orvosolják az ezzel 

kapcsolatos sérelmeket. 

 

Nógrád Vármegye Önkormányzata, valamint a Nógrád Vármegyei Önkormányzati Hivatal 

(továbbiakban: Munkáltató) az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében meghatározottak alapján készíti 

el a Tervet. Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az alábbi alapelvek betartását tartja 

szem előtt: 

 

1) Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód: 

 

A Munkáltató nagy hangsúlyt fektet arra, hogy az általa foglalkoztatott Munkavállalókat 

semmiféle hátrányos megkülönböztetés ne érje a munkaviszonnyal összefüggésben sem 

korukra, nemükre, származásukra, etnikai hovatartozásukra, vallási, politikai 

meggyőződésükre, sem egészségi, családi viszonyaikra vonatkozóan. 

 

A megkülönböztetés tilalma kiterjed a munkaerő felvételre, a jövedelmek, a juttatások, a 

képzés, továbbképzés és egyéb ösztönzések meghatározására, továbbá az egyéb, 

foglalkoztatással összefüggő közvetlen és közvetett helyzetekre. Nem tartoznak a 

foglalkoztatással összefüggő megkülönböztetés tilalma alá a foglalkozás jellegéből, vagy 

természetéből egyértelműen következő szükséges megkülönböztetés esetei. 

 

Az egyenlő bánásmód elve nem akadályozza a Munkáltatót abban, hogy bizonyos 

előnyöket nyújtó intézkedéseket tartson fenn, vagy fogadjon el abból a célból, hogy a 

hátrányos helyzetű csoport(ok) számára a szakmai tevékenységek folytatását 

megkönnyítse, illetve hogy a szakmai előmenetelben őket érő hátrányokat 

megakadályozza vagy kiegyenlítse. 

 

2) Az emberi méltóság és a személyiségi jogok tiszteletben tartása: 

 

A Munkáltató a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a Munkavállalók emberi értékeit, 

méltóságát, az egyediséget. A szervezet a saját és a Munkavállalók érdekeit figyelembe 

véve, azokat összegezve olyan munkafeltételeket, munkakövetelményeket, munkahelyi 

légkört alakít ki, amelyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzéséhez és 

megerősítéséhez hozzájárulnak. 
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3) Partneri kapcsolat, együttműködés: 

 

Az egyenlő bánásmód követelményét a Munkáltató a jogviszonyok létesítése és a 

foglalkoztatás során, továbbá intézkedései és eljárásai alkalmával (a továbbiakban együtt: 

jogviszony) megtartja. A Munkáltató a munkaszervezési alapdokumentumok 

felülvizsgálatát, a megkülönböztetés tilalmát, az egyenlő bánásmód elvét szem előtt 

tartva végzi el. 

 

4) Társadalmi szolidaritás: 

 

Foglalkoztatás vagy más társadalmilag hasznos tevékenység során semmilyen korú, 

nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségi állapotú alkalmazott sem értékesebb a 

társadalom számára a másiknál. Társadalmunk minden tagjának érdeke a szolidaritás 

erősítése, amely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztatási és 

érvényesülési lehetőségeit. 

 

5) Méltányos és rugalmas bánásmód: 

 

A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező 

egyenlőtlenség megszüntetésére, amely a Munkavállalót foglalkoztatása során érheti. A 

Munkáltató olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek 

elősegítik az érintettek foglalkoztatási pozíciójának javítását, megőrzését. 

 

 

II. Helyzetfelmérés 

 

 

A helyzetfelmérés adatai: 

 

A helyzetfelmérés alapvető adatai 2023. május 20-ai állapotot tükröznek.  

A Munkáltatónál 33 fő Munkavállaló áll alkalmazásban, ebből 29 fő köztisztviselő, 4 fő a 

Munka Törvénykönyve alapján foglalkoztatott. 2 fő köztisztviselő – gyermekgondozás 

céljából – tartósan távollévő munkatárs. 

 

A juttatások területén: 

 

A Munkáltatónál dolgozók juttatása a jogszabályi előírások alapján történik, ami biztosítja az 

esélyegyenlőséget minden dolgozó számára. A Munkáltató az adható juttatásokat minden 

csoport számára egyformán biztosítja. 

 

A Munkavállalók iskolai végzettsége, pozíciója: 

 

A 33 főből 24 fő felsőfokú végzettségű.  

A vezető beosztásban 100 %-ban 40 év felettiek dolgoznak. 
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III. Intézkedések a terv végrehajtását érintően 

 

1) A Terv megvalósulása érdekében a Munkáltató az esélyegyenlőségi referensi 

feladatokkal  személyzeti-és testületi referenst bíz meg. 

2) Munkaerő felvétel, alkalmazás terén maradéktalanul az egyenlő bánásmód elve szerint jár 

el a Munkáltató. 

3) Fő elvként rögzíti a humán-erőforrás fejlesztését, a munkahelyi továbbképzés 

fontosságát, a tanulás támogatását. 

4) A fogyatékossággal élő Munkavállalók számára megfelelő munkakörnyezet biztosítását 

vállalja. 

5) A Munkáltató, valamint a Munkavállaló közvetlen felettese a Terv I. pontjában rögzített 

szempontok figyelembevételével – lehetőség szerint folyamatosan – gondoskodik a 

Munkavállalók egyéni élethelyzetéből fakadó esetleges hátrányok kiegyenlítésére, 

munkáltatói intézkedésekkel történő ellensúlyozására. 

6) A Munkáltató az Ebktv.-ben foglaltak megsértése esetén az érdeksérelmet szenvedett fél 

számára érdekegyeztetési lehetőséget biztosít. 

 

 

IV. Konkrét programok a célok megvalósulása érdekében 

Munkáltató az alábbi célok érvényesülését biztosítja: 

 

1) Munkaerő felvétel, alkalmazás terén egyenlő bánásmód betartása 

 

Álláshirdetésekben ne szerepelhessenek nemi, életkori, nemzetiségi hovatartozásra, 

családi, egészségi állapotra vonatkozó kitételek, a munkaerő felvételénél a hangsúlyt az 

adott munkához szükséges készségekre, jártasságra helyezzék. A továbbképzést, 

betanulást igénylő munkaköröknél továbbra sem utasítják el a 40 év feletti jelentkezők 

pályázatát. 

 

2) A munkaidő beosztása, a munkarend 

 

a) Biztosítja a rendkívüli családi események (gyermekszületés, gyermek ballagása, stb.) 

esetére a szabadságot (a rendes szabadság terhére). Egyedi esetekben Nógrád 

Vármegye Jegyzője engedélyezi a távollétet.  

b) Az egyéni munkarend meghatározása során a közszolgálati szabályzat rendelkezései 

az irányadóak. Amennyiben a fenti eltérés az adott helyzetben nem elégséges, és az 

informatikai feltételek a távmunka végzéséhez adottak, úgy átmenetileg ettől nagyobb 

arányú eltérés is engedélyezhető. Ez utóbbi megoldás fokozottan kerülhet 

figyelembevételre mozgáskorlátozottság esetén.  

c) Elősegíti a GYED/GYES-ről visszatérő Munkavállalók munkába történő 

beilleszkedését. 

d) Amennyiben túlmunkát rendel el, az érintett Munkavállalókat legalább 24 órával előbb 

tájékoztatja. 

 

3) A munkavégzés körülményei, munkavédelem 

 

a) A munkakörülmények kialakításánál elő kell segíteni az öregedéssel járó változások 

ellensúlyozására a megfelelő munkabiztonsági körülményeket. 
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b) A Munkavállalók jó egészségi állapotának, jó közérzetének megtartása érdekében 

prevenciós orvosi szűrővizsgálatokat szervez a Munkáltató. 

c) Különösen a tartós egészségügyi problémákkal küzdő, vagy mozgáskorlátozott 

Munkavállalók számára bír kiemelt jelentőséggel a megfelelő munkafeltételek 

megteremtése. 

d) Továbbra is kiemelt figyelmet szükséges fordítani az ergonómiailag megfelelő 

bútorzat folyamatos beszerzésére, illetőleg a képernyő előtti munkavégzés 

szabályainak betartására. 

e) Folyamatosan vizsgálni szükséges az egyéb kockázati tényezők jelenlétét, az azok 

megszüntetésére irányuló módszereket, különös tekintettel az allergiát kiváltó anyagok 

jelenlétére. Konkrét panaszok kialakulása esetén a kiváltó okoknak megfelelően kell 

gondoskodni a Munkavállaló más térben történő elhelyezéséről, vagy a szükséges 

berendezések beépítéséről. 

f) Az egyik leglényegesebb kockázati tényező, a stressz oldása. A stressz-helyzetek 

kezelése ugyan elsősorban a vezetők feladata, de szükség esetén gondoskodni kell egy 

munkahelyi szakpszichológus megbízásáról, aki elérhető valamennyi munkatárs 

számára. 

g) A munkavégzés körülményeinél célszerű figyelembe venni a munkához szükséges 

informatikai és egyéb eszközök biztosítását, valamint a szakmai folyóiratokhoz, 

dokumentációhoz és adatbázisokhoz történő hozzáférést. 

 

4) A munkakörök meghatározása 

 

Az egyes munkakörök meghatározása, valamint a konkrét feladatok kiosztása során – a 

mindenkori lehetőségek függvényében – különös figyelmet kell fordítani a munkatársak 

arányos terhelése mellett az átmeneti élethelyzetekből fakadó, esetleges hátrányok 

figyelembevételére. A feladatok ilyen természetű átterelése természetesen csak átmeneti 

lehet (nem eredményezhet aránytalan sérelmet, többlet terhet a többi Munkavállaló 

számára) és mértékét tekintve nem érheti el a helyettesítésre irányadó szabályok 

alkalmazásának szükségességét. 

 

5) A munkabér és egyéb juttatások 

 

A munkabérek megállapítása és az egyéb juttatások biztosítása tekintetében – a 

jogszabályi keretek között – a munkáltatói jogkör gyakorlójának az egyéni teljesítmények 

mellett vizsgálnia kell az egyes Munkavállalókat érintő, esetlegesen meglévő természetes 

hátrányokat és minősítésük során azok figyelembevételével kell megtennie a szükséges 

összehasonlításokat. 

A Munkáltató anyagi lehetőségeinek figyelembevételével, a szabályzatokban biztosított 

segélyek, támogatások és illetmény-előleg biztosítása során az esélyek kiegyenlítésére 

kell törekedni. 

 

6) A képzések és a szakmai előmenetel 

 

A szakképzett és alkalmazkodni képes munkaerő számának növelése érdekében a 

Munkáltató biztosítja az ,,egész életen át tartó tanulás” lehetőségét, melynek érdekében a 

munkakör ellátását segítő, valamint a szakmai előmenetelhez hozzájáruló képzésekben 

való részvétel engedélyezése kortól, nemtől, családi és egészségügyi állapottól 

függetlenül történik.  
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A képzéseken történő részvétel körébe tartoznak a következők: 

 

a) a szakmai találkozókon, konferenciákon való részvétel; 

b) a munkakör ellátásával összefüggő tanfolyamokon, képzéseken történő részvétel; 

c) az iskolarendszerben, vagy iskolarendszeren kívüli tanulmányok folytatása, 

valamint a tanulmányi szerződés megkötésével kapcsolatos munkáltatói döntések. 

 

Mind a feladatok kiosztása, mind a képzéseken történő részvétel tekintetében külön 

vizsgálandó, hogy a Munkavállaló adott élethelyzetében a munkával, illetve tanulással 

járó terhek előnyt, vagy aránytalan terhet jelentenek-e. 
 

 

7) Előnyben részesítési kötelezettség 

 

Az esélyegyenlőségi referens a foglalkoztatást érintő valamennyi döntés során vizsgálja, 

és a munkáltatói jogkör gyakorlójának jelzi, ha a munkáltatói intézkedésekkel érintettek 

esetében a hatályos jogszabály kifejezett előnyben részesítési kötelezettséget ír elő. 
 

 

8) Az esélyegyenlőségi referens feladata:  

 

A Terv hatályosulásának figyelemmel kísérése, valamint a  következő időszakot felölelő 

Tervre vonatkozó javaslat benyújtása, melynek határideje a közgyűlés 2023. júniusi 

ülése. 

 
 

 

V. Érdekegyeztetés az egyenlő bánásmód, illetőleg  

az esélyegyenlőség megsértése esetén 

 

1) Amennyiben a Munkavállalót közszolgálati jogviszonyával, egyéb munkaviszonyával 

összefüggésben az Ebktv. hatálya alá tartozó jogsérelem éri, kezdeményezheti az 

esélyegyenlőségi referensnél érdekegyeztetés lefolytatását, melynek során a felek 

ismertetik egymással: 

 

a) a jogsértő állapotot érintő, annak keletkezésére és fennállására vonatkozó 

álláspontjukat; 

b) a jogsértő állapot megszüntetésére leginkább alkalmasnak ítélt megoldásokat; 

c) konkrét jogsérelem esetén az annak megismétlését kizáró intézkedéseknek – szükség 

esetén a felelősség megállapításának – a felek által célravezetőnek ítélt módját. 

 

2) Az eljárás megindítását megelőzően – a sérelmet szenvedett fél kérelmére – a közvetlen 

felettes, a fél, valamint az esélyegyenlőségi referens bevonásával konzultációt folytat, 

melynek során a felek megkísérlik a vita eljáráson kívüli rendezését. 

3) Amennyiben az 1)-2) pont szerinti eljárás nem vezet eredményre, akkor a következő 

egyeztetésen a sérelmet szenvedett fél, közvetlen felettese, az esélyegyenlőségi referens, 

valamint a munkáltatói jogkör gyakorlója vesz részt. 

4) A sérelmet szenvedett fél az egyeztetés során jogi képviselőt vehet igénybe. 

5) Egyeztetés lefolytatását a munkáltatói jogkör gyakorlója is kezdeményezheti, de az ezen 

történő részvételre a sérelmet szenvedett Munkavállaló nem kötelezhető. 
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6) Az érdekegyeztetést – a 2) pont szerinti konzultáció eredménytelen elteltét követően – 

annak kezdeményezésétől számított 10 munkanapon belül le kell folytatni. 

7) Egyeztetés az Ebktv. II. fejezetében meghatározott eljárás során, annak bármelyik 

szakaszában kezdeményezhető, de jogerős bírósági döntéssel elbírált jogvita az 

érdekegyeztetésnek már nem lehet tárgya. 
 

 

 

 

 

VI. Záró rendelkezések 

 
 

1) A Terv a 2023. július 1-től, 2024. június 30-ig tartó időszakra készült. 

 

2) A Terv szempontjából hátrányos helyzetű csoportok: 

 

a) a nők, 

b) a negyven évnél idősebb Munkavállalók, 

c) a fogyatékos, illetve megváltozott munkaképességű személyek, 

d) a két vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelő, vagy tíz éven aluli gyermeket 

nevelő egyedülálló Munkavállalók, 

e) a tartósan beteg gyermeket nevelő Munkavállalók, valamint 

f) az idős vagy beteg hozzátartozó ápolását ellátó Munkavállalók. 

 

3) A Terv hatálya kiterjed a Munkáltatóra és a vele alkalmazásban álló minden 

Munkavállalóra.  

 

4) A következő időszakra szóló Esélyegyenlőségi Terv elfogadási határideje: a közgyűlés 

2024. júniusi ülése. 
 

 

Salgótarján, 2023. június 8. 

 

 

 
 

Skuczi Nándor 

 Nógrád Vármegye Közgyűlésének 

Elnöke 

Dr. Bagó József 

Nógrád Vármegye Jegyzője 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése, Nógrád Vármegye Önkormányzata 2023. évi 
költségvetéséről szóló 2/2023. (I. 26.) önkormányzati rendelet 2. sz. melléklete IV.3.1.4. sorában lévő 
elkülönített keret terhére a Polgári Szécsényért Alapítvány 50.000 Ft-os támogatásáról dönt, melyet a 
Példakép Tábor megrendezésére fordíthat. 
A közgyűlés utasítja elnökét a vonatkozó támogatási szerződés előkészítésére és aláírására. 
Határidő: értelemszerű 
Felelős: Skuczi Nándor, a közgyűlés elnöke 
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: a Polgári Szécsényért Alapítvány támogatása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 

1. Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése a Közgyűlés által, illetve átruházott hatáskörben 
– 2021. január 1. és 2022. december 31. között – hozott határozatok felülvizsgálatáról szóló 
előterjesztést elfogadja és megállapítja, hogy a következő határozatok további feladatokat 
tartalmaznak: 

 
Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése 
elnökének 9/2021. (I. 28.) számú határozata 

„A „Novohrad-Nógrád Geopark fejlesztési 
lehetőségei vizsgálatainak előkészítése” 
elnevezésű projekt megvalósítására vonatkozó 
támogatásról. 

Nógrád Megyei Önkormányzat 
Közgyűlésének 48/2022. (VI.16.) Kgy. 
határozata  

Novohrad-Nógrád Geopark ENJOY Parkká való 
fejlesztése megvalósítása érdekében ingatlan 
eladási ajánlatok elfogadása. 

 
2. A Közgyűlés utasítja az 1. pontban feltüntetett határozatokban megjelölt felelősöket, hogy a 

végrehajtásról gondoskodjanak és a megtett intézkedésről – szükség esetén tájékoztassák a 
Közgyűlést. 
Határidő: 1. pontban megjelölt határozatok szerint, illetve értelemszerűen 
Felelős: 1. pontban megjelölt határozatok szerint 

 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: 2021. január 1-jétől 2022. december 31-ig hozott 
határozatok felülvizsgálata 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény 60. § (8) bekezdése alapján, figyelemmel az egyes szociális szolgáltatásokat 
végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet 2/A. § (3) 
bekezdésére a falu- és tanyagondnoki képzés megszervezése, lebonyolítása érdekében – a határozat 
melléklete szerinti tartalommal – Együttműködési Megállapodást köt Bács-Kiskun Vármegye 
Önkormányzatával.  
A közgyűlés felhatalmazza elnökét, az Együttműködési Megállapodás aláírására. 
Határidő: értelemszerű 
Felelős: Skuczi Nándor, a közgyűlés elnöke 
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 
 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 

66/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: falu- és tanyagondnoki képzés – Bács-Kiskun 
Vármegye Önkormányzatával – közös szervezésben 
történő megvalósítása 
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A 66/2023. (VI. 8.) Kgy. határozat melléklete 
 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI  MEGÁLLAPODÁS 

 

 

amely létrejött egyrészről:  

 

Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata  

Székhely:    6000 Kecskemét, Deák Ferenc tér 3. 

Törzskönyvi azonosító szám (PIR): 724308 

Adószám:           15724306-2-03 

Statisztikai számjel:   15724306-8411-321-03 

Számlavezető pénzintézet:  Magyar Államkincstár 

Bankszámlaszám:    10025004-00319157-00000000 

Képviseli:    Rideg László, a Bács-Kiskun Vármegyei Közgyűlés elnöke 

 

másrészről: 

 

Nógrád Vármegye Önkormányzata 

Székhely:     3100 Salgótarján, Rákóczi út 36. 

Törzskönyvi azonosító szám (PIR): 735265 

Adószám:   15735265-1-12 

Statisztikai számjel:   15735265-8411-321-12 

Számlavezető pénzintézet:  Magyar Államkincstár 

Bankszámlaszám:    10037005-00319621-00000000 

Képviseli:    Skuczi Nándor, Nógrád Vármegye Közgyűlésének elnöke 

 

együttesen Felek között az alulírott napon, az alábbiakban meghatározott feltételek mellett: 

 

1. Előzmények 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 60. § (8) bekezdése 

alapján 2021. január 1-től „A falugondnoki, illetve tanyagondnoki képzés szervezését a szolgáltatás 

helye szerint illetékes vármegyei önkormányzat látja el a szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős 

miniszter által jóváhagyott képzési program alapján”. 

Az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 81/2004. (IX. 

18.) ESzCsM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) szabályozza a falu- és tanyagondnoki szolgálat 

vonatkozásában a falu- és tanyagondnoki képzés szabályait. A Rendelet 2/A. § (2) bekezdésében 

foglaltak alapján a vármegyei önkormányzat a „képzést maga végzi, vagy ezzel - képzési 

megállapodás keretében - olyan más intézményt is megbízhat, amely a 2. § (3) bekezdés a)-e) 

pontjában meghatározott feltételeknek megfelel. A döntés meghozatala előtt a vármegyei 

önkormányzat kikéri a Vármegyei Önkormányzatok Országos Szövetségének véleményét.” 

A Rendelet 2/A. § (3) bekezdése szerint „A vármegyei önkormányzat gondoskodik a képzés legalább 

évente egy alkalommal történő megtartásáról. Ha a képzés megtartásához nincs kellő számú 

jelentkező, a vármegyei önkormányzat más vármegyei önkormányzattal közösen is megszervezheti a 

képzést.” 

 

A falu- és tanyagondnoki képzés közös szervezésével kapcsolatos együttműködésük jogi kereteit 

Felek az alábbiak szerint állapítják meg: 
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2. Az együttműködés tárgya 

 

Felek jelen megállapodás alapján együttműködnek a 2023. évben induló falu- és tanyagondnoki 

képzések közös szervezéssel történő megvalósításában, a megállapodás 3. pontjában részletezett 

feltételekkel. 

A megállapodás részletesen meghatározza Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata és Nógrád 

Vármegye Önkormányzata együttműködésére vonatkozó szabályokat és a felelősség rendszerét. 

A megállapodás  

− a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, 

− az egyes szociális szolgáltatásokat végzők képzéséről és vizsgakövetelményeiről szóló 

81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet, 

− a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, 

− a falu- és tanyagondnoki képzés Emberi Erőforrások Minisztériuma által jóváhagyott oktatási 

programja 

figyelembevételével készült. 

3. A Felek vállalásai 

 

3.1. Az együttműködés keretében Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata vállalja a 

következőket:  
 

a) Teljeskörűen ellátja a falu- és tanyagondnoki képzés szervezését és megvalósítását a Nógrád 

vármegye területéről jelentkező személyek tekintetében. 

b) Nógrád Vármegye Önkormányzata nevében és helyette eljárva képzési megállapodást köt a 

81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet 2. § (3) bekezdés a)-e) pontjában meghatározott, és a 

jóváhagyott oktatási programban foglalt feltételeknek megfelelő intézménnyel. Bács-Kiskun 

Vármegye Önkormányzata a döntés meghozatala előtt kikérte a Megyei Önkormányzatok 

Országos Szövetségének véleményét. A Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége 

támogatja Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata azon döntését, hogy a képzést jogszabályi 

előírásoknak megfelelő képzési intézmény bevonásával végezze.  

c) Nógrád Vármegye Önkormányzata folyamatos tájékoztatása mellett a képzés szervezésével 

és megvalósításával kapcsolatban a szükséges intézkedéseket megteszi.  

d) A Megyei Önkormányzatok Országos Szövetségével történő egyeztetést követően a 2023. 

évre megállapított és az együttműködő önkormányzatok által kölcsönösen elfogadott, a 

Miniszterelnökség által nem kifogásolt 190.000 Ft/fő/képzés képzési díj teljes összege Bács-

Kiskun Vármegye Önkormányzatát illeti meg.  

e) Több képzés indítása esetén az egyik képzési helyszínt a jelentkezők létszámának 

figyelembevételével elsősorban Fejér vármegyében jelöli ki. Abban az esetben, ha Fejér 

vármegyéből nincs kellő számú jelentkező, a helyszínt lehetőség szerint a szomszédos – 

Tolna, illetve Komárom-Esztergom – vármegyék területén, másodlagosan Bács-Kiskun 

vármegyében jelöli ki. A másik képzési helyszínt Bács-Kiskun vármegyében (elsősorban 

Kecskeméten) jelöli ki. 

f) A képzés megvalósításának módjáról és tervezett kezdési időpontjáról legkésőbb az első 

képzési napot megelőző 15 nappal korábban tájékoztatja Nógrád Vármegye Önkormányzatát. 

g) Nógrád vármegye területéről jelentkező személyek – Nógrád Vármegye Önkormányzatával 

egyeztetett – végleges létszáma alapján az aktuális képzés megkezdését követően a képzési 

díjról díjbekérőt állít ki Nógrád Vármegye Önkormányzata számára. 

h) Gondoskodik a záróvizsga megszervezéséről, a 3 főből álló vizsgabizottság vármegyei 

önkormányzat által delegált tagjának felkéréséről. 

i) Kijelölt munkatárs útján biztosítja a kapcsolattartást és a Felek közötti egyeztetések hatékony 

lebonyolítását. 
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3.2. Az együttműködés keretében Nógrád Vármegye Önkormányzata vállalja a következőket: 
 

a) A képzésre jelentkezők Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet által megküldött 

adatait havonta összegyűjti és továbbítja Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata részére. 

b) Az aktuális képzés vonatkozásában a Nógrád vármegye területéről jelentkező személyek 

végleges létszámáról legkésőbb az első képzési napot megelőző 5 nappal korábban 

tájékoztatja Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzatát. 

c) A kölcsönösen elfogadott képzési díj (190.000 Ft/fő/képzés) összegét, a képzési díjnak 

Nógrád Vármegye Önkormányzata számlájára történő beérkezését követően, az aktuális 

képzés elindításától számított 15 napon belül - Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata által 

kiállított díjbekérő alapján - átutalja Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzatának. 

d) Kijelölt munkatárs útján biztosítja a kapcsolattartást és a Felek közötti egyeztetések hatékony 

lebonyolítását. 

 

3.3. Felek közös vállalásai: 

 

Felek megállapodnak abban, hogy az együttműködési megállapodásban foglalt vállalások teljesítése 

érdekében az együttműködéshez kapcsolódó egyéb feladatokat kapcsolattartóik útján folyamatosan 

egyeztetik, és egymást kölcsönösen tájékoztatják a képzés szervezése és megvalósítása 

szempontjából jelentőséggel bíró kérdésekben. 
 

4. Kapcsolattartás 

 

4.1. Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata részéről kijelölt kapcsolattartó: 
 

Név: Dr. Svircevic Nikola vármegyei aljegyző 

Cím: 6000 Kecskemét, Deák Ferenc tér 3.  

Telefon: +36 30 232-8440 

E-mail cím: svircevic.nikola@bacskiskun.hu 
 

4.2. Nógrád Vármegye Önkormányzata részéről kijelölt kapcsolattartó: 

 

Név: Murányi Bálint szakmai referens 

Cím: 3100 Salgótarján, Rákóczi út 6.  

Telefon: +36/32-620-293  

E-mail cím: muranyi.balint@nograd.hu 

        

5. Az együttműködési megállapodás érvényessége 

 

5.1. Jelen együttműködési megállapodást a Felek a 2023. évben induló képzésekre kötik meg. 

 

6. Záró rendelkezések 

 

6.1. Az együttműködési megállapodásban rögzítettek megvalósítása során Felek kölcsönösen 

vállalják, hogy egymással szorosan együttműködnek, figyelembe veszik egymás jogos és méltányos 

érdekeit. 

6.2. Felek kötelesek betartani a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 

történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon 

kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 rendeletét, valamint az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezéseit. 
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6.3. Felek kijelentik, hogy a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. 

pont a) alpontja szerinti átlátható szervezetnek minősülnek. Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata 

kötelezettséget vállal arra, hogy átlátható szervezeti minőségében bekövetkezett változás esetén 

haladéktalanul tájékoztatja Nógrád Vármegye Önkormányzatát. Bács-Kiskun Vármegye 

Önkormányzata tudomásul veszi, hogy amennyiben nem átlátható szervezetnek minősül, Nógrád 

Vármegye Önkormányzata jogosult a szerződést azonnali hatállyal felmondani, attól elállni - és egyéb 

felmerült kárának megtérítését követelni -, Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata kártalanítása 

nélkül. 
 

6.4. Az együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv 

rendelkezései, valamint a megállapodást érintő egyéb jogszabályok vonatkozó rendelkezései az 

irányadóak. 
 

6.5. Az együttműködési megállapodás csak írásban, a felek közös megegyezésével módosítható. 
 

6.6. Jelen együttműködési megállapodást a Felek képviselői elolvasás és értelmezés után, mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá. Az együttműködési megállapodás 6 

eredeti példányban készült, melyből 3 aláírt példány a Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzatát, 3 

pedig Nógrád Vármegye Önkormányzatát illeti. 
 

6.7. Az együttműködési megállapodás az utolsóként aláíró fél aláírásának napján lét életbe.  
 

6.8. A Feleknek mindent meg kell tenniük azért, hogy a jelen szerződéssel kapcsolatos bármely 

nézeteltérést vagy jogvitát békés tárgyalások útján rendezzenek. Megegyezés hiányában Felek kikötik 

a Kecskeméti Járásbíróság kizárólagos illetékességét. 

 

 

 ................................................ ................................................ 

 Rideg László Skuczi Nándor 

 vármegyei közgyűlés elnöke Nógrád Vármegye Közgyűlésének elnöke 

 Bács-Kiskun Vármegye Önkormányzata Nógrád Vármegye Önkormányzata 

 Kecskemét, 2023. május…..  Salgótarján, 2023.  

       

Ellenjegyezte: 

 

 ................................................ ................................................ 

 Dr. Bajmócyné dr. Balázs Tímea Dr. Bagó József 

 vármegyei jegyző vármegye jegyzője  

 Kecskemét, 2023. május Salgótarján, 2023.  

 

 

Pénzügyileg ellenjegyezte: 

 

 ................................................ ................................................ 

 Rédei Ildikó Ferkóné Tollár Tímea 

 pénzügyi és gazdálkodási irodavezető Közgazdasági és Koordinációs Osztály vezetője 

 Kecskemét, 2023. május Salgótarján, 2023. május 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 
 

 
 
HATÁROZATA 
 
 
 

Nógrád Vármegye Önkormányzatának közgyűlése jóváhagyólag tudomásul veszi, a kultúráért és 
innovációért felelős miniszter meghívására - „Kulturális programok Nógrád Vármegye 
Önkormányzatának szervezésében a Madách 200 emlékév kapcsán” elnevezésű –   egyedi miniszteri 
támogatás iránti kérelem benyújtását. 
A közgyűlés felhatalmazza elnökét, a támogatás iránti kérelem pozitív elbírálása esetén szükséges 
jognyilatkozatok megtételére, aláírására, s egyúttal kéri mindezekről történő tájékoztatására. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Skuczi Nándor, a közgyűlés elnöke 
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 
 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67/2023. (VI. 6.) Kgy. 
 

Tárgy: „Kulturális programok Nógrád Vármegye 
Önkormányzatának szervezésében a Madách 200 emlékév 
kapcsán” elnevezésű egyedi miniszteri támogatási kérelem 
benyújtásának utólagos jóváhagyása 
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NÓGRÁD VÁRMEGYE ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÖZGYŰLÉSE 

 
HATÁROZATA 
 
 

Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése egyetért az Országgyűlés által hozott, 5/2023. (III. 
31.) Ogy. határozatban megfogalmazott állásponttal és kitűzött célokkal. Ezáltal a Közgyűlés:   

1. kifejezi elkötelezettségét a béke mellett, elítéli Oroszország katonai agresszióját és elismeri 
Ukrajna jogát az önvédelemhez; 

2. felhívja a figyelmet a kárpátaljai magyarság kiszolgáltatottságára; 
3. kéri a Kormányt, hogy továbbra is nyújtson humanitárius segítséget Ukrajnának, minden 

lehetséges módon folytassa az Ukrajnából menekültek megsegítését; 
4. elhatárolódik és tartózkodik az olyan állásfoglalásoktól és politikai akcióktól, amelyek jelentős 

gazdasági károkat okozhatnak hazánknak, vagy Magyarország háborúba sodródását 
eredményezhetik és erre szólítja fel a magyar közéleti szereplőket is. 

Határidő: azonnal 
Felelős: Skuczi Nándor, a közgyűlés elnöke 
 

 
Salgótarján, 2023. június 8. 
 

 

 

Skuczi Nándor s.k. 
Nógrád Vármegye  

Közgyűlésének elnöke 

   Dr. Bagó József s.k. 
Nógrád Vármegye Jegyzője 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68/2023. (VI. 8.) Kgy. 
 

Tárgy: Az orosz-ukrán háború egyéves évfordulója okán, 
az Országgyűlés által hozott 5/2023. (III.31.) Ogy. 
határozathoz történő csatlakozás 
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III. 
TÁJÉKOZTATÓ 

 
 

Nógrád Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése zárt ülés keretében döntött: 
 
− Nógrád Vármegye Díszpolgára Kitüntető Cím 
− Nógrád Vármegye Szontágh Pál Díja 
− Nógrád Vármegye Bérczy Károly Díja 
− Nógrád Vármegye Szondi György Díja 
− Nógrád Vármegye Gazdaságáért Díj 
− Nógrád Vármegye Sajtó Díja 
− Nógrád Vármegyei Nemzetiségekért Díj 
− Nógrád Vármegye Perliczi János Díja 
− Nógrád Vármegye Veres Pálné Díja 
− Nógrád Vármegye Salkaházi Sára Díja 
adományozásáról. 
 
 
A kitüntető cím, illetve a díjak átadására a soron következő, 2023. szeptemberében a Vármegyenap 
alkalmából megrendezésre kerülő ünnepi közgyűlés keretében kerül sor. 
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