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Tisztelt Kozgyiilés!

A kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XIMXtorvény (tovabbiakban: Kijt.)
2010. évben hatélyos rendelkezései, igy amTak. 8 (1) bekezdése értelmében a kinevezett
veze szamara a kinevezési jogkor gyakorldja évente, cimar 31-ig, illetve a
prémiumfeladat ké&bbi felmertlése esetén, ezt kddat 30 napon belll irasba foglaltan
prémiumfeladatot tizhetett ki. Prémiumfeladatként a kinevezett w&zetunkakorével -
magasabb vezét illetve a vezeii beosztassal - kapcsolatosérel meghatarozott feladat
teljesitése, illglleg teljesitmény elérése kerilt meghatarozasramiBnéfeladat kitizése
esetén rendelkezni kellett a teljesitési és ak&ééi hataridrol.

A Kijt. 77/B. 8 (1) bekezdése rendelkezett tovabb@®lahogy a vezeéi tevékenyseg
ellatasaval 6sszefliggésben a megbizott Geésizére is kilzhet volt a prémiumfeladat.

A kozgyilés 24/2010. (ll. 18.) Kgy. hatarozataval elfogadtekinevezett-, valamint a
megbizott vezék prémiumfeladatainak meghatarozasara vonatkozéasjatot, ezzel
egyidejileg utasitott, hogy a teljesités megtortésitér2011. februar 28. napjaig — szamoljak
be, melynek jelen éterjesztéssel teszek eleget.

A Kjt. médositasardl rendelkéz2010. évi CLXXV. torvény 2011. januar 1. napjatol
hatdlyon Kkivil helyezte a prémiumfeladat tki#sére és eértékelésére vonatkozé
rendelkezéseket, igy az eddigi formaban mar nefillketnek a feladatok meghatarozasra.

Ugyanakkor uagy itélem meg, hogy az intezményvdeétljesitmenyének fokozasa, és -
ezzel parhuzamosan - elismerése érdekében sziksli§gesaltalanos elvek meghatarozasa,
melyek valamennyi intézményve#deel szemben elvarasokat fogalmaznak meg mind a
szakmai feladatellatas, mind dikddoképesség fenntartasaval 6sszefiiggésben.

A kozgyilés &ltal megfogalmazott és hatarozatban elfogadbtérasok célja, hogy
orientaljak az egyéb munkaltatoi jogokat gyakordadpfilés elndkét a jutalmazas, valamint a
garantalt illetményen fellli juttatas alkalmazédBetve mértékének meghatarozasa soran.

A fentiek alapjan kérem azéérjesztés megtargyalasat, valamint az I. és 8imgzhatarozati
javaslat elfogadasat.

Salgotarjan, 2011. januar 28.

Becso Zsolt



l.
HATAROZATI JAVASLAT

a kinevezett- és megbizott intézményvedikt részére 2010. évre meghatarozott

prémiumfeladatok teljesitésésl

Nograd Megye Onkormanyzatanak Koftfse

1.
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4,
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6.
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Dr. Bercsényi Lajos Szent Lazar Megyei Koérhaz

Szvorad Andrasre,,Baglyask” Id 6sek Otthona

Bereczné Kelemen Eva az Ipolypart Apol6 Gondotihion és Rehabilitacios
Intézet

Dr. Fehér Edia Reménysugar Otthon

Kondriczné Pontyos lldik@ Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és
Apolé Gondozé Otthon

Szepes Pététarménia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozib@t

Koos IstvannéNograd Megyei Egységes Gyogypedagogiai és Modseerta
Intézmény és Gyermekotthon

Ember Csaba Rézsavolgyi Mark Alapfoku Készetoktatasi Intézmény
Csank Istvan Csaba Borbély Lajos Szakkdzépiskola és Szakiskola és
Kollégium

Nagy Attila a Vaci Mihaly Gimnazium

Filkor Lajos a Lipthay Béla Mégazdasagi Szakképiskola és Kollégium
Herczegné Varga llona a Mikszath Kalman Ginuazi Postaforgalmi
Szakkdzépiskola és Kollégium

FUl6pné Galik Erika a Megyei Gyermekvédelmi ot

Bratinkané Magyar EvaNograd Megyei Pedagdgiai-, Szakmai Szolgéltatd és
Szakszolgélati Intézet

Tyekvicska Arpad a Nograd Megyei Levéltar

Dr. Sziracsik Eva Négrad Megyei Mizeumi Szervezet

Molnar Evaa Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kodwelodési Intézet

Viragh Krisztina Nograd Megye OnkormanyzataBH#&to Szervezete

féigazgatdja, igazgatoja részére 2010. evrézkit prémiumfeladatokat az 1-18. sz.
mellékletek szerint értékeli. A testllet utasitjmo&ét, hogy az értékelédr az
intézményvezéket ertesitse, s tegye meg a szukséges munkattpkedéseket.
Hatarid): értelemszdien

Felebs: Becso Zsolt a kozgyés elndke

Salgétarjan, 2011. februar 17.

Becso Zsolt



Il.
HATAROZATI JAVASLAT
az intézményvezdii teljesitmények meghatarozasara

1. Nograd Megye Onkormanyzatanak Koftfse utasita a Nograd Megye
Onkormanyzata fenntartasabarikiids intézmények vezéit, hogy munkavégzésik
és feladatellatasuk soran vegyék figyelembe a kévéket:

a) A takarékos gazdalkodas mellett torekedjenek a rhdd® palyazati
lehetiségek kihasznalasara, a folyamatbard Ipalyazatokban meghatarozott
célkitizések megvaldsitasara, a palyazatok hdtaeid torté elszamolasara.

b) A pélyazati tevékenység soran Az évkozi palyazai egyeb forrasok
megszerzésére iranyul6 tevékenysége soran kiemekerelje azt a
szemléletet, hogy a megvalositas a szakmai munkesmlanak javitasat,
korszetibb, hatékonyabb feladat elldtadst segitsg ehaximalisan éitérbe
helyezve a kéltséghatékonysagot is.

c) A szakmai munka szinvonaldnak szinten tartasasgallezyes emelésével, az
ellatottak és a hozzatartozok elégedettségének z&siéwal torekedjen a
minéségi elladtds megszervezésére és biztositasdraarkalgsan keresse
azokat az innovativ lehidégeket, amelyekkel az intézmény
koltséghatékonyabbaniikodtetheb.

2. A Kozgyilés utasitja elnbkét, hogy az intézményvézetalmazasanak, valamint a
garantalt illetményen fellli juttatdsanak alkalmsza illetve mértékének
meghatarozasa soran vegye figyelembe az 1. pofagtaitak teljestlését.

Hataridb: folyamatos
Felebs. Becso Zsolt, a kozdyes elndke

3. A Kozgyilées felkeéri elnokét, hogy a teljesitménykovetelnangrvényesilésélrs az
ezzel dsszefiiggésben tett munkdltatoi intézkedé@s€Rr pont) a testiletet 2012.
februar 28-ig tajékoztassa.

Hataridi: szoveg szerint
Felebs: Becso Zsolt, a kozdgyes elndke

Salgotarjan, 2011. februar 17. Becso6 Zsolt



1. szamu melléklet

Dr. Bercsényi Lajos a Szent Lazar Megyei Kérhazdigazgatoja szamara a Nograd
Megyei Onkormanyzat Kozgyilése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval 2010. éWkitiizott
prémiumfeladatainak értékelése

1. A mikddoképesség fenntartasa.
Teljesités:
A 2010. évi fenntartdi vizsgalat egyik eleme azémmeényi fluktuacié elemzése volt,
melynek kapcsan megallapithaté a jedenkilsy és bel§ — intézményen bellli —
munkaeémozgas. Ugyanakkor a személyi targyi feltételdlsmhkos hianya ellenére sem
kertilt veszélybe a tikodoképesség.
Kifizethets a prémium mértékének 40 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézményg kitiségvetését, kilonds tekintettel a
tartozasallomany meértékének csokkentésére a 20@@entber 31-i allomanyhoz
viszonyitva.

Teljesités:
A féigazgato kiemelt figyelmet fordit a takarékos gadkzodasra, melyet alatamaszt az
Ellenérzési Csoport A&ltal végzett vizsgalat, mely értdlem® az intézmény
tartozasallomanya kismértékben csokkent.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrAsok megszerzés@meyuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje azt a szemléletet, hogy a megital® a szakmai munka szinvonalanak
javitasat, korszéibb, hatékonyabb egészséglgyi ellatast segitsenalximalisan éttérbe
helyezve a kéltséghatékonysagot is.

Teljesités:

Az intézmény az unids, valamint a hazai a T.l.OsRpalyazati forrasok megszerzésére is
kiemelt figyelmet fordit. A Surgsségi osztaly felljitasaval Osszeftiggalyazat
tamogatasi szebtdése alairasa kerlltek, az épitési munkak jelemdedolynak. De
eredményesen palyazott gésmer beszerzésére vonatkozo eljarasban is.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becso Zsolt



2. szamu melléklet

Szvorad Andrasné a ,Baglyask” Id 6sek Otthona igazgatdja szamara a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgyiilése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval 2010. éwkitiizott
prémiumfeladatainak értékelése

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dHitoteés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a ¢eéyi ellatas megszervezése és biztositdsa. Szakmai
ellensrzések megallapitasaira azonnali intézkedések nedgté
TeljesitésAz intézményvezétaz intézmény rikodésével osszefigdeladatainak eleget
tett, az elledrzések megallapitasaira az intézkedéseket végotiaajt Jobban kell
azonban torekednie a &relyek kihasznaltsaganak javitdsara.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

2. Takarékos gazdéalkodassal teljesiti az intézmeénys ék@éltségvetéseét, tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ebiranyzatara.
Teljesités:
Az intézményvezétol elvarhatd takarékos gazdalkodas érdekében székség
intézkedések tobbnyire megtorténtek, azonban azroelés altal javasoltak
megvalosulasa érdekében hatarozottabb, kovetkebétetellépés szikséges, kiulénos
tekintettel a szabalyozottsag terén.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az onkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel éalden folyamatosan keresi
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklgdvterileteit melyek az intézményi
tamogatéas élranyzat csokkentését eredmeényezi.

Teljesités

Az intézményvezétsl elvarhato, koltségcsokkentést eredmédyemtézkedések
valésultak meg, a személyi téritési dijak tekirieté jelents tdbbletbevételt értek el,
amely a jogszabalyi valtozas adta lélségekhez tortén rugalmas alkalmazkodas
eredmeénye volt.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrAsok megszerzég@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitas igkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités
Pozitivumként értékelhé&k a helyben szervezett akkreditalt képzések, tokemesek,
amelyekkel koltséghatékonyabban valésitotta megieldd tovabbképzések teljesitesét.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.
Becso Zsolt



3.szamu melléklet

Bereczné Kelemen Eva az Ipolypart Apolé Gondoz6 Qtibn és Rehabilitaciés Intézet
igazgatoOja szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kagyiilése 24/2010. (Il. 18.) sz.
hatérozataval 2010. évre kitiz6tt prémiumfeladatainak értékelése

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dhH#totés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a deéyi ellatds megszervezése e€s biztositasa, a
modszertani feladatok elldtdsa. Szakmai éleések megéllapitasaira azonnali
intézkedések megtétele.

Teljesités:

Folyamatosan torekszik az intézmény Kkollektivajanaknovacios készségeinek
kihasznalasan, valamint a humaiferras gazdalkodasabdl adédd |diséigek

kiaknazasaval a szakmai munka szinvonalanak emelé&tkeresen ftikédnek az

intézményen belll a fwvészet, zene, bab az énekkar kilébésoportjai. Az ellatottak és
hozzatartozoik visszajelzései pozitivak, elégedetteintézmeény rikodésével

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys éki@ltsegvetéseét, tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ediranyzatara.
Teljesités A takarékos gazdalkodas teljesdult.
Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

3. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é&dden folyamatosan Kkeresi
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklédvterileteit melyek az intézmeényi
tamogatéas élranyzat csokkentését eredményezi.

Teljesitéskoltségcsokkentés, bevetelndvelés teljesiilt

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzés@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximadliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalositasigkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités
Forrasok Bvitésével torekedett a racionalisabb feladateltat@skozhasznu
foglalkoztatas adta lehetégeket maximalisan kihasznélta, ugyanakkor gofodditott
egyéb pl. alapitvanyi tamogatasok megszerzésére.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.
Becso Zsolt



4. szamu melléklet

Dr. Fehér Edit a Reménysugar Otthon igazgatéja szaéra a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgyiilése 24/2010. (Il. 18) sz. hatarozataval 2010. éWwigiizott
prémiumfeladatainak értékelése

Hangsulyt fektet és aktivan részt veshtagkorszdisitési palyazatok felkutatasaban és
elokészitésében.

Teljesités

A palyazati forrdsok felkutatasabarledszitésében a hivatal érintétb$ztalyaval
szorosan egylttitkddve, aktivan részt vett.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

Részt vesz a fejledkzt iskolai oktatas ékészitésével kapcsolatos feladatok
megvalositasaban Azdeszitést kovéen a kdzgiilés elé terjeszti az intézmény alapitd
okiratdnak moédositasara vonatkozo javaslatot.
Teljesités:
A fejleszt iskolai oktatas elinditasahoz sziksegeskadzity feladatok elvégzése, a
szikséges alapité okirat médositasara vonatkozslgva kozg§lés elé beterjesztése
megtortént.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys éu@tségvetéseét, tekintettel a
leétszamkeret és a személyi jellegifizetések abiranyzatara.

Teljesités Az intézményvezétol elvarhatd meértékben teljesitltek a takarékos
gazdalkodéassal 6sszefiigmtéezkedések.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel éadden folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, beveteklésvterileteit melyek az intézmeényi
tamogatas éiranyzat csdkkentését eredményezi.

Teljesités: Az intézményvezéta Ble elvarhato intézkedéseket megtette, kilbnésen a
hatralékok behajtasa teriletén tottémézkedéseken keresztil.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzégargyuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités: Aktiv kozremikodsje volt az ESZA gyermekvédelmi feladatokat
(kapcsolattartas ésitése a gyermekvédelemben) tamogatd, eredményésaart
palyazatnak.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt



5. szamu melléklet

Kondriczné Pontyos Ildiko a Dr. Géllesz Viktor Rehailitacios Intézet és Apol6é Gondoz6
Otthon igazgatoja szamara a Négrad Megyei Onkormargat Kézgwilése 24/2010. (11
18.) sz. hatarozataval 2010. évre Kiz6tt prémiumfeladatainak értékelése

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dl&totés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a ¢eégi ellatas megszervezése és biztositdsa. Szakmai
ellensrzések megallapitasaira azonnali intézkedések tedgté
Teljesités Az intézményben folyé fejleszfelkészié és munka-rehabilitacids
foglalkoztatas orszagosan is elismert és példagrtglely jelends tobbletterhet ré6 az
intézmeényre, ndvelve az intézményvézidlelosségét. A szakmai munka jo szinvonalon
valésul meg, panaszigyek nem fordulnak el

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

2. Takarékos gazdéalkodassal teljesiti az intézmeénys ék@ltségvetéseét, tekintettel a
leétszamkeret és a személyi jellegifizetések abiranyzatara.
Teljesités Az intézményvezét takarékos gazdalkodassal Osszefliggtézkedései
teljesultek.
Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

3. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é&dden folyamatosan Kkeresi
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklédvterileteit melyek az intézmeényi
tamogatas éiranyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités Az intézmény 100 %-os kihasznaltsaggalkodik, a személyi téritési dijak
tekintetében nincsenek hatralékok. A fizetési fégyemaximalis.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzégsa@reyuld tevékenysége soran,
-kilonos tekintettel a munka-rehabilitaciés fogtatatast - kiemelten kezelje a
koltséghatékonysagot, maximalisanététbe helyezve azt a szemléletet, hogy a
megvalositas a tikodési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.

Teljesités: A munka-rehabilitadciés foglalkoztatas finanszieapalyazati forrasbol
valésul meg, melynek elnyeréséhez a palyazat k&szisoran az igazgatd jelémt
segitséget nyujtott a fenntarto részére.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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6. szamu melléklet

Szepes Péter a Harmoénia Rehabilitacids Intézet é94l6 Gondoz6 Otthon igazgatdja
szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozg§iése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval
2010. évre kifizott prémiumfeladatainak értékelése

1. A szakmai munka szinvonalanak emelésével az dhH#totés hozzatartozoik
elégedettségének fokozasaval a ¢eéygi ellatas megszervezése és biztositasa. Szakmai
ellernsrzések megallapitasaira azonnali intézkedések nedgté
TeljesitésSzamos intézkedéssel, programok szervezésévdlhazda az ellatottak
életminségének javitasahoz.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ék@ltsegvetéseét, tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ediranyzatara.
Teljesités Korrekt partnerként Gkodott kdzre a takarékos gazdalkodassal dsszéfigg
valamint a koltségcsokkaehintézkedések megtételében.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

3. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é&ddden folyamatosan Kkeresi
intézmeényi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklédvterileteit melyek az intézmeényi
tamogatéas élranyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités Az 6nkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettdlydmatosan torekedett a
bevételek teljesitésére, a kiadasok cstkkentésére.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrAsok megszerzég@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalositasigkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités Szamos olyan feladatot vallalt, mellyel javitotiaistézmeény pénzugyi
kondicidit. (pl.: helyben szervezett szamitégépasolyam, tAmogatoi kdrdvitése.)

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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7. szadmu melléklet

Kods Istvanné Nograd Megyei Egységes Gyogypedagdgia Modszertani Intézmény es
Gyermekotthon igazgatoja szamara a Nograd Megyei (kormanyzat Kozgyiilése
24/2010. (ll. 18.) sz. hatarozataval 2010. évre kiz6tt prémiumfeladatainak értékelése

1. Elokeésziti és a fenntartéi dontés alapjan végrehatjBalassagyarmat Patvarci Uti
telephelyen az oktatassal Osszefuigglatas 2010/2011. tanéVta pasztdi székhelyre
tortérd integralasat.

Teljesités: Az integraciot, délkészitt munkalatokat megtette, az ezzel 6sszedligg
eléterjesztést az aprilisi kozgesre ebkészitette, a végrehajtasra dontés nem sziiletett.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézmeény kokségvetéseét, kilonds tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ebiranyzatara.
Teljesités Munkaltatéi intézkedései, valamint a koltségvetésgrehajtasa soran a
takarékos gazdalkodast szendteltartd szemlélete alapjan a takarékos gazdalkodas
teljesdilt.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az onkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel éalden folyamatosan keresi
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklgdvterileteit melyek az intézményi
tamogatéas élranyzat csokkentését eredmeényezi.

Teljesités Koltségcsokkentés, bevételndvelés az intézményadvaidsult, a szakmai
szolgaltatas nyujtasabdl efeldevételtdbblet okan.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzégsareyuld tevékenysége soran,
- kilonos tekintettel az ESZA altal kezelt palyakah - kiemelten kezelje a
koltséghatékonysdgot, maximalisanététbe helyezve azt a szemléletet, hogy a
megvalositas a tikddési koltsegvetésbforrast nem vonhat el.

Teljesités Az intézmeény altal ,Egységes Gyogypedagogiai Meédsni Intézmények
altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztése a sajateselési igény gyermekek, tanuldk
egyuttnevelésének érdekében” cimen benyujtott patgddmogatast nyert.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a
Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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8. szadmu melléklet

Ember Csaba a Rozsavolgyi Mark Alapfoku Mivészetoktatasi Intezménygazgatéja
szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozg§iése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval
2010. évre kifizott prémiumfeladatainak értékelése

. Aktivan mikodjon kozre fenntartdi dontés fuggvényében a tebe(k)et,
tagintézmény(eke)t éritiintézkedések végrehajtasaban.
Teljesités Az egyuttniikddésre kotelezett 6nkormanyzatokkal, azok képsisell
folyamatosan kapcsolatot tartott.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

. Az intézmény 4ltal a ,Nogradkomp-oktatasi innovadmi fenntartéi palyazatban vallalt
feladatok teljesitésének eredményes segitése.
Teljesités A palydzat megvalosult, a projekt vedével, valamint munkatérsaival
folyamatos munkakapcsolatot tartott. Személyeséditkodése eredményeként tobbszor
felgyorsult a projekt haladasi Uteme.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intéznéémeg koltségvetéseét, kulonds tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ediranyzatara.
Teljesités A takarékos gazdalkodassal Osszetiiggézkedéseket igyekezett megtenni,
ugyanakkor decemberben a maddositott koltségvetésiogatasbél nagyobb 6sszeg
lehivasara kerult sor.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

. Az onkormanyzat pénziugyi helyzetére tekintet®lkdzben folyamatosan keresi
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklgédvterileteit melyek az intézményi
tamogatas élranyzat csokkentését eredmeényezi.

Teljesités Eredményes palyazatok utjan szakmai eszkdzeikgékzitette. Rendezvényeik
pozitiv eredménnyel zarultak.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

. Az évkozi palyazati és egyeb forrasok megszerzég@myuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdliebtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalodsitasikidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités A forrdsok megszerzésére iranyuld palyazatokrsnedn minden esetben
teljesilt, azon elvaras, hogy dikddési koltseégekdd forras nem kerilhet elvonasra.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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9. szamu melléklet

Csank Istvan Csaba a Borbély Lajos Szakkdzépiskokes Szakiskola és Kollégium
igazgatoja szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kagiilése 24/2010. (lI. 18.) sz.
hatarozataval 2010. évre kitizott prémiumfeladatainak értékelése

1. Az intézmény altal a ,Nogradkomp-oktatasi innovadimi fenntartdi palyazatban vallalt
feladatok teljesitésének eredményes segitése.
Teljesités Figyelemmel kisérte a program megvalésitasat kdyarmeghatarozoé volt a
pedagdgiai program atdolgozasaban.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézmény kokségvetését, kilonos tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ediranyzatara.
Teljesités Az intézmeényvezéta gazdalkodasra vonatkozo intézkedései soran eéén k
hatékonyséaggal érvényesitette a takarékossagralléacélkitizéseket.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

3. Az évkozi péalyazati és egyéb forrasok megszerzésgmyuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdlisettérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvalositasigkidési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités Az intézmény pélyazati tevékenysége sikeres, fobhamatban lé¢ palyazata
van, pl.. ,Torténelem az élet tanitbmestere” c.akszai oktatok kil munkahelyi
tapasztalatszerzése.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az Onkormanyzat pénzugyi helyzetére tekintettel éaden folyamatosan keresi
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklgdvterileteit melyek az intézményi
tamogatéas élranyzat csokkentését eredmeényezi.

Teljesités Folyamatosan torekedett a kdltségcsokkentésrésaisan munkaszervezési
eszkdzokkel, ugyanakkor intézkedései soran csakbeés tartotta szem @&t a
fegyelmezett gazdalkodas kévetelményeinek betdrtasa

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

5. Az Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai Prograntakantd finanszirozasi szabalyok
valtozasabdl addédd hatasokat vegye figyelembe aramomal Osszeflgg kiadasok
teljesitése soran.

Teljesités Az AJK és AJKSZ Programok megvaldsitasa kapcsaeli@ndelt fenntartoi
ellendrzés fajsulyos szabalytalansagokat tart fel.
Kifizethets a prémium mértékének 0 %-a

6. Hatékonyan rikddjon kozre és felligyelje a TISZK beruhazasabagvalésulé és az
intézményt éririt tanntihelyek beinditdsat, folyamatodikddtetését.
Teljesités A TISZK tanstadié kialakitasa megtortént a pabtazitjan biztositando
berendezések, felszerelések rendelkezésre allnak.
Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17. Becso Zsolt
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10.sz&dmu melléklet

_Nagy Attila a Vaci Mihaly Gimnazium igazgat6ja szanara a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgyiilése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval 2010. éwitiizo6tt
prémiumfeladatainak értékelése

1. Az intézmény éltal a ,Négradkomp-oktatasi innovaaidmi fenntart6i palyazatban
vallalt feladatok teljesitésének eredményes sagités
Teljesités Aktiv szerepet vallalt az intézmény alapitd oldrek atdolgozasaban, a
palyazat altal megfogalmazott szakmai €s modszaestamek kidolgozasaban.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonds
tekintettel a lIétszamkeret és a személyi jéllégizetések adiranyzatéara.
Teljesités Takarékos gazdalkodassal kapcsolatos feltetekdaah eitt tartva vezette
az intézményt, aéte elvarhatd intézkedéseket megtette, ugyanakkikodeési célu
koltségvetési tamogatas terhéreirdinyzat nélkili felhalmozasi kiadasra vallalt
kotelezettséget.
Kifizethets a prémium mértékének 0 %-a

3. Az évkozi palyazati és egyeb forrasok megszéreéganyuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.
Teljesités Az intézmény kondicidjanak megfelgpalyazatok kozil igyekezett minél
tébbre palyazni. A palyazatok kivalasztasanal maksan torekedett arra, hogy a
nyertes palydzatok megvalésitdsa sordn forrastzrimddyi koltségvetésih csak
minimalis szinten kelljen bevonni.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

3. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcstkkentés, bevételelégv terlleteit melyek az
intézmeényi tAmogatasatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités A visszafogott gazdalkodas érdekében szikséteakedéeseket szemsdl

termékbemutatok, stb.) tori@bérbeadasabdl realizaltak.
Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becso Zsolt
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11.sz&dmu melléklet

Filkor Lajos a Lipthay Béla Mezigazdasagi Szakkepk Iskola és Kollégium igazgatdja
szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozg§iése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval
2010. évre kifizott prémiumfeladatainak értékelése

1. Az intézmény éltal a ,Négradkomp-oktatasi innovaaidmi fenntart6i palyazatban
vallalt feladatok teljesitésének eredményes sagités
Teljesités A palyazat keretében sor keriilt egy harom hetghralad6 projektre és egy
témahétre melynek téméaja a kornyezetvédelem, kaatigelatos életmod és az
alternativ  energiaforrasok. A palyadzatban vallaleladlatok megvalésitasat
eredményesen segitette.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonos
tekintettel a Iétszamkeret €s a személyi jéllégizetések aebiranyzatéara.
Teljesités A takarékos gazdalkodassal 0sszefiiggézkedések megtételére gondot
forditott, a 6le elvarhato intézkedéseket megtette.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésanyulé tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.
Teljesités Elnyert pélyazatai végrehajtasa soran figyelmebrdifott a
koltséghatékonysagra

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az Onkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcstkkentés, bevételelégv terlleteit melyek az
intézmeényi tAmogatasatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités Legjellem®dbb bevételi forrasuk az éaru és készletértekesites,
tanfolyamokbdl szarmazo6 dijak, melyek realizalabavsevétel ndvelésére torekedett.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

5. Fektessen hangsulyt a négazdasagi tevékenységlszarmazo bevétel ndvelésére.
Teljesités A belvizkarok ellenére a szalastakarmany betisaieredményes volt.
Torekvése, a tangazdasag mellettl&ltdterilet hasznalati joganak megszerzeése, ez
altal olyan vetésforgo kialakitdsa, mely magasabletelt biztositdé arundvéenyek
termesztését leh#té teszi.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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12.sz&dmu melléklet

Herczegné Varga llona a Mikszath Kalman GimnaziumPostaforgalmi Szakkozepiskola
és Kollégium igazgatdja szamara a Nograd Megyei Omkmanyzat Kézgwyilése 24/2010.
(. 18.) sz. hatarozataval 2010. évre kiiz6tt prémiumfeladatainak értékelése

1. Az intézmény éltal a ,Négradkomp-oktatasi innovaaidmi fenntart6i palyazatban
vallalt feladatok teljesitésének eredményes sagités
Teljesités Folyamatosan részt vett a program megvalositasdlgyelemmel kisérte
nemcsak a kollégium és az iskola projektben résgd mevebit, tanarait, ha nem a
projektmenedzserek munkdjat is.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonds
tekintettel a lIétszamkeret és a személyi jéllégizetések adiranyzatéara.
Teljesités Az intézményvezét az éves koltségvetes teljesitése soran hozott
intézkedéseiben csak részben torekedett a takasakadélet érvényesitésére.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésényulé tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.
Teljesités A palyazati tevekenysége soran a koltséghatélémmgshangsulyt fektetett,
abban a tekintetben hogy a fejlesztések, programmeagvalositasa a kodesi
koltségldl forrast nem vont el.

Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

4. Az onkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettel 6@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcstkkentés, bevételeldgv terileteit melyek az
intézményi thmogatasdatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités A bevételndvelés hagyomanyosan bevalt terlleteerambérlet és a
szallasdij. Az iskola bels innovacios munkajanak eredményeként kidolgozott
fejlesztések ,JO gyakorlatként” megvasarlasra kekiinas oktatasi intézmények altal,
melyek a bevételi forrasok novelését eredményeztégyanakkor a beszerzések
terlletén az év kbzben lezajlott fenntartoi ellés tobb tekintetben a kdzbeszerzési
toérvényben foglaltaktol eltér szabalytalan gyakorlat alkalmazasat allapitogg.m

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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13.sz&dmu melléklet

Fulépné Galik Erika a Megyei Gyermekvedelmi Kozpont igazgatoja szamara blograd
Megyei Onkormanyzat Kozgyilése 24/2010. (II. 18.) sz. hatarozataval 2010. éWkitiizott
prémiumfeladatainak értékelése

1. Kezelje kiemelt feladatanak a gyermekvédelmi szalaggségek strukturgjanak és
funkciéjanak modositasa soran a dpkstényi ingatlannak a gyermekvédelmi
ellatérendszerd torténs kivonasat a legoptimalisabb, ugyanakkor koltségfkmty
megoldasok keresését.

Teljesités Az intézményi struktUravaltozasokat a szakmagke#t szem ékt tartasaval a
fenntartdi dontés maradéktalan végrehajtasavainyette le.

Kifizethets a prémium mértékének 40 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézményg kitiségvetését, kilonds tekintettel a
létszamkeret és a személyi jeliegifizetések ediranyzatara.
Teljesités A takarékos gazdalkodas az intézményueseemléletének koszonken
teljesdlt.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az onkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel éalden folyamatosan keresi
intézményi szinten a koltségcsokkentés, bevéteklgdvterileteit melyek az intézményi
tamogatéas élranyzat csokkentését eredmeényezi.

Teljesités A bevétel ndvelése disorban a személyi téritési dij hatralék cstkkenése
erdekében tett intézkedéseken keresztil valosgt me

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzés@myuld tevékenysége soran
- kulonos tekintettel az ESZA altal kezelt palyakaa - kiemelten kezelje a
koltséghatékonysagot, maximalisanététbe helyezve azt a szemléletet, hogy a
megvalositas a tikddési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Teljesités Az intézmény a palyazati tevékenységét jellemdnbgy a beadott palyazatok
oneBt nem igényeltek, vagy annak biztositdsara nemné&zmény koltségvetésének
terhére kerilt sor, igy azok aikbdeési koltségekd forrast nem vontak el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.
Becso Zsolt
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14.sz&dmu melléklet

Bratinkané Magyar Eva a Négrad Megyei Pedagogiai-Szakmai Szolgaltato és
Szakszolgalati Intézet igazgatdja szamara a Nogrddegyei Onkormanyzat Kozgyilése
24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval 2010. évre kiz6tt prémiumfeladatainak értékelése

1. Kisérje kulonds figyelemmel a megyei fenntartasiézmények pedagogiai
tevékenységét, nyujtson szamukra rendszeres hatékakmai segitséget.
Teljesités Gondot fordit megyei intézmények palyazati lébégekre tortéh
figyelemfelhivdsra, a palyazatok 0OsszeallitAsahoaegvaldsitdsdhoz hathatés
segitségnyujtasra torekszenek. Kulonos figyelmeentetnek arra is hogy az
intézményeknek bemutatkozasi leisgiget teremtsenek az é&lalik két helyszinen
megrendezésre ketiijpalyavalasztasi forumon.

Kifizethets a prémium mértékének 40 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonds
tekintettel a Iétszamkeret és a személyi jéllégizetések abiranyzatara.
Teljesités Vezeti munkaja soran kiemelt szempontként kezeli a f@nat altal
meghatarozott pénzigyi keretek betartasat, enneln ak takarékos gazdéalkodas
teljesdlt.
Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényulo tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési koltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités: Megrendezték a hagyomanyos tanulmanyifivészeti versenyeket,
melynek szervezéséhez, lebonyolitAsahoz a Nogradgydile Kozoktatasi
Kbdzalapitvany tamogatasaval kuratériumi  tamogat@sab részesiltek. A
koltségcsokkentés és bevételndvelést célzo intédeddteljesiiltek.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az oOnkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettel 6@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcsotkkentés, bevételeldgv terileteit melyek az
intézményi thmogatasdatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités A kozbeszerzések ajanlattételek révén elnyerkmsaa szolgaltatasok
teljesitésével jelefis bevételre tett szert az intézmény. A pénziugyiergily
biztositdsa érdekében az altaluk lebonyolitottmalanyi ajanlathoz, projekthez kilén
koltségvetés készilt, melyben a bevételek meglédaatkiadasokat, igy fkodesi
koltségvetéstl forrds nem kerdlt elvondsra.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becso Zsolt
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15.sz&dmu melléklet

Tyekvicska Arpéd a Nograd Megyei Levéltar igazgatoja
szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozg§lése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval
2010. évre kifizott prémiumfeladatainak értékelése

1. Eves munkaterve Osszedllitasanal a tobbi KieMdési és kozgsjteményi
intézménnyel egyttt hangolja 6ssze a rendezvényékédlitdsokra, kiadvanyokra
vonatkozo terveit. A munkaterv szakmai megvalésaakkiemelt figyelmet forditson
a koltségvetési keretek megtartasara, és arra, kiigy fenntartoi tébblettamogatas
csak kivételesen indokolt esetben biztosithato.

Teljesités TObb rendezvény megszervezése es lebonyolitaskOzgyijteményi
intézmeényekkel egyutttkodve kdzosen kerult megvaldsitasra, mint pl.: ,$&i&th
Nap”, ,Mikszath Kényvvasar”.

Kifizethets a prémium mértékének 40 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonos
tekintettel a Iétszamkeret €s a személyi jéllégizetések aebiranyzatara.
Teljesités:Az intézményvezét a takarékos gazdalkodas szerittelartasaval aste
elvarhato intézkedéseket megtette.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzésényulé tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.
Teljesités Az intézmény pélyazati tevékenysége soran gofatditott arra, hogy az
elnyert palyazatok megvalositasékiadeési forrast ne vonjon el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4, Az o©nkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettgkozben folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcsotkkentés, bevételeldgv terileteit melyek az
intézményi thmogatasdatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités: Az intézményvezét a ®le elvarhatd intézkedéseket nem &ell
hatékonysaggal teljesitette.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becs6 Zsolt
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16.szadmu melléklet

Dr. Sziracsik Eva a Nograd Megyei Mlzeumi Szervezeéfiazgatdjaszamara a Nograd
Megyei Onkormanyzat Kozgyilése 24/2010. (II. 18.) sz. hatarozataval 2010. éWkitiizott
prémiumfeladatainak értékelése

1. Eves munkaterve Osszedllitasanal a tobbi Kiedidési és kozgsjteményi
intézménnyel egyttt hangolja 6ssze a rendezvényakadlitasokra, kiadvanyokra
vonatkozo terveit. A munkaterv szakmai megvalosuiaskiemelt figyelmet forditson
a koltségvetési keretek megtartasara, és arra, kidigy fenntartoi tobblettamogatas
csak kivételesen indokolt esetben biztosithato.

Teljesités Kiadvanyaikat difinanszirozott palyazati forrasokbol és szponzori
tamogatasokbdl valdsitottak meg. Ugyanakkor az felagiatai ellatasdhoz
rendszeresen tobblettamogatast kért. A koltségmet&ssili fenntartdi thmogatasok
felhasznaldsaval, elszdmolasaval kapcsolatos séi@nem volt figyelemmel.

Kifizethett a prémium mértekének 0 %-a

2. Tegyen javaslatot az intézmény sajat bevételt @Hvedorszetibb struktira
kialakitasara, feladat atrendezésre, vizsgaljal fallforraslehdiségekhez igazitott
teljes szakmai feladatellatast.

Teljesités Az intézmény sajat bevételét né¥ekorszetibb struktira kialakitasara a

LWL L

feladat atrendezésére javaslatot tobbszori kéléiséee nem tett.
Kifizethets a prémium mértékének 0 %-a

3. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonds
tekintettel a Iétszamkeret €s a személyi jéllégizetések aebiranyzatara.
Teljesités:Az intézményvezét a takarékos gazdalkodas teljesitése érdekébéle a t
elvart intézkedéseket ugy tudta megtenni, hogy ant&totol tobb izben
indokolatlanul kéltségvetési tamogatast kért.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

4. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximaligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkiuési kdltségvetégbforrast nem vonhat el.
Teljesités A palyazati tevékenység soran az intézményvezatmlélete nem minden
esetben talalkozott azzal a fenntartdi elvarddsagy a palyazatok finanszirozdsa a
muikodeéslél forrast nem vonhat el. A kdltséghatékonysagot kegelte kiemelten.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

5. Az onkormanyzat pénzlgyi helyzetére tekintettel 6@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcsotkkentés, bevételeldgv terileteit melyek az
intézményi thmogatasdatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités A bevétel novelését élsorban a régészéib a latogatok altal fizetett
belémjegyekl®l, valamint tdmogatd jegyekh a termek bérbeadasabdl realizaltak.

Rendezvényeik egy részét szponzori tdmogatasbdsialtdk meg. Ugyanakkor
intézkedései nem voltak tekintettel az 6nkormanpeéatziigyi lehdiségeire.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17. Becso Zsolt
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17.szamua melléklet
Molnar Eva a Balassi Balint Megyei Konyvtar és Koznlivelédési Intézet igazgatoja
szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgilése 24/2010. (II. 18.) sz. hatarozataval
2010. évre kifizott préemiumfeladatainak értékelése

1. Eves munkaterve Osszedllitasanal a tobbi kiveiséi és kozggiteményi
intézmeénnyel egyltt hangolja 6ssze a rendezvénydkadiitdsokra, kiadvanyokra
vonatkoz terveit. A munkaterv szakmai megvalésuiaskiemelt figyelmet forditson
a koltségvetési keretek megtartasara, és arra, kidigy fenntartoi tébblettdmogatas
csak kivételesen indokolt esetben biztosithato.

Teljesités:Az intézményvezét az egyuttnikddéstol ered lehetségeket igyekezett
kihasznalni. A munkaterv dsszeallitasanal a fetditatvarasokra figyelemmel volt.
Kifizethets a prémium mértékének 30 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonos
tekintettel a Iétszamkeret €s a személyi jéllégizetések aebiranyzatara.

Teljesités Az intézményvezéta takarékos gazdalkodast szeittehrtva a sziikséges
intézkedéseket megtette.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az évkozi pélyazati és egyéb forrasok megszerzésényuld tevékenysége soran
- kulonos tekintettel a Folklor Fesztival megreresel 6sszefuggfeladatokat -
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.

Teljesités A folklor fesztival koltségvetését atgondolt smedisaggal készitettékdgl
melynek kdszonhéen az intézmény tkodesi koltségeidl forras nem Kkerdlt
elvonasra.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

4. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcstkkentés, bevételelédv terlleteit melyek az
intézmeényi tAmogatasatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités: Szamos szolgaltatas megemelésével, U] téritéseslgakiatasok
bevezetésével dle elvarhato intézkedéseket megtette.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

5. Az intézmény alapterlletét éréntvaltozdsabol adodo feladatokat koordinalja,
végrehajtasarol gondoskodijon.
Teljesités Az intézmeényvezéta Hle elvarhatd intézkedéseket, feladatokat elvégezte.
Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becso Zsolt
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18.szadmu melléklet

Viragh Krisztina Négrad Megye Onkormanyzatanak Ellat6 Szervezetigazgatoja
szamara a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozg§iése 24/2010. (Il. 18.) sz. hatarozataval
2010. évre kifizott prémiumfeladatainak értékelése

1. Kiemelten vallaljon szerepet az intézményeknél@zes alaptevékenységelkilonulb
tevékenységek (pl.: karbantartaszés védelem, takaritdas, mosoda) mas formaban
tortérd ellatas lehdiségének elemzésében, megvaldsitasdban a koltsdgtsedm-
racionalizalas etgllegességeét figyelembe véve.

Teljesités Az egyes alaptevékenyséptelkilonulb tevékenységek mas formaban
torterd ellatdsa lehéségének elemzéséhez szikséges intézkedéseket,sibssze
beszamolot készitett.

Kifizethets a prémium mértékének 50 %-a

2. Takarékos gazdalkodassal teljesiti az intézménys ékéltségvetését, kulonos
tekintettel a Iétszamkeret €s a személyi jéllégizetések aebiranyzatara.
Teljesités A takarékos gazdalkodas érdekében a feladatgtlatkdozhasznu, valamint
TAMOP program keretében foglalkoztatott munkavakakeriiltek bevonasra.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a

3. Az évkozi palyazati és egyéb forrasok megszerzéséanyulé tevékenysége soran
kiemelten kezelje a koltséghatékonysagot, maximdligbtérbe helyezve azt a
szemléletet, hogy a megvaldsitasigkidési koltségvetésbforrast nem vonhat el.
Teljesités Palyazati tevékenységilk é&wrban a kézhasznu foglalkoztatas, TAMOP
program keretében tortén foglalkoztatasban valosult meg, amelyikddési
koltségekil forras elvonassal nem jart.

Kifizethets a prémium mértékének 10 %-a

4. Az oOnkormanyzat pénzigyi helyzetére tekintettel é@den folyamatosan keresi
intézmeényi szinten a koltségcstkkentés, bevételelédv terlleteit melyek az
intézmeényi tAmogatasatanyzat csokkentését eredményezi.

Teljesités A sajat bevételek novekedését éslsrban az irodabérlésb szarmazo
bevételek utjan, rendezvényetklszarmazd bevételek realizélasaval érték el.

Kifizethets a prémium mértékének 20 %-a
Salgotarjan, 2011. februar 17.

Becso Zsolt



