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Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 
…../2011. (……) önkormányzati 

rendelete 
 

a megyei önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó szociális 
ellátásokról szóló 6/2008. (II. 19.) Kgy. rendeletének egységes szerkezetbe foglalásáról 

 
 
 

A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény 92. § (1) bekezdésének felhatalmazása alapján a következőt 
rendeli el: 
 

1. § 
 

A megyei önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról 
szóló egységes szerkezetbe foglalt 6/2008. (II. 19.) Kgy. rendelet helyébe jelen rendelet 
Melléklete lép. 

 
2. § 

 
Jelen rendelet 2011. március 1. napján lép hatályba. 
 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 
 
 
 

Becsó Zsolt 
Nógrád Megyei Önkormányzat 

Közgyűlésének elnöke 
 

dr. Barta László 
Nógrád megyei főjegyző 
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A …/2011. (… …) önkormányzati rendelet Melléklete 
 

 
Nógrád Megyei Önkormányzat Közgy űlésének 

6/2008. (II. 19.) Kgy. 
r e n d e l e t e  

 
a megyei önkormányzat által biztosított személyes g ondoskodást nyújtó  

szociális ellátásokról 
 

[A 26/2008. (VI. 30.) Kgy., a 41/2008. (XII. 22.) Kgy., valamint a 7/2010. (II. 22.) Kgy., 
valamint a …/2011. (… …) önkormányzati rendeletekkel módosított, egységes szerkezetbe 
foglalt szöveg.] 

 
A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi 
LXV. törvény 16. § (1) bekezdése, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás, 
valamint az Szt. 65/F. § (1) bekezdése, 67. § (2) bekezdése, 73. § (1) bekezdése, 74. § (1) 
bekezdése, 80. § (3) bekezdése, 85/A. § (1) bekezdése, a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Kormány rendeletben foglaltak 
alapján az alábbi rendeletet alkotja: 
 

I. Fejezet 
 

A rendelet hatálya 
 

1. § 
E rendeletben foglaltakat kell alkalmazni Nógrád Megye Önkormányzata szociális 
intézményeiben elhelyezésüket kérő Magyarországon élő magyar állampolgárokra, 
bevándoroltakra, letelepedettekre, hontalanokra, a magyar hatóság által menekültként 
elismert személyekre, valamint az Szt. szerinti szabad mozgás és tartózkodás jogával 
rendelkező személyekre. 
 

II. Fejezet 
 

Nógrád Megye Önkormányzatának szociális intézményei  
 

2. § 
Nógrád Megye Önkormányzata az általa fenntartott – az 1. számú mellékletben szereplő 
személyes gondoskodást nyújtó intézményekben biztosítja az Szt. 65/F.§-ában előírt 
alapszolgáltatás keretében a nappali ellátást, valamint a 67.-74. §, 80. § és 85/A. §-ában 
előírt szakosított ellátásokat a megye lakosai számára. 

 
3. § 

(1) A közgyűlés feladat-és hatáskörrel rendelkező bizottsága átruházott hatáskörben 
− jóváhagyja az intézmények szervezeti és működési szabályzatát, szakmai 

programját, valamint a szakosított ellátást nyújtó intézmények házirendjét 
– ellenőrzi és évente egy alkalommal értékeli az intézményekben folyó szakmai 

munka eredményességét.1 
 

(2) A megyei önkormányzat közgyűlésének elnöke (a továbbiakban: a közgyűlés elnöke) 
átruházott hatáskörben kikéri az ellátottak országos érdekképviseleti szervezete 
területileg illetékes szervének véleményét az intézmény működését érintő, lényeges 

                                                 
1 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 1. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
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döntés hozatala előtt. Lényeges döntéshozatalnak minősül különösen az intézmény 
megszűntetése, az intézménytípus, forma megváltozása. 

 
III. Fejezet 

 
Az intézményi jogviszony 

 
4. § 

(1) Nógrád Megye Önkormányzata szociális alap és szakellátást nyújtó intézményei 
elsősorban a Nógrád megyében élő, állandó bejelentett lakással rendelkező személyek 
elhelyezésére szolgálnak. 

 
(2) A bentlakást nyújtó intézmények esetén – az intézmény férőhelyeinek 10%-áig – az a 

személy is ellátható, aki az intézmény külön jogszabályban meghatározott ellátási 
területén nem rendelkezik bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel.2 

 
(3) Az ellátást jogtalanul és rosszhiszeműen igénybe vevők kötelezhetők – a személyes 

gondoskodást nyújtó ellátás esetén – az intézményi térítési díj mértékének megfelelő 
összegű díj megfizetésére. A közgyűlés elnöke átruházott hatáskörben dönt a fizetendő 
összeg (kamatokkal növelt) mértékéről. Egyedi elbírálás alapján a fizetési kötelezettséget 
elengedheti, csökkentheti, részletekben fizettetheti meg.3 

 
5. § 

A jogviszony keletkezése 
 

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást 
igénylő, illetve törvényes képviselője szóbeli vagy írásbeli kérelmére, indítványára 
történik. A kérelmet vagy közvetlenül a választott intézmény székhelyén az intézmény 
vezetőjéhez, vagy a lakóhely szerinti polgármesteri hivatalon keresztül kell benyújtani, a 
külön jogszabályban meghatározottak szerint.4 

 
(2) Az intézménybe történő felvételről az intézményvezető dönt.  

 
 

(3) Idősek Otthonába az Szt.-ben meghatározott gondozási szükséglettel rendelkező 
személy vehető fel. A gondozási szükséglet vizsgálatának lefolytatása az erre vonatkozó 
hatályos jogszabályok figyelembevételével történik. 

 
 

(4) Az intézményvezető az igénybevételi eljárást a hatályos jogszabályoknak megfelelően 
köteles lefolytatni. 

 
 

(5) Amennyiben az ellátást igénylő vagy törvényes képviselője vitatja az intézményvezető (2) 
bekezdés szerinti döntését, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon 
belül a fenntartóhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a közgyűlés elnöke átruházott 
hatáskörben határozattal dönt a beutalás kérdéséről. 

 
(6) Az ellátás igénybevételének kezdő napján az intézmény vezetője és az ellátást kérő, 

illetőleg törvényes képviselője megállapodást köt (tartós bentlakást nyújtó elhelyezés 

                                                 
2 Beiktatta a …/2011. (... ...) önkormányzati rendelet 2. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
3 Beiktatta a 26/2008. (VI. 30.) Kgy. rendelet 1. §-a. Hatályos 2008. július 1. napjától. 
4 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 3. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
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esetén 2. számú melléklet, nappali ellátás esetén a 3. számú melléklet szerint), amely 
megállapodás létrehozza az intézményi jogviszonyt.5 

 
(7) Az intézmény vezetője a megállapodást 15 napon belül köteles megküldeni a 

fenntartónak. 
A megállapodásban foglalt – az intézmény részéről fennálló – kötelezettségek 
teljesítésével kapcsolatos panasz kivizsgálása az intézményvezető hatásköre. 

 
(8) Az ágazati jogszabályokban nevesített – az intézményi ellátás igénybevételével 

kapcsolatos – részletes szabályokat az intézmény házirendjében kell szabályozni. 
 
 

(9) A megyei szociális intézményekben az ellátottak egészségének védelme érdekében 
felvételre – soron kívüli sürgős esetekben is – csak a háziorvosnak a fertőző 
betegségekre vonatkozó negatív igazolása és 1 évnél nem régebbi tűdőszűrő lelet 
alapján kerülhet sor. 

 
(10) Több soron kívüli elhelyezésre várakozó kérelem esetén az intézményvezető az igény 

kielégítésének sorrendjéről az intézmény orvosának és a fenntartó képviselőjének – a 
közgyűlés elnöke által kijelölt személy – bevonásával dönt. 

 
 

6. § 
A jogviszony megsz űnése 

 
(1) Az intézményi jogviszony megszűntetésének eseteit és módjait a hatályos jogszabályok 

tartalmazzák. 
 

(2) Ha az ellátás megszűntetésével a jogosult vagy törvényes képviselője nem ért egyet, az 
erről szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat. 
Ilyen esetekben az ellátást változatlan feltételek mellett biztosítani kell, amíg a fenntartó, 
illetve a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz. 

 
(3) Azokban az esetekben, amikor a személyes gondoskodásban részesülő ellátott 

veszélyeztető magatartást tanúsít, az intézményvezető az Szt. korlátozó intézkedés 
elrendelésére vonatkozó szabályai szerint jár el. Az erre vonatkozó eljárásrendet az 
intézmény házirendje tartalmazza.6 

 
(4) A (2) bekezdésben szereplő önkormányzati hatósági jogkört a közgyűlés elnöke – 

átruházott hatáskörben – gyakorolja.7 
 
 

IV. Fejezet 
Az intézményi jogviszonyban állók érdekvédelme 

 
7. § 

(1) A panaszjogok gyakorlásának módja az intézmény házirendjében szabályozott és 
biztosított a lehetőség arra, hogy azt az ellátottak, törvényes képviselőik, hozzátartozóik, 
valamint az intézmény dolgozói megismerjék. Ennek érdekében az előgondozás I. 
szakasza során az intézményvezető, vagy általa megbízott személy – az átvételt igazoló 
módon – átadja a megállapodás tervezetét és a házirendet az ellátást igénylő vagy 

                                                 
5 Módosította a 41/2008. (XII. 22.) Kgy. rendelet 1. §-a. Hatályos 2009. január 1. napjától. 
6 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 4. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
7 Beiktatta a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 5. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
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törvényes képviselője részére, és gondoskodik ezen dokumentumok tekintetében a 
folyamatos hozzáférés lehetőségéről.8 

 
(2) Az intézményben ellátott és hozzátartozója, valamint a jogosult jogait és érdekeit 

képviselő személy, vagy szervezet a házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az 
intézmény vezetőjénél, vagy az érdekképviseleti fórumnál: 

a) az intézményi jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, 
kapcsolattartásának sérelme, továbbá az intézmény dolgozóinak szakmai, 
titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén, vagy 

b) az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében. 
 

(3) A panasz kivizsgálására jogosult az ügy kivizsgálásának eredményéről a panasz 
kézhezvételétől számított 15 napon belül köteles írásban értesíteni a panaszost. 

 
(4) A (2) bekezdésben meghatározott személyek és szervek az intézkedés kézhezvételétől 

számított 8 napon belül panaszukkal az intézmény fenntartójához fordulhatnak, ha a 
panasz kivizsgálására jogosult határidőben nem intézkedik, vagy a kivizsgálásra jogosult 
intézkedésével nem ért egyet.  

 
(5) A fenntartó önkormányzatnál előterjesztett intézményi panaszokról a közgyűlés elnöke 

dönt átruházott hatáskörben. 
 

8. § 
Az érdekképviseleti fórum 

 
(1) Az intézményi jogviszonyban állók érdekeinek védelmére minden intézmény székhelyén 

és telephelyén érdekképviseleti fórumot (továbbiakban: fórum) kell létrehozni a jogosult 
és a hozzátartozói panaszok kivizsgálására. 

 
(2) A fórum a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézménnyel intézményi 

jogviszonyban állók jogainak, érdekeinek érvényesülését elősegítő, (a jogosultak 
érdekeinek védelmét ellátó) szerv. 

 
(3) A fórum feladata: 

a)  előzetesen véleményezi az intézmény vezetője által készített, az ellátottakkal, 
valamint az intézmény belső életével kapcsolatos dokumentumok közül a szakmai 
programot, az éves munkatervet, a házirendet, az ellátottak részére készült 
tájékoztatókat, 

b)  megtárgyalja az intézményben élők panaszait – ide nem értve a jogviszony 
keletkezésével, megszűntetésével és az áthelyezéssel kapcsolatos panaszokat – 
és intézkedést kezdeményez az intézményvezető felé, 

c)  tájékoztatást kérhet az intézményvezetőtől az ellátottakat érintő kérdésekben, az 
ellátás szervezésével kapcsolatos feladatokban. 

d)  intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartó felé, valamint más illetékes 
hatóságok, szervek felé, amennyiben az intézmény működésével kapcsolatos 
jogszabálysértésre utaló jeleket észlel. 

 
(4) A fórum tagjainak összetételét a mindenkori hatályos jogszabályok határozzák meg. 

 
(5) A fórumban a fenntartó képviseletét a közgyűlés ágazatilag illetékes bizottsága által, a 

tagjai közül 1 fő látja el. 
 

(6) A fórum mandátuma 4 évre szól. 

                                                 
8 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 6. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
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(7) Az érdekképviseleti fórum működésének és választásának részletes szabályait az 

intézmények házirendje tartalmazza. 
 

V. Fejezet 
 

A térítési díj 
 

9. §9 
A személyi térítési díj megállapításának szabályai 

 
(1) A megyei önkormányzat által fenntartott szociális intézményekben nyújtott ellátásokért – a 

vonatkozó jogszabályok szerinti mértékben és kötelezettek körében – térítési díjat kell 
fizetni. 

 
(2) A közgyűlés elnöke – átruházott hatáskörben – ingyenes ellátásban részesíti azt az 

ellátottat, aki 
a)  jövedelemmel nem rendelkezik, 
b)  bentlakásos ellátás esetében jelzálog alapjául szolgáló vagyona nincs. 

 
(3) A személyi térítési díjat – a hatósági intézkedést nem igénylő esetekben – az intézmény 

vezetője állapítja meg a mindenkor hatályos vonatkozó jogszabályok szerint. 
Amennyiben az ellátásra jogosult – a rehabilitációs intézmények és a rehabilitációs célú 
lakóotthonok kivételével – a rendszeres jövedelméből az intézményi térítési díj 
mértékével azonos összegű személyi térítési díj megfizetésére nem képes, azaz a 
részére megállapított fizetendő jövedelemhányad nem éri el az intézményi térítési díj 
mértékének összegét és rendelkezik jelentős pénz vagy ingatlanvagyonnal, a személyi 
térítési díj a kötelezett nevén fennálló jelentős pénz, vagy ingatlanvagyon 
figyelembevételével a vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint kerül megállapításra. 
Ezekben az esetekben a közgyűlés elnöke – átruházott hatáskörben – határozattal 
állapítja meg a személyi térítési díjat.10 

 
(4) Ha az ellátásra jogosult az intézményi térítési díj mértékének megfelelő összegű személyi 

térítési díjat jövedelméből nem képes megfizetni, a tartásra köteles hozzátartozó részére 
fizetési kötelezettségét a közgyűlés elnöke – átruházott hatáskörben – határozattal 
állapítja meg, a vonatkozó jogszabályok szerint. 

 
(5) Nappali ellátás esetén – a vonatkozó hatályos jogszabály szerint – az intézmény vezetője 

dönt a fizetendő személyi térítési díj mértékéről. 
 

(6) Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj összegét vitatja, az intézményvezető 
erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz 
fordulhat. Ilyen esetben a közgyűlés elnöke – átruházott hatáskörben – határozattal dönt a 
személyi térítési díj összegéről. 

 
(7) A személyi térítési díjak felülvizsgálatának időpontja: minden évben a Nógrád Megyei 

Önkormányzat Közgyűlésének az intézményi térítési díj megállapítását tartalmazó döntés 
(rendelet) hatályba lépésének napja. Az új személyi térítési díj megfizetésére a jogosult 
nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra. 

 

                                                 
9 Módosította a 26/2008. (VI. 30.) Kgy. rendelet 2. §-a. Hatályos 2008. július 1. napjától. 
10 Módosította a …/2011. (... ...) önkormányzati rendelet 7. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
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(8) Ha a személyi térítési díj az ellátás, szolgáltatás igénybevételét követő 30 napon belül 
nem állapítható meg, az intézmény igazgatója jogosult térítési díj-előleg fizetését kérni a 
fizetésre kötelezett/ektől. 

 
(9) A személyi térítési díj-, díjhátralék csökkentéséről, vagy elengedéséről, részletekben 

történő megfizetéséről egyedi elbírálás alapján a közgyűlés elnöke – átruházott 
hatáskörben – határozattal dönt az intézmény vezetőjének javaslata alapján. 

 
(10) Az intézményvezető a vonatkozó jogszabályok szerint negyedévente, illetve a jelzálogjog 

bejegyzés kezdeményezése érdekében évente, tájékoztatást ad a közgyűlés elnökének 
az egyes ellátottaknál felhalmozódott térítési díjhátralékok mértékéről, aki – átruházott 
hatáskörben – intézkedik a térítési díjhátralékok behajtásáról, a behajthatatlan hátralékok 
törléséről, illetve a jelzálogjog bejegyzés kezdeményezéséről.11 

 
(11) Nógrád Megye Önkormányzata által fenntartott szociális intézményekben fizetendő 

intézményi térítési díjak mértékét e rendelet 4. számú melléklete tartalmazza.12 
 

10. §13 
 
 

VI. Fejezet 
 

Ellátási szerz ődések 
 

11. § 
(1) A nem állami intézmény fenntartója az ellátási szerződés megkötésére vonatkozó 

kezdeményezését a közgyűlés elnökéhez nyújtja be. A kezdeményezéshez mellékelni 
kell az intézmény jogszabályokban rögzített feltételek szerinti működési engedélyét. 

 
(2) A közgyűlés az ellátási szerződés megkötéséről az ágazati, valamint a gazdasági és 

költségvetési ügyek felügyeletét gyakorló bizottság javaslata alapján dönt. 
Ennek érdekében az ágazatilag illetékes bizottság az ellátási szerződés szakmai 
indokoltságát, a gazdasági és költségvetési ügyekkel foglalkozó bizottság pedig a 
hosszabb távú működés pénzügyi garanciáit vizsgálja meg.14 

 
 

VII. Fejezet 
 

Szociálpolitikai Kerekasztal 
 

12. § 
(1) A megyei önkormányzat Szociálpolitikai Kerekasztalt hoz létre különösen a 

szolgáltatástervezési koncepcióban meghatározott feladatok megvalósulásának, 
végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérésére. 

 
(2) A helyi Szociálpolitikai Kerekasztal szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal 

ülésezik, melyről írásbeli jegyzőkönyv készül. A kerekasztalt össze kell hívni a tagok 
egyharmadának indítványára, amely tartalmazza a napirendi pont megjelölését. 

 
(3) A Szociálpolitikai Kerekasztal tagjai: 

- az ágazatilag illetékes bizottság elnöke 

                                                 
11 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 8. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
12 Beiktatta a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 9. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
13 Hatályon kívül helyezte a 7/2010. (II. 22.) Kgy. rendelet 3. §-a. Hatálytalan 2010. március 1. napjától. 
14 Módosította a 26/2008. (VI. 30.) Kgy. rendelet 4. §-a. Hatályos 2008. július 1. napjától. 
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- az Ezüstfenyő Idősek Otthona igazgatója  
- az Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs Intézet igazgatója 
- Dr.Göllesz Viktor Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó Otthon igazgatója 
- Harmónia Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó Otthon Igazgatója 
- „Baglyaskő” Idősek Otthona Igazgatója 
- Reménysugár Otthon Igazgatója 
- az ellátottak megyei érdekvédelmi szervezetének képviselői 
- azon civil és egyházi szervezetek képviselői, akik legalább 50 férőhellyel bentlakásos 

szociális intézményt működtetnek 
- a Szociális Igazgatók Magyarországi Egyesületének megyei vezetője 
- a Megyei Vöröskereszt képviselője 
- a városok polgármesterei, vagy általuk megbízott személy 

 
(4) A Szociálpolitikai Kerekasztal feladatai, különösen: 

- véleményezi és folyamatosan figyelemmel kíséri a megyei szolgáltatástervezési 
koncepcióban meghatározott feladatok teljesülését, 

- véleményezi a szociális alap-és szakellátás rendszerének fejlesztésére vonatkozó 
tervezeteket, együttműködési lehetőségeket, 

- véleményt ad az intézményeket érintő lényeges döntésekhez. 
 

(5) A kerekasztalt mindenkori elnöke hívja össze és vezeti. Az elnököt a tagok saját maguk 
közül választják. 

 
 

VIII. Fejezet 
 

Vegyes és záró rendelkezések 
 

13. § 
Az intézményvezetők kötelesek a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlésének Hivatalát 
minden hó 10. napjáig tájékoztatni a férőhely kihasználtságáról, a várakozók számáról. Az 
intézményben történt – a hatóság közreműködését igénylő – rendkívüli eseményről az esetet 
követő 48 órán belül kötelesek jelentést adni. 
 

14. § 
A megyei önkormányzat és szervei hatósági eljárása során az elektronikus ügyintézés 
szabályai nem alkalmazhatók. 
 

15. § 
E rendelet 2011. március 1-én lép hatályba.  
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    A 6/2008. (II.19.) Kgy. rendelet 1. számú melléklete1 
 

Nógrád Megye Önkormányzatának személyes gondoskodás t nyújtó szociális intézményei 
Intézmény megnevezése Címe Ellátási forma Fér őhelyszám  
Ezüstfenyő Idősek Otthona, Bátonyterenye 
Telephelyei: 
- Mizserfa 
- Salgótarján 

3078 Bátonyterenye, 
Makarenko út 24. 
3147 Mizserfa, Május 1. út 82. 
3102 Salgótarján, Petőfi út 92-
94 

Időskorúak ápolása, gondozása 
 
időskorúak ápolása, gondozása 
időskorúak nappali ellátása 

210 
 

156 
 20 

Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és 
Rehabilitációs Intézet, Ludányhalászi 
 
- Lakóotthonai 

3188 Ludányhalászi, Rákóczi 
út 71/73. 
 
3188 Ludányhalászi, Rákóczi 
út 158. 
3188 Ludányhalászi, Kossuth 
út 15/17. 

- középsúlyos és súlyos fogyatékosok, 
pszichiátriai és szenvedélybetegek 
ápolása, gondozása 

- pszichiátriai betegek rehabilitációja 

380 
 
 

20 

Harmónia Rehabilitációs Intézet és Ápoló 
Gondozó Otthon, Bercel 
Telephelyei: 
- Kenderváros úti telephely 
- Lakóotthon 

2687 Bercel, Petőfi út 2. 
 
 
2687 Bercel, Kenderváros út 
23. 

- középsúlyos értelmi fogyatékosok és vak 
értelmi fogyatékosok ápolása, gondozása 

- enyhe és középsúlyos értelmi 
fogyatékosok, látássérült értelmi 
fogyatékosok ápolása, gondozása és 
rehabilitációja 

96 
 

14 

Dr. Göllesz Viktor Rehabilitációs Intézet és 
Ápoló Gondozó Otthon, Diósjenő 

2653 Diósjenő, Kastély - középsúlyos értelmi és siket értelmi 
fogyatékosok ápolása, gondozása 

- enyhe és középsúlyos értelmi fogyatékosok 
és siket értelmi fogyatékosok rehabilitációja 

167 
 

15 

Reménysugár Otthon, Balassagyarmat 
 
- Lakóotthona 

2660 Balassagyarmat, 
Szontágh P. út 44. 

1-35 éves korú fogyatékosok ápolása, 
gondozása 

 
78 
12 

Baglyaskő Idősek Otthona, Salgótarján 
Telephely: 
- Salgótarján 

3102 Salgótarján, Petőfi út 92-
94 
3100 Salgótarján, Füleki út 52. 

időskorúak ápolása, gondozása 
időskorúak átmeneti ellátása 
időskorúak ápolása, gondozása 

140 
 10 
 74 

                                                 
1 Módosította a 7/2010. (II. 22.) Kgy. rendelet 4. §-a. Hatályos 2010. március 1. napjától. 
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A 6/2008. (II.19.) Kgy. rendelet 2. számú melléklete1 
 

MEGÁLLAPODÁS 
amely létrejött egyrészről a ………………………………………………… képviselője 
…………………………igazgató, másrészről 
az ellátást igénybe vev ő, illetve törvényes képvisel ője 
név: ............................................................................................................................... 
születési hely, idő ......................................................................................................... 
anyja neve: .................................................................................................................... 
állampolgársága: ........................................................................................................... 
lakcím: ........................................................................................................................... 
tartózkodási hely:........................................................................................................... 
személyi igazolvány száma: .......................................................................................... 
telefonszám: .................................................................................................................. 
TAJ száma: ................................................................................................................... 
jogosult tartására köteles személy adatai (név): ............................................................ 
jogosult tartására köteles személy adatai (elérhetőség):................................................ 
 
között az alábbi tartalommal: 
 
1. Az ellátás időtartama 

Az intézmény a szociális ellátást 
a) ………év.…………….hó …….napjától kezdődően 
év……………..hó.…….napjáig terjedő (határozott) időre, vagy 
b) határozatlan időtartamra 
szólóan biztosítja……………………………… telephelyén. 

 
2. Az intézmény szolgáltatásai 

Az intézmény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény szerinti teljes körű ellátást biztosítja az ellátást igénybe vevők számára.  
A teljes körű ellátás körébe az alábbi szolgáltatások tartoznak: 
- a lakhatással összefüggő ellátás (bentlakás, főtés, világítás, melegvíz). 
- szükség szerint ruházat, textília biztosítása, mosás, 
- egészségügyi ellátás, 
- takarítás, 
- egyéb szolgáltatások:……………………………………… 

 
3. Az ellátást igénybe vevő tájékoztatása 

Az ellátást igénybe vevő tudomásul veszi az intézményvezetőnek 
- az intézményben biztosított szolgáltatásra, 
- az ellátást igénybe vevőt érintő, intézmény által vezetett nyilvántartásra, 
- az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója közötti kapcsolattartás rendjére, 
- az érdekképviseleti fórum működésére és a panaszjog gyakorlásának módjára, 
- az intézmény házirendjére 

vonatkozó tájékoztatását. 
 
4. Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellátásra való 

jogosultság feltételeiben való változtatásról, továbbá minden olyan körülményről, 
amely a személyi térítési díj fizetési kötelezettségét érinti, haladéktalanul tájékoztatja 
az intézményvezetőt. 

 
5. Az ellátást igénybe vevő az eltemettetéséről, illetve annak költségeiről a következőket 

nyilatkozza: .............................................................................................................  
...............................................................................................................................  

                                                 
1 Módosította a 7/2010. (II. 22.) Kgy. rendelet 4. §-a. Hatályos 2010. március 1. napjától. 
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............................................................................................................................... 
6. Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy írásos végintézkedése: van/nincs. 
 
7. Az intézményvezető szükség szerint tájékoztatja az ellátást igénybe vevőt, illetve 

hozzátartozóját 
- az ellátást igénybe vevő állapotáról, 
- az egészségügyi intézménybe való beutalásáról, 
- az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről, 
- az áthelyezéséről 
- a személyi térítési díjhátralék következményeiről. 

 
8. A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai: 
 

8.1. A személyi térítési díj összegéről az intézményvezető legkésőbb jelen 
megállapodás aláírásáról számított 30 napon belül értesíti a térítési díj 
fizetésére kötelezettet. 

 
8.2. Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj összegét vitatja, az 

intézményvezető erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 
napon belül a fenntartóhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartó dönt a személyi 
térítési díj összegéről. 

 
8.3. A személyi térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a vonatkozó 

jogszabályban meghatározott időpontig köteles a személyi térítési díjat 
megfizetni. 

 
8.4. Az ellátott két hónapot meg nem haladó távolléte idejére – a rehabilitációs célú 

lakóotthoni ellátás kivételével – a távollét minden napjára a napi személyi 
térítési díj 20%-át kell fizetni. A távolléti napok naptári éves szinten 
összesíthetők. Az ellátott két hónapot meghaladó távolléte idejére – a 
rehabilitációs célú lakóotthoni ellátás kivételével – az egészségügyi 
intézményben történő kezelések időtartama alatt a távollét minden napjára a 
napi személyi térítési díj 40%-át, egyéb esetekben a napi személyi térítési díj 
60%-át kell fizetni. A rehabilitációs lakóotthonban elhelyezett személy távolléte 
idejére személyi térítési díjként a lakhatási költség 100%-át kell fizetni. 
Távollétnek minősül az a nap, amikor az ellátott nem tartózkodik az 
intézményben.2 

 
8.5. Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj fizetési kötelezettségének 

nem tesz eleget, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével írásban 
felhívja a kötelezettet az elmaradt térítési díj megfizetésére. Ha a határidő 
eredménytelenül telt el, a díjhátralékot nyilvántartásba veszi és a vonatkozó 
jogszabályok szerint negyedévente, illetve jelzálog-bejegyzés kezdeményezése 
érdekében évente tájékoztatást ad a fenntartónak az egyes ellátottaknál 
felhalmozódott térítési díj-hátralékok mértékéről. A fenntartó – a vonatkozó 
jogszabályok alapján – intézkedik a térítési díjhátralékok behajtásáról, a 
behajthatatlan hátralékok törléséről, illetve a jelzálogjog bejegyzésének 
kezdeményezéséről.3 

 
9. Az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója az intézményi jogviszony keletkezésével, 

megszüntetésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elő az 
intézményvezetőhöz vagy az érdekképviseleti fórumhoz. A panasz elbírálására 
jogosult 15 napon belül tájékoztatja a panaszt tevőt intézkedéséről. Ha a panaszt 

                                                 
2 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 10. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 
3 Módosította a …/2011. (… …) önkormányzati rendelet 11. §-a. Hatályos 2011. március 1. napjától. 



 25 

tevő a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgálására jogosult 
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartójához lehet fordulni. 

 
10/a. Az intézményi jogviszony megszűnik: 

- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével (ez esetben az intézmény 
fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli az ellátást igénybe vevővel 
szemben), 
- a jogosult halálával, 
- határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam elteltével, 

 
10/b. Az intézményvezető a jogviszonyt megszünteti: 

- ha az ellátást igénybevevőt másik intézményben kell elhelyezni, 
- ha az intézményi elhelyezés már nem indokolt, 
- ha az ellátást igénybevevő a házirendet súlyosan megsérti, 
- ha az ellátást igénybevevő/törvényes képviselője az intézményi jogviszony 
megszüntetését kezdeményezi az intézményvezetőnél. 

 
11. Jelen megállapodás módosítására az intézményvezető és az ellátást  

igénybevevő/törvényes képviselő közös megegyezése alapján kerülhet sor. 
 
12. Az intézményi jogviszony megszűnésekor az intézményvezető egyezteti az ellátást 

igényvevővel az intézményi jogviszony megszűnéséig fizetendő térítési díj összegét, 
az intézményi tárgyi eszközeiben okozott kár megtérítését. 

 
13. Az intézményvezető és az ellátást igénybevevő kijelenti, hogy vitás kérdéseiket 

elsősorban tárgyalás útján rendezik. 
 
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 
szóló1959. év IV. törvény szerződésre vonatkozó rendelkezési az irányadók. 
 
 
Kelt: …………………………. 
 
 
………………………….           ……………………………….                   
…………………………. 
 
 
ellátást igénybe vevő    törvényes képviselő           az intézmény 
képviseletében 
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A 6/2008. (II.19.) Kgy. rendelet 3. számú melléklete 19 
 

MEGÁLLAPODÁS 
 
amely létrejött egyrészről …………………………intézmény képviselője 
.…………………………igazgató, másrészről 
 
az ellátást igénybe vev ő, illetve törvényes képvisel ője 
név: ............................................................................................................................... 
születési hely, idő: ......................................................................................................... 
anyja neve: .................................................................................................................... 
állampolgársága: ........................................................................................................... 
lakcím: ........................................................................................................................... 
tartózkodási hely:........................................................................................................... 
személyi igazolvány száma: .......................................................................................... 
telefonszám: .................................................................................................................. 
TAJ száma: ................................................................................................................... 
jogosult tartására köteles személy adatai (név): ............................................................ 
jogosult tartására köteles személy adatai (elérhetőség):................................................ 
között az alábbi tartalommal: 
 
1. Az ellátás időtartama 

Az intézmény az idősek klubja szolgáltatásait 
a) ………év.…………….hó …….napjától kezdődően ….év….hó.   napjáig terjedő 
(határozott) időre vagy, 
b) határozatlan időtartamra 
szólóan biztosítja……………………………… telephelyén. 

 
2. Az intézmény szolgáltatásai 

Az intézmény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény szerinti nappali ellátást  biztosít az ellátást igénybe vevők számára. Az ellátás 
körébe az alábbi szolgáltatások tartoznak: 

- napközbeni tartózkodás, 
- közösségi élet megszervezése, 
- alapvető higiéniai szükségletek kielégítésének lehetősége, 
- egészségügyi alapellátás, 
- egyéb szolgáltatások: ……………………………………… 

 
3. Az ellátást igénybe vevő tájékoztatása 

Az ellátást igénybe vevő tudomásul veszi az intézményvezetőnek 
- az intézményben biztosított szolgáltatásra, 
- az ellátást igénybe vevőt érintő, intézmény által vezetett nyilvántartásra, 
- az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója közötti kapcsolattartás rendjére, 
- az ellátottak érdekvédelmének lehetőségéről és a panaszjog gyakorlásának 
módjára, 
- az intézmény házirendjére 
vonatkozó tájékoztatását. 

 
4. Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellátásra való 

jogosultság feltételeiben való változtatásról, továbbá minden olyan körülményről, 
amely a személyi térítési díj fizetési kötelezettségét érinti, haladéktalanul tájékoztatja az 
intézményvezetőt. 
 

                                                 
19 Módosította a 7/2010. (II. 22.) Kgy. rendelet 4. §-a. Hatályos 2010. március 1. napjától. 
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5. Az intézményvezető szükség szerint tájékoztatja az ellátást igénybe vevőt, illetve 
hozzátartozóját 
- az ellátást igénybe vevő állapotáról, 
- az egészségügyi intézménybe való beutalásáról, 
- az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről, 
- az áthelyezésről 
- a személyi térítési díjhátralék következményeiről. 

 
6. A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai: 

6.1. A személyi térítési díj összegéről az intézményvezető legkésőbb jelen 
megállapodás aláírásáról számított 30 napon belül értesíti a térítési díj fizetésére 
kötelezettet. 

 
6.2. Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj összegét vitatja, az 
intézményvezető erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon 
belül a fenntartóhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartó dönt a személyi térítési díj 
összegéről. 

 
6.3. A térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a tárgyhónapot követő hó 10. 
napjáig köteles a személyi térítési díjat megfizetni. 

 
6.4. Ha az ellátást betegség vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, 
a távolmaradás az intézmény vezetőjének legalább két munkanappal a távolmaradást 
megelőzően írásban be kell jelenteni. Ennek elmulasztása esetén a kötelezett térítési 
díj megfizetésének kötelezettsége alól a távolmaradás kezdetétől számított 3. 
munkanaptól mentesül. A kötelezett a távolmaradás idejére mentesül a térítési díj 
megfizetésének kötelezettsége alól. 

 
6.5. Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj fizetési kötelezettségének 
nem tesz eleget, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével írásban 
felhívja a kötelezettet az elmaradt térítési díj megfizetésére. Ha a határidő 
eredménytelenül telt el, a díjhátralékot nyilvántartásba veszi és a vonatkozó 

  jogszabályok szerint negyedévente, illetve jelzálog-bejegyzés kezdeményezése 
érdekében évente tájékoztatást ad a fenntartónak az egyes ellátottaknál 
felhalmozódott térítési díj-hátralékok mértékéről. A fenntartó - a vonatkozó 
jogszabályok alapján - intézkedik a térítési díj hátralékok behajtásáról, a 
behajthatatlan hátralékok törléséről, illetve a jelzálog-jog bejegyzésről. 

 
7. Az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója az intézményi jogviszony keletkezésével, 

megszüntetésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elő az 
intézményvezetőhöz vagy az ellátottjogi képviselőhöz. A panasz elbírálására jogosult 
15 napon belül tájékoztatja a panaszt tevőt intézkedéséről. Ha a panaszt tevő a 
megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgálására jogosult nem 
intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartójához lehet fordulni. 

 
8. Az intézményi jogviszony megszűnik 

- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével (ez esetben az intézmény 
fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli az ellátást igénybe vevővel 
szemben), 
- határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam elteltével, 
- ha az ellátás feltételei már nem állnak fenn, 
- ha az ellátást igénybevevőt másik ellátási formában kell elhelyezni, 
- ha az intézményi elhelyezése már nem indokolt, 
- ha az ellátást igénybevevő a házirendet súlyosan, illetve rendszeresen 
megsérti, 
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- ha az ellátást igénybevevő nem tesz eleget a személyi térítési díj fizetési 
kötelezettségének, 
- ha az ellátást igénybevevő az intézményi jogviszony megszüntetését 
kezdeményezi az intézményvezetőnél. 

 
10. Jelen megállapodás módosítására az intézményvezető és az ellátást igénybevevő 

közös megegyezése alapján kerülhet sor. 
 
11. Az intézményi jogviszony megszűnésekor az intézményvezető egyezteti az ellátást 

igényvevővel az intézményi jogviszony megszűnéséig fizetendő térítési díj összegét,az 
intézményi tárgyi eszközeiben okozott kár megtérítését. 

 
12. Az intézményvezető és az ellátást igénybevevő kijelenti, hogy vitás kérdéseiket 

elsősorban tárgyalás útján rendezik. 
 
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 
1959. év IV. törvény vonatkozó rendelkezési az irányadók. 
 
 
Kelt: …………………………. 
 
 
…………………………………             …………………………  ………………………………….. 
ellátást igénybe vevő    törvényes képviselő          az intézmény képviseletében 
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A 6/2008. (II. 19.) Kgy. rendelet 4. számú melléklete 

 
A Nógrád Megye Önkormányzata által fenntartott szoc iális intézményekben 

fizetend ő intézményi térítési díjak  
2011. 

 
napi (Ft.)   havi (Ft.) 

Reménysugár Otthon 
Balassagyarmat     
Fogyatékosok otthona     3.335,-    100.050 
 
Lakóotthona      3.665,-    109.950,- 
 
Harmónia Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó Ot thon 
Bercel 
Fogyatékosok ápoló-gondozó otthona 3.080,-    92.400,- 
 
Rehabilitációs intézeti egysége 3.080,-    92.400, 
   
Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs In tézet 
Ludányhalászi   
Fogyatékosok otthona     2.000,-    60.000,- 
 
Pszichiátriai betegek otthona    2.000,-    60.000,- 
 
Szenvedélybetegek otthona    2.000,-    60.000,- 
 
Rehabilitációs célú lakóotthona    2.000,-    60.000,-
         
Ezüstfeny ő Idősek Otthona 
Bátonyterenye 
Idősek Otthona Bátonyterenye 2.580,- 77.400,- 
    
Idősek Otthona Bátonyterenye demens részleg 2.370,-    71.100,-
   
Idősek Otthona Mizserfai Telephely 2.110,-    63.300,-
    
Idősek Otthona Mizserfai Telephely demens részleg 1.900,-    57.000,-
  
Salgótarjáni Telephely Idősek Klubja (nappali ellátás) 
csak napközbeni tartózkodás esetén: 70,-  

 
Dr. Göllesz Viktor Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó Otthon 
Diósjen ő    
Fogyatékosok ápoló-gondozó otthona   2.435,-    73.050,- 
 
Rehabilitációs intézeti egysége    2.435,-    73.050,- 
 
„Baglyask ő” Id ősek Otthona 
Salgótarján 
Idősek Otthona (Petőfi út) 3.070,-    92.100,-
      
Idősek Otthona .(Petőfi út) demens részleg 2.870,-    86.100,- 
 
Idősek Otthona Füleki úti Telephely  3.035,-    91.050, 
  
Idősek Otthona Füleki úti Telephely demens részleg 2.840,-    85.200,-
  
 
Átmeneti Otthon (Idősek Gondozóháza) 3.070,-    92.100,- 


