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Tisztelt Kbzgyilés!

A kozgyilés és szervei Szervezeti éskiddeési Szabalyzatarol szolé 24/2003. (XII. 29.) Kgy
rendelete 1/b. melléklet I. 7. pontja szerint, NiiyrMegye Onkormanyzata kodzoktatasi
mindségiranyitasi programja (a tovabbiakban: OMIP) jalam Humanszolgaltatasi Bizottsag
értékeli a kozoktatasi intézmények szamdardizkitt minsségi célok megvalésulasat. A
9/2010. (XII. 6.) HSZB. hatarozattal a Bizottsagpghdta az OMIP-ben Kiz6tt minségi
célok megvaldsitasanak értékelésdeeszilt, a 2009/2010. tanévre vonatkozé besz&molo
Egyuttal felkért arra, hogy — az OMIP 2.5.4 pongjalrogzitett feladatom és a beszamold
alapjan — a 2010. februari koZd§sen tegyek javaslatot az OMIP modositasara.

A dokumentumot valamennyi kozoktatasi intézményir#ttoztatas nélkil tovédbbra is
alkalmasnak tartja a fenntartéi miségiranyitds szabalyozasara. Az OMIP modositasat
indokolja, hogy a megyei dnkormanyzat melletikddé bizottsdgi szerkezet megvaltozott.
Ennek atvezetése az OMIP-ben is szilkséges. TORésithek tovabba azok a szovegrészek,
melyek lejart hataridéjfeladatokra utalnak. A modosult szévegrészekttbeti jeloli.

A mellékletek valtozatlanok maradnak, és terjededkak miatt nem kerililnek postazasra.
A fenti indokolas alapjan kérem a Tisztelt Ko#st a hatarozati javaslat elfogadasara.
) HATAROZATI JAVASLAT
Négrad Megye Onkormanyzata moédositott kozoktatasi mméségiranyitasi programja
elfogadasara
1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozéjgse — a hatarozat melléklete szerint —

elfogadja Nograd Megye Onkormanyzata moédositottokimasi midségiranyitasi
programijat.

2. A Kozgyilés utasitjia a djegyzt, hogy a dokumentumot kildje meg a megyei
onkormanyzat fenntartasabarikndd kdzoktatasi intézmenyek igazgatoinak.
Hatarids: 2011. februar 28.

Felebs. dr. Barta Laszlédjegyz

3. Jelen hatérozat elfogadasaval egyitlgy a 107/2009. (XI. 26.) Kgy. hatarozat
hatalyat veszti.

Salgétarjan, 2011. januar 19.

Meld Ferenc s. k.
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1. Nograd Megye Onkormanyzatanak midségpolitikija és miréségi céljai

A kozoktatasrél szol6 1993. évi LXXIX. torvény (@tbbiakban: Kt.) 40. § (11) és 85. § (7)
bekezdése éirja a kozoktatasi intézmeények és a fenntartok szana Mibségiranyitasi
Program (MIP) kidolgozasat és tagabb értelemben mos@gfejlesztési rendszer
mukodtetéset.

A torvény értelmében ,Az oOnkormanyzati mgegiranyitasi program (a tovabbiakban:
OMIP) az onkormanyzat egészére hatarozza meg atafédinelvarasait, az egyes
intézmeényeknek a fenntartoi elvarasokkal kapcssl&tadatait, a kozoktatas rendszerének és
a kdzoktatast érititmas agazatok — gyermek — és ifjusagvédelem, dpotitka, munkaes-
gazdalkodas, koztivelodes, egészseégugy — kapcsolatait, a fenntartoi is@nykeretében
tervezett szakmai, térvényesseégi, pénzigyi éttegsek rendjét.”

A mingségiranyitasi rendszer bevezetésével a tudatosabbezés, hatékonyabb
intézményrendszer4ikodes valosulhat meg. A helyi ndéiségfogalom kialakitasa leléstget
biztosit a fenntartéi misségfejlesztési, mibségiranyitdsi program elkészitéséhez,
miikodtetéséhez, amely altal a helyi kdzoktatasi mt&zyrendszer olyan versenyképes
szervezetté valhat, amely sikeresen valaszol adsbkra és a kornyezélbérkes valtozo
igényekre.

Ve

megyei kozoktatasi, intézményhaldzafkiidtetési és fejlesztési terv hatarozza meg.
A magyar kozoktatas-fejlesztési stratégia kieméliac

- az élethossziglan tartd tanulds megalapozasa akantpetenciak fejlesztése révén;

- az oktatasi egyeéilenségek mérseklése;

- az oktatds mibségének fejlesztése;

- apedagbgus szakma fajesének tamogatasa,

- az informacios és kommunikacios technoldgiak allkalasanak fejlesztése;

- az oktatas targyi feltételeinek javitasa;
A fentiek mellett a megyei 6nkormanyzat a kovétkeélokat tizte ki:
A megye kozoktatdsi feladatainak ellatasa soréarv alészt vallal a tervezési dsszhang
megteremtéseében. Figyelemmel kiséri a fejleszt&vbén meghatarozott feladatok
teljesitését, az 6nkormanyzati és tarsulasi meuadiasok alapjan tortérfeladatellatast, az
intézmények alapitasanak, atszervezésenek gyakorlat
A megyei O©Onkormanyzat az altala fenntartott intéaynéndszer infrastrukturalis
fejlesztéséhez folyamatosan felkutatia a péalyazalieségeket, forrasokat. Attekinti
intézményi struktirajat és azt a szolgéltatasi ygkhez igazodd, koltségtakarékos, az
oktatas-nevelés szinvonalat nd@velegoldasok szerint modositja.
Szikség szerint racionalizélja a sajatos nevelgényii gyermekeket, tanuldkat ellatd
intézményhalozatot, a pedagogiai szakszolgalatadlamvint a pedagogiai szakmai
szolgéltatasok biztositasanak rendszerét.
A feladatellatas modjanak éssigitése mellett torekszik az alapfokdivészetoktatas széles
kori elérhetségének biztositasara, a kollégiumi ellatas soediigpaz intézmeényrendszernek
a tényleges igények szerinti atalakitasara.



A tankotelezettség 18 éves korig todéddterjesztésével dsszefliggésben a kdzépfoku aktata
intézményekben gondoskodik a megféléltételek megteremtésiér A magas szinvonald
idegen nyelvi és informatikai oktatds mellett gosidmdik a héatranyos helyZettanulok
beiskolazasardl, a velik torigkiemelt foglalkozasrol.

A szakképzés rendszerének atalakitisa sordn eddttik a képzési kinalat
0sszehangolasadban, a képzeési parhuzamossagok megszében, a Teérségi Integralt
Szakkép# Kozpont kialakitasaban.

A kozoktatas targyi feltételeinek biztositasa ka@pcs megyei 6nkormanyzat térekszik a
fogyatékkal @&k esélyegyeriségének biztositdsara, a szakmai agazati szabwsaiyok
megfeleb korszetisitések végrehajtasara.

Az oOnkormanyzat fenti céljait, valamint a telep@élésel, kistérségekkel tortén
egyuttmikddési formak meghatarozdsat minden esetben a gkekn tanulék mindenek
felett allo erdekeinek figyelembevételével igyeksniegvaldsitani.

1.2 Kapcsolat a fejlesztési tervvel

A Nograd megyei kozoktatasi feladat-ellatasi, intényhal6zat-rikodtetési és fejlesztési
terv 6. fejezete tartalmazza NoOgrad Megye Onkormat@ynak, mint fenntartbnak a
kozoktatasi, intézmeényhalozatiktdtetési es fejlesztési tervét. A megyei Onkorrnzahy
ennek megfeléen, a dokumentumban ismertetett intézményrendszertdrtasaval latja el
jogszabalyban meghatarozott kdzoktatasi feladafaitkoteled feladatokat elésorban a
megye egészére kiterj@dszakmai szolgéltatasi, szakszolgélati feladatokjsnervezése, a
tébbi gyermekkel, tanuléval egyutt nem foglalkoktad fogyatékos gyermekek oOvodai,
iskolai, kollégiumi ellatasa, az iskolavaltoztatéskoordinalasa jelenti. A kozépiskolai,
szakiskolai, kollégiumi ellatas, nevelési tanacsad#lyavalasztasi tanacsadas, logopédiai
szolgéltatas, a gydgytestnevelés, adabktatas és az alapfokuinészetoktatas akkor valik a
megyei onkormanyzat koétel@zZeladatava, ha a telepulési 6énkormanyzat az stlatém
véllalja, illetve az a megye tertiletén nem megaldot

2008 6szeén kerult megalkotasra — a megyei dnkormanyzaokiéatasi, intézmeényhalozat-
miikodtetési és fejlesztési tervének mellékletekénNégrad Megye Onkormanyzatanak
kozoktatasi esélyegyeidegi helyzetelemzése és terve (a tovabbiakban: KEBlynek
alapveb céljai a kovetkedk:

a) A kozoktatds terén megvalosuld esélyegysy ebmozditasa a fenntartasaban
mikodo nevelési, oktatasi intézményekben.

b) Az esetleges szegregacios és szelekciés meamasok lehaiségének kisirése.

c) Az egyend hozzaférés biztositasa a eegi oktatashoz.

d) A halmozottan hatranyos helyiet tanulok és a sajatos nevelési igéngnulok
esélyegyeriiségének biztositasa ésombzditdsa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tamogatoé lepések, szolgaltatasok bevezetése, medgikkentik a meglévhatranyokat,
javitjdk az iskolai sikerességet, tamogatjak a eledf palya valasztisat).

e) A diszkriminacidmentesség, szegregaciomentesgegktatasi s tarsadalmi integracio
tamogatasa.

f) Pedagogiai szakszolgalati és pedagdgiai-szaksmalgaltatd intézményei révén az
esélyegyeriiség ebmozditasa Noégrad megye egész kdzoktatasi rendszeréb



A megyei Onkormanyzat kozoktatdsi esélyegyedy ebmozditdsa érdekében bt
feladatait a KET tartalmazza.

Az OMIP a fejlesztési tervvel koherens, de att@mltartalmi koncepcio.

Az OMIP tehat a fenntartdi fejlesztési terv kiegészleme: a fejlesztési terv — a KET
kivételével — azt tartalmazza, hogy melyek a fenatieladatai a jo§ben, a KET és az OMIP
pedig az intézmények szamara ad Utmutatast.

1.3 A fenntarté tamogatéasi kore

Nograd Megye Onkormanyzata a fenntartdsdbafikodd kozoktatasi intézmények
koltségvetésében biztositja az alapitd okiratoklmaaghatarozott feladatok -ellatasanak
szemelyi, targyi és dologi feltételeit annak érdek@& hogy az intézmények eredményesen és
hatékonyan lassak el feladataikat. Ezen talieana fenntartdé folyamatos szakmai, jogi,
gazdalkodasi, és a kapcsolatokra vonatkozé koardisasegitséget nyujt intézményeinek
ahhoz, hogy tevékenységiket torvényesen, a felhbidelehet legnagyobb megelégedésére,
tovabba a gazdalkodasi racionalitas szejtt edrtasaval vegezzek.

1.4 A kozoktatasi intézmeényekre vonatkozé altalanos migsegi célok

A Nograd megyei feladat-ellatasi, intézményhaldagtédtetési ésfejlesztési terven

rogzitett stratégiai dontések alapjanfenntarté mirgségi céljaitaz aldbbiakban nyilvanitja
ki, egységes kovetelményrendszert tamaszradamennyi kozoktatasi intézményére
vonatkozoéan:

1.4.1 Az intézmények — a jogszabalyi és adotikadési feltételek mellett - biztositsak a
lehet legszakszéibb, legszinvonalasabb és leghumanusabb feladast!lat

1.4.2 Torekedjenek a partnerek — tanulo, $zUpedagogus, fenntartd, tarsintézmeény,
munkaeé-piaci szerefdlk stb. — altal az intézménnyel szemben tamasazyéttyiek
tervezett, hatékony, atlathato és edierhe® kielegitésére.

1.4.3 Folyamatosan, célsZzesn és tervezetten fejlesszék humaéfaerasaikat, innovativ
tantestlletek rikddjenek, melyekben tért hddit a kordzgredagdgiai modszerek
ismerete és alkalmazasa.

1.4.4 Legyenek elkotelezettek az intézmeény ésiégiranyitasi rendszerének kiépitése és
folyamatos nikddtetése irant

1.4.5 Kutassak fel és akndzzak ki a kulonbdzelyi, térségi, orszagos vagy nemzetkozi
palyazati lehdiségeket a rendelkezésre all6 forrasohvitese, a feladatellatas
szinvonalanak emelése érdekében.

1.5A nevelési, oktatasi intézményekre vonatkozé az 1.4 pontban rogzitettek szerinti -
altalanos ceélok a mirségiranyitas terén:

1.5.1 Folyamatosan kisérjek figyelemmel az intézmény lé¢ga a tanuld- vagy
gyermekbalesetet esetlegesedidgzs okokat; ezek megszintetésére haladéktalanul
tegyék meg a szukséges intézkedéseket.



Teljesiilési kritérium®: Az intézményekben rendszeresen felmérésre keriitnek
veszeélyforrasok, tervvel rendelkeznek azok megstésére. Biztonsagos helyisegek,
felszerelések.

1.5.2 Folyamatosan torekedjenek arra, hogy a pedagoégésokgyermekek, tanuldk,
valamint a gyermekek, tanulék egymas kozotti kajatadan minél beriségesebb,
minél csaladiasabb legkor jellemezze az intézményt.

Teljesulési kritérium: Rendszeresek a kapcsolésts, kozosségi, tanuloi
tevékenységek.

1.5.3 Biztositsdk a gyermekek, tanuldék életkori sajatgasdak, képességeinek és
szorgalmanak megfelehevelést és oktatast, tankotelezettségik telggtité
Teljesulési  kritérium: Eredményes oktatds, amely buzdit a folyamatos
ismeretszerzeésre.

1.5.4 Forditsanak kiemelt figyelmet a gyermekek, tanuli@sti és lelki &llapotanak
javitdsara, a szikségesnek itélt pedagdgiai maedadr— akar kils résztvewk
bevonasaval — tervsZem kizdjenek a drog, az alkohol és a dohanyzasdéésa
ellen, illetve visszaszoritasaert.

Teljesulési kritérium: Csokken a devidns magatartdsu, valamint a kéaros
szenvedéllyel éltanuldok szama.

1.5.5 Forditsanak kiemelt figyelmet a tanulok személyéséxk fejlesztésére.

Teljesulési kritérium: Nevebtestileti egységes elv érvényestilése.

1.5.6 Kisérjék figyelemmel az intézmény tanuldi szamaensezett tanulmanyi, szakmai,
kulturélis és nivészeti versenyeket, fesztivalokat. A tehetséggoasiokeretében
készitsék fel az adott terlleten kiemelkddepesség tanuldikat arra, hogy minél
eredményesebben szerepeljenek e megmeérettetéseken.

Teljesulési kritérium: Versenyeken eredményes szereplés.

1.5.7 Eves munkatervilkben meghatarozottan maguk is szasmek, rendezzenek iskolai
tanulmanyi versenyeket, vetélkdat, kulturalis és rivészeti bemutatdkat tanul6ik
szamara.

Teljesulési kritérium: Tanévenként legalabb egy-egy alkalommal a diakokna
lehetség nyilik a megmeéretésre, bemutatkozasra.

1.5.8 Forditsanak kiemelt figyelmet a nagy éfténeszkozok védelmére, az osztalytermek,
halétermek, illetve az iskolai kbrnyezet esztétikaj otthonosabba tételére, valamint e
kornyezet védelmére.

Teljesulési kritérium: A rongaldsok szama kimutathatéoan csokken, a pakner
elégedettek az intézmény kéibelsy esztétikajaval.

1.5.9 Biztositsdk valamennyi tanuld és pedagdgus szamdza intézményben a
szamitastechnikai eszk6zokhoz, illetve az Intemmethald hozzéaférés lelistgét a
tanitasi id alatt, illetve az ezt kovétiegalabb két oraban.

Teljesulési kritérium: A kivant feltételek megteremtése. A kapacitas maksn
kihasznaltsaga.

1.5.10 Tervezetten, rendszeresen és éltemeten tajékoztassak a gyermekek, tanuldk
szlleit — részletes és érdemi médon — a gyermeld|ddejlodéseél, magaviseletéi,
tanulmanyi edmeneteléfl, adjanak tanacsokat, illetve nyljtsanak segitsége
gyermek, tanulé neveléséhez.

Teljestlési kritérium: Megkozeliten egységes szemlélet alakul ki a 8ztihz és az
iskola, kollégium kozott.

1.5.11 Forditsanak figyelmet az intézményben a gyermetaiylok biztonsagara, |épjenek
fel az e6szakos magatartasformak ellen.

! A teljesuilési kritérium hatarozza meg, mikor tekit; teljesiltnek a megfogalmazott cél vagy feladat. Az
értékelés alapjat képezi.



Teljesulési kritérium: az intézmény mitségiranyitasi program céljai kozott szerepel
az intézményben a biztonsag biztositasa. A pedagégelsajatitjak és alkalmazzak az
er6szakmentes konfliktuskezelés médszereit.

1.5.12A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzegyermekek, tanuldk

esélyegyertiségének émozditasa érdekében folyamatosan valdsitsdk meg — a
fenntartdi kozoktatasi esélyegyéségi tervvel oOsszhangban &v- intézményi
kozoktatasi esélyegyeftégi terviiket.

Teljesulési  kritérium: Az intézményi kozoktatasi esélyegyéstgi terv
megvaldsitasat legalabb évente értékelik, és giamlameghatarozzak a szikséges
intézkedéseket. A fenntart6 — a benne foglalt iattikokkal tanévente mérve —
figyelemmel kiséri a fenntartoi kozoktatasi esélymysségi terv megvaldsulaséat. A
Humanszolgaltatasi Bizottsdginden év szeptemberében értékeli az eredmeényeket.

1.5.13 Az intézmények az oktatds nisegenek fejlesztése érdekében valdsitsak meg a

fenntartdi kozoktatasi esélyegyéségi terv - kompetenciamérésekkel, illetve a
korszefi pedagogiai modszerekkel kapcsolatos - 9. és 16ntjgan
megfogalmazottakat.

Teljesulési kritérium: A fenntartéi kbzoktatasi esélyegyéségi terv adott pontjaihoz
tartozo indikatorok.

1.6 A sajatos nevelési igény gyermekeket, tanuldkat neval, oktato intézményekre
vonatkoz0- az 1.4 pontban rogzitettek szerintminéségi célok:

16.1

1.6.2

1.6.3

164

Biztositsak a rnikodési korzetikél érkez gyermekek, tanuldk felvételét, illetve
elhelyezését, valamint életkori sajatossagaiknakgydtékossaguk szintjenek
megfeleb nevelésuket és oktatasukat, tankotelezettségékitélsét.

Teljesulési kritérium: Tervezett a tanulok fogyatékossag-szintjének melgfel
képzés, fejlesztés, specialis programok alkalmazasalynek eredményeként
biztositotta valik a tankotelezettség teljesitése.

Forditsanak kiemelt figyelmet a gyermekek, tanul@sti és lelki &llapotanak
javitdsara, a rendszeres tisztalkodasra, a ruhaza®drnyezet rendben tartasara,
apolasara.

Teljesulési kritérium: Az intézmények nevelési programjaban dokumentaltan
megjelennek a testi, lelki higiénére vonatkoz6 éhaik, melyek folyamatosan
beépilnek a napi gyakorlatba.

Forditsanak kiemelt figyelmet a sajatos nevelésényipl ered hatranyok
csokkentését szolgald, a fogyatékossag tipusahoZol@hoz igazodd fejlesit
programok minél hatasosabb végrehajtasara, a tasamélyiségének fejlesztésére.
Teljesulési kritérium: A sajatos nevelési igéfiytanulok a koéveét mérések soran
lényegi fejbdést mutatnak.

Erjék el, hogy az iskola vé§g tanuldi birtokdban legyenek sajat ellatasuk
képességének, illetve eséllyel induljanak a murtkaacon.

Teljesulési kritérium: A tanuldkban fogyatékossagi szintjuknek megftidal kialakul
az 6nallé ismeretszerzés képessége.

1.7 Az alapfokd miivészetoktatési intézményekre vonatkoz6 -az 1.4 pontban rogzitettek
szerinti —minéségi célok:

1.7.1

Biztositsak a rikodési korzetikél érkez tanulok felvételét, valamint életkori
sajatossagaiknak megfaleh alapozzak meg mészi kifejed készségeiket, illetve
készitsék fel tanuldikat a szakiranyu tovabbtamalas



Teljesulési kritérium: Minden novendék tehetségének, képességének mégfelel
sikereket ér el az 6nmaga valasztottavészeti agban, a szakiranyl tovabbtanulas
biztositott.

1.8 A kodzépfoku oktatasi intézményekre vonatkozd —az 1.4 pontban rogzitettek szerinti —
minéségi célok:

1.8.1

1.8.2

1.8.3

A fenntart6 altal meghatérozott beiskolazasi kérét@zott biztositsak a tikodési
korzetuki®l érkez azon tanuldk felvételét, akik megfelelnek az imény altal
felallitott felvételi kbvetelményeknek.

Teljesulési kritérium: Az intézményvezét jogszeti dontést hoz, mely ellen az
érintettek fellebbezéssel, kifogassal élhetnek.

Torekedjenek arra, hogy a tanulék minél magasalibtiszdegen nyelvismeretre
tegyenek szert, illetve minél tébb tanulot késaask és készitsenek fel az idegen
nyelvi emeltszini érettségi vizsga sikeres letételére.

Teljesulési kritérium: Nyelvvizsgat szerzett tanulok szamanak ndovekedése.

Az iskola végas tanuloi legyenek birtokaban a tovabbtanulas lsgggmek, illetve jo
eséllyel induljanak a munkagiacon.

Teljesulési kritérium: Onallé ismeretszerzés képességével vald rendelkexés
szakképzéshen részt vetanulok szaktudédsa piacképesseé valik.

1.8.4 A szakkép# intézmények a Tarsulasi megallapodasban foglalbkcé&rdekében

hatékonyan vegyenek részt a Noégrad Megyei Szakkégavezési Tarsulas (Nograd
TISZK) munkajaban. Hajtsak végre a Tarsulasi Tardio®eseit. Képviséik utjan
vegyenek részt a Nogrdd TISZK bizottsdgainak szakmankgjaban. A kozos
palyazatok sikeres lebonyolitasa érdekében talsdolyamatosan kapcsolatot a
Nograd TISZK munkacsoportjaval, és a palyazatok vakgitasaért felét egyéb
szakemberekkel.

Sikerkritérium: A Nograd TISZK alapdokumentumaiban és a ko6zos patgkban
vallalt, az intézményekre vonatkozo kotelezettségekesilnek. A palyazati
jelentésekkel kapcsolatos adatszolgaltatast azrnméayek idben teljesitik.

1.9 A kollégiumokra vonatkoz6 —az 1.4 pontban régzitettek szerintinin6ségi célok:
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1.9.2

1.9.3

A fenntarté altal meghatarozott beiskoldzasi kdrddgzott biztositsak az intézmény
alapito okirataban meghatarozottak alapjan a tarfeloételét.

Teljesulési kritérium: A féréhely szerinti kihasznéltsag a legoptimalisabb.
Biztositsak a tanuld életkori sajatossagainak, $&pgeinek és szorgalmanak
megfeleb nevelést és oktatast, a tanulok személyiségéilekfeesét.

Teljesulési kritérium: Tanulasi i@ hatékony kihasznalasa, egyéni, személyes
napirend kialakitasa, tanulas — sz6rakozas — ptaranyainak tervezése.

Teremtsék meg a feltételeket ahhoz, hogy valametamyilé és pedagdégus szamara
biztositott legyen a kollégiumban a szamitastedinikszkozokhoz, illetve az
Internethez valé hozzéaférés lebmitge a tanuloid alatt, illetve szabadid
foglalkozasként.

Teljesulési kritérium: A kivant feltételek megteremtése. A kapacitas maksn
kihasznaltsaga.

1.9.4 A Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany Janos Kollégiumi, valamit Kollégiumi

Szakiskolai Programjaban részt geintézmény(ek) torekedjen(ek) — a programba
felvehebtk keretszama erejéig — minél tobb tanulé bevonéssaraegtartasara.
Teljesulési kritérium: A programban résztvévtanulélétszam kozeliti, vagy eléri a

felvehet Iétszamot. A tanulok lemorzsolodasa 10 % alatti.



1.10 A pedagogiai szolgaltatd intézményekre vonatkoz6 az 1.4 pontban rogzitettek
szerinti - miné6ségi célok:

1.10.1 A Nograd Megyei Pedagdgiai-Szakmai Szolgaltaté éskSazalgélati Intézetforditson
kiemelt figyelmet a helyi és a megyei kozoktat@&adbtellatds szervezésének
segitéséreEnnek keretében:

1.10.1.1 Nyujtson szakmai segitséget a megyében a kozokttekslatellatas
megszervezéséhez ékautetéséhez.

1.10.1.2 Nyujtson szakmai tamogatdst a megyébenikddd nevelési-oktatasi
intézményeknek és  fenntartdiknak a  éségiranyitasi  rendszer
milkddtetéséhez.
Teljesulési kritérium:Elégedettség mérés mutatoi.

1.10.1.3Torekedjen arra, hogy @edaglgiai tajékoztatas, illetve az igazgatasi,
pedagogiai szolgaltatas keretében a szakmai infodkées tajékoztatdok
minél szélesebb felhaszndalo6i csoportokhoz jussehak
Teljesulési kritérium: A szolgaltatast igénybe vék koére Bvil.
Elégedettség mérés mutatoi.

1.10.1.4 Forditson kiemelt figyelmea pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének
és 0Onképzésének segitésére, szervezésére. Tarjgsfaknazza ki a
felnéttképzeés lehékégeit az oklevelet add, tovabba az akkreditalzé&sgk,
tovabbképzések teriiletén.
Teljesulési kritérium: Tovabbképzési kinalavlitlése.

1.10.2 Az EGYMI pedagogiai szakmai szolgaltato intézménfprditson kiemelt figyelmet a
helyi, a kistérségi és a megyei fenntartasu kozéagiantézményekben az integralt
SNI gyermekek, tanuldk ellatasanak segitéseére. lekeretében:

1.10.2.1 Nyujtson szakmai segitséget a kozoktatasi intézeiénjenntartdinak,
vezebinek, pedagogusainak.
Teljesulési kritérium: A ,Szolgaltatasi Ajanlat” jegyzékben meghirdetett
szolgéltatasok megjelenése, igénybe vétele. Eléigédemérés mutatoi.

1.10.2.2 Torekedjen arra, hogy a pedagogiai tajékoztatdsivél az igazgatasi,
pedagogiai szolgaltatas keretében a szakmai infodkéés tajékoztatdk
minél szélesebb felhasznaloi csoportokhoz jussehak
Teljesulési kritérium: A szolgéltatast igénybe vék kore vl
Elégedettség meérés mutatoi.

1.10.2.3 Forditson kiemelt figyelmea pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének
eés Onképzésének segitésére, szervezésere. Tarjgsfaknazza ki a
felnéttképzés lehéségeit az akkreditalt képzések, és egyéb tovabBképz
teriletén.
Teljestlési kritérium: Tovabbképzési kinalatébilése az SNI integralt
tanulok ellatasaban és a pedagodgiai szakszolgdiatoletén.

1.10.3 A pedagdgiai szakszolgalatok tertuletén:
A tanulasi képességet vizsgald szakéit és rehabilithciés tevékenységhez
kapcsolodoan a Tanulasi Képességeket Vizsgaldo Szelké és Rehabilitacios
Bizottsdg (TKVSZRB):



1.10.3.1 Forditson kiemelt figyelmet a vizsgélatok és a érmék vélemények
térvényessegere.
Teljesulési kritérium: A szakérbi vélemények maradéktalanul megfelelnek a
jogszabalyi kdvetelményeknek. Megallapithatd, haglgizottsag munkajaval
kapcsolatban esetlegesen felmétidrvenyességi panasz alaptalan.

1.10.3.2 A fogyatékossag miébbi felismerése, valamint a szakertbizottsag
vizsgalatainak jogszabdalyok szerinti Utemben tdrt@iztositdsa érdekében
javitani kell a szilk és a gyermekekkel hivatasspem foglalkozo feltttek
tajékozottsagat a fogyatékossag gyanujanak feléssgér és a megfelél
vizsgalatra iranyitas eljarasarol.
Teljesulési kritérium: A TKVSZRB A&ltal készitett kiadvany eljut az
erintettekhez (6nkormanyzatok, ovodak, iskolak, &zl szakszolgéalatok,
gyermekvédelmi szolgalatok), csokken a késve érkazsgalati kérelmek
szama.

1.10.3.3 Tartson fenn naprakészszamitégépes adatbazist a szakvéleménnyel
rendelked gyerekek olyan adatairdl, amely az ellatasuk m&zyhalézatanak
szakszdf tervezéséhez és megszervezéséhez adatforraggdlszol
Teljesulési kritérium: Adatbazis naprakész hozzafédssige.

1.10.3.4 Jaruljon hozzd a kulonleges gondozas torvényes étdéédinek
megteremtéséhez, megtartasahoz.
Teljesuilési  kritérium: Ujra vizsgélatra keriiinek a kordbban hianyos
feltételekkel nikodtetett ellatd helyek, az illetékes hatésagokazslletékes
jegyz irasos észrevételt kap a még mindig fennallé tuarigltételek.

1.10.3.5 Jaruljon hozza a sajatos nevelési igengyerekeket ellatdo iskolak
tanévkezdésének megféletioben tortéd tervezhaiségéhez.
Teljesulési kritérium: Rendszeressé valnak a sajatos nevelési igéeny
gyermekek, tanulok nevelésében-oktatdsaban kdik@ms intézmények
szamara szervezett tanév végi egyéztetekezletek.

1.10.3.6 A humaneéforrasok hatékonyabb kihasznalasa érdekében komplex
vizsgalatai soran ne ismételje meg a nevelési saudc altal mar elvégzett,
hasonl6 célu vizsgalatokat, hanem hasznalja fetgléxs eredményeket.
Teljesulési kritérium: Egyeztetés tortenik a TKVSZRB és a nevelési
tanacsaddk kozott a hasonld célu vizsgalatok szakaetelményeinek
egyeztetésére, azonos szakmai kritériumok gyakodétalmazasara. A
parhuzamos vizsgalatok szdma csokken, majd nintsz

Nevelési Tanacsadas

1.10.3.7 Torekedjen az ellatasi terllétr beérkes vizsgalati kérelmek (U] és
kontrollvizsgalatok) teljesitésére.
Teljesulési kritérium: A vizsgalat a szakmai protokoll szabalyai szerint
megvalosul. A jogszabalyoknak megféleltartalommal elkészul a
szakvélemény.

1.10.3.8 Torekedjen arra, hogy a Nevelési Tanacsadd komgatddorébe tartozo
gyermekek minél szélesebb kére részesuljon ter@figssban.
Teljesulési kritérium: A fejleszty terapias ellatast igérk kore
szolgaltatasban részesul, az ellatotti arany névieks

1.10.3.9 Nyujtson szakmai segitséget az SNI-B tanuldkattéliatézmenyeknek.
Forditson kiemelt figyelmet a beilleszkedési, tasulmagatartasi nehézséggel
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kizd5 gyermekek, tanulok szakvéleményében foglaltak efgajtdsanak
ellensrzésére.
Teljesulési kritérium: A Nevelési Tanacsaddé a befogad6 intézmények
kérésének megfel&n segitséget nydjt az SNI-B tanuldk ellatasaban. A
szakvéleményben megjeldlt tanévi ciklusokban a #@# kontroll-
vizsgalatig megvaldsul a beilleszkedési, tanul@isggatartasi nehézséggel
kizd5 gyermekek, tanuldk szakvéleményében foglaltak efggjtadsanak
ellensrzésére.
1.10.3.10Torekedjen az ellatas szinvonalanak émeésére, a sziikséges dologi, targyi
feltételek biztositasara.
Teljesulési kritérium: A vizsgalatokhoz biztositott a megfélabsztkészlet és
targyi eszkoz. A fejlesét foglalkozasokhoz elegetidés valtozatos fejlesit
eszkoz all rendelkezésre. Az elldtdshoz a megfetélastruktira biztositott.
1.10.3.11 Forditson kiemelt figyelmet a pedagogusok képzdséieképzésének
segitésére, keresse a tapasztalatszerzégdépett.
Teljesulési kritérium: Az intézményegysegneél rendszeresdikdaik szakmai
team/bel§ szakmai nihely. A kils tapasztalatszerzés lebstge biztositott.
1.10.3.12A humaneéforrasok hatekonyabb kihasznalasa érdekében a lbaséhu
vizsgalatoknal alakitson ki olyan gyakorlatot, ayneh TKVSZRB-vel
egyeztetett szakmai kritériumok alapjan torténdy kikiisz6boéli ugyanazon
gyermek, tanulé kétszeri vizsgalatat. A nevelépatasaddk és a TKVSZRB
hasznaljak fel az azonos célu vizsgalataik eredeiény
Teljesulési kritérium: Egyeztetés torténik a nevelési tanidcsadok és a
TKVSZRB ko6zo6tt a hasonlé célu vizsgalatok szakmawveielményeinek
egyeztetésére. A parhuzamos vizsgalatok szama espliét éven belll
megszinik.

Logopédia

1.10.3.13 Torekedjen arra, hogy az ellatasi teridetérkez vizsgalati kérelmek,
allapot felmérések a szakma szabalyai szerint mégganak.
Teljesulési kritérium: A logopédiai vizsgalat biztositott, javaslat tdite az
ellatas helyére, formajara, tartalmara.

1.10.3.14 Torekedjen arra, hogy minél tobben részesiljenek egyeéni
szikségletiiknek és allapotuknak megtetdlatasban.
Teljesulési kritérium: Biztositott a sulyos beszédhibasok, altalanos ¢igsz
sulyos dyslexiasok ellatasa.

1.10.3.15Torekedjen az ellatas szinvonalanak émeésére, a szikséges dologi, targyi
feltételek biztositasara.
Teljesulési kritérium: A vizsgalatokhoz biztositott megfebetesztkészlet és
targyi eszkoz feltétel. A logopédiai elldtdshoz geled és valtozatos
eszkozkészlet all rendelkezésre. Az infrastrukhizéositott.

1.10.3.15 Forditson kiemelt figyelmet a pedagogusok képzdséieképzésének
segitésere, keresse a tapasztalatszerzégdepeit.
Teljesulési kritérium: Az intézményegységnél rendszeresdikddik szakmai
team/bel§ szakmai nmihely . A kiil$ tapasztalatszerzés lebstge biztositott.
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Korai fejlesztés, fejleszé felkészités

1.10.3.17Torekedjen arra, hogy a szakértéleménnyel rendelkézgyermekek a
meghatarozott itkeretben és helyszinen allapotuknak megielekapjak meg
az ellatast.

Teljesulési kritérium: Az ellatas a vonatkoz6 jogszabalyoknak megbelel
biztositott.

1.10.3.18Torekedjen az ellatas szinvonalanak fejlesztéséseiikséges dologi, targyi
feltételek biztositasara.
Teljesulési kritérium: A fejleszty foglalkozasokhoz elegefidés valtozatos
fejleszty eszkdz all rendelkezésre. Az ellatashoz a mdgfahdrastruktira
biztositott.

1.10.3.19 Forditson kiemelt figyelmet a pedagogusok képzdséieképzésének
segitéseére, keresse a tapasztalatszerzésdépeit.
Teljesulési kritérium: Az intézményegységnél rendszeresdikddik szakmai
team/belé szakmai nmihely. A kils tapasztalatszerzeés lebstge biztositott.

Tanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

1.10.3.20Nyujtson szakmai segitséget az ellatasi terdll€érkez, palyavalasztassal
kapcsolatos téjékoztatdsban és palyaorientaciégkeaységben — igény
szerint. Torekedjen a nagyobb aranyl helyszingsiiaitas biztositasara.
Teljesulési kritérium: A palyavalasztas témakorében a tovabbtanulasi,
szakmatanulasi lehidégekél a tajékoztatas folyamatos. Igény esetén a
helyszini szolgaltatas csoportos konzulticiéra,ygufientacios felmérésre
biztositott.

2. Nograd Megye Onkormanyzatanak miségfejlesztési rendszere

Az 1. pontban részletezett nisegpolitika s migségi célok megvalositasa érdekében
a Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse megalkotta a kozoktatasi intézményeire
vonatkozo midségfejlesztési rendszerét.

A megalkotott mibdségfejlesztési rendszer a szakmai és kozigazgatégmben vett
helyi kozoktatas-iranyitas rendjét hatarozza meglaabi tertileteken:

- iranyitasi feladatok,
- tervezési feladatok,

V4

- ellemdrzési feladatok,
- mérési és értékelési feladatok.

2.1 Iranyitasi feladatok

2.1.1 Nograd Megye (")nkorményzat_énak feladat- és hataskéreenyek és egyéb
jogszabalyok hatarozzak meg. Az Onkormanyzat jagingly. Az dnkormanyzati
jogokat a megye lakossaga a valasztépolgarok diégivalasztott képvisghbol alld
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kozgyilés utjan gyakorolja. A megyei Onkorményzat feladagés hataskorei a
kozgyalést illetik meg.

2.1.2 A Kozgyilés szervezetére és ikddésére vonatkozé rendelkezéseket a
Szervezeti és lkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) tartalmatzakertilt
meghatarozasra, hogy a kozoktatast érkérdésekben mely személyeknek, illetve
szervezeteknek, milyen jogai és kételességei vannak

2.1.2.1 A kozgyilés rendeleteket alkot, és hatarozatokat hoz. Agybes
hataskorédl a kozoktatast is ériitkérdésben nem ruhazhaté at:

- a rendeletalkotas,

- a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinéwe felmentés, vezst
megbizas adasa, ilidég visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasayelay
blntetés kiszabasa és allasfoglalast @smemélyi gy targyalasa,

- az onkormanyzati jelképek, kitindetim és dijak meghatarozasa, hasznalatuk
szabalyozéasa; kitintetijak és cim adomanyozasa,

- a gazdasagi program, a koltségvetés megallapidésacs a vegrehajtasukrol
sz0l6 beszdmolo elfogadasardl,

- intézmeény alapitasa, atalakitasa és megszintewkdasi, szolgaltatasi
korzetének meghatarozasa,

- onkormanyzati tarsulas létrehozasa, tarsulashdekképviseleti szervezethez
valo csatlakozés és kivalas,

- kozfeladat 6nkéntes vallalasa, illetg megszintetése.

2.1.2.2 A kozgyilés elndke kozoktatast is énkérdésekben atruhazott hataskoérben
dont azSZMSZ-beffielsorolt hatdskoérokben.

2.1.2.3 A kozoktatassal, illetve a kézoktatasi intézménykisszefiigg (kozvetlen,
vagy kozvetett) dontési kompetenciakat delegallibgdaz SZMSZ 1. szamu
melléklete az alabbi bizottsagok, tanacsnok hatésled
- Gazdasagi Bizottsag
Humanszolgaltatasi Bizottsag
Pénzlgyi Elledirzé Bizottsag
Ugyrendi Bizottsag
- Koordinacids tanacsnok
2.1.2.4 Az SZMSZ 8. szamu fluggeléke a Nograd Megyei Onkorymat
Kozgyilésének Hivatala Ugyrendje, amely meghatarozza
- A hivatal feladatait, szervezeti tagozodasat, dwsil
- A hivatal bel$ szervezeti felépitését,
- A féosztalyok altalanos feladatait,
- A hivatal foosztalyainak sajatos feladatait.
- A hivatal mik6désének rendjét.

2.1.25 Az SZMSZ 11. szamu flggeléke tartalmazza a kolEgy hatalyos
rendeleteinek felsorolasét.

2.1.2.6 A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Hivatalavalamennyi

munkatarsanak felésseget, hataskorét és feladatat alapretz SZMSZ, az
Ugyrend és a munkakori leirasok rogzitik.
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2.1.3

214

2.1.2.7 A hatdlyos SZMSZ az Onkormanyzat hivatalos lapjabdagrad Megye
Onkormanyzatanak Kozlonyeben jelenik meg, azt azognanyzat
fenntartasaban tikddé minden kdzoktatasi intézmény megkapja.

A kozoktatasi intézményekre vonatkoZ@énntartdi intézkedéselet az érintett
intézmeény, illetve intézményi kor vesdginek tudomaséara kell hozni az alabbiak
szerint.

2.1.3.1 A kozgyilés rendeleteit tartaimazd Noégrad Megye Onkormatdyrk
Kodzlonye az intézmények szamara Nograd Megye Oakgmata honlapjan
hozzéaférhet

2.1.3.2 Az intezményt érirt elnoki, ©jegyzsi utasitast a Nograd Megyei
Onkormanyzat Kozgilésének Hivatala megkildi az intézménynek.

2.1.3.3 Az intézményt érirtt, minden érdemi intézkedést igéhyleladatot irasos
formaban kell megkuldeni.

2.1.3.4 A kozgyilés, illetve a kdzgylés bizottsagai nyilvanos Ulésén az intézmeény
tevékenységét éritit napirendekkel 6sszeflggkérdések targyalasanal az
intézmeény vezéje tanacskozasi joggal vesz részt.

2.1.3.5 A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozjgsének Hivatala sziikség esetén, de
évente legalabb egy alkalommal igazgatdi értekezledrt a kdzoktatasi
intézmeények vezét részére, melyre meghivot kild az intézmény
vezetjének, illetve esetlegesen érintett munkatarsaplakdgllégiumvezet).

2.1.3.6 A Humanszolgaltatdsi Csoport intézményfédeli (referensei) évente
legaldbb négy alkalommal latogatast tesznek azznmé@yekben, ahol
tajekozodnak az intézmény helyzétéés tajékoztatast adnak a fenntartod
varhaté szakmai intézkedésiir Szilkség esetén feljegyzést készitenek a
tapasztalatokrol, illetve intézkedést kezdeményezme latogatas soran
tudomasukra jutott feladatok végrehajtasara, pmékémegoldasara.

2.1.3.7 A Huménszolgéltatdsi Csoport, illetve a Pénzigygz@asagi &osztaly
referensei ezen tulméen rendszeresen tajékoztatjak az intézmeények diezet
a varhaté, illetve az aktudlis feladatokrol.

A fenntartd rendszeresefiendrzi és értékelikozoktatasi intézményei feladatellatasat
az alabbiak szerint:

2.1.4.1 Az ellerdrzés a kozoktatasi intézmeény tevékenységénelbsagjegyeit és
célszetiségét vizsgdalja. Az ellénzés célja, hogy a feltart ténye#b
kovetkeztetések legyenek levonhatok. Az dlieas ebsegiti a hatékony
miikddést, megkeresi a tények okait, lélvétteszi a hianyok potlasat, a hibak
kijavitasat, a valos eredmények meég@éset, tovabba a fellelt j6 mddszerek,
megoldasok elterjesztését.

2.1.4.2 Az ellersrzések fajtait, szabdalyait és az intézmények éidske alapveien
Négrad Megye Onkormanyzata BglsEllensrzési Szabalyzata (BESZ)
hatdrozza meg. Eirja az elledrzések tartalmi elemeit, az eltgmés soran
alkalmazando eljarasokat, az értékelés rendjét.
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215 A fenntartéi iranyitas egyik eszkoze az intézmémgde munkakorének
meghatarozasa. Nograd Megye Onkormanyzatmtgzményvezebk munkakori
leirasara vonatkoz6 eljarast az alabbiak szerint szabalyozza

2.1.5.1 A Noégrad Megye Onkormanyzatanak fenntartasabaikodt valamennyi
koézoktatdsi intézmény vezdg részére munkakori leirdst kell késziteni,
illetve valamennyi intézmény vesdgtnek rendelkeznie kell munkakdri
leirassal.

2.1.5.2 A kozoktatasi intézmeényvezemunkakari leirdsa tartalmazza:
- Munkéaltatéjanak megnevezéseét,
- Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlojanak megnevéizes
- Megbizasanak iitartamat,
- Heti munkaidejét,
- Heti koteled 6raszamat (oktatasi-nevelési, intézményeknél).
- Feladatait:
- Az intézmény iranyitasaval, vezetésével kapcsokdtakinos feladatait,
- Az alkalmazottakkal kapcsolatos feladatait,
- A gazdalkodassal és az intézmény rendelkezésématoticvagyonnal
O0sszefug§ feladatait,
- A kapcsolattartasra vonatkozo feladatait,
- Egyéb feladatait.
- Felebsségi koreét:
- Altalanos felebsségi korét,
- Kuloénleges felglsségi koreét.
- Helyettesitése meghatarozasanak kotelezettségét.

2.1.5.3 A kozoktatasi intézményvezetaltalanos feldisségi kérében meg kell
hatarozni az intézmény ndiségfejlesztési rendszerénektkidtetéseére
vonatkoz0 kotelezettséget, illetve félsdéget.

2.1.5.4 Az intézményvezét munkakdri leirasat az egyéb munkaltatdéi jogok
gyakorldja, a kbzgilés elndke irja ala.

2.1.5.5 Az intézményvezét munkakori leirdsanak megismerését és tudomasul
vételét, valamint atvételét alairasaval igazolja.

2.1.5.6 Az intézményvezétmunkakori leirdsa 3 eredeti példanyban készil)ydie
1 példany az intézmény ve#git illeti meg.

2.1.5.7 Uj intézményvezét megbizasakor a munkakori leirdst a beosztas
elfoglalasanak etsnapjan részére at kell adni.

2.1.5.8 Uj feladatok, vagy feléisségek megjelenése esetén, vagy a munkakori
szabalyokkal kapcsolatos egyéb problémak észlelésatien a fenntarto,
vagy az intézményvezekezdeményezi a munkakari leirds felllvizsgalatat,
illetve modositasat.
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2.1.6 A fenntartéi irAnyitas eszkoze a kozoktatasi iméayek febl érkezd informaciok
tipusainak és formai kévetelmenyeiek meghatarozasa. E kérdéskort Négrad Megye
Onkormanyzata az alabbiakban szabélyozza:

2.1.6.1 A fenntartonak rendelkeznie kell a fenntartasabatikdds kozoktatasi
intézmeényekre vonatkozé minden informéaciéval, amely
- A fenntarté hataskorében tortemtézkedést igényel,
- Befolyasolhatja a fenntartd tervezeési, dontég&edzitési munkajat, illetve
magat a dontést.

2.1.6.2 Az intézmények, illetve azok vezeta 2.1.6.1 pontban leirtak érdekében
kotelesek:
- Szakszdr,
erdemi,
pontos,
megfeleb formaban kdzolt,
az adott informéacié nyujtasaraéet, ennek hianyaban értelemsker
hatarid betartasaval
informaciot adni a fenntartd6 szamara.

2.1.6.3Az informacio tipusai:
- jelentés,
- beszamold,
- adatszolgéltatas,
- javaslattétel,
- kérelem,
- jogorvoslat,
meghivas.

2.1.6.4 Az informaciét megfelé formaban kell k6zélni a fenntartoval. Minden, a
fenntartétdl érdemi intézkedést igédiyinformaciot irdsos forméban is
kozolni kell.

2.1.6.5Az informéacidkat az informacié k&enek (pl.: elndk, djegyz,
féosztalyvezdt, intézményfeldls, témafeldls), vagy az altala megjel6lt
informaciogyijtének kell szolgaltatni, és az informacié &ger altal megjeldlt,
ennek hianyaban jogszabalyban, iranyelvben, COtidblodat stb. rogzitett
formaban kell nyujtani.

2.1.6.6Ha az intézmény, vagy annak vejet irasos formaban ad (vagy kér)
informaciot, a megklldott dokumentumot (leveletlefgést, adatot) az
intézmeényben iktatni és az iratkezelésre vonatkszabalyzatban foglaltak
szerintérizni kell.

2.1.6.7Fentieken tul az intézmény, illetve annak véget kezdeményezhet
egyeztetést, és kérhet véleményt, javaslatot, joigoak nem misslb
allasfoglalast az intézményikbdésével kapcsolatos barmilyen kérdésben a
fenntartotol, az adott terileten illetékes tiszissgotol, vagy a bjegyzotdl.
Ennek formjat az intézményveé&dtatarozza meg, szenvtltartva a 2.1.6.4
pontban dlirtakat.
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2.1.7 A fenntartdi iranyitas eszkOze a koOzoktatasi inttayek vezeli szakmai
tovadbbképzégnek segitése E kérdéskort Nogrdd Megye Onkormanyzata az
alabbiakban szabalyozza:

2.1.7.1N6grad Megye Onkormanyzata a humadferasok fejlesztése keretében
sziikségesnek és kivanatosnak tekinti a fenntadhsafikodé kdzoktatasi
intézmeények vezéinek rendszeres szakmai tovabbképzését, valamimgken
erkolcsi és pénzligyi tamogatasat.

2.1.7.2Nograd Megye Onkormanyzata a fenntartasabankod kozoktatasi
intézmeény vezéfe szamara az alabbi szakmai tovabbképzési dségeket
biztositja:

2.1.7.2.1 Minden tanévben legalabb egy alkalommal a tanigggts, a
gazdalkodas vagy a ntiségfejlesztés témakoreinek egyikében
egynapos tovabbképzést szervez a kdzoktatasi igmdprazetk
részere.

2.1.7.2.2 Uj igazgato kinevezését kovein munkaba Iépése é&lhdnapja
folyaman biztositani kell szamara az Onkormanyzatgi és
Humanszolgaltatasi, valamint a Pénziugyi, Gazdas@gisztaly
munkajanak, munkatarsainak megismerését, valamintkéa
féosztaly érintett intézményfetide az intézményben tett soron
Kivuli latogatdsa soran koteles részletes tdjékasttaadni a
fenntarté részét elvart aktudlis feladatok teljesitésének maodjarol
forméjardl, hatéridejéi.

2.1.7.3Fentieken tilmesen az Onkormanyzat kivanatosnak tartja és szorgatma
hogy a kdzoktatasi intézmeény vejjetévente legalabb egy alkalommal vegyen
részt orszagos szakmai tovabbképzésen, konferenwaacskozason vagy
tapasztalatcserén. Ennek koltségeit az intézménlségvetéséll kell
biztositani.

2.2 Tervezési feladatok

Nograd Megye Onkormanyzata a fenntartasabaékond kozoktatasi intézmények iranyitasat
tervezetten végzi. Ennek érdekében terveket mukikddmelyeket az alabbiakban hataroz

221 A Kt. 88. 8§ (1) bekezdésében foglalt koételezettsédapjan Nograd Megye
Onkormanyzata 1997-ben elkészitette [98/1997. @0.) Kgy. hatarozat], majd
2001-ben, 2006-ban és 2008-ban atfogé modon fekgaita, illetve mddositotta
[82/2001. (XI. 29.) Kgy. hatarozat, 62/2006. (VI.2Bgy. hatarozat, 124/2008. (IX.
27.) Kgy. hatarozat] a Nograd megyei feladat-efiataintézményhélozat-
mikddtetési és -fejlesztési tervet. A fejlesztésvaer— a Kt. 88. § (3) bekezdés
eléirdsa alapjan — az altala fenntartott kdzoktataséziményekre vonatkozoéan,
legké®bb 2012. november 30-ig at kell tekinteni.
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2.2.2 A Nog

radd Megyei Onkormanyzat Kozgjgsének Hivatala a BESZ alapjan kéézil

eves ellefirzési terve elkészitésekor figyelembe veszi azbadddat:

2221

2222

2223

223 A

Tekintettel a Kt. 102. § (2) bek. d) pontjabarbirl kotelezettségre a
rendszerellefrzés (atfogo ellefrzés) keretében négyévenként legalabb egy
alkalommal elleérzi a kozoktatasi intézmény gazdalkodasaikdadéesének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munkenénggsségét, nevelési-
oktatasi intézményben tovabba a gyermek és ifjisdgmi tevékenységet, a
tanulé- és gyermekbaleset megeise érdekében tett intézkedéseket.

A bels ellertrzési vezet az éves ellefrzési terv készitése sordn koteles
kikérni a Humanszolgaltatasi Csoport €és a Pénzi@gzdasagi éosztaly
vélemeényeét.

A terv készitése soran figyelembe veszi, hogy a Xi7. § (1) bek.
ertelmében kdzoktatasi intézmény szakmai éleését az Orszagos szakért
névjegyzékben szerépkdzoktatasi szakértvégezheti.

kozoktatasi intézmények munkaterveinek késziggsénatkozé ajanlast a 1.

szamu melléklet tartalmazza.

2.3 Kapcsolatok koordinacidjaval jaro feladatok

2.3.1. A Nograd Megye Onkormanyzatanak fenntartasabékodd kozoktatasi
intézmények feladatellatasuk soran kapcsolatokakitainak ki a terlletileg
illetékes intézmeényekkel és szervezetekkel.

Ezek:

2.3.2

2.3.3

2.3.1.1.1 Gyermek- és ifjusagvédelmi intézmények,

2.3.1.1.2 Szocialis intézmeények,

2.3.1.1.3 Egészseégugyi intézmeények,

2.3.1.1.4 Koézmivelodeési, kbzgyjteményi intézmények,

2.3.1.1.5 Munkaeb-gazdalkodasi intézmények, szervezetek,
2.3.1.1.6 Pedagogiai-szakmai szolgéltato és szakszolgatatnmény
2.3.1.1.7 Sport intézmeények, szervezetek,

2.3.1.1.8 Egyéb intézmények és szervezetek.

A kapcsolatok meghatarozasa, fenntartasanak méapgdasa a kdzoktatasi
intézmeény — egyes esetekben jogszabalyokbémnt el kotelessége és
érdeke. A koOzoktatdsi intézmény régggiranyitasi programjaban
azonositja partnereit, €s meghatarozza a partrelrelkd kapcsolattartas
tartalmat és formajat.

A fenntarté a mifiségi célok megvaldsitasa érdekében kdzvetett szterep
vallal a kapcsolatok koordinaciojaban az alabbaist:

2.3.3.1 A Humanszolgaltatasi Csoport intézményi referenskatarsai
folyamatosan ellatjAk a kapcsolatok koordinalasavasszeflig§
feladatokat.

2.3.3.2 A kapcsolatok koordinalasat igédyl intézmény vezéfe
tajékoztatja a Humanszolgaltatasi Csoport intézriebelis munkatarsait a
kapcsolat létesitésében vagy fenntartasaban felinpeollémaraol.
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2.3.3.3 A Humanszolgaltatasi Csoport intézményféelmunkatarsai
megteszik az altaluk szikségesnek itélt intézkéeésa kapcsolat
létrehozasa, illetve fenntartasa érdekében.

2.3.3.4 Az intézkedés eredmenyérajékoztatjak az érintett intézmeény
vezetjét.

2.3.35 A 2.3.2 pontban szdmba vett intézmeények, szerviezete
kozoktatdsi intézményekkel valdé kapcsolatfelvétehgyw -fenntartas
érdekében tortédn a Nograd Megye Onkormanyzatdhoz étkez
megkeresései Ugyében a Huménszolgéltatdsi Csoptazniényfelels
munkatarsai megteszik a sziikségesnek itélt intéslebet.

2.3.3.6 Az intézkedés eredményértajékoztatjdk a megkeresést végz
intézmeény, szervezet képvisgt.

2.4Ellenérzési feladatok

A 2.1.4.1 pontban meghatarozott célu fenntartG@ndtzési feladatok a BESZ
szerint latanddk el, a Kt. 104. és 107. §-ainak ¢aoktatasi intézményekre
vonatkozo eltéréseivel az alabbiak szerint:

24.1

2.4.2

24.3

24.4

245

A torvényesség biztositasa keretében kell éliegni a mikddées és
dontéshozatal jogsZeségét, igy kilondsen a tanuld- és gyermekbalesetek
megebzésével, a gyermek- és ifjlusagvédelmi feladatolatatval, a
neveb- és oktatd munka egészséges €s biztonsagos Itsliéte
megteremtéseével osszefibggvekenységet.

A torvényesséqi elldéinzés soran vizsgalandd dokumentumok felsorolaséat a
2. sz&dmu melléklet tartalmazza.

A fenntartéi elledrzés megkezdésesttl legaldbb hét nappal az eltenés
vezebtjének egyeztetnie kell a kozoktatasi intézmény tdgeeel az
ellendrzés idtartamat, formajat, moddszereit, az ellerés idpontjat,
tovabba, hogy az érdekeltek milyen modon nyilvéatithk vélemeényt az
ellensrzés megallapitasairol. A torvényességi dlfeasnél az esetben, ha
az elleirzés eredményességét veszélyezteti, dzetds egyeztetésre
vonatkozo rendelkezéseket nem kell megtartani.

A szakmai elleirzésben az Orszagos szakémeévjegyzékben szerdpl
szakérdt kell alkalmazni.

A szakmai elleirzés megallapitdsait a személyiségvédelemre vonatko
jogszabalyok megtartasaval a fenntartd6 honlapjaivanossagra kell
hozni.
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2.4.6 A Kkozoktatdsi intézmények a Béls Ellensrzési Szabalyzatukban

meghatarozottak  szerint béls ellerdsrzéseket végeznek. Béls
ellerdrzésiikhdéz haszndljdk a Pedagodgus-tovabbképzésisAdideni és
Informacios Kozpont altal valamennyi kdzoktatasemményhez eljuttatott
Onellerbrzési kézikonyvet. Az iskolai dokumentacio eieréséhez a 3.
szamu melléklet ad ajanlast.

2.5Mérési, értékelési feladatok

Nograd Megye Onkormanyzata a fenntartasabakont kozoktatasi intézmények
szamara kitzott minsségi célok megvaldsitasat, az erre valo torekvésabba a
mindségiranyitasi rendszerikddését az alabbiak szerint vizsgalja:

2.5.1 AKt. 102. § (2) bek. d) pontja szerint, tovabbd&adszerellerzés (atfogd

ellensrzés), valamint a Kt. 107. § alapjan folytatott roaly fenntartoi
szakmai elle6rzés sordn az elléreés veégéinek vizsgalniuk kell a
kozoktatasi intézmények szamara a fenntart6 aitazdtt minssegi célok
teljesitésére valo torekvést, illetve szamba vemabk idaranyos
teljesitését. Az ellginzés vezdije koteles erre vonatkozé tapasztalatairol
jelentésében, értékelésében kitérni.

2.5.2 Minden év majus 31-ig a fenntartd megkuldi a koatddi intézményeknek

a tanév végi beszamoloval egyiitt elkészitemtegedettségi kédivet,
amely tartalmazza:

2.5.2.1A tanévre vonatkozoan Nograd Megye Onkormanyzatmtéetoi

tevékenységével kapcsolatos elégedettség mérésdkalmas
kérdéscsoportot,

2.5.2.2A fenntarté altal kiizott minsségi célok megvaldsitasa érdekében

végzett intézmeényi munka — eredmények és problémakérésere
alkalmas kérdéscsoportot,

2.5.2.3A fenntarto altal meghatarozott — jelen — tiségfejlesztési rendszer

esetleges nem megfaleégeinek feltarasara alkalmas
kérdéscsoportot.

2.5.3 A kozgyilés hivatalanak vez&e gondoskodik a beérkezett adatok

254

2.5.5

feldolgozasar6l, aHumanszolgaltatasi Bizottsaganévente értékeli a
kozoktatasi intezmények szamardikitt minsségi célok megvaldsulasat.

A Humanszolgaltatasi Bizottség 2.5.2.3 és a 2.5.5 pontban leirt adatok
feldolgozasanak eredménye alapjan feltart nem redgéegek kijavitasa
érdekében intézkedést kezdeménybihgrad Megye Onkormanyzata
kozoktatasi migiségiranyitasi programjanateliilvizsgalatéra.

A Huménszolgéltatasi Bizottsaginden év szeptemberében attekinti és —
egyetértése esetén - jovahagyja az intéezményekdtestilete és széil
szervezete altal a Kt. 40. § (11) bekezdése aldgénitett — az orszagos
kompetenciaméres, értekeles eredményeit is €lemz értékelést a
mindségiranyitasi program végrehajtasarol. Az értékeéss a javasolt
intézkedéseket honlapjan nyilvanossagra hozza.
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2.5.6 A Humanszolgaltatasi Bizottsagmegtargyalja és jovahagyja az
Onkormanyzat fenntartasabanikbdd nevelési, oktatasi intézményeknek
az orszagos mérés, ertékelés (kompetenciaméreébpénge miatt — a K.
99. 8 (7) bekezdése szerint — elkészitett intédiedérvét, és a
megvalositasaroél szoldé beszamolot.

2.5.7 A kozoktatasi intézmények tanév vegi jelentésévaliva a vizsgakrol
érkes jelentéseket a kdzoktatasi intézményekre vonatkogdrmanyzati
minéségfejlesztési rendszernek valdé megfelelés szendbant is a
Humanszolgaltatasi Csoport elteni és értekeli.

Zaradék:

Az dnkormanyzati miéiségiranyitasi program a Nograd Megyei Onkormany@agyilése
15/2004. (1.12.) Kgy. hatarozataval 2004. febrliar napjaval Iépett hatalyba. A koZidgs a
programot 14/2007. (Il. 13.), 107/2009. (XI. 2é9 a.../2011. (Il. 17.) Kgyhatarozattal
modositotta. A programban foglaltak minden megysintartasa kdzoktatasi intézményre
vonatkozOan kotelézérvényiek azzal a kiegészitéssel, hogy a mar bevezetayy, kiépités
alatt allé mirdséguigyi rendszerek tovabhikddtethebk, szinkronba hozva jelen programmal.

Salgotarjan, 2011. februar 10.

3. Mellékletek jegyzéke

1. szamu melléklet: Nograd Megye Onkormanyzatatakianevelési intézményei
torvényességi ellémzése soran vizsgalandé dokumentumok

2. szdmu melléklet:  Ajanlas a kdzoktatasi intéznekrgves munkatervének elkészitéséhez

3. szamu melléklet: Ajanlas az iskolai dokumenta@tiénsrzéséhez
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