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Tisztelt Közgyőlés! 
 
 
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 
2010. évben hatályos rendelkezései, így annak 77/A. § (1) bekezdése értelmében a kinevezett 
vezetı számára a kinevezési jogkör gyakorlója évente, március 31-ig, illetve a 
prémiumfeladat késıbbi felmerülése esetén, ezt követıen 30 napon belül írásba foglaltan 
prémiumfeladatot tőzhetett ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vezetı munkakörével - 
magasabb vezetıi, illetve a vezetıi beosztással - kapcsolatos, elıre meghatározott feladat 
teljesítése, illetıleg teljesítmény elérése került meghatározásra. Prémiumfeladat kitőzése 
esetén rendelkezni kellett a teljesítési és az értékelési határidırıl.  

 
A Kjt. 77/B. § (1) bekezdése rendelkezett továbbá arról, hogy a vezetıi tevékenység 

ellátásával összefüggésben a megbízott vezetı részére is kitőzhetı volt a prémiumfeladat.  
 

A közgyőlés 24/2010. (II. 18.) Kgy. határozatával elfogadta a kinevezett-, valamint a 
megbízott vezetık prémiumfeladatainak meghatározására vonatkozó javaslatot, ezzel 
egyidejőleg utasított, hogy a teljesítés megtörténtérıl – 2011. február 28. napjáig – számoljak 
be, melynek jelen elıterjesztéssel teszek eleget. 
 

A Kjt. módosításáról rendelkezı 2010. évi CLXXV. törvény 2011. január 1. napjától 
hatályon kívül helyezte a prémiumfeladat kitőzésére és értékelésére vonatkozó 
rendelkezéseket, így az eddigi formában már nem kerülhetnek a feladatok meghatározásra. 
 

Ugyanakkor úgy ítélem meg, hogy az intézményvezetık teljesítményének fokozása, és - 
ezzel párhuzamosan - elismerése érdekében szükséges olyan általános elvek meghatározása, 
melyek valamennyi intézményvezetıvel szemben elvárásokat fogalmaznak meg mind a 
szakmai feladatellátás, mind a mőködıképesség fenntartásával összefüggésben.  
 

 A közgyőlés által megfogalmazott és határozatban elfogadott elvárások célja, hogy 
orientálják az egyéb munkáltatói jogokat gyakorló közgyőlés elnökét a jutalmazás, valamint a 
garantált illetményen felüli juttatás alkalmazása, illetve mértékének meghatározása során. 
 
A fentiek alapján kérem az elıterjesztés megtárgyalását, valamint az I. és II. számú határozati 
javaslat elfogadását. 
 
 
 
Salgótarján, 2011. január 28. 
 

Becsó Zsolt 
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I.  

HATÁROZATI JAVASLAT 
a kinevezett- és megbízott intézményvezetık részére 2010. évre meghatározott 

prémiumfeladatok teljesítésérıl 
 

Nógrád Megye Önkormányzatának Közgyőlése 
1.  Dr. Bercsényi Lajos a Szent Lázár Megyei Kórház  
2.  Szvorád Andrásné a „Baglyaskı” Idısek Otthona  
3. Bereczné Kelemen Éva az Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs 

Intézet  
4. Dr. Fehér Edit a Reménysugár Otthon  
5. Kondriczné Pontyos Ildikó a Dr. Göllesz Viktor Rehabilitációs Intézet és 

Ápoló Gondozó Otthon  
6. Szepes Péter Harmónia Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó Otthon 
7.  Koós Istvánné Nógrád Megyei Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani 

Intézmény és Gyermekotthon  
8. Ember Csaba a Rózsavölgyi Márk Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény  
9. Csank István Csaba a Borbély Lajos Szakközépiskola és Szakiskola és 

Kollégium  
10. Nagy Attila a Váci Mihály Gimnázium  
11. Filkor Lajos a Lipthay Béla Mezıgazdasági Szakképzı Iskola és Kollégium  
12. Herczegné Varga Ilona a Mikszáth Kálmán Gimnázium, Postaforgalmi 

Szakközépiskola és Kollégium 
13. Fülöpné Gálik Erika a Megyei Gyermekvédelmi Központ 
14. Bratinkáné Magyar Éva a Nógrád Megyei Pedagógiai-, Szakmai Szolgáltató és 

Szakszolgálati Intézet  
15. Tyekvicska Árpád a Nógrád Megyei Levéltár 
16. Dr. Szirácsik Éva a Nógrád Megyei Múzeumi Szervezet  
17. Molnár Éva a Balassi Bálint Megyei Könyvtár és Közmővelıdési Intézet 
18. Virágh Krisztina Nógrád Megye Önkormányzatának Ellátó Szervezete  
fıigazgatója, igazgatója részére 2010. évre kitőzött prémiumfeladatokat az 1-18. sz. 
mellékletek szerint értékeli. A testület utasítja elnökét, hogy az értékelésrıl az 
intézményvezetıket értesítse, s tegye meg a szükséges munkáltatói intézkedéseket. 
Határidı: értelemszerően  
Felelıs: Becsó Zsolt a közgyőlés elnöke 

 

Salgótarján, 2011. február 17. 

 

       Becsó Zsolt 
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II.  

HATÁROZATI JAVASLAT 

az intézményvezetıi teljesítmények meghatározására 

 

1. Nógrád Megye Önkormányzatának Közgyőlése utasítja a Nógrád Megye 
Önkormányzata fenntartásában mőködı intézmények vezetıit, hogy munkavégzésük 
és feladatellátásuk során vegyék figyelembe a következıket:  

a) A takarékos gazdálkodás mellett törekedjenek a különbözı pályázati 
lehetıségek kihasználására, a folyamatban lévı pályázatokban meghatározott 
célkitőzések megvalósítására, a pályázatok határidıben történı elszámolására. 

b) A pályázati tevékenység során Az évközi pályázati és egyéb források 
megszerzésére irányuló tevékenysége során kiemelten kezelje azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a szakmai munka színvonalának javítását, 
korszerőbb, hatékonyabb feladat ellátást segítse elı, maximálisan elıtérbe 
helyezve a költséghatékonyságot is.  

c) A szakmai munka színvonalának szinten tartásával, esetleges emelésével, az 
ellátottak és a hozzátartozók elégedettségének fokozásával törekedjen a 
minıségi ellátás megszervezésére és biztosítására. Folyamatosan keresse 
azokat az innovatív lehetıségeket, amelyekkel az intézmény 
költséghatékonyabban mőködtethetı. 

2. A Közgyőlés utasítja elnökét, hogy az intézményvezetı jutalmazásának, valamint a 
garantált illetményen felüli juttatásának alkalmazása, illetve mértékének 
meghatározása során vegye figyelembe az 1. pontban foglaltak teljesülését.  

 Határidı: folyamatos 
 Felelıs: Becsó Zsolt, a közgyőlés elnöke 
 
3. A Közgyőlés felkéri elnökét, hogy a teljesítménykövetelmények érvényesülésérıl s az 

ezzel összefüggésben tett munkáltatói intézkedésekrıl (2. pont) a testületet 2012. 
február 28-ig tájékoztassa. 
Határidı: szöveg szerint 
Felelıs:  Becsó Zsolt, a közgyőlés elnöke 

 

Salgótarján, 2011. február 17.         Becsó Zsolt 
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1. számú melléklet 

 
Dr. Bercsényi Lajos a Szent Lázár Megyei Kórház fıigazgatója számára a Nógrád 

Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött 
prémiumfeladatainak értékelése 

 
1.  A mőködıképesség fenntartása. 

Teljesítés: 
A 2010. évi fenntartói vizsgálat egyik eleme az intézményi fluktuáció elemzése volt, 
melynek kapcsán megállapítható a jelentıs külsı és belsı – intézményen belüli – 
munkaerımozgás. Ugyanakkor a személyi tárgyi feltételek idıszakos hiánya ellenére sem 
került veszélybe a mőködıképesség. 

Kifizethetı a prémium mértékének 40 %-a 
 
2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 

tartozásállomány mértékének csökkentésére a 2009. december 31-i állományhoz 
viszonyítva. 
Teljesítés: 
A fıigazgató kiemelt figyelmet fordít a takarékos gazdálkodásra, melyet alátámaszt az 
Ellenırzési Csoport által végzett vizsgálat, mely értelmében az intézmény 
tartozásállománya kismértékben csökkent. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 
3. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje azt a szemléletet, hogy a megvalósítás a szakmai munka színvonalának 
javítását, korszerőbb, hatékonyabb egészségügyi ellátást segítse elı, maximálisan elıtérbe 
helyezve a költséghatékonyságot is.  
Teljesítés: 
Az intézmény az uniós, valamint a hazai a T.I.O.P-os pályázati források megszerzésére is 
kiemelt figyelmet fordít. A Sürgısségi osztály felújításával összefüggı pályázat 
támogatási szerzıdése aláírása kerültek, az építési munkák jelenleg is folynak. De 
eredményesen pályázott gép-mőszer beszerzésére vonatkozó eljárásban is. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 

Becsó Zsolt 
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2. számú melléklet 

 
Szvorád Andrásné a „Baglyaskı” Id ısek Otthona igazgatója számára a Nógrád Megyei 

Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött 
prémiumfeladatainak értékelése 

  
1. A szakmai munka színvonalának emelésével az ellátottak és hozzátartozóik 

elégedettségének fokozásával a minıségi ellátás megszervezése és biztosítása. Szakmai 
ellenırzések megállapításaira azonnali intézkedések megtétele. 
Teljesítés: Az intézményvezetı az intézmény mőködésével összefüggı feladatainak eleget 
tett, az ellenırzések megállapításaira az intézkedéseket végrehajtotta.. Jobban kell 
azonban törekednie a férıhelyek kihasználtságának javítására. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, tekintettel a 

létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: 
Az intézményvezetıtıl elvárható takarékos gazdálkodás érdekében szükséges 
intézkedések többnyire megtörténtek, azonban az ellenırzés által javasoltak 
megvalósulása érdekében határozottabb, következetesebb fellépés szükséges, különös 
tekintettel a szabályozottság terén. 

 Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

3. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés:  
Az intézményvezetıtıl elvárható, költségcsökkentést eredményezı intézkedések 
valósultak meg, a személyi térítési díjak tekintetében jelentıs többletbevételt értek el, 
amely a jogszabályi változás adta lehetıségekhez történı rugalmas alkalmazkodás 
eredménye volt. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
4. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: 
Pozitívumként értékelhetık a helyben szervezett akkreditált képzések, továbbképzések, 
amelyekkel költséghatékonyabban valósította meg a kötelezı továbbképzések teljesítését. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 

 
Salgótarján, 2011. február 17. 

Becsó Zsolt 
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3. számú melléklet 
 

Bereczné Kelemen Éva az Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs Intézet 
igazgatója számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. 

határozatával 2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 
1. A szakmai munka színvonalának emelésével az ellátottak és hozzátartozóik 

elégedettségének fokozásával a minıségi ellátás megszervezése és biztosítása, a 
módszertani feladatok ellátása. Szakmai ellenırzések megállapításaira azonnali 
intézkedések megtétele. 
Teljesítés: 
Folyamatosan törekszik az intézmény kollektívájának innovációs készségeinek 
kihasználásán, valamint a humánerıforrás gazdálkodásából adódó lehetıségek 
kiaknázásával a szakmai munka színvonalának emelésére. Sikeresen mőködnek az 
intézményen belül a mővészet, zene, báb az énekkar különbözı csoportjai. Az ellátottak és 
hozzátartozóik visszajelzései pozitívak, elégedettek az intézmény mőködésével 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 

 
2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, tekintettel a 

létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: A takarékos gazdálkodás teljesült. 

 Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

3. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: költségcsökkentés, bevételnövelés teljesült 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
4. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: 
Források bıvítésével törekedett a racionálisabb feladatellátásra, a közhasznú 
foglalkoztatás adta lehetıségeket maximálisan kihasználta, ugyanakkor gondot fordított 
egyéb pl. alapítványi támogatások megszerzésére. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 

Becsó Zsolt 
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4. számú melléklet 

 
Dr. Fehér Edit a Reménysugár Otthon igazgatója számára a Nógrád Megyei 

Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18) sz. határozatával 2010. évre kitőzött 
prémiumfeladatainak értékelése 

 
1. Hangsúlyt fektet és aktívan részt vesz a főtéskorszerősítési pályázatok felkutatásában és 

elıkészítésében. 
Teljesítés: 
A pályázati források felkutatásában elıkészítésében a hivatal érintett fıosztályával 
szorosan együttmőködve, aktívan részt vett. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 

2. Részt vesz a fejlesztı iskolai oktatás elıkészítésével kapcsolatos feladatok 
megvalósításában  Az elıkészítést követıen a közgyőlés elé terjeszti az intézmény alapító 
okiratának módosítására vonatkozó javaslatot. 
Teljesítés: 
A fejlesztı iskolai oktatás elindításához szükséges elıkészítı feladatok elvégzése, a 
szükséges alapító okirat módosítására vonatkozó javaslat a közgyőlés elé beterjesztése 
megtörtént. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

3. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, tekintettel a 
létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Az intézményvezetıtıl elvárható mértékben teljesültek a takarékos 
gazdálkodással összefüggı intézkedések. 

 Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

4. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés:  Az intézményvezetı a tıle elvárható intézkedéseket megtette, különösen a 
hátralékok behajtása területén történı intézkedéseken keresztül. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

5. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 
kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Aktív közremőködıje volt az ESZA gyermekvédelmi feladatokat 
(kapcsolattartás erısítése a gyermekvédelemben) támogató, eredményesen lezárt 
pályázatnak. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Salgótarján, 2011. február 17. 

Becsó Zsolt 
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5. számú melléklet 

 
Kondriczné Pontyos Ildikó a Dr. Göllesz Viktor Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó 

Otthon igazgatója számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 
18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 

 
1. A szakmai munka színvonalának emelésével az ellátottak és hozzátartozóik 

elégedettségének fokozásával a minıségi ellátás megszervezése és biztosítása. Szakmai 
ellenırzések megállapításaira azonnali intézkedések megtétele. 
Teljesítés: Az intézményben folyó fejlesztı-felkészítı és munka-rehabilitációs 
foglalkoztatás országosan is elismert és példaértékő, mely jelentıs többletterhet ró az 
intézményre, növelve az intézményvezetı felelısségét. A szakmai munka jó színvonalon 
valósul meg, panaszügyek nem fordulnak elı. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, tekintettel a 
létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Az intézményvezetı takarékos gazdálkodással összefüggı intézkedései 
teljesültek. 

 Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 
3. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 

intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: Az intézmény 100 %-os kihasználtsággal mőködik, a személyi térítési díjak 
tekintetében nincsenek hátralékok. A fizetési fegyelem maximális. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

4. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során,             
-különös tekintettel a munka-rehabilitációs foglalkoztatást - kiemelten kezelje a 
költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a szemléletet, hogy a 
megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: A munka-rehabilitációs foglalkoztatás finanszírozása pályázati forrásból 
valósul meg, melynek elnyeréséhez a pályázat készítése során az igazgató jelentıs 
segítséget nyújtott a fenntartó részére. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 

Becsó Zsolt 
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6. számú melléklet 
 

Szepes Péter a Harmónia Rehabilitációs Intézet és Ápoló Gondozó Otthon igazgatója 
számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 

2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

1. A szakmai munka színvonalának emelésével az ellátottak és hozzátartozóik 
elégedettségének fokozásával a minıségi ellátás megszervezése és biztosítása. Szakmai 
ellenırzések megállapításaira azonnali intézkedések megtétele. 
Teljesítés: Számos intézkedéssel, programok szervezésével járult hozzá az ellátottak 
életminıségének javításához. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 
2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, tekintettel a 

létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Korrekt partnerként mőködött közre a takarékos gazdálkodással összefüggı, 
valamint a költségcsökkentı intézkedések megtételében. 

 
 Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 
3. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 

intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel folyamatosan törekedett a 
bevételek teljesítésére, a kiadások csökkentésére. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 

 
4. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Számos olyan feladatot vállalt, mellyel javította az intézmény pénzügyi 
kondícióit. (pl.: helyben szervezett számítógépes tanfolyam, támogatói kör bıvítése.) 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 

Becsó Zsolt 



 - 11 - 

 

7. számú melléklet 
 

Koós Istvánné Nógrád Megyei Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény és 
Gyermekotthon igazgatója számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 

24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

1. Elıkészíti  és a fenntartói döntés alapján végrehajtja a Balassagyarmat Patvarci úti 
telephelyen az oktatással összefüggı ellátás 2010/2011. tanévtıl a pásztói székhelyre 
történı integrálását. 
Teljesítés: Az integrációt, elıkészítı munkálatokat megtette, az ezzel összefüggı 
elıterjesztést az áprilisi közgyőlésre elıkészítette, a végrehajtásra döntés nem született. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 
létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Munkáltatói intézkedései, valamint a költségvetés végrehajtása során a 
takarékos gazdálkodást szem elıtt tartó szemlélete alapján a takarékos gazdálkodás 
teljesült. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

3. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: Költségcsökkentés, bevételnövelés az intézménynél megvalósult, a szakmai 
szolgáltatás nyújtásából eredı bevételtöbblet okán. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

 
4. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során,            

- különös tekintettel az ESZA által kezelt pályázatokra - kiemelten kezelje a 
költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a szemléletet, hogy a 
megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Az intézmény által „Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmények 
által nyújtott szolgáltatások fejlesztése a sajátos nevelési igényő gyermekek, tanulók 
együttnevelésének érdekében” címen benyújtott pályázata támogatást nyert. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 

Becsó Zsolt 
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8. számú melléklet 
 

Ember Csaba a Rózsavölgyi Márk Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény igazgatója 
számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 

2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

1. Aktívan mőködjön közre fenntartói döntés függvényében a telephelye(k)et, 
tagintézmény(eke)t érintı intézkedések végrehajtásában. 
Teljesítés: Az együttmőködésre kötelezett önkormányzatokkal, azok képviselıivel 
folyamatosan kapcsolatot tartott. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
1. Az intézmény által a „Nógrádkomp-oktatási innováció” címő fenntartói pályázatban vállalt 

feladatok teljesítésének eredményes segítése. 
Teljesítés: A pályázat megvalósult, a projekt vezetıjével, valamint munkatársaival 
folyamatos munkakapcsolatot tartott. Személyes közremőködése eredményeként többször 
felgyorsult a projekt haladási üteme. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
3.  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 

létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: A takarékos gazdálkodással összefüggı intézkedéseket igyekezett megtenni, 
ugyanakkor decemberben a módosított költségvetési támogatásból nagyobb összeg 
lehívására került sor. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 

4.  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: Eredményes pályázatok útján szakmai eszközeiket kiegészítette. Rendezvényeik 
pozitív eredménnyel zárultak.  

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

5. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 
kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: A források megszerzésére irányuló pályázatok során nem minden esetben 
teljesült, azon elvárás, hogy a mőködési költségekbıl forrás nem kerülhet elvonásra. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
Salgótarján, 2011. február 17. 

Becsó Zsolt 
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9. számú melléklet 

 
Csank István Csaba a Borbély Lajos Szakközépiskola és Szakiskola és Kollégium 

igazgatója számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. 
határozatával 2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 

 
1. Az intézmény által a „Nógrádkomp-oktatási innováció” címő fenntartói pályázatban vállalt 

feladatok teljesítésének eredményes segítése. 
Teljesítés: Figyelemmel kísérte a program megvalósítását, munkája meghatározó volt a 
pedagógiai program átdolgozásában. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 
létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Az intézményvezetı a gazdálkodásra vonatkozó intézkedései során nem kellı 
hatékonysággal érvényesítette a takarékosságra irányuló célkitőzéseket. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 
3. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Az intézmény pályázati tevékenysége sikeres, több folyamatban lévı pályázata 
van, pl.: „Történelem az élet tanítómestere” c., szakmai oktatók külsı munkahelyi 
tapasztalatszerzése. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

4. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: Folyamatosan törekedett a költségcsökkentésre elsısorban munkaszervezési 
eszközökkel, ugyanakkor intézkedései során csak részben tartotta szem elıtt a 
fegyelmezett gazdálkodás követelményeinek betartását. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 

5. Az Arany János Kollégiumi és Szakiskolai Programokat érintı finanszírozási szabályok 
változásából adódó hatásokat vegye figyelembe a programmal összefüggı kiadások 
teljesítése során. 
Teljesítés: Az AJK és AJKSZ Programok megvalósítása kapcsán az elrendelt fenntartói 
ellenırzés fajsúlyos szabálytalanságokat tárt fel. 

Kifizethetı a prémium mértékének 0 %-a 
 

6. Hatékonyan mőködjön közre és felügyelje a TISZK beruházásában megvalósuló és az 
intézményt érintı tanmőhelyek beindítását, folyamatos mőködtetését. 
Teljesítés: A TISZK tanstúdió kialakítása megtörtént a pályázat útján biztosítandó 
berendezések, felszerelések rendelkezésre állnak. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 
Salgótarján, 2011. február 17.                                       Becsó Zsolt 
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10. számú melléklet 
 

Nagy Attila a Váci Mihály Gimnázium igazgatója számára a Nógrád Megyei 
Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött 

prémiumfeladatainak értékelése 
 

11..  Az intézmény által a „Nógrádkomp-oktatási innováció” címő fenntartói pályázatban 
vállalt feladatok teljesítésének eredményes segítése 
Teljesítés: Aktív szerepet vállalt az intézmény alapító okiratának átdolgozásában, a 
pályázat által megfogalmazott szakmai és módszertani elemek kidolgozásában. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 

tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Takarékos gazdálkodással kapcsolatos feltételeket szem elıtt tartva vezette 
az intézményt, a tıle elvárható intézkedéseket megtette, ugyanakkor mőködési célú 
költségvetési támogatás terhére elıirányzat nélküli felhalmozási kiadásra vállalt 
kötelezettséget. 

 Kifizethetı a prémium mértékének 0 %-a 
  
3. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Az intézmény kondíciójának megfelelı pályázatok közül igyekezett minél 
többre pályázni. A pályázatok kiválasztásánál maximálisan törekedett arra, hogy a 
nyertes pályázatok megvalósítása során forrást intézményi költségvetésbıl csak 
minimális szinten kelljen bevonni. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

33..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: A visszafogott gazdálkodás érdekében szükséges intézkedéseket szem elıtt 
tartotta, a bevétel növekedést a teremek különbözı célokra (pl.: lakógyőlés, 
termékbemutatók, stb.) történı bérbeadásából realizáltak. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 

Becsó Zsolt 
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11. számú melléklet 
 

Filkor Lajos  a Lipthay Béla Mezıgazdasági Szakképzı Iskola és Kollégium igazgatója 
számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 

2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

11..  Az intézmény által a „Nógrádkomp-oktatási innováció” címő fenntartói pályázatban 
vállalt feladatok teljesítésének eredményes segítése. 
Teljesítés: A pályázat keretében sor került egy három hetet meghaladó projektre és egy 
témahétre melynek témája a környezetvédelem, környezettudatos életmód és az 
alternatív energiaforrások. A pályázatban vállalt feladatok megvalósítását 
eredményesen segítette. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 

tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: A takarékos gazdálkodással összefüggı intézkedések megtételére gondot 
fordított, a tıle elvárható intézkedéseket megtette. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

33..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 
kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Elnyert pályázatai végrehajtása során figyelmet fordított a 
költséghatékonyságra 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
44..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 

intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: Legjellemzıbb bevételi forrásuk az áru és készletértékesítés, 
tanfolyamokból származó díjak, melyek realizálásával a bevétel növelésére törekedett. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
55..  Fektessen hangsúlyt a mezıgazdasági tevékenységbıl származó bevétel növelésére. 

Teljesítés: A belvízkárok ellenére a szálastakarmány betakarítása eredményes volt. 
Törekvése, a tangazdaság mellett lévı földterület használati jogának megszerzése, ez 
által olyan vetésforgó kialakítása, mely magasabb bevételt biztosító árunövények 
termesztését lehetıvé teszi. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 

Becsó Zsolt 
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12. számú melléklet 
 

Herczegné Varga Ilona a Mikszáth Kálmán Gimnázium, Postaforgalmi Szakközépiskola 
és Kollégium igazgatója számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. 

(II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

11..  Az intézmény által a „Nógrádkomp-oktatási innováció” címő fenntartói pályázatban 
vállalt feladatok teljesítésének eredményes segítése 
Teljesítés: Folyamatosan részt vett a program megvalósításában, figyelemmel kísérte 
nemcsak a kollégium és az iskola projektben részt vevı nevelıit, tanárait, ha nem a 
projektmenedzserek munkáját is. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 

tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Az intézményvezetı az éves költségvetés teljesítése során hozott 
intézkedéseiben csak részben törekedett a takarékos szemlélet érvényesítésére. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
  
 
33..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: A pályázati tevékenysége során a költséghatékonyságra hangsúlyt fektetett, 
abban a tekintetben hogy a fejlesztések, programok megvalósítása a mőködési 
költségbıl forrást nem vont el. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
 

44..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: A bevételnövelés hagyományosan bevált területei a terembérlet és a 
szállásdíj. Az iskola belsı innovációs munkájának eredményeként kidolgozott 
fejlesztések „Jó gyakorlatként” megvásárlásra kerültek más oktatási intézmények által, 
melyek a bevételi források növelését eredményezték. Ugyanakkor a beszerzések 
területén az év közben lezajlott fenntartói ellenırzés több tekintetben a közbeszerzési 
törvényben foglaltaktól eltérı, szabálytalan gyakorlat alkalmazását állapította meg. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 

 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 

Becsó Zsolt 
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13. számú melléklet  
 

Fülöpné Gálik Erika  a Megyei Gyermekvédelmi Központ igazgatója számára a Nógrád 
Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött 

prémiumfeladatainak értékelése 
 

1. Kezelje kiemelt feladatának a gyermekvédelmi szakmai egységek struktúrájának és 
funkciójának módosítása során a felsıpetényi ingatlannak a gyermekvédelmi 
ellátórendszerbıl történı kivonását a legoptimálisabb, ugyanakkor költséghatékony 
megoldások keresését. 
Teljesítés: Az intézményi struktúraváltozásokat a szakmai érdekek szem elıtt tartásával a 
fenntartói döntés maradéktalan végrehajtásával vezényelte le. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 40 %-a 

 
2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 

létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: A takarékos gazdálkodás az intézményvezetı szemléletének köszönhetıen 
teljesült. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

3. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az intézményi 
támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: A bevétel növelése elsısorban a személyi térítési díj hátralék csökkenése 
érdekében tett intézkedéseken keresztül valósult meg. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
4. Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során             

- különös tekintettel az ESZA által kezelt pályázatokra - kiemelten kezelje a 
költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a szemléletet, hogy a 
megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Az intézmény a pályázati tevékenységét jellemezte, hogy a beadott pályázatok 
önerıt nem igényeltek, vagy annak biztosítására nem az intézmény költségvetésének 
terhére került sor, így azok a mőködési költségekbıl forrást nem vontak el.  
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 

Becsó Zsolt 
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14. számú melléklet 
 

Bratinkáné Magyar Éva a Nógrád Megyei Pedagógiai-, Szakmai Szolgáltató és 
Szakszolgálati Intézet igazgatója számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 
24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 

 
 
11..  Kísérje különös figyelemmel a megyei fenntartású intézmények pedagógiai 

tevékenységét, nyújtson számukra rendszeres hatékony szakmai segítséget. 
Teljesítés: Gondot fordít megyei intézmények pályázati lehetıségekre történı 
figyelemfelhívásra, a pályázatok összeállításához, megvalósításához hathatós 
segítségnyújtásra törekszenek. Különös figyelmet szentelnek arra is hogy az 
intézményeknek bemutatkozási lehetıséget teremtsenek az álalik két helyszínen 
megrendezésre kerülı pályaválasztási fórumon. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 40 %-a 
 

22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 
tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Vezetıi munkája során kiemelt szempontként kezeli a fenntartó által 
meghatározott pénzügyi keretek betartását, ennek okán a takarékos gazdálkodás 
teljesült. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
33..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Megrendezték a hagyományos tanulmányi, mővészeti versenyeket, 
melynek szervezéséhez, lebonyolításához a Nógrád Megyei Közoktatási 
Közalapítvány támogatásával kuratóriumi támogatásában részesültek. A 
költségcsökkentés és bevételnövelést célzó intézkedések teljesültek. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

44..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: A közbeszerzések ajánlattételek révén elnyert szakmai szolgáltatások 
teljesítésével jelentıs bevételre tett szert az intézmény. A pénzügyi egyensúly 
biztosítása érdekében az általuk lebonyolított valamennyi ajánlathoz, projekthez külön 
költségvetés készült, melyben a bevételek meghaladták a kiadásokat, így mőködési 
költségvetésbıl forrás nem került elvonásra. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 

Becsó Zsolt 
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15. számú melléklet 
 

Tyekvicska Árpád a Nógrád Megyei Levéltár igazgatója 
számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 

2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

11..  Éves munkaterve összeállításánál a többi közmővelıdési és közgyőjteményi 
intézménnyel együtt hangolja össze a rendezvényekre, kiállításokra, kiadványokra 
vonatkozó terveit. A munkaterv szakmai megvalósulásánál kiemelt figyelmet fordítson 
a költségvetési keretek megtartására, és arra, hogy külön fenntartói többlettámogatás 
csak kivételesen indokolt esetben biztosítható. 
Teljesítés: Több rendezvény megszervezése és lebonyolítása, a közgyőjteményi 
intézményekkel együttmőködve közösen került megvalósításra, mint pl.: „Mikszáth 
Nap”, „Mikszáth Könyvvásár”. 

Kifizethetı a prémium mértékének 40 %-a 
 

22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 
tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Az intézményvezetı a takarékos gazdálkodás szem elıtt tartásával a tıle 
elvárható intézkedéseket megtette. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

33..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 
kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Az intézmény pályázati tevékenysége során gondot fordított arra, hogy az 
elnyert pályázatok megvalósítása mőködési forrást ne vonjon el. 
 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

4. Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 

 Teljesítés: Az intézményvezetı a tıle elvárható intézkedéseket nem kellı 
hatékonysággal teljesítette. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 
 
 

Becsó Zsolt 
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16. számú melléklet 
 

Dr. Szirácsik Éva a Nógrád Megyei Múzeumi Szervezet igazgatója számára a Nógrád 
Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 2010. évre kitőzött 

prémiumfeladatainak értékelése 
 

1. Éves munkaterve összeállításánál a többi közmővelıdési és közgyőjteményi 
intézménnyel együtt hangolja össze a rendezvényekre, kiállításokra, kiadványokra 
vonatkozó terveit. A munkaterv szakmai megvalósulásánál kiemelt figyelmet fordítson 
a költségvetési keretek megtartására, és arra, hogy külön fenntartói többlettámogatás 
csak kivételesen indokolt esetben biztosítható. 
Teljesítés: Kiadványaikat elıfinanszírozott pályázati forrásokból és szponzori 
támogatásokból valósították meg. Ugyanakkor az alapfeladatai ellátásához 
rendszeresen többlettámogatást kért. A költségvetésen kívüli fenntartói támogatások 
felhasználásával, elszámolásával kapcsolatos elvárásokra nem volt figyelemmel. 

 Kifizethetı a prémium mértékének 0 %-a 

22..  Tegyen javaslatot az intézmény saját bevételt növelı, korszerőbb struktúra 
kialakítására, feladat átrendezésre, vizsgálja felül a forráslehetıségekhez igazított 
teljes szakmai feladatellátást. 
Teljesítés: Az intézmény saját bevételét növelı, korszerőbb struktúra kialakítására a 
feladat átrendezésére javaslatot többszöri kérés ellenére nem tett.  

Kifizethetı a prémium mértékének 0 %-a 

33..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 
tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: Az intézményvezetı a takarékos gazdálkodás teljesítése érdekében a tıle 
elvárt intézkedéseket úgy tudta megtenni, hogy a fenntartótól több ízben 
indokolatlanul költségvetési támogatást kért. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 

44..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 
kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: A pályázati tevékenység során az intézményvezetı szemlélete nem minden 
esetben találkozott azzal a fenntartói elvárással, hogy a pályázatok finanszírozása a 
mőködésbıl forrást nem vonhat el. A költséghatékonyságot nem kezelte kiemelten. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 

55..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 
intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: A bevétel növelését elsısorban a régészetbıl, a látogatók által fizetett 
belépıjegyekbıl, valamint támogató jegyekbıl, a termek bérbeadásából realizálták. 
Rendezvényeik egy részét szponzori támogatásból valósították meg. Ugyanakkor 
intézkedései nem voltak tekintettel az önkormányzat pénzügyi lehetıségeire. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 

Salgótarján, 2011. február 17.                                  Becsó Zsolt 
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17. számú melléklet 
Molnár Éva a Balassi Bálint Megyei Könyvtár és Közmővelıdési Intézet igazgatója 

számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 
2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 

 
11..  Éves munkaterve összeállításánál a többi közmővelıséi és közgyőjteményi 

intézménnyel együtt hangolja össze a rendezvényekre, kiállításokra, kiadványokra 
vonatkozó terveit. A munkaterv szakmai megvalósulásánál kiemelt figyelmet fordítson 
a költségvetési keretek megtartására, és arra, hogy külön fenntartói többlettámogatás 
csak kivételesen indokolt esetben biztosítható. 
Teljesítés: Az intézményvezetı az együttmőködésbıl eredı lehetıségeket igyekezett 
kihasználni. A munkaterv összeállításánál a fenntartói elvárásokra figyelemmel volt. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
  
22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 

tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 

Teljesítés: Az intézményvezetı a takarékos gazdálkodást szem elıtt tartva a szükséges 
intézkedéseket megtette. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 

33..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során       
- különös tekintettel a Folklór Fesztivál megrendezésével összefüggı feladatokat - 
kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el.  

Teljesítés: A folklór fesztivál költségvetését átgondolt szakmaisággal készítették elı, 
melynek köszönhetıen az intézmény mőködési költségeibıl forrás nem került 
elvonásra. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
  
 
44..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 

intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 

Teljesítés: Számos szolgáltatás megemelésével, új térítéses szolgáltatások 
bevezetésével a tıle elvárható intézkedéseket megtette. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
 
 

55..  Az intézmény alapterületét érintı változásából adódó feladatokat koordinálja, 
végrehajtásáról gondoskodjon. 
Teljesítés: Az intézményvezetı a tıle elvárható intézkedéseket, feladatokat elvégezte. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 
 
Salgótarján, 2011. február 17. 
   

Becsó Zsolt 
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18. számú melléklet  
 

Virágh Krisztina  Nógrád Megye Önkormányzatának Ellátó Szervezete igazgatója 
számára a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 24/2010. (II. 18.) sz. határozatával 

2010. évre kitőzött prémiumfeladatainak értékelése 
 

11..  Kiemelten vállaljon szerepet az intézményeknél az egyes alaptevékenységtıl elkülönülı 
tevékenységek (pl.: karbantartás, ırzés védelem, takarítás, mosoda) más formában 
történı ellátás lehetıségének elemzésében, megvalósításában a költség- és létszám-
racionalizálás elsıdlegességét figyelembe véve. 
Teljesítés: Az egyes alaptevékenységtıl elkülönülı tevékenységek más formában 
történı ellátása lehetıségének elemzéséhez szükséges intézkedéseket, összesítı 
beszámolót készített. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 50 %-a 

 
22..  Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös 

tekintettel a létszámkeret és a személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. 
Teljesítés: A takarékos gazdálkodás érdekében a feladatellátásba közhasznú, valamint 
TÁMOP program keretében foglalkoztatott munkavállalók kerültek bevonásra. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 

 
33..  Az évközi pályázati és egyéb források megszerzésére irányuló tevékenysége során 

kiemelten kezelje a költséghatékonyságot, maximálisan elıtérbe helyezve azt a 
szemléletet, hogy a megvalósítás a mőködési költségvetésbıl forrást nem vonhat el. 
Teljesítés: Pályázati tevékenységük elsısorban a közhasznú foglalkoztatás, TÁMOP 
program keretében történı foglalkoztatásban valósult meg, amely mőködési 
költségekbıl forrás elvonással nem járt. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 

 
44..  Az önkormányzat pénzügyi helyzetére tekintettel évközben folyamatosan keresi 

intézményi szinten a költségcsökkentés, bevétel növelés területeit melyek az 
intézményi támogatás elıirányzat csökkentését eredményezi. 
Teljesítés: A saját bevételek növekedését elsısorban az irodabérlésbıl származó 
bevételek útján, rendezvényeikbıl származó bevételek realizálásával érték el. 

 
Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 

Salgótarján, 2011. február 17. 
 

Becsó Zsolt 
 


