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Tisztelt Kozgyiilés!

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a 78/2009. (VI.25.) Kgy. hatéarozataval
nyilvanos palyazatot hirdetett a Balassi Balint MegKonyvtar és Koziivelodési Intézet
(3100 Salgétarjan, Kassai sor 2.) vezetésére, djazlgeosztassal.

A Hivatalos Ertesit 2009. jdlius 24-ei szaméaban, valamint a Kormanysaemélyiigyi
Szolgéaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont hgatefkozzétett palyazati felhivasra a
palyazat benyujtasara nyitva allé hatéribelll egy palyazat érkezett.

A palyazo:

Molnéar Eva:

Onéletrajza: 1967. szeptember 24.-én sziletett. 1992-ben kénys pedagdgia szakos
altalanos iskolai tanari végzettséget szerzett aztethazy Karoly TanarkéepzFoiskola
kihelyezett tagozatan, Budapesten. 2001-ben oldev&bnyvtéaros, konyvtar-informatikai
menedzser képesitést szerzett az E6tvos Lorantnfamgegyetemen. 2004-ben a Magyar
Konyvtarosok Egyesilete Nograd Megyei Szervezetal &zervezett mitségbiztositasi
tréningen vett részt. 2006-ban projektek és patygmagramok tervezése és megvalositasa
targyban szerzett ismereteket a Budapesti Kommaidikéés Uzleti Biskolan, valamint a
Magyar Konyvtarosok Egyesilete szervezésében ngéni vett részt, melyen a
kommunikaciés menedzseri ismereteket sajatitotta el

Vezebi__programjanak dsszefoglaléja: ,Helyzetelemzésemben olyan meghatarozo
tényedkre tértem ki, amelyek egyuttesen rajzoljadk megdayktar és a koztivelddés
jelenlegi helyét a valtozasok iranyainak megfidel a korabbi iéiszaktol a jelen allapoton at

a jowig.

Igyekeztem a Konyvtar és KoZivelédési Intézet szerepét ugy meghatarozni, hogy
érzékelhatvé valjanak azok a torvényi szabalyozasok és giatéitak, amelyek mellett
egyetlen kdonyvtar sem mehet el.

Szakmai elképzeléseimet az 1997. évi CXL. torvésyaz azt kovétjogszabalyok élirasai
mentén, az orszagos konyvtari es kdzetodesi stratégia figyelembevételével, a fenntartdi és
olvasoi elvarasoknak megfaben fogalmaztam meg.

Elsddleges célomnak tekintem azt, hogy a Balassi BMiegyei Konyvtar és Kozfivelodési
Intézet eddigi eredményeit és értékeit adfimn is medrizzem, a megkezdett, jol ko dd
folyamatokat tovabbvigyem, illetve olyan fejlesakst, valtozasokat vezessek be, melyek az
olvasok mind teljesebb megelégedésére szolgalnak.

A konyvtarépllet szolgaltatasi tereiben bekodvetkeAltozasok, a felvallalt atalakitasi
munkalatok egy olyan Uj utat jelentenek a konywaéirrmely Gton az atgondolt, racionalis,
kovetkezetes szakmai leépések lesznek az iranyadok.

Jowbe mutatonak és hosszu tavunak kell lenni a fetéstaés mikddtetést biztositd Négrad
Megyei Onkormanyzat Kozgiése és Salgotarjan Megyei Jogu Varos kozotti
megallapodasnak is.

E célok mentén fogalmaztam meg vézéoncepciomat, melyet négy alappillérre helyezve
épitettem fel.

Jelenlegi értékek

Hianyossagok

Folyamatos fejlesztés

Uj alapok

Jelenlegi értékeinknek a kovetkéet latom: a szamitastechnikai kihivasokra valorgyo
reagdlas, a digitalizacio. Az olvasokkal valé kdisme banasmod, és magas skiszakmai
ellatasuk. Valamennyi tajékoztatd6 munkara @épidzolgaltatasunk hatékonysaga. Az




egyuttmikodési készségunk kilonk®z szervezetekkel, intézményekkel. Pélyazataink
sikeressége. Sokietmegyei feladatellatas. Szakfelligyeleti munkank. kézmivelodeési
részleg munkajdnak sokfélesége, soksgge. Szinvonalas konyvtari &llomany.
Hianyossagok: a kubs- bel$s kommunikaciénk alacsony hatékonysaga, desabalyozasi
rendszerink hianyossagai, a folyamataink elemzé&séée értékelési rendszeriinknek a
gyengeseégei. A TQM miiségelvi szemlélet bevezetésének késése.

Folyamatos fejlesztés ala kell helyeznink progrankg, rendezvényeinket, minden olyan
szolgaltatast, amely még tdobb olvasét, latogatézhbb a konyvtarba. Informatikai
eszkozeinket, az elektronikus feldolgozast, a fdhalok képzését folyamatosan kell
erésitentnk.

Az eddigieknél nagyobb hangsulyt kell fektetni arflartoval valé parbeszédre, s azoknak a
szolgaltatdo dvezeteknek a megujitasara is, melyglk@en Uj helyen és formaban fognak
mukddni.

Uj alapokra kivanom helyezni az intézményi kiafiik rendjét,(nagyobb tér biztositasa
kisteleplléseknek, civileknek: megyei funkcioostése) a dokumentumszerzemeényezési
gyakorlatunkat, a gazdasagi részleg munkajat. A kadnsak szemléletében meg kell
erésiteni a valtozasokkal val6 egyuttélés elfogadaséat.

OSSZEGZES

Ugy itélem meg, hogy konyvtarunknak, mint kultGrakéti intézménynek nagy szerepe
lehet abban, hogy megyéikpozitiv kép alakulhasson ki hatarainkon belllagsn tdl is.
Intézményink aktiv részt kivan vallalni minden olyeezdeményezésben, melysdgitheti
Nograd megye értékeinek megismertetését es targetzt

Bizom abban, hogy egy partnerk6zpontu, az érteketadigyeb vezetési stilussal sikerul a
konyvtar értékeit meigizni, az intézményt hatékonyan tkddtetni, szolgaltatasaiban
fejleszteni.

Hosszu tavu célom egy olyan dinamikusanét#j| megujulasra képes intézmeény kialakitasa,
mely képes az olvaséi igények minél teljesebb gitésére, mibségi és hatékony
szolgaltatasi rendszerével elébe megy a valtozagokagalmasan képes feladatait ellatni.
Feladatrendszere, szolgaltatasai tulmutatnak aetéfalain, latvanyos és fontos szekgevé
valva a megye kulturalis életének.”

A palyazati eljarassal 6sszefugitajékoztatas

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XIMX torvény végrehajtasarél a
miveszeti, a kozrivelodési és kozgytemenyi tertileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggegyes kérdések rendezédészold 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) értelmében aapatpk véleményezését a palyazat
elokészitje altal esetenként 6sszehivott bizottsag vegzi.

A bizottsag tagjai kozoétt kell lennie:

a palyazat ékészitjének, a palyaztatd képvisginek;

a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, illetve a koéalafiazotti képviséinek (a hivatkozott
kozgyilési hatarozat szerint a bizottsag tagja , a k@alkzotti tanacs elnodke);

A szakmai bizottsag tagjanak, dr. Fodor Péter &mrimatikai és Konyvtari Szovetség elndke,
Tézsér Istvanné a Brody Sandor Megyei é€s Varosi Ktary(Eger) igazgatéja kerdlt
felkérésre, a Balassi Balint Megyei Konyvtar és Kidxzelédési Intézet Kdzalkalmazotti
Tanacsa Orosz Mihalynét, mig a Szakszervezet Hodtazsanna elndkoket delegalta.

A szakmai bizottsag Ulésére 2009. szeptember 7620016rakor kerilt sor. A bizottsag
Molnar Eva palyazatat egyhangllag tamogatta, adpétyaz intézményvezgtmegbizas
elldtdsara alkalmasnak itélte. A szakmai székbizottsdgon kialakult véleményekikészult
dokumentumok az Onkormanyzati, Jogi és Humanszalgal Bosztalyon megtekinthék.



Az Oktatasi, Kulturalis és Egyhazigyi Bizottsagsé@é megfogalmazodd észrevétebbkr
javaslatokrol az elnéki jelentésben adok tajékaxtat

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XX torvény 23. § (3) bekezdése
értelmében a magasabb véidteosztas ellatasaval tortémegbizas hatarozatlansieg szal,
jogszabaly legfeljebb tiz évig terj@dhatarozott idtartamra sz6l6 megbizast iiehat. Az
agazati Rendelet 7. § (1) bekezdésében foglaltednében magasabb vediebeosztas
ellatasara valé megbizas legfeljebb 6t évre adhato.

Tajékoztatom a testlletet, hogy a hatarozati jatlaah szerefl illetmény térvényi

eléirdsoknak megfeléen kerilt megéllapitasra. A megallapitdas sordnefgybe vételre
kerlltek az dnkormanyzat altal fenntartott intézgednvezebinek jaranddsagai, tekintettel
arra, hogy az intézményvedktilletménye - figyelemmel a legalacsonyabb juttdea -

hasonlo szinten keriiljon megallapitasra.

A péalydzé hozzajarult a személyét éfinnapirendi pont nyilvanos Ulésen toén
targyalasahoz.

Kérem a Tisztelt Kozgilést az elterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatajazaslat
elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT
a Balassi Balint Megyei Konyvtar és Koznivelédési Intézet
igazgatoi feladatainak ellatasara kiirt palyazat dbiraldsara

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozij¢se megallapitja, hogy a Balassi Balint Megyei
Konyvtar és Kozrivelsdési Intézet magasabb vedianhegbizasara, az igazgatéi beosztas
ellatdséara kiirt nyilvanos palyazatara — a palyaeatydjtasara nyitva allé hatadid beldl
— egy palyazat érkezett. Molnar Eva péalyazata nelgiz ebirt formai és tartalmi
kovetelményeknek.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse a Balassi Balint Megyei Konyvtar és
Kdzmivelodési Intézet vezetésével, az igazgatdi (magasatdbi)efeladatok ellatasaval
2009. november 1. napjatél — hatarozotréd 6t évre — 2014. oktober 31. napjaig Molnar
Evét bizza meg.

Az intézményvezétilletmeényét havi 235.000 Ft-ban (déblgarantalt illetmény: 205.800
Ft, munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész2@@.Ft), magasabb vedepotiékat a
potlékalap 275 %-aban, havi 55. 000 Ft-ban, jarasadat 0sszesen 285.000 Ft-ban
allapitja meg.

Utasitja elnokét, hogy a megbizéssal 6sszéfimggnkaltatoi intézkedéseket tegye meg.
Hatarids: 2009. oktober 31.
Felebs: Becso Zsolt, a kozdyés elndke

Salgotarjan, 2009. szeptember 9.

Kriston Péter
A hatarozatrdl értestilnek:
1. Molnér Eva - lak6helyén
2. Balassi Balint Megyei Konyvtar és Ko#melodési Intézet - székhelyén




