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Tisztelt Közgyőlés! 
 

A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése 74/2004. (IX. 30.) Kgy. határozatának 2. 
pontjában Bereczné Kelemen Éva részére 2004. október 1. napjától öt év határozott idıre adott 
magasabb vezetıi megbízás 2009. szeptember 30. napján lejár. 

 
A testület – elıterjesztésem alapján - 28/2009. (IV.29.) Kgy. határozatával döntött az 

Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs Intézet (Ludányhalászi) intézményvezetıi 
feladatainak ellátásához szükséges pályázati kiírásáról. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
20/A. §-ában foglalt rendelkezése értelmében a pályázati felhívást elsıdlegesen a Kormányzati 
Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (továbbiakban: KSZK) internetes 
oldalán, valamint a tárgykörrel érintett ágazati minisztérium hivatalos lapjában is kötelezıen 
közzé kell tenni. 

A közgyőlés 28/2009. (IV.29.) Kgy. határozatának 2. pontjában foglalt kötelezettségemnek 
eleget téve, 2009. április 30-án munkatársam útján gondoskodtam a felhívás KSZK honlapján 
történı közzétételérıl, ezzel egyidejőleg a kiírás Szociális és Munkaügyi Közlöny részére 
történı megküldésérıl. 

A közlönykiadó munkatársa tájékoztatott, hogy mivel a Szociális és Munkaügyi Közlöny a 
pályázati határidı lejártát követıen jelent volna meg, a pályázati felhívás közzétételét a kiadó 
nem vállalja.  

Tekintettel arra, hogy a jogszabály a pályáztatót kötelezi a felhívásnak a minisztérium 
hivatalos lapjában történı közzétételére, annak esetleges elmaradása a pályázati eljárás 
érvénytelenségét eredményezhette volna, illetve a Közgyőlés határozatában foglalt határidık 
nem lettek volna tarthatóak, ezért úgy ítéltem meg, hogy az áprilisi közgyőlésen tárgyalt 
felhívást új eljárási határidıkkel ismételten a közgyőlés elé terjesztem. Ennek a felhívásnak 
a KSZK honlapjáról történı törlésérıl intézkedtem. 

Tájékoztatom a testületet, hogy az új határidık is lehetıvé teszik, az intézmény vezetıjének 
a megbízás lejártáig történı megválasztását. 

A fentiek alapján kérem, hogy az alábbi, változatlan tartalmú elıterjesztést a 
közgyőlés tárgyalja meg, majd az új határidıket tartalmazó határozati javaslatot fogadja 
el. 
 

(A vonatkozó jogszabályok legutóbbi módosításának eredményeként – az eddigiekhez és más 
ágazatbeli rendelkezésekhez viszonyítva – jelentısen megváltozott az intézmény igazgatójának 
jogi státusza. 

Korábban a jogszabályok alapján az volt a gyakorlat, hogy a közgyőlés az intézmény 
vezetésére a nyertes pályázónak megbízást adott. E mellett az igazgató vagy már rendelkezett 
valamilyen intézményi munkakörrel, vagy ilyenbe – a megbízással párhuzamosan – kinevezésre 
került. Ennek a konstrukciónak az is a következménye volt, hogy amennyiben a vezetıi megbízás 
– bármilyen okból – megszőnt (pl.: a megbízás ideje lejárt, azt visszavonták), a volt igazgató az 
intézménynél maradhatott, munkakörében került továbbfoglalkoztatásra. 

A Kjt. 2009. január 1. napjával lehetıvé teszi – az eddigieknek megfelelıen – a magasabb 
vezetıi feladatok megbízással történı ellátását, de megengedi azt is, hogy a magasabb vezetıi 
feladatok végzése önálló munkakörben, kinevezett vezetıként történjen. 

A Kjt. által adott két lehetıséget az ágazati rendelet (a Kjt.-nek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történı végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet – a továbbiakban: Rendelet – 3/A. § (2) bekezdés a) pontja) leszőkíti, amikor 
elıírja, hogy a bentlakást nyújtó, önálló szociális intézmény vezetıjét önálló vezetıi 
munkakörben, kinevezéssel kell alkalmazni 
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A másik jelentıs változás a kinevezett vezetı – fent vázolt – jogállásából ered. A 
megbízással ellentétben a magasabb vezetıi kinevezés nem adható – az eddigi gyakorlatnak 
megfelelıen – határozott idıre. A vezetıi kinevezés határozatlan idıre szól, így megszőnése, 
megszüntetése is csak a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó általános szabályok szerint 
lehetséges. 

 
A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése és 23. § (2) bekezdése szerint közalkalmazotti jogviszony 

pályázat alapján létesíthetı, csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt 
vett. 

Az Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs Intézet magasabb vezetıi 
beosztásának betöltéséhez a pályázati feltételeket és az eljárás rendjét a Kjt. és a Rendelet 
részletesen szabályozza.  

 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és mőködésük 

feltételeirıl szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (továbbiakban: SZCSM rendelet) 3. számú 
melléklet 9/C. pontja részletezi az ágazati munkakörökhöz elıírt képesítési feltételeket, így azt is, 
hogy az intézményvezetıi beosztás mely végzettségek birtokában nyerhetı el: felsıfokú szociális 
alapvégzettség, mentálhigiénikus, orvos, felsıfokú ápoló végzettség, intézetvezetı, pszichológus, 
felsıfokú egészségügyi vagy pedagógus vagy igazgatásszervezı végzettség szociális igazgatás 
szakirányú végzettséggel, mentálhigiénikus, addiktológiai konzultáns, szociális menedzser, 
közgazdász, klinikai szakpszichológus, addiktológiai szakpszichológus, humánerıforrás 
menedzser, humánszervezı, szociális menedzser, jogász, teológus, egészségügyi menedzser. 

Az intézményvezetıi kinevezés feltételeit a Rendelet 3. § (3) bekezdése határozza meg, ennek 
mindenben megfelelıen került megszövegezésre a határozati javaslat vonatkozó része.  

 
Javaslom: a pályázatban elınyt biztosító feltételként kerüljön rögzítésre az egyetemi 

végzettség, a vezetıi gyakorlat, valamint a szociális szakvizsga. Szükségesnek tartom azonban 
kiemelni, hogy az egyenlı bánásmódról és az esélyegyenlıség elımozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény 11. § (2) bekezdése szerint az elınyben részesítés nem biztosíthat feltétlen elınyt, 
és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.  

Az SZCSM rendelet meghatározza a szociális szakvizsga letételére kötelezettek körét, 
valamint a megszerzésére rendelkezésre álló határidıt [6. § (6), (7) bekezdése]. A szabályozás 
szerint a vezetıi megbízással rendelkezı személy a megbízást követı két éven belül köteles a 
szociális szakvizsgát letenni. Ha a vezetı a szociális szakvizsgát határidıben nem teszi le, vezetıi 
beosztásban a szociális szakvizsga megszerzéséig nem foglalkoztatható. (Mentesül a szakvizsga 
letételének kötelezettsége alól az, aki a szociális szakképesítéshez kapcsolódó szakterületen 
tudományos fokozatot vagy doktori cselekmény alapján doktori címet szerzett, továbbá az, akinek 
2001. január 1-jét követıen öt vagy öt évnél kevesebb idıtartam van hátra a reá irányadó 
nyugdíjkorhatár betöltéséig. ) 

A személyes gondoskodást végzı személyek továbbképzésérıl és a szociális szakvizsgáról 
szóló 9/2000. (VIII.  4.) SZCSM rendelet a szociális szakvizsga letételét szakképesítéshez, illetve 
szakmai tapasztalathoz, gyakorlathoz köti. Szociális szakvizsgát az a jelölt tehet, aki felsıfokú 
szociális alapvégzettséggel (szociálpolitikus, szociális munkás, szociálpedagógus, szociális 
szervezı) és az alapvégzettségének megfelelı területen legalább öt év egybefüggı szakmai 
gyakorlattal rendelkezik.  

Szociális szakvizsgát egyéb felsıfokú végzettséggel rendelkezı jelölt is tehet, további 
meghatározott feltételek mellett. 

 
A Rendelet 1/A. § (3) bekezdésének aa) pontja alapján a pályázati eljárás lefolytatásával 

összefüggı feladatokat – intézményvezetı esetén – az önkormányzat fıjegyzıje látja el, ı a 
pályázat elıkészítıje. 
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Az elıkészítınek e feladata körében gondoskodnia kell arról, hogy a pályázati felhívás az 
ágazati minisztérium hivatalos lapjában (Szociális és Munkaügyi Közlöny) és a Kormányzati 
Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán közzétételre 
kerüljön. Ezen túlmenıen az önkormányzat a székhelyén, a helyben szokásos módon is köteles a 
nyilvánosság számára hozzáférhetıvé tenni a kiírást.  

A munkakör betöltését célzó pályázat benyújtásának határideje legkorábban a közzétételtıl 
számított tizenöt nap lehet. 

 
A pályázatokat a fenntartói döntést megelızıen a pályázat elıkészítıje által esetenként 

összehívott bizottság véleményezi.  
A bizottság tagjai között kell lennie: 
– a pályázat elıkészítıjének vagy képviselıjének, 
– a közalkalmazotti tanács tagjának, illetve a közalkalmazotti képviselınek,  
– a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetıleg egyesület képviselıjének vagy a szakma 

szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 
A szakmai bizottság a kiírt feltételeknek megfelelı pályázókat a pályázati határidı lejártát 

követı huszonegy napon belül személyesen hallgatja meg. A pályázati eljárást a pályázat 
benyújtási határidejét követı hatvan napon belül le kell folytatni, eredményérıl valamennyi 
pályázót írásban értesíteni kell.  

 
Az önálló vezetıi munkakör ellátására szóló kinevezés a Kjt. 23. § (3) bekezdésének 

megfelelıen határozatlan idıre szól. Újonnan létesített jogviszony esetén javasolt 4 hónap 
próbaidı kikötése.) 

 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 

az Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs Intézet (Ludányhalászi) 
intézményvezetıi feladatainak ellátáshoz szükséges pályázat ismételt kiírására 

 
1. A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése nyilvános pályázatot hirdet az Ipolypart 

Ápoló Gondozó Otthon és Rehabilitációs Intézet (3188 Ludányhalászi, Rákóczi út 71-
73.) vezetésére, magasabb vezetı beosztás, önálló vezetıi munkakör határozatlan idıre 
szóló betöltésére az alábbiak szerint: 

A munkakör lényeges feladatai: 
a) az ágazati jogszabályok vonatkozó rendelkezéseiben, valamint az intézmény 

Szervezeti és Mőködési Szabályzatában meghatározott feladatok,  
b) az intézmény szakmai-, és gazdasági tevékenységének önálló irányítása, vezetése, 

szervezése. 
 
 
 
A kinevezés feltételei: 
a) A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

mőködésük feltételeirıl szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú melléklet 9/C. 
pontjában az intézményvezetı számára elıírt felsıfokú végzettség, 

b) legalább öt év felsıfokú végzettséget vagy felsıfokú szakmai képesítést igénylı, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,  

c) vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
d) magyar állampolgárság, 
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e) büntetlen elıélet. 
 
 

Elınyt jelent: 
a) egyetemi végzettség, 
b) vezetıi gyakorlat,  
c) szociális szakvizsga. 

 
A pályázathoz csatolni kell: 
a) a pályázó részletes szakmai önéletrajzát, 
b) a büntetlen elıéletet igazoló három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, 
c) az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülı 

fejlesztési elképzeléssel, 
d) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggı kezeléséhez hozzájárul, 
e) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a személyét érintı napirendi pont tárgyalása nyílt 

vagy zárt ülésen történjen, 
f) felsıfokú iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevelek közjegyzı által 

hitelesített másolatait, 
g) a pályázó valamennyi, a korábbi jogviszonyának keletkezését, megszőnését tanúsító 

okiratainak egyszerő másolatát 
h) szociális szakvizsgával nem rendelkezı pályázó nyilatkozatát, arról, hogy a 

szakvizsga letételéhez szükséges feltételekkel rendelkezik, valamint arról, hogy 
szakvizsga kötelezettségének a vonatkozó jogszabályban foglalt határidıben eleget 
tesz, 

i) a pályázó elızetes kötelezettségvállalását arra, hogy – nyertes pályázóként – a 2007. 
évi CLII. törvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti idıben vagyonnyilatkozatot tesz. 

 
A pályázati eljárás szabályai: 
a) A pályázatot úgy kell benyújtani, hogy az 2009. július 27. napján 16.00 óráig a b) 

pont szerinti helyre megérkezzen.  
b) A pályázatot zárt borítékban „Ipolypart – Igazgatói pályázat” megjelölésével a 

Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlésének elnökéhez címezve (3100 Salgótarján, 
Rákóczi út 36., Elnöki Titkárság), egy eredeti és két másolati példányban lehet 
benyújtani. 

c) Felvilágosítás a 32/620-251-es telefonszámon Szlovacsek Gyulánétól kérhetı. 
d) A Közgyőlés 2009. szeptember 24-ei ülésen, de legkésıbb a benyújtási határidıt 

követı 60 napon belül dönt a pályázatról.  
e) A Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyőlése fenntartja a jogát annak, hogy a 

pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 
 
A létrehozandó jogviszony egyes tartalmi elemei: 
a) Az igazgatói kinevezés 2009. október 1. napjától – határozatlan idıre szól, 4 hónap 

próbaidı kikötésével. 
b) Az illetmény, illetve a beosztáshoz kapcsolódó egyéb juttatások az 1992. évi XXXIII. 

törvény, illetve annak végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 
figyelembevételével – közös megegyezés szerint – kerülnek megállapításra. 
 

2. A közgyőlés utasítja a fıjegyzıt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívásnak a Szociális 
és Munkaügyi Közlönyben való megjelentetésérıl, valamint a Kormányzati Személyügyi 
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Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ, továbbá Nógrád Megye 
Önkormányzatának internetes oldalán történı közzétételérıl.  
Határidı: 2009. június 15. 
Felelıs: dr. Barta László, megyei fıjegyzı 
 

3. A közgyőlés utasítja a fıjegyzıt hogy  a pályázat véleményezésére három fıs eseti 
bizottságot hozzon létre, ennek keretében jelölje ki a pályázat elıkészítıjének 
képviselıjét. 
Határidı: 2009. július 1. (a bizottság tagjainak felkérésére) 
Felelıs: dr. Barta László, megyei fıjegyzı 
 

4. A közgyőlés felkéri a fıjegyzıt hogy a 3. pont szerinti bizottság – a 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet vonatkozó szakaszaiban foglaltaknak megfelelıen kialakított – 
véleményét a testülettel ismertesse. 
Határidı: értelemszerő 
Felelıs: dr. Barta László, megyei fıjegyzı 
 

5. A közgyőlés utasítja elnökét, hogy – a vélemények figyelembe vételével – a közgyőlés 
szeptemberi ülésére tegyen javaslatot az Ipolypart Ápoló Gondozó Otthon és 
Rehabilitációs Intézet intézményvezetıjének személyre. 
Határidı: értelemszerő 
Felelıs: szöveg szerint 
 

6. A közgyőlés a 28/2009. (IV.29) Kgy. határozatát hatályon kívül helyezi. 
 
Salgótarján, 2009. május 13. 

            
dr. Barta László 


